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¥ Job-RekordzahIen B Wirtschaft wachst

Wachstum in NO liegt seit 2010 iiber dem Dul'chschnitt Osterreichs

_ Niederdsterreich
* (Bild: Landhausin
St. Polten) setzt
aufviele starke
- Standortefar
Technik, For-
schungund
Wirtschaft. -

Aufschwung: So
zeigt NO Stirke

VORREITER: Osterreichs flichenmaBig groBtes
Bundesland ist Spitze bei der Wirtschaftsleistung pro
Kopf, im Tourismus und auch in Wissensberufen.

Erfolgsge
heimnis
neue Pro-
dukte, In-
novation.

Niederosterreichs Wirt-
schaft legt einen Zahn zu:
Stolze 46,7 Milliarden Euro
wird Osterreichs groftes
Bundesland heuer laut Pro-
gnosen der Wirtschaftsfor-
schungsinstitute erwirt-
schaften, dasist immerhin
um fast eineinhalb Milliar-
den mehr als vor drei Jah-
ren—trotz Nachwirkungen
der Finanzkrise.

Tatsdchlich lag das Wirt-
schaftswachstum Nieder-
dsterreichs in den letzten
drei Jahren immer iber
dem Durchschmtt Oster-
reichs.

Auch bei den Unterneh-
mensgrindungen (7.424
waren es 2012)ist Niederos-

terreich auf dem zweitbes-
ten Platz Osterreichs.

Bei der Frauenerwerbs-
Quote liegt NO an Spitze

Entsprechend  stark
steigtauch die Zahlder Jobs
in NO (siehe Grafik). Beson-
ders erfreulich: Niederos-
terreich liegt bei der Frau-
enerwerbsquote mit 71,4
Prozent auf Platz 1 aller
Bundeslinder.

Die Stiirke der NO-Wirt-
schaft beruht traditionell
auf anpassungsfihigen
kleinen und mittleren Un-
ternehmen - aber nicht
nur: Wahrend beispiels-
weise im Tourismus, wo
2012 ein weiterer absoluter

Rekord bei den Nachtigun-
gen gelang, viele kleinere
Unternehmendominieren,
weist NO bei Industrie und
Dienstleistungen auch ech-
te Riesen auf, etwa den
Gliicksspielkonzern Novo-
matic.

Jahrlich kanndieLandes-
Servicefirma ecoplus auch
rund 90 auslindische Be-
triebe zur Ansiedlung (bzw.
zum Ausbau) eines Stand-
orts in NO verlocken.

Wirtschaftslandesritin
Petra Bohuslav: ,Die nie-
derdsterreichische Wirt-
schaft hat in den letzten
Jahren deutlich gezeigt,
dass sie beeindruckende
Leistungen vollbringt. Wir
wollen gemeinsam diese
Dynamik fortsetzen, durch
neue Innovationen, neue
Produkte, neue Kunden
und neue Markte.”
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Weiterbildungs-Anbieter etabliert

OSkacu Quellar 1S

Tourismus-Magnet Niederdsterreich

OSTERREICH Quelle: Stati

TOURISMUS-REKORDE
Die Nachtigungen kletterten 2012 auf ein neues Allzeithoch.

OSTERREICH Quelte: WKNO Stafistik

2012 gab es mehr als 86.000 Unternehmen in NO - so viele wie nie!



B Spitze bei Tourismus, Forschung, Hightech

ederosterreich

Donau-Uni Krems, Campus Wieselburg, DonauKhnikum&Co

Wlssenschaft NO

Aber auch der C‘ampus Wie-
selburgmitder Austrian Mar-
keting University of Applied
Sciences oder das Donau-Kli-
schaftlich fithrend bekannt.
Viele sind Know-how-Geber
ﬁlrganzeBranchen.

Unlvarsltﬂtenp Fachhoch-  mehrals6.000Studierenden
schulen und weitere Know-  und bereits iiber-14.000 Ab-
how-Tempel dominieren. solventenaus 80 Lindern ein
Niederdsterreich ist Stand- ;
ort fiir eine ganze Reihe von
bedeutenden Wissenschafts-
und Lehreinrichtungen: So

- Technik, Medizin und mehr.
Néchstes Jahr feiert die Uni
ihr 20-jdhriges Jubilium.

Novomatic-Group-Chef Franz Wohlfahrt

NOVO-
- - MATIC
] Konzern
Wohifahrt: ,,Sind in o
1] zulande
|
NO tief verwurzelt™
Jobs.
’ OSTERREICH: Wel- zent bekennt sich Novo- nativen aus Ihrer Sicht?
che Bedeutung hat maticmitHeadquarterim WOHLFAHRT: Wir haben
der Standort in NO? niederosterreichischen uns bewusst gegen den

FRANZ WOHLFAHRT: Trotz
der internationalen Aus-
richtung unseres Kon-
zerns mit einer Export-
quote von mehrals 90 Pro-

Gumpoldskirchen zur
Verwurzelung in der 6s-
terreichischen Industrie-
landschaft.

OSTERREICH: Gibt es Alter-

vorherrschenden Trend
des Outsourcings ent-
schieden und sichern so
selbst in schwierigen Zei-
ten Jobs in Osterreich.
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NO ist Hot

pot

der Wirtschaft

TOP-UNTERNEHMEN: Niederdsterreichs Wirt-
schaft hat Konzerne wie Agrana oder Novomatic.
Know-how-Biindnisse helfen im globalen Wettbewerb.

Chancen
im Export
wurden
von Wirt-
schaft ge-
nutzt.

Die NO-Wirtschaft kann
zahlreiche Top-Unterneh-
men vorweisen: Industrie-
betriebe wie den Nah-
rungsmittelriesen Agrana
unter Johann Marihart—er
ist Priasident der IV Nieder-
osterreich. Oder die Novo-
matic Group of Companies
mit weltweit 22.000 Mitar-
beitern (davon 4.000 in Os-
terreich). Das Headquarter
von Novomatic ist und
bleibt in Gumpoldskirchen
siidlich von Wien, so Gene-
raldirektor Franz Wohl-

10| @Niederbsterreicht- A
| @B, Osterreich
05 ==

WIRTSCHAFTSWACHSTUM

fahrt: ,Wir haben uns be-
wusst gegen den Trend
zum Outsourcing entschie-
den“ Der Standort bringt
auchwegen des Know-hows
der Mitarbeiter vor Ort ei-
niges. Auch Osterreichs
groRtes Handels-Unterneh-
men, REWE, hat seine Kon-
zernzentrale in NO (Wr.
Neudorf):

Der Wissensvorsprung
steckt im Cluster

[V-Prisident Johann Ma-
rihart: ,Niederdsterreichs

1

OSTERREICH OQuelle: 145

NO-WIRTSCHAFT WACHST STARKER ALS DER BUND

InNOliegt BIP-Wachstum seit 3 Jahren hoher alsin Rest-Osterreich.

Industrie hat es exzellent
verstanden, die sich bieten-
den Chancen auf den neu-
en Mirkten zu nutzen.” Tat-
sachlich sorgt das Land mit
seiner Strategie der Clus-
ter, die bestimmte Bran-
chen und Spezialgebiete
der Wirtschaft biindeln,
fitr Unterstiitzung: Zum
Beispiel mit dem Bau.Ener-
gie Umwelt-Cluster (gerade
von EU-Kommissionsprisi-
dent Manuel José Barroso
als beispielgebend fiir
Nachhaltigkeit geriithmt)
oder dem Mechatronik-
Cluster. Die drei NO-,Tech-
nopole“ (Technologie-
Schwerpunktstandorte)
Krems, Tulln und Wiener
Neustadt werden jetzt um
Wieselburg (u.a. Agrarwis-
senschaft, Lebensmittel-
technik) erweitert.

Sonja Zwazl, Prasidentin
der Wirtschaftskammer
NO, verweist darauf, dass
die NO-Unternehmen zu-
letztihre Exporteum11,6%
gesteigert haben (liber Bun-
des-Schnitt). Jetzt, wo den
Unternehmen immermehr
Flexibilitit abverlangt wer-
de, sei eine ,verlassliche,
auf Stabilitit bedachte
Wirtschaftspolitik notig":
Entscheidend sei, dass die
Wirtschaft weiter angekur-
beltwird.

GROSSTES
NO-UNTER-
NEHMEN

REWE-Chef

Neudorf aus

WK-NO-Chefin Sonja Zwazl

Zwazl: ,,Richtige

’ OSTERREICH: Wie
geht es der NO-
Wirtschaft in diesen flau-
en Zeiten?
SONJA ZWAZL: NO-Wirt-
schaft kann stark und
selbstbewusst in die Zu-
kunft schauen. Die richti-
ge Mischung von beson-
ders flexiblen Ein-Perso-
nen-Unternehmen, star-
kenund verlisslichen klei-
nen und mittleren Unter-
nehmen und gut vernetz-
ten Leitbetrieben passt.
Dieser gelungene Mix
macht den Standort NO be-
sonders krisenfest und
sorgt dafiir, dass unsere
Wirtschaft beim Wachs-
tum immer vorne mit da-
bei ist. Besonders wichtig
dabei ist der Export. Mit
der Qualitit von Produk-
ten und Dienstleistungen
aus NO lisst sich praktisch
iiberall punkten.
OSTERREICH: Was ist heu-
er fiir die NO-Wirtschaft
wichtig?

Mischung in NO*

,NO-Wirtschaft ist beim
Wachstum immer vorne
~ mitdabei.”
SonjaZwazl, Wirtschaftskammer
Niederasterreich

ZWAZL: Die Entwicklun-
gen werden immer
schneller, entsprechend
wird unseren Unterneh-
men eine immer hohere
Flexibilitdt abverlangt.
Umgekehrt erwarten sie
zu Recht eine verlassli-
che, aufStabilitat bedach-
te Wirtschaftspolitik. Ein
entscheidender Punkt
dafiir ist: keine zusdtzli-
chen Belastungen.
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FACTS UBER NOVOMATIC
NOVOMATIC ...

M ... ist Europas groBter integrierter Gliicksspiel-
konzern. Der Konzern ist sowohl Produzent
als auch Betreiber von Gliicksspielgeraten
und bietet somit Gliicksspiel in allen Facetten
aus einer Hand an.

B ...ist européischer Marktfiihrer beim Betrieb
von Automatenkasinos.

M ... unterhilt weltweit 1.400 Spielstatten.

M ... ist mit der Marke ADMIRAL Marktfiihrer
im Bereich Sportwetten in Osterreich
(200 Standorte).

NOVOMATIC

GROUP OF COMPANIES

VOM TOP-WIRT-
SCHAFTSSTAND-
ORT NIEDER-
OSTERREICH er-

- folgreich in die ganze

Welt: Die NOVOMA-
TIC Group, Europas
groBter integrierter
Gliicksspielkonzern,
steuert vom Head-
quarter in Gumpolds-
kirchen aus Geschéf-
te in 80 Staaten auf
der ganzen Welt.
NOVOMATIC hat ihre Po-
sition als einer der groften
integrierten Gliicksspiel-
konzerne der Welt und als
.klareNummereinsund Top-

Player in Europa in den ver-
gangenen Geschaftsjahren

aus weltwel

nicht nur behauptet, son-
dern sogar noch ausgebaut.

Weltweit erfolgreich und
vielfaltige Kompetenzen

Zu den Kernmirkten des
Konzerns gehoren neben
den Mitgliedsstaaten der
Européischen Union die
Mirkte Zentral-, Ost- und
Stidosteuropas, auf denen
sich NOVOMATIC wegen
ihres sehr frithen Markt-
eintritts bereits eine ausge-
zeichnete Position geschaf-
fen hat, sowie Zukunfts-
méirkte mit tiberdurch-
schnittlichem Wachstums-
potenzial —etwa Asien und
Lateinamerika.

Zentraler Bestandteil des
Konzerns ist die Position
als Trendsetter bei For-
schung und Entwicklung
von modernstem, innova-
tivem Gliicksspielequip-
ment. Der Wettbewerbs-

Das NOVOMATIC-
Headquarter in
Gumpoldskirchen
ist ein wichtiger
Schiiisselpunkt in
der NO-Wirtschafts-
landschaft.

vorteil durch die Dualitét
als Produzent und Betrei-
ber sowie durch die inter-
national vernetzten Kom-
petenzzentren der Gruppe
im Bereich Forschung &
Entwicklung wird konti-
nuierlich ausgebaut.

NOVOMATIC setzt auf
zukunftstrichtige techno-
logische Kernthemen wie
serverbased und down-
loadable Gaming.

Beeindruckender
Messeauftrittin London

Auf der wichtigsten
Gliicksspielmesse der Welt
— ,International Casino
Exhibition — im Februar
2013 lieferte NOVOMATIC
den grofiten Messeauftritt
der Unternehmensge-
schichte und stellte damit
in beeindruckender Weise
die Stirke des Unterneh-
mens unter Beweis.




NOVOMATIC -
NIEDEROSTERREICHS WIRTSCHAFT

Soziale und gelebte
Verantwortung

Gesellschaftliche Ver-
antwortung hat bei

NOVOMATIC Tradition:

Wir fiihlen uns verpflich-
tet, den Unternehmens-
erfolg mit der Gesellschaft
Zu teilen, zu einem soli-
darischen Miteinander
beizutragen, und engagie-

»Ausgehend vom
niederdsterreichischen
NOVOMATIC-Headquarter
in Gumpoldskirchen
exportieren wir
Technik und Know-how
in die ganze Welt."

Dr. Franz Wohlfahrt,
Generaldirektor

renunsdaherinden Berei-
chen Kunst, Kultur, Sozia-
les, Wirtschaft, Forschung
und Sport.

Im Bereich Kunst und
Kultur setzt NOVOMATIC
auf junge Nachwuchs-
talente. Im Bereich des So-
zialsponsorings fokussiert
NOVOMATIC auf Projekte,
die Hilfe zur Selbsthilfe in
den Vordergrund stellen.

NOVOMATIC

TOPPARTNER FUR

Weltweit 22.000 Mitarbeiterinnen - davon 4.000

in Osterreich. Mit einem Jahresumsatz von mehr als

3,2 Milliarden Euro ist NOVOMATIC ein wichtiger Wirtschafts-
motor fiir das blaugelbe Bundesland Niederdsterreich.

B Mitarbeiterinnen als wichtiges Kapital
Die viel zitierte Worklife-Balance ist bei uns gelebte
Realitat: NOVOMATIC hilft seinen Mitarbeiterinnen,

ihr Engagement im Beruf mit der individuellen Lebens-
planungin Einklang zu bringen. So werden beispiels-
weise spezielle Forderprogramme zum erleichterten
Wiedereinstieg nach der Karenz sowie Teilzeitarbeits-
platze auch in qualifizierten Positionen angeboten.
Unsere Mitarbeiterinnentragen mitihrem Know-how
wesentlich zum Wachstum bei.

# Top-Technologie und Innovation
Wir sind Pioniere der internationalen Gliicksspiel-
industrie. Einzentraler Faktor des Erfolgs und unserer
Zukunftsperspektive ist und bleibt die Position als
Trendsetter in der Forschung & Entwicklung von
Gliicksspielgeraten mit hoher Innovationskraft. Die
Dynamik der weltweiten Gliicksspielindustrie stellt
uns permanent vor hohe Herausforderungen, denen
wir aufgrund unserer bestens qualifizierten Mitarbei-
terlnnen mit Zuversicht entgegenblicken.

M Global Player, verwurzelt in NO

Wir haben uns als einer der erfolgreichsten Technologie-
konzerne Osterreichs etabliert undleisten einenmaB-
geblichen Beitrag zur regionalen und nationalen Wert-
schdpfung. Trotzinternationaler Ausrichtung bekennen
wir uns zur Verwurzelung in Niederdsterreich und setzen
damit bewusst ein Zeichen gegen den haufig vorherr-
schenden Trend des Outsourcings.

W Wichtiger Kultursponsor in NO

Wir glauben an die verbindende Kraft der Kunst. Mit
der Unterstitzung von kulturellen Initiativen und s
vielversprechenden Kinstlerinnenfsrdern wir Vielfalt
inder Gesellschaft. Woimmer moglich, verkntpfen
wir Kunst und Kultur mit sozialen Anliegen.
Kunstférderung des museums gugging ;

Mit der Férderung des museums gugging, eines welt-
weit einmaligen Museums far die Kunstrichtung Art
brut, tragen wir auch dazu bei, dass Menschen mit be-
sonderen Bedirfnissen als Kinstlerinnen Wertschat-
zung und gesellschaftliche Anerkemmung erfahren.

M Fairer Partner des Sports in NO
Unsere Tochter ADMIRAL kimmert sich um die For-
derung des Sports. Wir glauben an Fairness und Team-
geist. Deswegen unterstiitzt ADMIRAL Sportvereine
undist ein verlasslicher Partner in der Region.

| Spielerschutz auf hochstem Niveau
Wir haben den Anspruch, die sensible Dienstleistung
Glucksspiel mit héchstem Verantwortungsbewusst-
seinzuverbinden, und sind bestrebt, Spielerschutz
aufhachstem Niveau zu betreiben. Dazu orientieren
wir uns an aktuellen wissenschaftlichen Erkenntnis-
senund stehen im standigen Austausch mit Exper-
tinnen und Hilfseinrichtungen. In Niederdsterreich
haben wir mit der ADMIRAL Card eines der modernsten
Spielerschutzsysteme weltweit implementiert.

Ihr Partner fiir Niederdsterreich

WWW.NOVOMATIC.COM
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Franz Wohlfahrt
(Novomatic, Ii.)
- und Karl Stoss

(Casinos Austria).

Fotos: Casinos Austnia, Ginther Peroutka
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Der Mllllonen-Poker
um Sp;elelezenzen

Tu, felix austria, spiele
— so kiénnte man in Ab-
wandlung eines histori-
schen Spruches sagen:
Du, gliickliches Oster-
reich, spiele — mit zwel
Konzernen, die sich im
Inland mehr als im Aus-
land bekimpfen.

Sowohl Novomatic als
auch die Casinos Austria
(mit ihrer ,Tochter®,
den osterreichischen
Lotterien, die fast drei
Milliarden Euro Umsatz
macht) kdnnen fiir 2012
mit Rekordzahlen auf-
warten. Beim Kampf um
die Vergabe neuer Casi-
no-Lizenzen in Oster-
reich jedoch ist ein juris-
tischer Nahkampf ausge-
brochen: Als die Casinos
Austria (nach der wert-
vollen Lotterien-Kon-
zession) auch den Zu-
schlag fiir das erste ,,Ca-

sino-Stadt-Paket“ (sechs
wichtige Standorte) er-
hielt, reichte es Novoma-
tic-General Franz Wohl-
fahrt: Er bekimpft die
Entscheidung vor dem
Verfassungsgerichtshof.

Immerhin ist die No-
vomatic-Gruppe (welt-
weit 3,4 Mrd. Euro Um-
satz) schon international
an 30 Casino-Standor-
ten aktiv, bloB im Hei-
matland Osterrelch durf-
te die Gruppe nur produ-
zieren (4000 Mitarbei-
ter!), jedoch kein Casino
betreiben. Dr. Wohl-
fahrt: ,Warum werden

die Lizenzen nicht ein-
zeln ausgeschrieben?

Casinos Austria-Chef
Dr. Karl Stoss hingegen
kann mit der Situation
gut leben. Er mysste in
den letzten Jahren den
internationalen Teil des
Unternehmens (54 Mil-
lionen Euro Verlust
noch 2011) sanieren,
jetzt bliiht das Unter-
nehmen aber wieder und

~will um die restlichen Li-

zenzen im Inland kimp-
fen.

Mit Sicherheit wird
das aber nicht das letzte
Duell der beiden Kontra-
henten bleiben: Denn
schon ist auch der
Kampf ums ,,Online Ga-
ming*  ausgebrochen:
Dort erhoffen sich nim-
lich beide die hochsten
Zuwachsraten . . .
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HANDEL Kurze Zahlungsziele der Lieferanten ,plagen“ die Handelskette, dle Umsatzentwmklung soll trotzdem positiv sein

Dayli startet
Roll-out im

grofden Stil

Die ersten 100 Laden
sollen bis April im end-
gliltigen Ladenkonzept
eroffnet werden, die
restlichen 800 sollen
bis Jahresende folgen.
Dayli nimmt dafiir 40
Millionen € in die Hand.

Wien. Vier Wochen lang wur-
de in drei Concept-Stores ge-
* testet, jetzt macht Rudolf Ha-
berleitner ernst. Ab Mittwoch
startet der Chef der Handels-
kette Dayli einen grof ange-
legten Roll-out und riistet bis
April die ersten 100 der ins-
gesamt 900 Liden auf jenes
Konzept um, das in Zukunft
alle Dayli-Filialen haben sol-
len. ,Bis Jahresende folgen die
restlichen 800, sagt Haber-
leitner gegeniiber dem Wirt-
schaftsBlatt. In der Folge sol-
len weitere 400 Standorte da-
zukommen, um das Vollaus-
bauziel von 1300 zu erreichen.
»Das bedeutet fiir uns heu-
er ein Investment von rund 40
Millionen €*, sagt Haberleit-
ner. Zusitzliche 20 Millionen
€ werden fiir die geplanten
400 Standorte einkalkuliert.

Das Vorhaben wird mit der
Ladenbausparte von Umdasch
umgesetzt, die auch spiter im
Ausland fiir Haberleitner ar-
beiten soll,

Die ersten 100 Stores sollen
flichendeckend in Osterreich
verteilt sein, allerdings wer-
den nur die besten Standorte
angegangen, damit diese den
Umbau der anderen mitfi-
nanzieren kénnen. Das neue
Konzept macht sich laut Ha-
berleitner bezahlt: ,Im Con-
cept-Store im Waldviertel hat-
ten wir den vierfachen Um-
satz, in Linz den doppelten.”
In Wien will er mittelfristig
die Filialzahl von 54 zumin-
dest verdoppeln.

Mehr Vertrauen

Die Umsatzentwicklung hat
sich laut Dayli-Chef ,einge-
spielt“. Waren im Sommer die
Regale teilweise nur zu 30
Prozent gefiillt, so hitten Kun-
den und Lieferanten jetzt wie-
der mehr Vertrauen zum Un-
ternehmen. ,Die Lieferanten
liefern jetzt wieder alle offen,
allerdings manche mit Limits
und kurzen Zahlungszielen.
Das plagt uns.“ Auch sei es
schwierig, einen Warenversi-

cherer zu finden, obwohl ,,wir
keinen Bankkredit und keine
Schulden haben®, so Haber-
leitner weiter. Dabei hitte der
Einstieg des Gliickspielkon-
zerns Novomatic bei Dayli
signalisieren sollen, dass ,das
Ganze keine windschiefe
G’schicht ist“. Novomatic-
Eigentiimer Johann Graf sei
ein Vollprofi und habe alles
genau untersucht. ,Der wiire
nicht eingestiegen, wenn das
Konzept nicht richtig wire*,
sagt Haberleitner.

THOMAS PRESSBERGER

v | zaHL
600

Millionen €

Die Handelskette Dayli plant
2013 einen Umsatz von rund
600 Millionen €, das EBITDA soll
positiv sein. Das Unternehmen
beschiftigt 3800 Mitarbeiter,
heuer sollen 700 bis 800 da-
zukommen. Dayli hat 900
Standorte in Osterreich, 1300
sollen es insgesamt werden

Dayli-Chef Rudolf Haberleitner: ,Das Konzept ist keine windschiefe G'schicht*
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Seit diber 30 Jahren leistet
NOVOMATIC, in Gumpoldskirchen
gegriindet und gewachsen,
tagtaglich Pionierarbeit und
beweist hichste Kompetenz im
Bereich erstklassiger Unterhaltung.

Mit 22.000 Mitarbeitern — 4.000
davon in Osterreich — werden
Know-how und Innovation aus

Niederdsterreich weltweit expor-
tiert. Das macht NOVOMATIC zu
einem der groBten Gliicksspielkon-
zerne der Welt und zur klaren
Nummer 1 in Europa.

NOVOMATIC

www.novomatic.com
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Novomatic Looking To Expand Online

11 Feb, 2013
Lina Sennevall, GamblingCompliance [1]

Austrian gaming giant Novomatic is looking to further expand its online offerings internationally,
hoping it will represent a quarter of the company’s sales this year.

The Novomatic chief executive, Franz Wohlfahrt, said at a press conference at ICE gaming show in
London last week that Novomatic will look to grow in markets that are highly regulated.

Wohlfahrt said: “Wherever it is possible in highly regulated markets to obtain licences for online
gaming, we will apply for one. We want to legally be on the safe side.”

Wohlfahrt said that Novomatic will first focus on the remaining German states but also Denmark and
the UK.

Novomatic's head of corporate communications Hannes Reichmann told GamblingCompliance that
Novomatic will expand both its B2B and B2C offerings.

Currently, online gambling represents less than 10 percent of the company’s business but
Wohlfarhrt said he is hoping that will increase to 25 percent.

It comes after Novomatic missed out in December on Austria’s "Stadt-Paket" of six city casinos,
which was handed to incumbent monopoly Casinos Austria.

Experts have predicted the "Land-Paket" of six rural casinos will need to be issued before
September's general election to avoid legal challenges.

The Gumpoldskirchen-based company started its online expansion last year when it secured an
online licence to operate in Italy through its subsidiary Greentube.

Malta-licensed Greentube also received one of the online casino licences [2] issued by the
breakaway German state of Schleswig-Holstein in January 2013.

Admiral, another subsidiary of Novomatic, received two licences to offer sports betting [3] in the
state, both online and offline.

“This could be a starting point that other states follow suit in Germany,"” said Wohlfahrt.
In countries that still have monopolies, Novomatic is hoping to team up with the local operators.
In Austria, the sole lottery licence holder Osterreichische Lotterien GmbH, a subsidiary of Casinos

Austria AG, holds the right to operate online gambling, including online casino games, poker and slot
machines, for a 15-year period from October 1, 2012.

Last year, Novomatic acquired a substantial part of UK gaming group Danoptra [4] which led to an
investigation by the Office of Fair Trading.

The acquisition of Danoptra’s gaming arm made Novomatic cne of the largest slot companies in the
UK, with around a fifth of the UK retail gaming machine market.
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Klarstellung

Wien (OTS) - Zu den heutigen OTS-Aussendungen des Hilfsvereins sowie Presseberichten, die mit dem Hilfsverein
in Zusammenhang stehen, halt die NOVOMATIC AG ausdricklich fest und stellt klar:

Die vom Hilfsverein und seinen Protagonisten verbreiteten Behauptungen sind vallig absurd und unrichtig.

MOVOMATIC bietet selbstverstandlich ihre Dienstleistungen ausschliellich im Rahmen der gesetzlichen
YWarschriften an.

Rickfragehinweis:
Dr. Hannes Reichmann
Leitung Kenzern-Kommunikation
Head of Corporate Communicaticons
NOVOMATIC AG
Tel. +43-2252-60& €820
Fax +43-2252-g06 448
Mobil +43-664-301 48 20
Mail: hreichmannf@novomatic.com
WWW . IoVomatic. com
wwiw . novematicforum. com

Digitale Pressemappe: hitp:/fwww. otz atlpressemappe/1840/aom

=+ OTS-0RIGIMNALTEXT PRESSEAUSSENDUNG UNTER AUSSCHLIESSLICHER INHALTLICHER
VERANTWORTUNG DES AUSSENDERS - WWW.OTS.AT ==

OTS0173 2013-02-11/15:54

111554 Feb 13
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Druckproduktion im eigenen Haus: Hohere Flexibilitat und kleineres Lager

Novomatic hat mit Ammerer
einen Joker im Finishing

Die Novomatic-Gruppe ist mit rund 3 Milliarden Euro Umsatz im Jahr 2011
einer der grofiten integrierten Gliicksspielkonzerne der Welt und zahlt zu den
gréfiten Unternehmen Osterreichs. Seit 2010 ist Ammerer Partner fiir die
Weiterverarbeitung der hauseigenen Druckerei.

Herwig Giermair und Karl Ammerer

Die im Jahr 1980 von Prof. Johann F. Graf
gegriindete Unternehmensgruppe verfiigt
liber Standorte in 35 Landern und exportiert
Hightech-Gaming-Equipment in 70 Staaten.
Weltweit werden rund 19.000 Mitarbeiter
beschaftigt, davon in Osterreich rund 2.850.
Als im Jahr 2010 vom Leiter der Abteilung
Druck und Werbetechnik Herwig Giermair
die Druckproduktion ins Haus geholt wurde,
galt es auch einen innovativen Partner fur
die Weiterverarbeitung zu finden. Herwig
Giermair zog den Joker, denn die Partner-
schaft mit dem heimischen Spezialisten fiir
Druckweiterverarbeitungslosungen Amme-
rer wachst mit den Herausforderungen an
die Endverarbeitung von Druckprodukten,
welche seitens Novomatic entstehen.

Als Griinde fiir die Produktion im eigenen
Haus nennt Herwig Giermair vor allem die
hohere Flexibilitét und das kleinere Lager
fiir Druckprodukte.

Anforderungen wachsen!

Begonnen hat alles mit dem Bedarf an einer
Falzmaschine, dann kamen Papierbohr-, Rill-
und Perforierapplikationen dazu. Ammerer
lieferte einen Duplo Ducreaser DC-445 und
auch eine kleine Losung zum Stanzen und
Wire-O-Binden.

Als erfolgsorientiertes Unternehmen er-
kannte Novomatic rasch das Potenzial und
weitete die hausinterne Produktion auch auf

die Bedienungsanleitungen der Automaten
aus. Die Wahl fiel auf den vollautomatischen
Duplo Dubinder von Ammerer. Die Maschi-
ne besticht durch einen hohen Grad an
Automation, einfachste Bedienbarkeit und
hochste Fertigungsqualitat.

Interne Rationalisierungen und gesetzliche
Vorschriften trieben die Suche nach neuen
Losungen voran.

Herwig Giermair erinnert sich noch sehr gut:
Jch habe Karl Ammerer angerufen und ihm
von unseren neuen Anforderungen erzahlt.

Tags darauf gab es einen Besprechungster-
min und wir konnten nicht nur eine Lisung
finden, sondern aufgrund unserer voran-
gegangenen Entscheidung, die beim Rillen
auf den Duplo Ducreaser DC-445 gefallen
ist, diesen sogar als Feeder fiir die neue
Broschiirenstrafie verwenden”.

Mittlerweile werden auch Visitenkarten,
Briefpapier, Blocke, Gewinnspiel-, Getranke-
und Speisekarten oder Messemappen
hergestelit.

Anforderungen andern sich!

Aufgrund permanenter Anpassungen in

der Produktion ergeben sich auch laufend
Veranderungen im Bereich der Druckpro-
duktion. Dazu Karl Ammerer: Einer der
Vorteile bei den Aggregaten von Duplo liegt
in der Integrationsmaglichkeit der einzelnen
Module. Im gegenstandlichen Fall hat sich
die Entscheidung fiir den Duplo Ducreaser
DC-445 nicht nur fiir den Zeitpunkt der An-
schaffung als richtig erwiesen, sondern wir
konnten die Maschine spater als hochmo-
dernen Sheetfeeder in eine Broschirenstra-
e implementieren. Aufgrund der Produktel-
genschaften ist es nun moglich, entweder
den Umschlag, oder auch alle Seiten einer
Broschiire zu Rillen, um so einen hervorra-
genden Riicken des Produktes zu erzeugen.
Nachdem der Duplo Ducreaser DC-445
auch tiber die Moglichkeit des Perforierens
oder Schneides verfligt, werden Kopf und
Fu® nicht wie herkdmmlich am Stapel-
schneider beschnitten, sondern wird dies
.MNearline”, also direkt in der Weiterverarbei-
tungsanlage erledigt. Nach dem Zufiihr-, Rill-
und Beschneidevorgang sammelt die La-
genfalz- und Heftmaschine Duplo DBM 350,
welche iiber einen integrierten Trimmer fiir
einen sauberen Frontbeschnitt verfiigt, die
Einzelseiten und erledigt die Fertigstellung
der riickenstichgehefteten Broschiiren.

Fiir Herwig Giermair hat sich die Partner-
schaft mit Ammerer grafische Maschinen
als eine gute Entscheidung herausgestelit.
.Die Zusammenarbeit hat immer gepasst”
bringt er die wohl wesentlichste Qualitat
einer Beziehung auf den Punkt.
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Novomatic: the
Dominator at ICE

The Novomatic booth at ICE Totally Gaming has never been bigger ... or better. The new
venue will see a major launch of a new cabinet as well as stunning new games across the

range of Novomatic platforms.

up
F NOVOMATIC/AUSTRIAN GAMING
INDUSTRIES

Novomatic has gone all out to present a
range of global attractions at ICE that
will fully represent an exciting,
enthralling and truly innovative world
of gaming.

The main event for the company will
be the launch of an exciting brand new
cabinet. However, it will also present
new games, game mixes and applica-
tions for the Novo Line and Coolfire 11
platforms, new jackpots, new signage
and even a proprietary video system
for the flexible management of infor-
mation.

Making its world debut at ICE is a
brand new cabinet:The Dominator fea-
tures advanced ergonomics, stirring
game-synchronised LED-effects plus
sophisticated graphics and top sound
combining to create an unforgettable in-
depth gaming experience for the guest.

“The Dominator is a truly ground-
breaking gaming machine that will be
the undisputed leader on any gaming
floor,”said the company.

With the march of server-based, or
server-enabled, gaming continuing
unabated, Novomatic’s flexible Novo
Line Interactive/VLT needs to continue
to offer the latest games.The new titles
to be presented at ICE cover a great
variety of thrilling themes and innova-
tive mathematical concepts for gaming
fun, gaming thrills and superb gaming
excitement on every floorThese games
are designed to fascinate and entertain

guests while also pleasing operators |

with excellent performance.

For its flagship platform Coolfire 11,
the company will present an exciting
range of new games. A selection will
also be included in the new Premium-
V+ Gaminator 5 multi-game mix. With
five categories comprising 42 games
the new Premium-V+ Gaminator
enables the operator to cover the pref-
erences of all guests no matter how
tight the space.

The company said:“Every category
provides a carefully selected choice of

games that cater to different guest pref-
erences - enabling casino operators to
fully optimise their gaming floor Guests
will quickly adapt to the colour code
and appreciate the orientation guide-
line that quickly enables them to find
their favourite type of game.”

Novomatic will also be presenting
four brand new jackpots,including the
Amazeland! Community Jackpot: five
players are invited to join forces, play as
a team and get their owns armies of
ants to carry a Gold Coin to the end of
the maze.All bets together determine
the direction in which the Gold Coin is
carried. Only by working together can
players reach the goal of sharing the
Amazeland! Community Jackpot!

The mighty Ancient Giants mystery
progressive jackpot will truly shake the

The Dominator
cabinet will roar
away at ICE

player’s world. A gigantic T-Rex guards
four levels of great jackpot wins: Iron,
Bronze, Silver and Gold. From king of
the dinosaurs to the King himself - the
Real King jackpot features Elvis: players
increase their bets and watch how the
Real King sets the stage for four hip-
grinding jackpot levels.

Finally, the Magic Joker Jackpot offer
the magic of surprise The Joker can
choose anyone for the Magic Joker

Jackpot. He deals the cards that decide

whetherit’s going to be a Bronze, Silver,
Gold or Diamond Jackpot with five of a
kind.The Magic Joker Jackpot is a card-
animated four-level mystery progres-
sive jackpot that is triggered in two
stages for increased jackpot thrills.

Stand S$5-250




Novomatic turns
again to the
bond market

gameshond

FOAVOIMATIS

Gaming and gambling giant
Novomatie has onoe again
gone to the Austrian bond
markata, thia tima with a
new E100m issue. The slx-
yoar bonds are designed ta
appeal 10 small privata
invastors, baing denomis
nated at E500 sach with a
rata axpactad to ba around
four par oent. Half the issus
is expected Lo go Lo privale
inveatora, half te inatitu-
tional investors.

The campany wants to
usa tha monay mainly for
naw acquisitions espacially
in Buraps and Latin Amarica
and In tha online gaming
sphere In  which the
campany seas graal and
growing potantial.

General director Franz
Wahlfahrt said: "In tha
maciuim term = the next flve
yoars = this segment will
pravide up ta a guartar of
our turnover; currantly the
sharo s In single figures,
Tha trend is claarly towards
sorver-based and online
gaming.”

Thate ware no datalls
about any acqulsition dis-
cussions currently undar-
way, bul Wahlfahit aaid tha
gompany would continue
to procesd with cautian, He

aaid the growth should, in
prinalple, take placa in all
sagments, in gaming opar-
ationa, machina leasing
and zalas.

The company also
affirmad that it would not be
uuuhlnq or moving towards
an PO “until further natica”,
Spaculation had mounted in
tha Austrian prass that the
requirament for maore capital
would inavitably lead to the
campany gaing public,

Naovomatic's nat dabt at
tha half-year was E430m.
Thiz |5 the fourth bond issus
tha company has undar-
taken aince 2006, Two are
still are active: s E200misausa
dua in 2015 and a E150m
lssue due In 2017. The
currant offer will be dua in
2019, Evary isaua 50 far has
been completaly subscribad
- bonds are sagerly
saarchad for givan tha
axtramely low rates of intar-
sst genaerally available,

In tha latest figures avail-
able, Novomatic's half-year
results in 2012 shawad
turnaver of almost E744m,
whioh will take it cloes to
the E1.5bn-mark for the
whola yaear. In 2011 rov-
enuasreachad £1,38bn, Not
prafit in tha firat half of last
yoar waz E111.89m, and for
the pravious full year of
2011, E180.3m
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Novomatic launches
PromoNet at Colosseum

Following an extensive
technology review, Novomatic
has selected to install
FutureLogic's PromoNet
promotional couponing system
across its gaming operations in
Europe and Latin America. For
its premier installation of
FutureLogic's PromoNet
solution, Novomatic chose one
of its prestigious operations,
the Casino Admiral Colosseum
in the Czech Republic.

Markus Engl, Casino Manager
Admiral Casinos Czech
Republic, said: “When I heard
about PromoNet, [
immediately had a few ideas
on how we could make use of
the special features that it
could offer the Casino
Colosseum. As we don't have
a player tracking system at our
casino, our offers to the
players were rather generic.
After evaluating the available
technology, we upgraded our
entire estate to FutureLogic's
Gen2 Universal printers and
install PromoNet. We can now
provide different rewards to
players who play above a
certain level - and it works
exceptionally well."

The PromoNet system went
live at the Colosseum just
before the end of the year,
marking the sixth PromoNet
system installation in Europe
in 2012. Players can qualify for
a prize draw by collecting
coupons generated by the
PromoNet system based on
their game play behaviour.
Within three weeks, almost
30,000 coupons had been
printed, over 80 per cent of
which were redeemed by
players wanting to enter into
the prize draw.

Mr. Engl explained: "The
reception of PromoNet by the
players has been exceptional.
Our players are absolutely
enthusiastic about promotions
- they all want to win. During
the Christmas season, all our
machines were constantly
occupied - an indication of the
performance and reliability of
the system. Not a single seat
was empty during those days -
Absolutely stunning! Since the
introduction of FutureLogic's
PromoNet system, we have
seen a double digit increase in
revenue compared to the same
period last year.”



‘Novomutic

Qur trainees build
awareness of the

| Established: 1980

Website: www.novomatic.com |

importance of our

Employees: 11,818

Company size: Large | often quoted ‘hands-

Areas of business: Everything gaming...

Private/PLC: Private on-mentality.”

TRAINEESHIP WITH NOVOMATIC -
‘ A REAL STORY OF SUCCESS

|
NOVOMATIC Holding is one of the largest
integrated global gaming companies in
the world and, as a producer of high tech
gaming equipment and operator of
gaming outlets, is aimed at constant
balanced growth. Therefore the company
has as its focus one of the world’s most
dynamic and upcoming industries.
Increasingly important, and just as vital
as creative gaming ideas and
technological innovations in operations
are the employees behind those ideas.

| To attract highly motivated and qualified
people and ensure future executives,
NOVOMATIC launched in 2010 a
traineeship programme (business,
{technique, legal & tourism),that is geared
10 young graduates, who are seeking an
Opportunity to begin a promising career
within a big concern.

NOVOMATIC provides much more than a
challenging and exciting work
environment. Ambitious talents, who
Want to get their career started, have to
lace a variety of tasks and requirements
and obtain the chance to prove
themselves within the company. Thus
NOVOMATIC and its employees are
tlosely related together. What does this
Mean exactly? To come straight to the
boint: whatever our trainees do for our
brand and our success, they also do for
themselves! That's ane key way in which
We design our shared future. A future
Which is characterised by team spirit,
further development and individual
Wfillment - as well as the chance to
8low early into a responsible position.

THE TRAINEE PROGRAMME

Catchwords like flexibility, self-confidence

and openness to new things are pre-
conditions for our trainee-ship. In 12

| months of constant learning and

development we strive to prepare our
trainees for a responsible position within
several departments of the company. In
the position of a trainee they must
complete demanding practical trainings in
different operations (manufacturing,
Admiral Sportwetten, Hotel und
Tourismus Management GmbH and
Novomatic’s Prater casino in Vienna)
along with a stay abroad in subsidiary
companies to gain intercultural
knowledge and experiences.

Furthermore, our trainees build awareness
of the importance of our often quoted
“hands-on-mentality.” After almost one
year training-on-the-job and development,
our trainees finish their individual
programmes at the Novomatic
headquarter in Gumpoldskirchen and
become acquainted with different
departments, which are assigned by
individual, educational background and
peculiar interest.

To ensure the best choice of candidates,
the selection is based on a multilevel
process. Candidates will be selected after
an evaluation of the applicant’s
qualifications and skills in alignment to
the pre-defined profile. Further steps in
the whole selection process include a job
interview as well as an Assessment
Center, where our future workforce has
the chance to convince top-class assessors
(mostly executive directors and chairmen
from NOVOMATIC).

In conclusion it is important to note that
90 per cent of our former trainees are still
working for NOVOMATIC and are located
all over the world! They have indeed
started their stories of success and
prosperity!

NOVOMATIC GROUP OF COMPANIES

EMPLOYEE NUMBERS: 3
HQ AND INTERNATIONAL OFFICES

I able Gaming, P (
MACHINES ON LEASE IN OWN LOCATIONS [2011)
VLTS OPERATING IN [TALY:

APEX GAMING TECHNOLOGY
CATEGORIES: | 1 g
COMPANY TTTLE.

COMPANY FOUNDED:

PRIVATE OR PLC: Ir ‘

EMPLOYEE NUMBERS 3

cdnpoms weasrrlas
BEST SEALING PRODUCT OF 201
CEO AND MANAGEMENT TEAM:

. CTO - M

THE BEST THING ABOUT THE COMPANY:




Casinos Austria wins city bid

Casinos Austria has won the
‘City Package’ of licences, but
Novomaitic is likely fo appeal

Austria’s Federal Ministry of Finance has
awarded the so called ‘City Package’ of
licences to Casinos Austria meaning that
the licences in Vienna, Bregenz,
Innshruck, Salzburg, Linz and Graz will
all remain under the guidance of their
existing owner.

The decision, which was only made at
the end of December, retains the status
quo with Casinos Austria being granted
the six concessions for another 15 years.
The operator has stated that all of the
existing licences will remain at their
current locations but that they will now
undergo a program of renovation.

The decision will have been a huge relief
for Casinos Austria for as well as holding
onto half of its current licences, the city
package licences account for something in
the region of 73 per cent of the GGR from
Austrian gaming floors.

CEO of Casinos Austria Dr. Karl Stoss
said: “We're extremely proud that at the
end of a long and extensive audit period
the Austrian Ministry of Finance has
entrusted Casinos Austria with the
concessions for the so called ‘City Casino
Package. We are now looking into
expanding and upgrading our offers at
these locations for our customers. The
decision confirms the confidence we have
put into the business concepts we
submitted and with the same confidence
we are waiting for the upcoming
decisions on the next concession package
for the ‘Countryside Casinos’ and the
three new licences.”

Casinos Austria has seen an improvement
in operating profit since the worst days of
the global recession with an increase of
€18.9m across the 12 casino estate in
2011 with GGR up by 4.5 per cent to
€270m. Net profit for the 12 casinos was
up €5.63m. The award of the city
package, the first to be re-launched as the
current licences neared expiration, has
not been without criticism.

Novomatic CEO Franz Wohlfahrt is
considering lodging a complaint with the
Administrative Court. Novomatic is
believed to be in the process of examining
the 575 page document. “We reserve the
right to appeal to the Administrative
Court,” commented Mr. Wohlfahrt.

The Treasury said their decision was

“The decision
confirms the
confidence we
have put info the
business concepts
we submitted and
with the same
confidence we are
waiting for the

decisions on the
next concession
package for the
‘Countryside
Casinos’ and the
three new
licences.”

DR. KARL STOSS,
CEO Casinos
Austria.

“We reserve the
right fo appeal to
the Administrafive
Court.”

FRANZ
WOHLFAHRT,
CEO, Novomalic.

based on identifying the candidate with
the best measures against gambling
addiction and preventing money
laundering, amongst other things. The
statutory requirements were met by both
candidates equally.

The tender for the three new single
concessions was launched in late
November 2012 along with the tender for
the “Tourist Package, that includes the
licences in Baden, Kitzbuhel,
Kleinwalsertal, Velden, Seefeld and Bad
Gastein. The application process doesn’t
end until June 10 with a decision
expected in the second half of 2013.

| An industry observer said: “Austria is
upcoming , |

already a fairly liberal gaming market
with slot machines in operation in most
regions. Because of this it remains to be
seen whether the new licences will
actually grow the market or just divide
o

The process to secure the City Package
has been long and arduous but also
comprehensive. The hope held by its
authors is that the 575 pages of paper
work used to illustrate the decision
making process should stand up to any
EU-level scrutiny under appeal.

Financial Secretary Andreas Schieder said
that the new licences would be awarded
in separate processes for the Southwest
Vienna, Northwest Vienna and Lower
Austria licences, taking the total number
of casinos in Austria to 15 up from 12, Dr.
Stoss has in the past repeatedly stated the
company’s intention to apply for all of the
new gaming licenses. So too has
Novomatic. Spokesman Hannes
Reichmann who has said previously: “We
will apply for all three individual
concessions.”



