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@ UNIFIED MOBILE SOLUTIONS
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Borls Nemsic, Peter Nusshaumer, Franz Wohifahrt, Hans Niessl und
Ingrid Salamon weihen die I-New-Zentrale in Mattershurg ein

JUBILAUM

Neue Zentrale
zum Geburtstag

MATTERSBURG. In einer
feierlichen Zeremonie ertff-
nete die I-New Unified Mo-
bile Solutions AG piinktlich
zum Zehn-Jahr-Firmenjubi-
13um die bereits im Friihjahr
bezogene Zentrale. , Was wir
in den wvergangenen zehn
Jahren geschaffen haben,
wire ohne den unermiid-
lichen Einsatz unserer erst-
klassigen Mitarbeiter in den
internationalen Biiros, aber
insbesondere  hier am
Stammsitz und ohne Unter-
stiitzung des Landes und der
Stadt  Mattersburg  nicht
mbglich gewesen®, betonte
I-New-Chef Peter Nussbau-

mer. Die Novomatic-Toch-
terfirma hat sich auf virtuelle
Mobilfunksysteme speziali-
siert. Die Mattersburger Biir-
germeisterin, Ingrid Sala-
mon, unterstrich die Bedeu-
tung des Unternehmens fiir
die Innovationsfihigkeit des
Bundeslands und der Region
sowie die Schaffung von Ar-
beitsplitzen.

Unter den Festgisten:
Novomatic-Geschaftsfiihrer
Franz Wohlfahrt, I-New-
Aufsichtsrat Boris Nemsic,
Burgenlands Landeshaupt-
mann Hans Nisslund Land-
tagsabgeordneter Christian

Sagartz. (kns/pepe)
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Bestnote flr den Zockerkénig

Paul Gauselmann, Hauptgegner des Staats beim Glucksspiel, gewinnt das Konzessionsverfahren

fur Sportwetten

VON KLAUS OTT

Miinchen — Paul Gauselmann, der am
26. August 8o Jahre alt wurde, wollte
keine Geschenke haben. Bei den diver-
sen Feiern, die sich lange hinzogen, bat
Deutschlands Gliicksspielkénig seine
Familie, Freunde, Mitarbeiter und
Kunden stattdessen um Spenden fiir
die Krebshilfe. Doch eine liberraschen-
de Gabe konnte der Patriarch aus dem
westfélischen Espelkamyp, wo der nach
ihm benannte Spielautomaten-Kon-
zern ansassig ist, nicht verhindern. Mit
Datum vom 2. September teilte das
hessische Innenministerium der Kon-
zerntochter Cashpoint mit, dass diese
zu den 20 Bewerbern gehore, die eine
der begehrten Konzessionen fiir die
Veranstaltung von Sportwetten in
Deutschland erhalten solle.

Tipps auf FuBballspiele, die Formel
1 und andere Ereignisse sind ein Milli-
ardengeschaft, das via Internet bisher
von ausldndischen Gesellschaften do-
miniert wird, die mit Lizenzen aus
Niedrigststeuerstaaten wie Malta agie-
ren. Jetzt soll es Konzessionen in
Deutschland fiir private Anbieter ge-
ben, darunter auch fiir Gauselmann,
der mit Cashpoint bereits erfolgreich in
Osterreich agiert. Cashpoint ging als
Sieger bei dem strengen Auswahlver-
fahren hervor, mit 4245 Punkten. Erst
zwei Range dahinter folgt die staatliche
Sportwette Oddset aus dem Deutschen
Lotto- und Totoblock, die auf 4100
Punkte kam.

Ein vollig tiberraschendes, vollig
unerwartetes Ergebnis. Gauselmann,
der mit seiner Unternehmensgruppe
mehr Spielhallen betreibt und Spielau-
tomaten produziert als jeder andere in
dieser Branche, streitet mit Bund und
Landern seit Jahren heftigst {iber die
richtige Gliicksspielpolitik. Der Kon-
zernherr bezichtigt den Staat, seine ei-
genen Kasinos und Lotterien zu schiit-
zen und mit ,brutaler Gewalt” gegen
die Konkurrenz vorzugehen. Mit un-
sinnigen Auflagen und Verboten, mit
denen die Zocker von den Spielhallen
ins ,unkontrollierte® Internet getrie-

ben wiirden. Was die Politik mache, sei
eine Katastrophe.

Nun aber bescheinigt der Staat aus-
gerechnet seinem grofiten Kritiker,
dass dessen geplante Sportwette be-
sonders iiberzeugend sei und beson-
ders serios. Das beste Angebot unter all
den vielen Bewerbern; noch besser als
das, was der Staat selbst zu bieten habe.
Nattirlich ist Gauselmann stolz auf die-
ses Ergebnis. , Das ist der beste Beweis
fiir unsere Leistung.” Ausnahmsweise
lobt der streitbare Patriarch sogar den
Staat, vor allem aber die Beamten in
Hessen. ,Wir sind sehr fair behandelt
worden.” Das Innenministerium in
Wiesbaden hat im Auftrag der Lander,
die das Gliicksspiel weitgehend regeln,
41 Antrige fiir eine Sportwetten-Kon-
zession fast 20 Monate lang sehr peni-
bel gepriift.

Die Interessenten mussten umfas-
sende Konzepte vorlegen. Fur den
Schutz vor der Spielsucht und vor Ma-
nipulationen, fiir den Zahlungsver-
kehr, und fiir alles andere (Vertrieb,
Wirtschaftlichkeit). 50 ooo Blatt Be-
werbungsunterlagen waren zu sichten.
Hinter Gauselmann landete Admiral,
eine der filhrenden Sportwetten aus
Osterreich, mit 4210 Punkten auf Platz
zwei; vor dem deutschen Staats-Toto
Oddset. Viele Anbieter, die eine Lizenz
erhalten sollen, stammen aus Oster-
reich. Darunter auch die Bwin AG, ei-
ner der europaweit dominierenden An-
bieter, deren Tochterfirma Electra
Works mit 3450 Zdhlern Platz sechs
belegt. Auf Rang elf (3145 Punkte) ist
die Gliicksspielgesellschaft Casino
Austrias AG mit ihrer Sportwetten
GmbH gelandet — bei der die Deutsche
Telekom einsteigen will, um im Gliicks-
spielmarkt mitzumischen.

Dazu kommen britische und kleine-
re deutsche Anbieter und auf Platz 20
eine Star Sportwetten GmbH mit 2905
Zahlern. Viele erfolgreiche Bewerber
tummeln sich mit ihren Tipp-Angebo-
ten langst im Internet mit Lizenzen aus
Malta und Gibraltar. Die Staatswette
Oddset, die bisher als einzige offiziell
erlaubt ist in Deutschland, spielt kaum

noch eine Rolle. Dass internationale
Konzerne vom Ausland aus den Milli-
ardenmarkt Sportwetten beherrschen,
wird wohl noch langer so sein.

Unterlegene Bewerber wollen gegen
die Auswahl aus Hessen klagen, darun-
ter das Unternehmen Tipico, das be-
reits mit mehreren FuBball-Bundesli-
gisten kooperiert und mit dem friihe-
ren Bayern-Spieler und Nationaltor-
wart Oliver Kahn wirbt. Tipico rechnet
sich gute Chancen bei Gericht aus. Das
diirfte die Vergabe der deutschen Kon-
zessionen, mit denen Hessens Innen-
ministerium in zehn Tagen beginnen
will, stark verzogern.

Zum Leidwesen von Gauselmann.
Er befiirchtet, sein Sportwetten-Start
in Deutschland via Internet und An-
nahmestellen werde sich weiter hinzie-
hen. .Erst sollten wir die Lizenz im
Friihjahr 2013 bekommen, dann wurde
es Herbst, dann Friihjahr 2014." Das
hessische Innenministerium hat kiirz-
lich eingestanden, dass sich das deut-
sche Auswahlverfahren mit der Be-
grenzung auf 20 Konzessionen als
Lhochst kompliziert, streitanfillig und
langwierig” erwiesen habe.

Das habe dem Ziel geschadet, Inter-
net-Anbieter aus dem Ausland zurtick-
zudringen. ..Das Sportwettenspiel im
illegalen Bereich wird immer umfang-
reicher, ohne dass hiergegen ernsthaft
eingeschritten werden kann.” Hessen
will nun politisch durchsetzen, dass je-
der Bewerber eine deutsche Lizenz er-
hélt, der die Zulassungskriterien er-
fiillt. Gauselmann bleibt nichts anderes
iibrig, als weiter zu warten und weiter
auf den Staat zu schimpfen. ..Die stin-
digen Verzogerungen kosten uns viele
Millionen Euro. Wir bauen schon alles
auf, wir werben bei Hertha BSC in Ber-
lin, in Wolfsburg und bei anderen
Klubs. Das ist bislang alles fiir die
Katz.”

Gauselmann und der Staat, eine
Freundschaft fiirs Leben wird das nicht
mehr. Trotz der Bestnote aus Hessen.

Konkurrenten, die leer ausge-
gangen sind, wollen klagen
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“ADMIRAL

WETTEN, SIE GEWINNEN.




Casinos Austria. Nach
dem Aus fiir neue
Casino-Lizenzen wird
in Lotterie-Terminals
investiert. Mit
durchaus spannender
Begleitmusik.

agen wir es gerade heraus:

Beruflich hat Karl Stoss kei-

nen guten Lauf, Einen ziem-
lich schlechten sogar. Schon im
Jahr 2013 musste der 58-jahrige
Chef der Casinos Austria einen
Flop in Argentinien und entspre-
chende Ertragseinbufien hinneh-
men. Und auch heuer lduft es eini-
germaflen unrund. Vor wenigen
Tagen gab es jedenfalls eine neuer-

KORDIK-
ONOMY

VON HANNA KORDIK

liche Hiobsbotschaft: Die Aus-
landstochter des Unternehmens,
Casinos Austria Intemational, hat
ihren Verlust im ersten Halbjahr
2014 verfiinffacht.

Das Minus betrug dort 2,43
Millionen Euro. Jetzt soll in der
Auslandstochter die Schrumpflkur
fortgesetzt werden, zum Jahres-
ende dilrften sich somit gerade
noch schwarze Zahlen ausgehen.
Kein grofies Drama also. Anderer-
seits: Die Nerven des Karl Stoss
sind heuer schon recht ladiert. Die
Sache mit den neuen Casino-Li-
zenzen hat ihm arg zugesetzt.

Man kann es ihm nicht verden-
ken: Die Konkurrenten Novomatic
sowie eine schweizerisch-deutsche
Bietergruppe haben Ende Juni den
Zuschlag fiir drei Lizenzen bekom-
men. Obwohl die Casinos Austria
urspriinglich vom Gliicksspielbei-
rat fiir die drei Standorte erstge-
reiht gewesen waren.

Doch das Leben muss be-
kanntlich weitergehen. Stoss be-
kiimpft die Bescheide des Finanz-
ministeriums rechtlich. Weil das
aber unternehmerisch keine nach-
haltige Strategie ist, gibt es auch
noch Plan B: Das Geschift mit den
ertragreichen  Video-Lotterie-Ter-
minals soll ausgebaut werden.

13 Standorte mit insgesamt
rund 850 Lotterie-Terminals gibt es
bereits. Betrieben werden sie seit
2004 gemeinsam von den Casinos
Austria und ihrer Tochter, den os-
terreichischen Lotterien, unter
dem Namen Winwin. Die Termi-
nals dhneln den klassischen Spiel-
automaten der Casinos, man kann
allerdings bereits ab einem Einsatz
von einem Cent mitspielen. Stand-
orte gibt es’in Niederdsterreich
(Bruck an der Leitha, Ebreichsdorf,
Krems), Obertsterreich (Schér-
ding, Steyr, Viicklabruck, Wels),
Salzburg (Salzburg-Stadt, Zell am
See) und Tirol (Kufstein, Landeck,

,,Die Presse®, 06.09.2014

Die Su'che nach dem
verlorenen Gliick

Casinos-Chef Karl Stoss hat bei den neuen Lizenzen durch die Finger geschaut und sucht nach neuen Einnahmequellen.

Mayrhofen, Lienz). Und das Ge-
schaft lauft wirklich préchtig.

Ein weiterer Vorteil: Fiir neue
Standorte sind keine zusétzlichen
Lizenzen notwendig - jene der Lot-
terien reicht. Und so hat Stoss kurz
nach dem negativen Bescheid iiber
die Casino-Lizenzen Anfang Juli
einen Brief an das Finanzministe-
rium unter dem damaligen OVP-
Chef Michael Spindelegger ge-
schickt. Inhalt: Zu den bestehen-
den 13 Standorten, in denen Vi-
deo-Lotterie angeboten wird, sol-
len sechs dazukommen. Geplant
sind Standorte in Linz, Wels,
Traun, Schwaz, Innshruck und Vil-
lach.

Dem Plan diirfte nichts im Weg
stehen: Der Finanzminister hat die
Sache offiziell eh nur zur Kenntnis
zu nehmen. Und der nunmehrige,
Hans Jorg Schelling, wird sich
ohnehin iiber zusétzliche Abgaben
freuen. Also bestéitigt auch ein Ca-
sinos-Sprecher: ,Wir planen, im
nichsten Jahr weitere Standorte zu
erdffnen.”

inziges Problem ist halt das
E liebe Geld. Rund drei Millio-

nen Euro sind fiir einen
Standort mit rund 50 Geriiten ver-
anschlagt, was sich fiir die Casinos
Austria noch gerade ausgehen soll-
te. Aber das Kraut machen sechs
weitere Standorte auch nicht fert.
Doch mit weiterem Geld ist nicht
zu rechnen: Die drei Casinos-
GroRaktiondre Miinze (sterreich,
die Kirchenbank Schelhammer &
Schattera sowie die Privatstiftung

von Maria Theresia Bablik suchen
bereits das Weite - sie wollen ihre
Anteile verkaufen. Und Aktionir
Raiffeisen ist mit seiner Geduld am
Ende: Kein weiteres Geld fiir die
Casinos Ausiria, lautet dort die
recht grantige Devise.

Interessant sind in diesem Zu-
sammenhang Freignisse in Lon-
don, von denen hinter vorgehalte-
ner Hand berichtet wird. Dort soll
Berater Tal Silberstein gerade sehr
umtriebig sein, um einen Fonds
aufzustellen. Ein Fonds, der in ers-
ter Linie Geld fiir die Video-Lotte-
rie sammeln soll. Und zwar im gro-
Ren Stil: Silberstein spricht gegen-
iber potenziellen Investoren von
geplanten 900 Terminals ,in einer
ersten Phase”. Am Ende sollen es
5000 sein,

Dazu miichte sich der Casinos-
Sprecher nicht eindeutig #ufiern:
LWir sind eine breit diversifizierte
Unternehmensgruppe und reden
immer wieder mit potenziellen In-
vestoren oder werden von solchen
angesprochen”, sagt er reichlich
unverbindlich.

Dabei ist die Sache durchaus
konkret: Silberstein verweist in den
diskreten Gespréchen stets auf Ca-
sinos-Vorstand Dietmar Hoscher,
der auch tatsdchlich fiir das Termi-
nal-Geschiift zustidndig ist. Trotz-
dem werden da einige hellhorig.

Hoscher gehiért namlich der
roten Reichshilfte an. Und wie's
der Zufall so will, hat Tal Silberstein
einst auch Alfred Gusenbauer als
SP(-Spitzenkandidat im Wahl-
kampf beraten. Jenen Alfred Gu-

pAna]

senbauer, der gemeinsam mit dem
Tiroler Immobilien-Tycoon René
Benko und dem israelischen Dia-
mantenmilliardir Beny Steinmetz
Interesse an einem Einstieg in die
Casinos Austria hat,

Kein Wunder, dass dies in Wien
zu hektischen Spekulationen fiihrt.
Wird da - via Silbersteins Fonds -
gerade eine Hintertiir fiir die
Michtegerm-Casinos-Investoren
geiiffnet?

ei solchen Spekulationen

wird auch gern auf eine Ro-

chade verwiesen, die sich
unldngst erelgnet hat. Still und
heimlich wurde Dietmar Hoscher
per 3. Juli Vorstand in der Stiftung
von Maria Theresia Bablik, man
hore und staune. Jener Frau ndm-
lich, die ihre Casinos-Anteile ver-
kaufen mochte. Das mag zwar gute,
alte Tradition sein: Immerhin sitzt
auch Josef Leutgeb im Stiftungs-
vorstand - auch er bekam den Pos-
ten zu einer Zeit, als er noch Casi-
nos-Finanzvorstand war.

Trotzdem ist der Zeitpunkt fiir
die Hoscher-Rochade ungewdhn-
lich - weil Babliks Stiftung eben die
Casinos-Anteile verkaufen miichte.
Mit einem aktiven Casinos-Mana-
ger im Vorstand?

Das mag ein Zufallstreffer sein.
Das kann aber auch bedeuten, dass
das Terrain filr eine neue Gruppe
von Eigentlimern aufbereitet wird.
Die Branche steht vor einem Rit-
sel. Abgesehen von einer sicheren
Prognose: Fiir Karl Stoss bleibt der
Job bis auf Weiteres spannend,
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AGI AFRICA

HOVOMATIC GROUP OF COMPANIES

It is with great sadness and sense of shock that Movomatic must announce the
unexpected death of AGI Africa's Managing Director, Warren Banks, on September 2,
2014,

Warren Banks, 50, resided in the Johannesburg suburb
of North Wold and is survived by his sons Wade, 22, and
Cavin Banks, 19, to whom MNovomatic and the wider
gaming industry wishes to send their deepest
condolences. Warren was an iconic figure in the African

gaming industry. His character is universally described

as being “a superbly professional gaming industry
executive and a man with a warm heart and a huge presence.”

With a long and successful career in the gaming industry already established Warren
joined the Movematic family in 2000 and was instrumental in setting up, leading and
directing the expansion of AGI Africa, the group's subsidiary of Austrian Gaming
Industries GmbH.

In his private life Warren was father to two sons, Wade and Cavin, of whom he was
enormously proud, a keen golfer at Ruimsig Country Club, a passionate rugby
supporter and a dedicated fitness enthusiast. At the time of his death Warren was

planning to run the Comrades Marathon on May 31, 2015 in his beloved South Africa.

Colleagues at AGI Africa described Warren Banks as a “fantastic leader, a friend to
everyone and an inspirational figure who has been taken all too soon.”

Jens Halle, AGl Managing Director, said: “We are all in shock at the untimely
passing of our friend and colleague Warren. Our sympathies go out to his family,
friends and industry colleagues. Warren's loss is hard to bear but we will strive to bring
to reality the business objectives that he was already planning and hope that they will
stand as a fitting memarial to a true friend and professional colleague.”

About MOVOMATIC

The NOVOMATIC Group is one of the biggest producers and operators of gaming
technologies and one of the largest integrated gaming companies in the world. The group
employs more than 20,000 staff worldwide (3,000 in Austria). Founded by entrepreneur Prof.
Johann F. Graf, the group has locations in 45 countries and exports high-tech electronic

gaming equipment to 80 countries.

The Group operates more than 230,000 gaming machines in its about 1,500 plus traditional
and electronic casinos as well as via rental concepts. Pan ofthe group is also Admiral
Sportwetten GmbH, Austria’s leading sports betting operator with more than 205 outlets as
well as the Vienna based online gaming specialist Greentube Internet Entertainment
Solutions GmbH.
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German Licence Winners And Losers Likely To Root
For Court Stalemate

04 Sep, 2014
David Altaner, GamblingCompliance 1

Losing applicants in the German federal licensing process are undoubtedly preparing
court challenges, but some licence winners will also be hoping for a lengthy period of
legal stalemate, one German attorney said.

The Hesse Ministry of the Interior and Sport announced 20 winners of sports-betting
licences on Tuesday, and losers have until September 16 to protest their exclusion.

Losers will probably ask the Wiesbaden Administrative Court to halt proceedings, and
appeals could take weeks or months, said attorney Martin Arendts.

More than 40 cases are already in the courts, he said.

But the larger licence winners will probably be rooting for the process to be bogged
down, since launch of regulations will mean monthly €1,000 limits on sports bets,
including wins, Arendts said.

“It will become hard for licence holders to make money in Germany,” he said.

Further, most online gambling companies are offering poker and lucrative casino
games, which will be banned under the licensing regime, he said.

The regime also effectively bars in-play betting, or live betting, a growing part of online
bookmakers’ business.

Still, licence winners, which include Bwin.Party, Novomatic, Digibet, Betfair and Mybet,
are probably celebrating.

Shares in Bwin.Party rose 5 percent to 95.55 pence on Wednesday after being granted
the licence in its largest market, where it gets 26 percent of revenues.

Mybet shares rose almost 10 percent on Tuesday, after it announced the news, and
closed at €1.40 on Wednesday.

The licence award could give Gibraltar-based Bwin.Party a competitive advantage over
its left-out rivals, Tipico and bet365, according to Ivor Jones, a Numis analyst who has
a “buy” rating on the company.

“Clarity remains some way off but, for once, uncertainty plays in Bwin.Party's favour,”
Jones wrote on Wednesday.

“It has a licence and some of its principal competitors do not; something it is bound to
want to exploit in discussions with regulators about enforcement, and with media
companies about advertising.”

Betfair chief executive Breon Corcoran this morning said: “We're delighted to get the
licence. We are still thinking through the possible opportunities.”

He added that there was “still some debate and uncertainty” in Germany and did not
address whether Betfair's betting exchange would work.

Betfair ended marketing of its exchange in Germany in 2012, as executives said a 5
percent tax on turnover made its exchange product “unviable” ;, but it continued to
offer a traditional online sportsbook.

William Hill, 888 Holdings and Paddy Power did not apply for licences.

The licensing process started more than two years ago, and its resolution has been
drawn out so long that Germany's July win in the football World Cup was missed.

The government has been collecting taxes, however, with €189m generated last year.
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bwin und Co bekommen deutsche Sportwetten-
Lizenz

Insgesamt 20 Lizenzen vergeben
=+ 3 Related Stories
ALLFS ZUR AKTIE

Das hessische Innenministerium hat laut einem Medienbericht nun 20 Sportwetten
Lizenzen fur Deutschland vergeben. Machdem sich - laut Sportwetten-maagazin.com
- der Wergabeprozess der Lizenzen fur Wettanbieter aufgrund zahlreicher
Unstimmigkeiten verzdgert hatte, hat das Glicksspiellkollegium nun die
Lizenznehmer bestimmt. Insgesamt 20 Lizenzen hatte man fir Deutschland
ausgeschrieben und diese wurden nun vergeben. Einige Anbieter, unter anderem
Tipico ader Bet365, findet man nicht auf der Liste. Es kinnte daher zu Revisionen
kommen. Von dsterreichischer Seite sind Bwin, Admiral, ™ bet-at-home.com, Star
Sportwetten oder betbull mit dabei.

Der Glicksspielstaatsvertrag trat in seiner aktuellen Fassung am 1. Juli 2012 in
kraft. Seitdem =sind mehr als zwei Jahre vergangen, welche mit stetigen
Unstimmigkeiten gepragt waren. Der Vertrag sah vor, dass das Innenministerium
Heszzen (ber einen Vergabeprozess die Bewerber auf 20 Anbieter fir eine Lizenz
beschrankt. In mehreren Phasen wurden Informationen von den einzelnen
Unternehmen eingeholt, wie sie den festgelegten Bestimmungen aus dem
Glicksspielstaatevertrag gerecht werden wollen, schreibt sportwette.de.

Die folgenden 20 Anbieter erhalten eine Lizenz zum Betrieb von Sportwetten im
Internet (laut Sportwetten-magazin.com):

Cashpoint (Malta) Ltd. Admiral Sportwetten GmbH ODS QDDSET Deutschland
Sportwetten GmbH 4.100 Oddsline Entertainment AG Primebet International Ltd.
(Teil von Wetten Leip und ™ Betbull) ElectraWorks Ltd. (Bwin) Digibet Ltd. Bet at
home.com Internet Ltd. Ladbrokes International FLC Bet90 Ltd. Deutsche
Sportwetten GmbH Personal Exchange International Ltd. - Mybet Polco Ltd. - Betfair
Intermedia GmbH Bernd Hobiger Wettbiro Goldesel RULEQ &lpenland GmbH
Racebetz International Gaming Ltd. Albers Wettbdrsen Deutschland OHG mbH IBA
Entertainment Ltd. (Bet3000) Star Sportwetten GmbH - (Innsbruck)

,www.TotallyGaming.com®, 03.09.2014

Novomatic reports ‘record’ H1

Movomatic announced record revenue during the first half of 2014, with a 15
percent year-on-year increase to €341m. EBITDA rose by about 9 percent, to
£289m while EBIT increased by as much as 20 percent, to €165m.

In the interim trading report, Novomatic said that it had also increased its staff
by 11 percent, to 17,747 employees.

NOVOMATIC CEQ Franz Wohlfahrt, who is due to stand down at the end of this month,

GROUP OF COMPANIES
said: "The first half-year results for 2014 demonstrate that our dual business
strategy has once again proved to be the right way to a successful future. "We
achieved an increase in the gaming operations’ revenues by 17%. A significant
growth in turnover was also achieved in the sales, e-business and betting
segments.”

Date: Wed, 2014-09-03
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AuBenminister Kurz: Osterreich muss sich auf
Gegensanktionen vorbereiten

R

Aulkenminister Sebastian Kurz/ Bild: FOLTIN Jindrich / WB

Osterreich muss sich nach den Worten von
Aulenminister Sebastian Kurz fiir scharfere
Gegensanktionen Russlands wappnen.

Wien. Auflenminister Sebastian Kurz bekriftigte am
Dienstag bei der jahrlichen Botschafterkonferenz in Wien,
dass der Einsatz russischer Soldaten in der Ostukraine "von
der EUJ mit weiteren Mafnahmen beantwortet werden
muss”.

"Fiir uns heifit das, dass wir uns auf weitere
Gegensanktionen vorbereiten miissen”, sagte Kurz vor den
versammelten dsterreichischen Diplomaten aus aller Welt
im Konzertsaal der Wiener Sangerknaben (Muth) in
Wien-Leopoldstadt.

Kurz zog in seiner Rede eine Bilanz seiner ersten acht
Monate als Auflenminister, die er mit einem Bonmot
einleitete. Als ihn Michael Spindelegger (OVP) vor neun
Monaten gefragt habe, ob er Aufenminister sein wolle, habe
er diesen gefragt, wie er denn in die grofie thematische und
geografische Breite dieses Ressorts hineinfinden kénne. Der
"Vorteil" sei, dass es "selten grofie Krisen" gebe, habe
Spindelegger damals gesagt. "Du wirst Dich also in aller
Ruhe einarbeiten kinnen", gab Kurz die Worte seines
Vorgangers wieder. "Er hat nicht unbedingt recht behalten.
Ich warte immer noch auf die ruhige Einarbeitungsphase.”

Die Ukraine-Krise sei fiir "junge Menschen wie mich, die
den Kalten Krieg nur aus den Geschichtsbiichern kennen,
etwas Unvorstellbares und nicht Fassbhares", sagte Kurz.
Wichtig sei, dass die EU gleich zu Beginn sichergestellt
habe, "dass es eine politische Antwort auf den Konflikt
geben muss", betonte der AuBenminister in Anspielung auf

das jlingste Sabelrasseln zwischen NATO und Russland.

Im Irak-Konflikt duflerte Kurz dagegen Sympathie fiir ein
militarische Eingreifen und Unterstitzung fiir
Waffenlieferungen an jene, "die sich den IS-Terroristen
entgegenstellen”. "Es braucht ein entschlossenes Bekenntnis
dazu, dass die Luftangriffe der USA nicht nur Sinn machen,
sondern den Betroffenen geholfen haben", sagte der
AunBenminister mit Blick auf die dramatischen Vorgange im
Zweistromland, wo "Menschen abgeschlachtet werden und
versucht wird, religiose Minderheiten wie Yeziden und
Christen auszuloschen".



Besorgt zeigte sich der Auflen- und Integrationsminister
auch, dass "Tausende Europier” fiir die Jihadisten in diesen
"fiir sie Heiligen Krieg eingestiegen" seien. Dies sei "auch
eine innenpolitische Herausforderung fiir die gesamte
Europaische Union". Allerdings diirfe man jetzt "nicht den
Fehler machen, dass wir alle Muslime in Osterreich schief
anschauen". Die grofle Mehrheit der Muslime sei nidmlich
gut integriert. Von den 130 Personen, die in Syrien im
Kampfeinsatz seien, sei aber jeder einzelne "ein
Sicherheitsrisiko", weswegen es ein "klares und
entschlossenes Vorgehen der Polizei” brauche.

Als dritten Schwerpunkt seiner Arbeit strich Kurz die
Integration des Westbalkan in die Europaische Union
hervor. Diese Position sei zwar "nicht immer popular, aber
das Richtige”. Osterreich sei nimlich eng mit den
Westbalkan-Staaten verbunden. Die grofite
Zuwanderergruppe in Osterreich komme aus der Region,
die zugleich fiir die Gsterreichische Wirtschaft der wichtigste
Investitionsstandort sei. Er werde sich daher weiterhin
dafiir einsetzen, "dass diese Region einer Perspektive in
Europa hat".

Die Botschaftertagung findet heuer zum ersten Mal
teilweise offentlich statt. Bei der Veranstaltung im Wiener
Angarten stellten mehrere Botschafter die Altivitaten des
Anfien- und Integrationsministeriums vor. Kurz sagte,
damit solle ein Uberblick iiber das "breite und vielfltige
Angebot” des Ministeriums gegeben werden. Zur
Veranstaltung hat der Auflenminister neben
osterreichischen und auslandischen Diplomaten auch
Spitzenvertreter von Politik, Kunst und Kultur wie die
Ex-Minister Caspar Einem und Werner Fasslabend,
Filmemacher Stefan Ruzowiczky, Sacher-Chefin Elisabeth
Giirtler oder Novomatic-Manager Franz Wohlfahrt geladen.
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Novomatic. Der Gumpoldskirchner Gliicks-
spielkonzern Novomatic erhthte im ersten
Halbjahr den Periodeniiberschuss auf 104
Millionen Euro. Novomatic kaufte in die-
sem Zeitraum in den Niederlanden mehrere
Automatencasinos der Christoffel-Gruppe.
In Litauen stockte Novomatic seine Beteili-
gungen auf. Rund 68 Millionen Euro zahlte
der Konzern fiir zwei Gesellschaften, die
Spielhallen in England und Schottland be-
treiben. Im August kaufte Novomatic einen
italienischen Vertreiber und Hersteller von
Gliicksspielautomaten und Geldwechslern.

,Modlinger NON*, 02.09.2014

Traumstart:
Novomatic auf
Rekordkurs

Halbzeithilanz | Beein-
druckende erste sechs Mo-
nate des Unternehmens.

GUMPOLDSKIRCHEN | Die Novo-
matic AG, Europas grofiter inte-
grierter Gliicksspielkonzern, ver-
zeichnete im ersten Halbjahr
des laufenden Geschiftsjahres
mehr als 1.700 neue Mitarbeiter
und steigerte den Umsatz um 15
Prozent auf einen neuen Re-
kordwert. In den ersten sechs
Monaten wurden 941 Millionen
Furo erwirtschaftet - im Ver-
gleichszeitraum 2013 waren es
Laur’ 818 Millionen).

Fir Generaldirektor Franz
Wohlfahrt ein erneuter Beweis,
dass ,unsere duale Strategie der
richtige Weg in eine erfolgrei-
che Zukunft ist”,

Am Standort Gumpoldskir-
chen sind aktuell 1.200 Mitar-
beiter beschiftigt.

Generaldirek-
tor Franz
Wohlfahrt.
Foto: Dworak
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Schligervierkampf zu Gast in Wien

Osterreich rechnet sich fiir die kommenden Racketlon-Turniere gute Chancen aus, den Verband plagen Geldsorgen.

Von Christoph Rella

Wien, Eigentlich braucht es fir ei-
ne Partie Tischtennis, Badminton,
Squash oder Tennis nicht viel: ein
Spielfeld (samt Netz oder Wand),
einen Ball und einen Schliger. Et-
was schwieriger wird es, will man
alle vier Riickschlagsportarten pa-
rallel beherrschen und im Turnier
beweisen. Die Verwandtschaft mit
dem Biathlon, Triathlon oder auch
Zehnkampf ist augenfallig, daher
auch der Name fiir die doch recht
junge Sportart, die erst seit 2003
auch in Turnierform ausgetragen
wird: Racketlon. -

So auch in Osterrefch. Immer-
hin besitzt die Alpenrepublik mit
den Racketlon-Spezialisten Micha-
al Dickert und Christina Seehofer
auf dem Gebiet gleich zwei Top-
athleten, die zuletzt bei der WM
in London einen zweiten und vier-
ten Platz nach Hause gebracht
hatten. Sportlich daheim sind die

beiden bei den Klubs Racketpoint
Vienna sowie Racketlon Kloster-
neuburg. An eine Pause ist aber
angesichts der zwei groBen inter-
nationalen Turniere, die am Frel-
tag in Wiener Neudorf im Siiden
Wiens erbffnet werden, nicht zu
denken. Wihrend die Vienna nund
Klosterneuburg in der Champi-
ons-League-Endrunde gegen die
besten zwilf Racketlon-Klubs Eu-
ropas antreten und hoffen, bis ins
Finale am Samstag (19 Uhr) auf-
zusteigen, wollen es Seehofer und
Co. im Einzelbewerb der Novoma-
tic Austrian Open - einem Tur-
nier der hichsten Kategorie, dem
Grand Slam im Tennis vergleich-
bar - noch einmal wissen.
Ungemach droht den Athleten
vor allem aus Danemark. Zuletzt
waren sowohl der WM-Titel sowie
auch die Champions-League-Trop-
hée in das skandinavische Land
vergeben worden. {sterreichs Ra-
cketlon-Hoffnung Michael Dickert

nimmt die Herausforderung den-
noch gern an: ,Die Dinen spielen
aufl sehr hohem Niveau, um sie zu
schlagen, werden wir uns weiter
steigern miissen”®, erklirte er am
Montag.

5000 Euro Preisgeld

Um dieses Ziel zu erreichen, ha-
ben er und Seehofer viel trainiert
- in ihrer Freizeit abseits von Stu-
dium und Beruf versteht sich.
Denn vom Racketlon leben kann
in Osterreich kein Sportler. So ist
der Schligervierkampf hierzulan-
de nicht einmal als Sportart aner-
kannt. Fiir Turnierdirektor Chris-
toph Krenn ist das nur firgerlich.
Weil wir vor dem Gesetz als neue
Sportart eingestuft sind und da-

her auch nicht Mitglied der Bun-’

dessportorganisation sein diirfen,
erhalten wir keine Fixfirderung,
sondern nur Geld fiir Projekte wie
dieses Turnier”, sagte er. JIch hof-
fe, dass sich das dndert, sonst ist

der Sport nicht mehr zu finanzie-
ren." Derzeit wird der Racketlon-
Sport von Sponscren, befreunde-
ten Verbdnden und den Sportlern
am Leben gehalten. Bescheiden
ist daher auch das Preisgeld. Dem
Open-Sieger winkt eine Primie in
der Hahe von 5000 Eura, B

Racketlon Austrian Open und

FIR Champions League 2014:

Freitag, 5. September:

FIR Champions League ah 9.00 Uhr
Doppel-Finalspiele 19,30 Uhr
Samstag, 6. September:

FIR. Champions League ab 9,00 Uhr
Finalspiele 19.00 Uhr
Siegershrung 22.00 Uhr
Sonntag, 7. September:

Elite-Finale Damen 12.30 Uhr
Elite-Finale Herren 14.00 Uhr

Ort: Franz-Flirst-Frelzeithalls n Wiener
Neudorf (Eumigweg 3)
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Novomatic Breaking European Records
in 2014

In a recent release, the Austrian/Swiss gaming group Novomatic announced that  «The first half of 2013
for the first half of 2013 their revenues were up by fifteen percent in comparison
to last year. In addition to the increase, they have also created more than 1,700 Proves to be the most

new jobs during the same period. profitable in

Impresshes Numbers Novomatic's history.”

The numbers are nearing the €1 billion range, with €941 million in revenue

recorded over H1 of 2014. In outright profit. that means that Novomatic will have made €289 million in six months. Franz
Wohlfahrt, CEO at Novomatic related: “The first half year results for 2014 demonstrate that our dual business strategy has
once again proved to be the right way to a successful future.”

The company was founded in 1980 and now employs over 17,750 worldwide. The success of the company is due to its
commitment to quality and their large selection of online gaming products and software.

Founders of European Online Gaming

Novomatic was one of the founders of online gaming in Europe and has a large following of dedicated fans. Many of the
most popular titles of all ime were created by Novomatic and are featured at many of the top online casinos in the
industry. Games like the Book of Ra, Lucky Lady's Charm and Lord of the Ocean have been fan favorites for quite some
fime and their new releases feature some of the best graphics, animation's and bonuses available today.

Casinos Featuring Novomatic Software
Finding Novomatic software should not be very hard as they power many of the top online casinos in the world:

Bet Victor - Features many of Novomatic's online slots, table games and specialty titles. This four star casino is the first
choice of millions of players around the world.

Vulcan Casino - The Russian online casino available for players in Belarus, Latvia, Czech Republic, Italy and Germany.

Sky Vegas Casino - The Sky Group's premier online casino, Sky Vegas features hundreds of games from numerous
software providers including Movomatic, Amaya, Leander and more.
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German Regulators Reveal 20 Betting Licence Winners

02 Sep, 2014
David Altaner, GamblingCompliance [1]

Ladbrokes, Bet-at-Home, Bwin.Party and Betfair were among the winners of 20 German
sports-betting licences revealed yesterday by German regulators, while bet365 and Tipico were
among the losers.

Regulators at the Interior Ministry in the German state of Hesse have circulated the names of the
20 successful applicants for the national licences, a step which is likely to ignite a series of lawsuits
by unsuccessful applicants.

Winners announced yesterday include ElectraWorks, a unit of Gibraltar-based Bwin.Party; Betfair's
Polco; Novomatic’'s Admiral Sportwetten; Digibet; Ladbrokes International; and Personal Exchange
International, a unit of Mybet.

Oddset, the sports-betting arm of Germany’s state lotteries, was also granted a licence, as did
Deutsche Sportwetten, an alliance [2] of Austria’s Tipp3 and Deutsche Telekom.

Applicants less well-known internationally include Bernd Hobiger betting shops, Racebets
International and mobile specialists Ruleo Alpenland.

Those left out include online bookmaker Interwetten, the UK’s bet365 and German land-based
bookmaker Tipico, which is licensed in Malta.

Wulf Hambach, founding partner of Hambach & Hambach law firm, said: “Those not on the list of
the 20 will definitely go to court now. They will say: ‘We fulfilled the same criteria and have the same
quality as the others.””

Judges in Hesse will then decide whether to put the whole licensing process on ice while they
assess the failed applications.

“It’s political dynamite and the regional prime ministers will need to discuss it the next time they
meet,” Hambach said.

Left-out applicants have two weeks with which to file objections.
A Tipico spokesman suggested that the licensing process was far from finished.

“Companies who aren’t listed will take the judgment away” and look to the courts for a resolution,
said Dominic Sauer, speaking for the company, which has more than 750 betting shops.

Ladbrokes said it was pleased to have secured a licence, which would complement its overseas
operations in Spain, Belgium and Australia.

“We will await the next steps in the regulatory process before detailing any of our plans for the
German market, but it is an interesting opportunity,” spokesman Ciaran O’Brien said.

Companies offering online sports betting have been paying 5 percent tax on turnover for the more
than two years that the licensing process has been delayed.

But betting companies have been offering online casino and poker while the licensing process
proceeds, even though that is barred under current rules.

They reason that the licensing system has not yet launched and is open to challenge under
European Union guidelines over restraint of trade.



Bwin.Party's chief executive, Norbert Teufelberger, predicted last week that uncertainty will
continue for up to two years.

“It will be quite tumultuous, that means the people who will not get a licence will not only sue the
issuing body, but will sue all the ones who got the licence,” he told analysts last week.

“Unfortunately, whilst we would prefer a clear solution, most likely we will have a status quo in
Germany for considerably more time.”

Bwin.Party has more than a 35 percent online market share, with Tipico its closest rival,
Teufelberger said.

The top 20 applicants, in order of scoring, are:

. Cashpoint (Malta) Ltd

. Admiral Sportwetten GmbH (Novomatic)

. OD5 ODDSET Deutschland Sportwetten

. Oddsline Entertainment AG

. Primebet International (Betbull)

. ElectraWorks Ltd (Bwin.Party)

. Digibet Ltd

. Bet-at-home.com Internet Ltd

. Ladbrokes International PLC

. Bet90 Ltd.

. Deutsche Sportwetten GmbH (tipp3 and Deutsche Telekom)
. Personal Exchange International Ltd (Mybet)

. Polco Ltd (Betfair)

. Intermedia GmbH

. Bernd Hobiger Wettblro Goldesel|

. RULEO Alpenland GmbH (mobile)

. Racebets International Gaming Ltd

. Albers Wettbdrsen Deutschland oHG mbH

. IBA Entertainment Ltd (Bet3000)

. Star Sportwetten GmbH (Austrian bookmaker)
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Sportwettenlizenzen vergeben

& 275 Aufrufe B3 September 02, 2014 & Keine Kommentare & BranchenNews, Nachrichten

Richtig gelesen, das Innenministerium in Hessen hat die Sportwettenlizenzen vergeben und viele Namen auf der Liste sind seltsam, aber
noch seltsamer verhalt es sich mit den Namen, die nicht auftauchen. Wir erinnern uns: Es konnten 20 Lizenzen vergeben werden und
beim Vergabeverfahren wurden Punkite vergeben fir das Erfiillen von Kriterien, was aber meist theoretischer Art war, da man Konzepte
vorstellte und aufzeigen musste, wie man bestimmte Anforderungen erfiillen will.

Hier die 20 Unternehmen, die eine Lizenz erhalten haben und daneben Anmerkungen von uns, da man nicht immer direkt wissen kann,
wer wer ist in diesem Chaos.

+ Cashpoint (Malta) Lid.

« Admiral Sporfwetten GmbH — Nummer 1 in Osterreich und bereits in Schleswig Holstein aktiv

ODS ODDSET Deutschland Sportwetten GmbH 4.100

Oddsline Entertainment AG — Aktiv mit Filialen

Primebet International Ltd. — bescheidener Onlineaufiriit, sind Teil von Wetten Leip und Betbull
ElectraWorks Ltd. — Bwin

Digibet Ltd.

+ Bet at home.com Internet Lid.

Ladbrokes International PLC

Betd0 Ltd.

Deutsche Sportwetten GmbH — nicht aktiv, gehdrt aber der Telekom.

Personal Exchange International Lid. — Mybet

Polco Ltd. — Betfair

Intermedia GmbH — wir untersuchen noch.

Bernd Hobiger Wettbiro Goldesel — eine Legende im Buchmachergeschaft.

RULEO Alpenland GmbH — mobile only, das bald startet.

Racebets International Gaming Ltd. — Plerdewetten als Fokus

Albers Wettbdrsen Deutschland OHG mbH — sehr bekannte Buchmacherfamilie mit einigen Filialen
IBA Entertainment Ltd. — Bet3000

Star Sportwetten GmbH — kleiner Offline-Bookie aus Innsbruck, aber wohl mit kapitalstarken Personen dahinter.

Was bedeutet das?

Es gibt jetzt mehrere Maglichkeiten. Natlrlich werden Sportwettenriesen wie Tipico, Bet365 und Betvictor klagen, weil sie keine Lizenz
bekommen haben und damit werden wir noch viel Chaos erleben, weil das Verfahren einmal mehr ganzlich ohne Transparenz ablief.
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Noch viel wichtiger ist die Frage, wie die Lizenzinhaber nun geschiitzt werden sollen. Schlieilich sollen sie sich an alle Vorschrifien halten,
wahrend daneben weiterhin die Tipico Filiale gedfinet ist. Wie weit und wie rigoros wird der Staat gegen Wettblros vorgehen, die nicht zu
einem Unternehmen gehdren, das eine Lizenz erhalten hat? Das sind alles sehr interessante Fragen, die bisher niemand beantworten
kann.

Moch spannender ist auch die Frage, wie man die Onlineanbieter kontrollieren will, die dennoch Wetten an deutsche Kunden anbieten
mdchten. Angeblich plant man das Ober die Finanzwege zu tun, aber die Banken sind alles andere als willig sich an dieser wenig
effektiven Methode zu beteiligen.

Ergdnzend/Update: Es handelt sich in diesem Fall um die Vorankiindigung der Anbieter. Die endgiiltigen Lizenzen sollen dann ca. am
18. oder 19.09. ausgeteilt werden. In der Zwischenzeit haben alle, die nicht in dieser Gruppe sind die Chance Einspruch einzulegen.
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tipp3 erhalt Lizenz in Deutschland, tipico nicht

Das Hessische Ministerium des Innern und fir Sport hat eine Entscheidung zur Vergabe der
20 Sportwetten-Konzessionen getroffen. Dabei gibt es zum Teil groBe Uberraschungen. Denn
namhafte Branchenschwergewichte gehen nach jetzigem Stand leer aus. Interessant aus
Osterreichischer Sicht: tipp3 hat mit ,Deutsche Sportwetten GmbH" ebenfalls eine deutsche
Lizenz bekommen. von Michael Fiala

Das Hessische Ministerium teilte den Antragstellern in einem elektronischen Schreiben, das SPONSORs
exklusiv vorliegt, die Ergebnisse der ,Prifung und Bewertung aller Unterlagen fiir das Auswahlverfahren”
mit. Demnach sind 20 Unternehmen als Bestbewertete aus dem Priifungsverfahren hervorgegangen, die
nach einer durchschnittlichen Gesamtpunktzahl gerankt wurden. Die Bewertung von 16 so genannten
LK-Kriterien" (mit jeweils weiteren Unterpunkten) wurden jeweils mit einer Punktzahl von 0 bis 5 bewertet.
Auf die ersten drei Rénge schafften es die Sportwettenanbieter Cashpoint, Admiral Sportwetten und ODS
Oddset Deutschland Sportwetten. Die zwanzigste und damit letzte Lizenz erhélt Star Sportwetten.

tipp3 bekommt Lizenz mit Deutscher Sportwetten GmbH

tipp3 hat ebenfalls die lang ersehnte Lizenz fir Deutschland bekommen. Die Deutsche Sportwetten GmbH
ist eine 100%sige Tochter der Osterreichischen Sportwetten GmbH (tipp3). Mehreren Medienberichten
zufolge plant die Deutsche Telekom sich im Falle einer Erteilung der Lizenz an dieser Gesellschaft zu
beteiligen.

Tipico geht leer aus, BWIN mit Electra weiter im Rennen

Die Vorabankiindigung tiber die Vergabe der 20 Sportwetten-Konzessionen beinhaltet aber auch
Uberraschungen. So ist etwa der Antrag von BranchengréBe Tipico nicht unter den zwanzig
Bestbewerteten. Das heifit: Das Hessische Ministerium beabsichtigt Tipico keine Konzession zu erteilen.
Entgegen der ersten Meldung von SPONSORS, dass BWIN ebenfalls keine Lizenz bekommen hat, haben
90minuten.at-Recherchen ergeben, dass BWIN hinter den auf Platz 6 gereihten ,Electra Works" stehen
kénnte.

Was das Ergebnis aus Hessen fir die Unterlegenen konkret bedeutet, wird sich in den kommenden Tagen
und Wochen zeigen. Es ist stark davon auszugehen, dass es zu einer Klagewelle kommen wird. In dem
Schreiben heift es lediglich, dass die ,Priifung der Antrdge auf Erteilung einer Konzession zur
Veranstaltung von Sportwetten abgeschlossen” sei. Die Konzessionserteilung werde _ frilhestens” am 18.
September 2014 erfolgen.

Folgende 20 Anbieter haben eine Konzession erhalten:
(Reihenfolge nach erreichter Gesamtpunktzahl im Priifverfahren)

. Cashpoint (Malta) Ltd.

. Admiral Sportwetten GmbH

. ODS Oddset Sportwetten Deutschland GmbH
. Oddsline Entertainment AG

. Primebet International AG

. Electra Works Ltd.

. Digibet Lid.

. Bet-at-home.com Internet Ltd.

9. Ladbrokes International PLC

10.Bet 90 Ltd.

11.Deutsche Sportwetten GmbH

12.Personal Exchange International Ltd.
13.Polco Ltd.

14.Intermedia GmbH

15.Bernd Hobiger Wettbiiro Goldesel

16.Ruleo Alpenland GmbH (3.025)

17.Racebets International Gaming Ltd. (3.000)
18.Albers Wetthirsen Deutschland oHG mbH (2.9553)
19.1BA Entertainment Ltd. 2.935

20.Star Sportwetten GmbH 2.905
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Welche Betriebe die meisten Lehrlinge ausbhilden

170 Unternehmen fordern eine Aufwertung der Lehre.
Wen sie suchen, was sie von den Politikern, den Schulen,
den Ausbildungsstétten und den Eltern fordern.

Foto: Pepa Schuster

wLehre mit Matura ist der richtige Weg”, meint Helmut Schroll [1. v. re.], Aushildungsleiter bei
Siemens, hier mit Kollegen und Lehrlingen in der Strafienbahnproduktion in der Wiener Leberstrafie

VON ERICH BRENNER UND
FINI TRAUTTMANSDORFF

elmut Schroll ist stolz:
Esistein sehr gutes Ge-
fiihl, bei Siemens dafiir ver-
antwortlich zu sein, dass jun-

ge Leute gut und nachhaltig
ausgebildet werden. Es be-
fliigelt. Der 47-Jdhrige ist
Leiter der kaufminnisch-
technischen Ausbildung bei
Siemens. Derzeit bildet das
Unternehmen rund 500
Lehrlinge in den unterneh-

Demografie: Zahl der 15-Jahrigen sinkt
Von 99.608 (2008] auf 89.112 [2013)
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menseigenen Lehrwerkstit-
ten in Wien, Graz, Linz und
Innsbruck aus. Fiir die im
Herbst 2014 startenden
Lehrlinge konnte man die
Lehrlingszahlen in der Aus-
bildungsstitte in der Sie-
mensstrafle verdoppeln.

MaBgeblicher Grund
dafiir war das Angebot, die
Lehre mit Matura zu machen.

Siemens ist in der Lehr-
ausbildung ein Vorzeigeun-
ternehmen. Lehrlinge wer-
den in 19 Berufen ausgebil-
det. Esgibtweiters die Lehre
mit Berufsreifepriifung, die
Erwachsenenbildung bzw.
die Facharbeiterausbildung
auf dem zweiten Bildungs-
weg, besondere MafBnah-
men zur Frauenforderungin
technischen Berufen sowie
UnterstiitzungsmaBnahmen
fiir Jugendliche mit beson-
deren Bediirfnissen, schwer-
punktmiBig fiir Hérbehin-
derte (in Kooperation mit
dem Sozialministerium).
Dariiber hinaus gibt es spe-
zielle Seminare, Lehrab-
schlussreisen und Primien-
auszahlungen. Die Erfolgs-
quote ist hoch. Schroll:

wMehr als 60 Prozent der

Lehrlinge schaffen nicht ein-
fach nur die Lehrabschluss-
priifung, sie bestehen sie so-
gar mit Auszeichnung.“ Kein
Wunder, dass der Andrang
bei den Bewerbern grof3 ist
und dsterreichweit ,,im vier-
stelligen Bereich® liegt.

20 Prozent weniger neue Lehrlinge
Lehrlingszahlen und demografische Entwickiung
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wes Fortschreibung des Anteils 2008 von 39,3%

wees  Lehrlinge im 1. Lehrjahr
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Die Entwicklung der Lehrlingszahlen im Vergleich zur demografischen Entwicklung zeigt, dass die Zahl der neuen Lehrlinge sinkt. Im Vergleich
zu 2008 werden 2016 um etwa 20 Prozent weniger Jugendliche eine Lehre beginnen, was die Fachkrafteproblematik anheizen wird

Oatern: Statistic Austria, WKD 2014 - Berechnungan WhD



Die haufigsten Lehrberufe in Osterreich

QUelie WD, Stand per 31 Derember 2013

Madchen: weibliche Burschen: ménnliche
Lehrberuf Anzahl | | ehriingein% | | Lehrberuf Anzshl | | ohrlingein%
1. | Einzelhandell 10,634 25.8 Metalltechnike 11.037 139
2. | Birokauffrau 4,894 113 Elektrotechnik® 9.002 113
3. | Friseurin und Periickenmacherin (Stylistin] | 4,114 10,0 Kraftfahrzeugtechnik? 7629 9,6
4. | Restaurantfachfrau 1,509 37 Einzelhandel! 4.848 6.1
3. | Kichin 1.453 35 Installations- und Gebaudetachnik? 4825 58
6. | Pharmazeutisch-kaufménnische Assistenz| 1.173 28 Tischlerei 3417 4.3
7. | Hotel-und Gastgewerbeassistentin 1123 27 Maurer 2.797 3.5
8. | Verwaltungsassistentin 1.056 26 Koch 2.795 3.8
9. | Gastronomiefachfrau 1.035 2,9 Maler und Beschichtungstechniker3 1.728 2,2
10, | Metalltechnik2 792 L3 Mechatronik 1707 28
11, | GroRhandelskauffrau 772 18 Zimmerei 1.536 19
12. | Konditorin (Zuckerbackerin) 763 18 Karosserigbautechnik 1514 19
13. | Blumenbinderin und -handlerin (Floristin) 623 (e Biirokaufmann 1.214 15
14. | FuBpflegerin & Kosmetikerin 609 15 - Technik 1187 1.5
15. | Industriekauffrau 526 1,3 Landmaschinentechniker 987 12
16. | Drogistin 493 12 Elektronik® 985 12
17. | Malerin und Beschichtungstechnikerin? 425 1,0 Bastronomiefachmann 951 12
18. | Bankkauffrau 405 1.0 Produktionstechniker 875 11
19, | Tischlerei* 393 1.0 Restaurantfachmann 866 L1
20. | Versicherungskauffrau 351 09 Brohandelskaufmann 759 10
21. | Béckerinund Konditorin> 332 0.8 Betriehslogistikkaufmann? 746 09
22. | Speditionskauffrau 315 0.8 Dachdecker & Spengler 685 0.3
23. | Augenoptik 31z 0.8 Backer und Konditor> 659 0,8
24, | Medienfachfraus 289 0.7 Spengler 603 0.8
25. | Elektrotechnik= Platten- und Fliesenleger 586 07

' Midhan insgesamt

282 0.7

100,0

Burschen insgesamt

100,0

1] Einzelhandal mit allen Schwarpunkten; 2] Modullahrberuf inkd. Vorgangerlehrberufe; 3] Maler finund Beschichtungstachniker/in inkiusive Vorgangerehrberuf Malee/in und Anstreicherfin: 4] Tischlarel inkl.
Tischlergitechnik mit allen Schwarpunkten; 5) Backer/in und Konditor/in inkl. Bécker/in; &] Medienfachmann mit allen Schwerpunktan: 7] inkl. Lagerlogistik [frohera Lehrberufshezeichnung]

Siemens ist somit in der

Lehrlinge nach Sparten

gliicklichen Lage, sich die Sparte 1970* 2000% 2010* o011# op19* o013+
passenden Lehrlinge aussu-  Gewerbe, Handwerk 78670 | 67308 | 57328 | 5B.077 | 54.392 | 52.019
chen zu kéinnen. Doch auch  davon: ménnlich 54.015 54,066 45802 44807 43.444 41.663
Schroll merkt, wie so viele  davon:weiblich 148655 13243 11.526 11.270 10.948 10.356
seiner Kollegen in anderen e prece LT Mo LW e W
- - avon: manni . n . *
5‘*“3“"';&"’ e'“e_StSFlﬁndE}?‘.ie davon: weibiich 331 | 2107 | 2296 | 239 | 2475 | 252
SORACEING = 36 AEN AT handal 28711 | 19517 | 18888 | 18914 | 18804 | 18.078
dﬂ; ;m GI;J:“}ZHEN durch-  gousn mannlich 7.986 5753 6185 5.339 6332 6059
getihrten Erhebung zum  gavon: weiblich 20,725 13.784 12503 12575 12472 11.969
Thema Lehrausbildung zu-  Bankund Versicherung 26 900 1.250 1.307 1.333 1.327
tage gekommen ist, Rund  davon: mannlich 13 443 578 627 B47 649
1.000 Unternehmenwurden  Gavon: weiblich 13 457 672 680 686 678
: :1. Transport, Verkehr 1.756 2.269 2724 2781 2.801 2.750
beegsgf’;:::fiidé::ﬁi davon: mannlich 1517 | 1752 | 1912 | 1985 | 2038 | 204
it oty J davon: weiblich 239 517 812 808 763 708
170, die Sie in den Tabellen gy jemyg undFretzsitwir, 7872 | 13233 | 12552 | 11840 | 11304 | 10351
ab Seite 91 (,Die groBten  gaysn mannlich 4947 5633 5.824 5554 5.202 4736
Lehrlingsausbildner) finden.  gayon: weiblich 2925 7500 6728 5.286 6.102 5,815
) . Information und Consulting 1] 0 2.868 2.808 2.745 2.640
Lehre ist keine davon: mannlich 0 0 1597 1532 1540 1.450
.versager-Alternative” davon: weiblich 0 0 1271 1277 1.205 1.190
. Sonstige Lehrberechtigte 1512 6.230 8675 8579 | 8272 8.113
ﬁf}tﬂgi‘gg ?:S‘:ngfio davon: mannlich 1417 | 2582 | 374l | 3se3 | 348 | 3308
en ) davon: weiblich g5 3638 14934 5010 4854 14,785
den mit ihren Lehrlingen,  jporhgtrisbiigheLehraushildung 0| 2585 | 9462 | 9488 | 9521 | 9178
merken aber eine Verinde-  gayon: mannlich 0 1481 5822 5976 5892 5,768
rung. Schroll driicktessoaus:  davon: welblich 0 1124 3.640 3512 3629 3410
»Das Bildungsniveau hatsich © *}stichtag jewsils 31. Dezamber Quelle: WKD



2.700 Lehr-
linge werden
derzeitvon
SPAR Oster-
reich aus-
gehildet

© verindert. Eine Verrohung
der Gesellschaftistda, keine
Frage. Umso wichtiger sind
Soeial Skills und deren Ver-
mittlung.”

Fotos: Spar, Foto: REWE Grouwp/Roland Unger

Inder REWE-Gruppe werden
1.800 Lehrlinge ausgebildet

Wer es in der Schule
nichtschafft, fingt eine Lehre
an — gegen dieses Vorurteil,
das sich in den Gehirnen
ganzer Generationen einge-

Qualitdtsmanagement in der Lehrlingsausbildung 2012

Leh tlﬁnil
re r-
SPARTE beendet | abbrecher
in%
Aushildungshetriehe 39501| 128
Gewerbe und Handwerk 18.263 12,6
Industrie 4875 45
Handel B.537 138
Bank und Versicherung 511 B3
Transportund Verkehr 911 108
Tourismusu, Freizeitwirtschaft | 4.486 24,5
Informationund Consulting 812 15,0

Sonstige Aushildungshetriebe | 2946 | 78
Uberbetriebliche Lehrausbildung | 3.112 | 36,5
EBesamtergebnis 42613 | 145

Lehre | Anteil | Anteil Anteil
abge- | LAP* |LAP*nicht| LAP*
schlos- | negativ | angetre- | positiv
sen in% tenin % in%
34462| 50 4,8 90,2
15953| &7 6.2 870
4851 | 30 18 954
o682 | 32 3.9 929
478 o] 1,0 875
814 39 2,8 93,2
3387 | 58 6.9 873
775 21 3,7 94,2
2716 | 35 25 94,1
1977 | 106 128 76,5
36439 | 54 5.2 894

Alle [ohne |BA) 41440 142
Aushildungsbetriebe 38644 125
(berbetriebliche Lehraushildung | 2.796 | 374
IBAVerlangerungderlehrzeit | 1.173 | 263

Aushildungsbetriebe 857 | 257
Uberbetrisbliche Lehrausbildung | 316 | 278
Gesamt 42613 | 145

35574 52 5,2 83,7
33825 44 4.8 904
1749 | 108 13,3 76,0
865 | 135 72 Py
637 | 141 6.4 794
2e8 | 105 9.2 80.3
36433 | 54 5.2 834

mannlich 24906 | 118
welblich 14595| 145
Gesamt 39501 | 128

213761 5.8 94 B8.8
12486( 3.7 a8 925
34462 | 5.0 4,8 80,2

Doppellshre 1.947 104
Einfachlehre 37554 128
Gesamt 39.501 12,8

17441 42 50 90.8
32718| 51 48 80,1
34462 | 5.0 4,8 80,2

Ausland 2.960 254
Inland 36.541 i3
Gesamt 39.501 128

2209 | 88 81 810
32.2531 47 4,5 808

yys2 | 50 48 90,2
*)LAP = Lehrabschlussprifung; Qualie: ki




GEWINN-Erhebung: Die grof3ten Lehrlingsaushbildner

Unternehmen, Internet Lﬁ:mm!'ﬂa gﬁﬁﬁg Unternehmen, Internet l;'ﬂ:igta g?ﬁl?{-_l’?]t;g
SPAR Osterreich, spar.at/karriers 2.700 800 MTH Retail Services [Libro, Pagra), libro.at, pagro.at | 170 | 50
REWE International, rewe-group.at 1.800 700 Allianz Gruppe, allianz.at/karriere 155 70-75
{1BB-Holding, oebb.at/lehrberufe 1.761 500 Hartlauer, hartlauer.at 150 | S50-80
RWA Raiffeisen Ware Austria, lagerhaus.at 1.100 300 Robert Bosch, bosch.at 144 k. A
voestalpine, voestalpine.com/lehre g21 300 Wiener Stadtische Versicherung, 140 34-50
dm drogeriemarkt, dm-lehre.at 800 | 300-320 wienerstaedtische.at
Andritz, andritz.com 700 ¢a, 180 Greiner, greiner.at 120 28-38
Kika, Leiner, kika.com, leiner.at 700 250 McDonald’s, mcdonalds.at 120 | 40-S0
BFI*, bfi-wien.at 549 laufend Umdasch, umdasch.at 118 27
Siemens, siemens.at 500 120 Bank Austria, bankaustria.at 113 23
Wiener Stadtwerke Holding, 358 195 STIWA Holding, stiwa.com 112 a0
lehrlingsreferat@wienerstadtwerke at RHI, rhi-ag.com 105 kA
Pappas MB AutovertriehsymbH, pappas.at 346 100 KELAG, kelag.at 105 35
Strabag SE, strabag.com 345 100 BMW, bmw-werk-steyr.at/karriere 103 30
ABAU - AustriaBau00**, 307 i OMV, omv.at/lehre 100 30
pletzer-bau.at, cpeters.at, bsu-bau.at** 1[][II 120 AVLList, avl.com/Iehrlinge-intra 88 ) =30

: 4 Meushurger Gearg GmbH & Co KG, meushurger.com 92 32
bauMax, baumax.com/carp/at/karriere/ 327 (aktuell 40] Thella Buchhandel,thalia at/lehre - 35
JuliugBlum, lehre-bei-blum.at 266 70-80 T-Mobile Austria, t -mobile.at g1 32
I60-Ortner Gruppe, ortner-anlagen.at 230 ca, 50 ErsteBank, erstebank at/lehre 83 31
PORRAG, por r-group.com 220 65-70 KTM-Sportmetorcyele, ktm.com/karriere 83 96
Pfeiffer Holding, pfeifferat 218 150
Osterreichisches Verkshrshilro, facebook App, o00 66 k. A. = keine Angaen; *) Das BFI Wien ist eina von 15 Ausbildungsinstitutionen der Uberbe-
www karrierevielfalt.at. wwwverkehrsbuero.com trieblichen Berufsausbildung [UBA] undintagrativen Lahr':lisbll dung [IBA}in'Wignund bildet
Ledler & Schuh, |SEQ.I:DFI1 1971 59 i h&;ﬁgéﬁg Ltgﬁ;l;:g:_[&}rﬁ.ﬂ; |::-| L?_Iﬁ.m E;and_ 1. 6. 2014] aus; **] die ABAL umfasst 42 o0, Bau-

nistet hat, laufen die Betriebe
Sturm. Sie fordern fast uni-

ken®, so ein Personalchef, der
nicht zitiert werden méchte.

sono eine Imagekampagne Gefordert wird der wei-
zugunsten der Lehre, damit * tere Ausbau der dualen Aus-
diese endlich attraktiver bildung, bessere Angebote
wahrgenommen wird. im Bereich Lehre mit Matura,

Schroll: ,,DasBild der Lehre
wird unter dem Wert ge-
schlagen.” Vor allem von den
Eltern, die oftmals die Kin-
der lieber maturieren sehen,
auch wenn diese das gar
nicht méchten. Hier das
Wunschkonzert der Unter-
nehmen, die hiufigsten ge-

da es ,,zum Teil sehr starke
Variationen je nach Bundes-
land gibt“. Modelle fiir Ju-
gendliche, die nach der Ma-
tura eine Lehre beginnen
mochten, vor allem in
puncto Berufsschule. Sicher-
stellung von Bildungsstan-
dards auf Pflichtschulniveau.

nannten Anregungen bis Zukunftsorientierte Lehrbe-
Forderungen: rufe und entsprechende
Uberarbeitung bestehender

An die Regierung

»Esistnichtldsungsorientiert,
wenn Politiker immer nur
der Wirtschaft die Schuld ge-
ben und mehr Erziehungs-
und Ausbildungsarbeit an
die Betriebe auslagern wol-
len, einzig um von der drin-
genden Notwendigkeit der
lingst filligen, umfassenden

Strukturreformen abzulen-

Lehrpline. Starkung der Fa-
milien und Betreuungsange-
bote fiir Schiiler zur Forde-
rung der sozialen Kompe-
tenzen. Ausbau des Ange-
bots der Bildungswerkstitten
inklusive der Erhéhung des
Lern-und Leistungsdruckes
auf die betreuten Jugendli-
chen (in Verbindung mit
Sanktionsmoglichkeiten), ©



GEWINN-Erhebung:
Die grof3ten Lehrlingsaushildner

Unternehmen, Internet

Lid Gsterreich, lid! at

HabauHoch- u. TiefbaugmbH, habau.com
Welser Profile Austria, welser.com

Denzel Auto, denzel.at

Energie Steiermark, e-steiermark.com,
lehremitkarriere@e-steiermark.com
Generali Holding Vienna, generali.at/ genaralibank.at
Rosenbauer, rosenbauer.com

Palfinger, palfinger.ag

Lieh Bau Weiz, ligh.at

Strock Brot, stroeck.at

Zumtobel, zumtobelgroup.com

Salzhurg AB, salzburg-ag.at /karriere/
stellenmarkt/bewerbungsformular/

CNH Industrial Osterreich (2. B. Steyr Traktoren, lveca,
Magirus Lohr, New Holland), cohindustrial.com
Ankerbrot, ankerhrot.at/lehre

SHT Haustechnik, sht-gruppe.at

Augustin Quehenberger Group,
augustin-guehenberger.com

Kapsch Group, onestepahead kapsch.net
Anton Paar BmbH, anton-paar.com
Pankl Racing Systems, pankl.com

CE&AMode GmbH & Co KB,
bewerbungen@canda.com, www.cua at

Wien Energie, wisnenergie.at

Flughafen Wien AG [Bewerbung auch AMS
Schwechat), Fachbereich Personal, PF1,
1300 Wien-Flughafen, www.yiennaairport.com

Kithne +Nagel, kuehne-nagel.at
Fritz Egger Holzwerkstoffe, eqger.com/lehre
Infineon Technologies, infineon.com/austria
KNAPP AG, knapp.com
Norske Skog Bruck,
norskeskog.at/Unternehmen/Lehre.aspx
FACG, facc.com
FillGmbH, fill.co.at
Geislinger, geislinger.com
EWN, evn.at
Falkensteiner Hotels & Residences, fmtg.com
Neuroth, neuroth.at
IKWZIZALA Lichtsysteme, zkw.at
Lagermax, lagermax.com
Austrian Airlines, austrian.com
BOHLER Blache, hohler-bleche.at
Peek & Cloopenburg, peek-cloppenburg.atfkarriere
Resch&FrischFranchise, resch-frisch.at
DACHSER- Austria, dachser.com
KiK Textilien und Non-Food,
bewerbung-at@kik-textilien.com. www.
kik-textilien.comfunternehmen/at/karriere/lehre
Bene, bene.com/jobs
buntmetall amstetten, buntmetall.at
RLBNO/Wien, raiffeisenbank jobs
KEBA, keba.com
Bombardier, hombardier.com
Wirth, wuerth-hochenburger.at
UNIQA, uniga at

k. A, = keine Angaben

Lehrlinge
derzeit
81
80
78
78

76

75
i
72
72
67
&7

63

65

G5
65

61

B1
60
59

a8
57

57

54
a4
52
a0

43

48
47
46
42
41
41
41
4o
4o
39
a8
36
35

33

32
32
30
30
a0
a0
29

neue Platze
2014/2015
75
15
24
20

18

ca 21
21
18

20-85
33
24

15-20

23

24
B

22

15
k. A
16

17
15

16

18
16
10
15

ca. 7/

13
13
13
10-20
g
k. A,
12-15
12
11
]
15
B
12

13

ca 8
10
14
ea. 10-15

© damit auch diese eine von

der Wirtschaftakzeptierbare
Ausbildung erhalten. Mehr
Pflichten fiir Schiiler und
Moglichkeiten fiir Lehrer,
kein Abschieben der Erzie-
hungsverantwortung  auf
Lehrbetriebe.

Und bessere Angebote

im Bereich der Erwachse-
nenlehre. Was darunter zu
verstehen ist, zeigen die Bei-
spiele der Wiener Traditions-
bickerei Ankerund Siemens.
«Wir geben speziell ilteren
Personen die Chance, eine
Fachkraft zu werden, denn
auch das gehért zur sozialen
Verantwortung von Anker®,
erkliart Vorstandsvorsitzen-
der Peter Ostendorf. Ab
Herbst 2014 wird daher —ne-
ben derklassischen Lehraus-
bildung — mit organisatori-
scher Unterstiitzung des
Walfweiteren zehn Personen,
im Minimum 35 Jahre alt,
idealerweise aber auch etwas
iilter, die Chance auf eine Er-
wachsenenlehre gegeben.
Die Aushildung fiir dltere Ar-
beitnehmer ist komprimiert
auf sechs Monate und bein-
haltet neben einer theoreti-
schen Grundlage die Praxis
in einer Anker-Filiale. Nach
Abschluss der Lehre wartet
eine Vollzeitstelle auf die

neuen Fachkriifte. Im Fokus
stehen dabei Personen, die
mitihrer Stelle als Hilfskraft
unzufrieden sind oder die
sich beruflich veriindern wol-
len. ,Wir haben mit Mitar-
beitern jenseits der 40 —auch
wenn sie neu im Betrieb an-
fangen —durchwegs positive
Erfahrungen gemacht®, so
Ostendorf abschlieBend.
Siemensianer Schroll:
Wir sind auch in der Erwach-
senenbildung  (FIT-Pro-
gramm, Anm. d. Red.) tiitig,
nehmen etwa 40 Teilnehme-
rinnen im Alter von 19 bis
51 Jahren fiir eine 18 Monate
dauernde Ausbildung zur
Elektronikerinnen auf. Fin
groBer Teil der Frauen sind
Alleinerzieherinnen.“

An das
Arbeitsmarktservice

Keine Ausbildung nach
Quoten (,arbeitslose Méd-
chen nichtin technische Be-
rufe zwingen, die sie nicht
interessieren). Die Qualittit
der Betreuer liegt zwischen
»sehr gut* und ,,viele davon
haben resigniert und sind
einfach nur noch Beamte®.

An die Schulen

Es gibt sehr viele engagierte
Lehrer, dennoch miissen

Osterreichische Leh rlinge schneiden international bei Vergleichs-
wetthewerben wie den EuroSkills regelméfig sehr gut ab

WD/ Rudalf Laresser

Foio



Im BMW-Motoren-Werk in Steyr werden derzeit (iber
hundert Lehrlinge ausgebildet

Lehrer die Wirtschaft rund
um die Schule kennen und
sich damit beschéftigen. Es
darfnichtmehr vorkommen,
dass Hauptschullehrer kein
Berufsorientierungsangebot
geben, weil sie selbst zur
Schule pendeln und die Be-
triebe und Ausbildungsmog-
lichkeiten am Schulort nicht
kennen! Lehrer sollen die

Zusammenarbeit auch au-
Berhalb der Berufsorientie-
rung suchen. Exkursionen
zu Firmen oder Besuche von
Firmenvertretern in der
Schule sind auch im Rahmen
des Geografie- und Wirt-
schaftskundeunterrichts
méglich, Werkerziehung mit
der gewerblichen Lehrlings-
ausbildung eines lokalen ©

Foto: BMW

GEWINN-Erhebung:
Die grofdten Lehrlingsaushildner

Unternehmen, Internet Led:g:ige gﬁgfl?al?]lf;
ATES, ats.net Bh T EE R
Henkel CEE, henkel.com 26 10
Rauch Fruchtsafte, www.rauch.cc/fat 2b 13
EDUSCHO, tchibo.com)/at/karriere 24 10-14
Bemegger, berneggerat 24 7-8
KELLNER & KUNZ, reca.co.at 24 8
Douglas Parfumerien, douglas.at 24 16
Schirnhofer, feinkost-schirnhofer.at 23 3
Weyland, weyland.at 2l g
BRAU UNION, brauunion.at 21 1-6
Hawle BeteiligungsgmbH, hawle.at 21 B
Fraschl, froeschl.at 20 10-12
Wiberg, wiberg eu 18 10
Knill Energy Holding, knillgruppe.com 19 B
QUESTER, quester.at 13 10-15
Dsterreichische Past, postronaut.at 19 30
Delphi Automotive Systems, delphi.com 18 8
Novomatic, careers. novomatic.com 18 il
DHL, dhl.at 17 4-5
Smurfit Kappa Nettingsdorf, 17 4
Nettingsdorfer Papierfabrik, smurfitkappa.at

Radatz, radatz.com 16 -
Wopfinger Baustoffindustrie, baumit.com 15 4
Oberndorfer Druckerei, oberndorfer-druckerei.cam 15 3



© Industriebetriebes, EDV-

Unterricht mit I T-Technikern
oder Biirokaufleuten etc.
Nur durch eine derartige Zu-
sammenarbeit werden Leh-
rerinder Lage sein,den Un-
terricht praxisorientiert zu
gestalten, fiir Schiiler span-
nender zu machen und selbst
den oftschon verlorenen Sta-
tusin der Gesellschaft wieder
erlangen zu kénnen.

Dazu reicht es nicht aus,
von den Betrieben Aktivitt
einzufordern. Die Pidago-
gensitzen in der Schule — sie
miissen die schiilergerechte
Gestaltung derzu vermitteln-
den Inhalte aktiv begleiten.

An die Eltern und

die Gesellschaft

Kein Abschieben der Erzie-
hungspflicht an die Lehrer
und Unternehmen. Nicht die
Lehrer sind daran schuld,
dass viele der Lehrlingsbe-
werber und -anfinger nicht
griien und auch nicht die
Hand geben kénnen. Auch
die Lehre den Kindern als
attraktive Karrierechance
anbieten, oftmals wird nicht
bedacht, dass es sehr viele
Moglichkeiten nach der Leh-
re gibt, um sich weiterzubil-
den, wie die Berufsmatura,
Abendschule, Werkmeister-
schule etc.

Bieten Lehrlingen Schnuppern in den Betrieben, spezielle Forderungen,
Aushildung in Privatschule etc.: Die Personalchefs Helmut Andexer
[FACC, 1. v.li.] und Marion Maurer [HR McDonald’s), Reiwag-Chef Viktor
Wagner (2. v.re.) - mehr dazu in Teil 2 im Oktober-GEWINN

Zudem braucht es eine
bessere Grundausbildungin
deutscher Rechtschreibung
und Sprache, Mathematik,
wesentliche Allgemeinbil-
dung (lokale Geografie, Ge-
schichte und Ssterreichische
Kultur) und soziale Kompe-
tenzen.

Und den Trend stoppen,
dassdie Kinder in den Schu-
len immer mehr zu Einzel-
kimpfern werden, die Be-
triebe aber Teamplayer
brauchen!

Auch Selbstkritik ist bej
den Unternehmen angesagt,
rund ein Drittel mahnt in-
tern mehr Aktivitit in der
Suche nach Zusammenar-
beit ein.

Und nicht nur die Schule
bis zur Matura in den Vor-
dergrund stellen, wenn es
das Kind im Grunde gar
nicht mochte.

Teil 2: Was Betriebe flir
gute Lehrlinge tun

Im zweiten Teil zum Thema
Lehrelesen Sieim Oktober-
GEWINN, welche Initiati-
ven Unternehmen wie
McDonald’s (Privatschule
fiir McDona]d’s-L&hriinge),
FACC, Reiwag etc. in der
Lehrlingsausbildung setzen,
warum immer mehr Lehr-
linge am Auslandsaustausch-
programm der National-
agentur fiir Lebenslanges
Lernen teilnehmen etc.

Foto: Sozialministeriumsarvice/ Agentur CM Craative

GEWINN-Erhebung:
Die gré®ten Lehrlingsausbildner

Lehrli i
Unternehmen, Interet dagl:ige ggﬁzﬁﬁ
Mondelez (Zweigniederlassung 0., 15 -
mondelezinternational at
UNITO, unito.at 15 1
Palmers, lehre@palmers.at 15 5
Miele, miele.at 14 q
ACP [T Solutions, acp.at 13 3
Unger Stahlbau, jobs@ungersteel.com 13 3-5
Mandibauer Bau, mandlbauer.at 12 3
Reed Messe Wien/Salzburg, karriere. messe.at 12 2
Herold Business Data, ichhinderherald at 12 2
HUBER TRICOT, huber-tricot.com 12 |
RUBBLE MASTER HMH, 1 3-4
regina denkmayr@rubblemaster.com
Herba Chemosan Apotheker, herba-chemosan.at 11 3
Al-Ko Kober, al-ko.at/garten 11 2-3
Stieglbrauerei, stiggl.at/karriere 11 T
Hermann Pfanner Getrinke, pfanner.com 11 4
~'Eglo Leuchten, eglo.com 9 2
SBTAE, snt.at 9 3
DOMOFERM, domoferm,com 9 2
Viking BmbH, jobsviking,at ] kA
TNT Express [Austria), tnt.at, bewerbung@tnt.co.at il 2-3
Casinos Austria/Lotterien, casinos.at, lotterien.at 7 2
ADLER-Werk Lackfabrik, 7 3
adIer-racke.cumearrierafStelrenangebote
Duropack, duropack ey i 2
HandlTyrol, handtyrol at 7 2-3
EVVA , Bwa.com 7 Bed
Delphi Packard Austria, delphi.com B 8
Banner Batterien, bannerhatterien.com B 2
FTI Touristik, FT1.at, diegutenjobs@fti.at G 2
C.Bergmann K6, c-bergmann.at 6 2
HAGLEITNER HYGIENE INT, hagleitner.at B 2
GARTNERKE, gartnerkg.com B 2
Efko, efko.at 5 2
Knauf BmbH, knauf at 5 37
Radlberger Getranke, radlberg ercom; 5 >
Privatbrauerei Fritz Egger, eqger-bier.at
StoGmbH, sto.at 5 ev.1
ZEMAN Bauelements, zebau.com 5 2
Eurotoursint,, eurotours.at q 3
BAW technologies, gaw.at q 3
SONNENTOR, sonnentor.com 4 2
Doppler Mineraldle, doppler at 4 2
Verkehrsverbund Ost-Region (VOR), vwnb.at 3 1
BMD SYSTEMHAUS GmbH, brnd.com 3 1-2
Stadibauer Marketing + Vertrieb, stadlbauer at 3 1
KABA GmbH, kaba.at 3 2-3
Niederdsterreichisches Pressehaus, noep at 3 3
CharlesVoggle, daniela.klestil@charles-voegele.com, i, 15-20
www.charles-voegele.com
Wiesbauer, wiesbauerat kA 6

k. A, = kaine Angaben

Ohne Anspruch auf Yollstandigkeit. Tipp: In welchen Bereichen

(Birokaufmann, GroRhandelskaufmann, Mechatroniker etc.] die
Unternehmen suchen sowie alle Unternehmensadressen finden
Sie unter www.gewinn.com, Mendpunkt Management & Karriere.
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Ausbildungsjahr 2014 beginnt

Lowen-Gruppe begriiBt 25 neue Azubis

Am 1. September 2014 begann fiir 25 junge Menschen die
Berufsausbildung in der Liwen-Gruppe. Die Ausbhildung von
qualifiziertem Nachwuchs bezeichnet die Unternehmensgruppe als
"traditionell sehr wichtig” und bekennt sich dadurch zu ihrer sozialen
Verantwortung als bedeutender gewerblicher Arbeitgeber in der
Region des jeweiligen Unternehmens.

Der Ausbildungsjahrgang 2014 verteilt sich in der Loiwen-Gruppe auf
verschiedene Ausbildungsberufe und berufsbegleitende Studieng3nge.
Lowen Entertainment, die Muttergesellschaft der Liwen-Gruppe, begrift
zwolf Auszubildende in der Zentrale in Bingen am Rhein. Darunter sind
vier Elektronikerinnen und Elektroniker fir Ger3te und Systeme, zwei
Industriekaufmanner/frauen, eine Fachkraft fir Lagerlogistik, ein
Fachinformatiker Systemintegration sowie drei Bachelor of Arts BWL und
ein Bachelor of Science.

Beim Spielstattenfilialist Extra Games mit Hauptsitz in Pfullendorf beginnt
fir zwalf junge Menschen die Berufsausbildung. Neun erlernen den Beruf
der Fachkraft fir Automatenservice, zwei den der Kauffrau fir
Biromanagement und ein weiterer den der Fachkraft fur Lagerlogistik. Bei
Crown Technologies, dem Léowen-Tochterunternehmen aus Rellingen,
startet ein Auszubildender als Industriekaufmann.

Insgesamt beschaftigt die Lowen-Gruppe aktuell im neuen
Ausbildungsjahr bundesweit 75 Auszubildende.
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Novomatic reports record revenue in first half

1 September 2014

Integrated global gaming firm Novomatic has cited its 'dual business
strategy’ as the main reason behind record revenue during the six months
to June 30, 2014.

The company posted revenue of £941 million ($1.2 billion) in the first half
of the year, which represents a 15% increase on the €818 million achieved
in the corresponding period last year.

Earnings before interest, tax, depreciation and amortisation also increased
by 9% from €266 million in the first half of 2013 to €289 million this year,
while earnings before interest and tax grew by 20% to €165 million.

In addition, Novomatic also noted that it recruited an additional 1,700 members of staff during the first half,
increasing its total workforce by 11% to 17,747.

Novomatic chief executive officer Franz Wohlfahrt, who is due to stand down at the end of this month, said: "The first
half-year results for 2014 demonstrate that our dual business strategy has once again proved to be the right way to a
successful future.

“We achieved an increase in the gaming operations' revenues by 17%. A significant growth in turnover was also
achieved in the sales, e-business and betting segments.”

,www.pokerfirma.com®, 01.09.2014

am Montag, Septamber 1, 2014

Am Sonntag, den 31. August, waren in der Spielbank Berlin am Potsdamer Platz wieder die Bounty Jdger
gktiv. Beim € 100 + 10 Mo Limit Hold “em gingen € 50 in den Preispool und die anderen € 50 bekam der
Spieler der einen anderen aus dem Turnier nghm. Mit 52 Spielern waren damit € 2.800 im Preispool der
auf 7 Plitze bezahlt wurde.

Mit jeweils 7 Bountys waren Schafer und Puzich die besten J3ger des Abends. Fast schon Uberraschend
gab es diesmal keinen Bubbledeal, Foldmaster ging an diesem Tag leer aus. Der Sieg wurde mit einem
Deal der letzten vier Spieler entschieden. Schafer konnte sich am Ende € 600 sichern.

| Platz |‘."orname |Hame |Pre'tggeld |Dea|
I | schafer | € 955 | € 600
e | Uyar | € 620 | € 565
| 3 | | Puzichm | € 360 | € 500
I | Bautista | €230 | € 500
| 3 | | Mrs. Cragganmore | €180 |

| 6 | | Hennig | € 155 |

| 7 | | oi | €100 |
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ISTAF-Macher hoffen auf
gesicherte Zukunft mit neuen
Partnern

01.09.2014 13:15 Uhr

BERLIN. Nach der erfolgreichen 73. Auflage des
Leichtathletik-Meetings in Berlin denken die
ISTAF-Macher schon Gber einen Ausbau des
modernisierten Konzeptes nach. Fir die nachste
Veranstaltung am 6. September 2015 erhofft sich
- ISTAF-Direktor Martin Seeber wieder mehr als 50
ISTAF-Direktor Martin 000 Zuschauer im Olympiastadion und ein
SEEE S e e erhohtes Budget. «Ich hatte schon gern einen
Hauptsponsor. Folo: ) .
CarstensenfArchiv weiteren groBen Partner, der sich das auch
langfristig auf die Fahnen schreibt-, sagte Seeber
am Montag. Derzeit sind die DKB, die Spielbank Berlin, Nike und das Land
Berlin Hauptsponsoren des Internationalen Stadionsportiestes, das 2014
Uber einen Etat von 1,7 Millionen Euro veridgte. (dpa)
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