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,orf.at“, 4.11.2015

Live-Wetten vor dem Aus

Die Stadt Wien will nach dem kleinen Glicksspiel auch Live-Wetten auf Sportereignisse
verbieten. Nun liegt der Entwurf fir das neue Wettengesetz in Brissel zur Genehmigung. Die
Automatenlobby schaumt.

~Wenn die das so durchziehen, dirfen Unter-18-Jahrige nicht einmal mehr eine Trafik betreten, sagte Helmut
Kafka vom Automatenverband am Dienstag. Der Entwurf sieht unter anderem ein , Teilnahmeverbot an Wetten
fur Personen unter 18 Jahren®, eine

Lldentitatstberprifung” sowie ein ,Zutrittsverbot fir Jugendliche zu Rdumen mit Wettterminals® vor. Laut Kafka
galte letzteres auch fur Trafiken mit Lotto- und Toto- Annahmestellen. ,Tipp 3 kann ich in jeder Trafik spielen” -
mehr dazu in Aus far Live- Wetten: Buchmacher wehren sich <http://wien.orf_at/news/
stories/2728407/> (wien.ORF.at; 26.8.2015).

Kafka beflirchtet ,,Sterben der Wettblros*

Kafka wahnt noch weitere ,Grausligkeiten“ in dem Gesetzesentwurf. Mit der geplanten Spieleridentifizierung

bzw. Spielerkarte etwa wirden wie schon im Glicksspielbereich die Kunden vergrault, was letztendlich zu einem
Sterben der Wiener Wettbilros fihren wiirde. Auch groBe Ketten wie die Novomatic-Tochter Admiral und
Wettpunkt waren betroffen. Online-Anbieter, die aus Steueroasen heraus agieren, profitieren. ,In Kanada

ist die Spielerkarte wieder abgeschafft worden, in Norwegen wei3 man seit Jahren, dass sie nicht funktioniert. Die
Spieler haben in der Regel mehrere Karten®, argumentiert der Vertreter des Automatenverbands.

Spielsucht soll eingedammt werden

Laut Stadt Wien sieht die alte Rechtslage zu Sportwetten ,keine ausreichenden Vorschriften zum Schutz der
Jugendlichen sowie der Wettkundinnen und Wettkunden vor Spielsucht vor. Ebenso fehlen Bestimmungen
betreffend der Vorbeugung der Geldwasche®, wie es im Vorblatt zum Gesetz Gber den Abschluss und die
Vermittlung von Wetten heiBt.

Die Stadt Wien will unter anderem Live-Wetten aus den Wettbiiros verbannen - ,wegen des hohen
Suchtpotenzials®. Manche Spielerschutzexperten sehen in Live-Wetten eine Ersatzdroge fiir das
Automatenspiel. Seit dieses in Wien verboten ist, locken viele ehemalige Glicksspielsalons Kunden mit Live-
Wetten. Besonders in Bezirken mit hohem Anteil an Niedrigverdienern boomen Live-Wetten seit Jahresbeginn.
Die Stadtregierung will kiinftig nur mehr Wetten auf Teilergebnisse oder auf das Endergebnis beispielsweise
eines FuBballspiels erlauben.

Empfindliche Strafen bei Verst6Ben

AuBerdem will die Stadt Wettbewilligungen erteilen, die auf maximal zehn Jahre befristet sind. Jeder einzelne
Standort eines Wettunternehmers soll ein behérdliches OK brauchen, die Betriebszeiten eingeschrénkt werden.
Zwischen Mitternacht und 6.00 Uhr in der Frih sollen Wettbliros geschlossen sein, auBer bei GroBereignissen
wie einer



FuBball-WM. Wettterminals ,dirfen insbesondere keine gleichzeitige Bedienung durch mehr als eine
Person und keine Einsatze von mehr als 50 Euro pro Wette zulassen®.

Bei VerstdBen sieht das Gesetz empfindliche Strafen vor: ,Es ist ein umfangreicher Katalog an
Verwaltungsstraftatbestdnden vorgesehen. Der gesetzliche Strafrahmen reicht bis 22.000 Euro.“ Wer sich
nicht an das Landesgesetz hélt, dem soll die Bewilligung entzogen werden. ,Dies gilt insbesondere auch fir
den Fall, dass festgestellt wurde, dass in einer Betriebsstatte illegales Glicksspiel betrieben wird. Auch eine
BetriebsschlieBung und eine Beschlagnahme von Wettterminals sowie des sich darin befindlichen Geldes
sind vorgesehen.”

Schnellerer Abtransport von illegalen Automaten

Wer in Hinkunft in Wien wetten gehen will, soll einen Lichtbildausweis vorlegen missen. Die Betreiber
mussen die Daten ihrer Kunden mindestens sieben Jahre lang aufbewahren, um sie ,,Organen der Behérde
auf Verlangen vorzulegen. Wenn ein Kunde mehr als 1.000 Euro setzt, missen die Wettblrobetreiber nicht
nur die ldentitat, sondern auch die Héhe des Wetteinsatzes festhalten.

“

Um Betreibern von illegalen Automaten schneller das Handwerk legen zu kénnen,

wollen die Wiener Behdrden Gerate, die ohne Bewilligung aufgestellt wurden, ,sofort aus der Betriebsstatte
abtransportieren“kdnnen - unabhangig von einer Bestrafung. Eine aufschiebende Wirkung soll es nicht
geben. ,Gleiches gilt fiir das dem Wettbetrieb zuzurechnende Geld.”



,,Der Standard‘, 4.11.2015

Casinos-Investor , diskriminiert”

Tschechischer Milliardar plant rechtliche Schritte

Wien/Prag - Der tschechische Mil-
liardér Jiri Smejc fithlt sich in Sa-
chen Casinos Austria vom oster-
reichischen Finanzministerium
diskriminiert und plant rechtliche
Schritte. ,Die Situation scheint
uns unerhort, so Smejc. Smejc
und der Milliardér Karel Komarek
halten bereits 11,35 Prozent an
den teilstaatlichen Casinos, wol-
len aber ihre Anteile aufstocken.
Die beiden Investoren berufen
sich auf ein Vorkaufsrecht, das sie
mit dem Teileinstieg bei den Casi-
nos Austria ihrer Meinung nach
erworben haben. Im Finanzminis-

terium bzw. der Staatsholding
Obib sieht man das anders. Vor ein
paar Wochen hat die Obib bei der
Casinos-Hauptversammlung die
Ubertragung weiterer 16,8 Prozent
der Casinos-Aktien von der MTB
Stiftung an Smejc’ und Komareks
CAME Holding ,aus wichtigem
Grund“ blockiert. Stattdessen
wurde dem niederdsterreichi-
schen Novomatic-Konzern der
Vorzug gegeben, der theoretisch
schon 40 Prozent der Casinos-An-
teile kontrolliert.
Wettbewerbsrechtlich ist der
Deal noch nicht durch. (APA)
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Osterreich behandelt Bewerberinnen fair

http://lwww.apa-fotoservice.at/galerie/7238/ Ehrung der
BEST RECRUITERS 2015/16

Credit: GPK EVENT UND KOMMUNIKATIONSMANAGEMENT GMBHPA
-Fotoservice/Juhasz
Fotograf: Krisztian Juhasz

Utl.: Ergebnisse der BEST-RECRUITERS-Studie geben Z uversicht =

Wien (OTS) - Verleihung BEST RECRUITERS 2015/2016 i m Novomatic Forum:
Recruiting-Qualitat der 6sterreichischen Arbeitgebe r am Prifstand —
Unternehmensberater sind zum 5. Mal in Folge Branch ensieger — Diskussion

Uber Recruiting-Trends der Zukunft

Im Wiener Novomatic Forum wurden gestern die Ergebn isse und Sieger der
sechsten BEST-RECRUITERS-Studie in Osterreich prase ntiert. Im Rahmen der
Studie wurden die Recruiting-Qualitaten der 500 6st erreichischen Top-

Unternehmen auf den Priufstand gestellt.

Keine Ungleichbehandlung zwischen Frauen mit und oh ne Kind
BEST-RECRUITERS-Initiator Markus Gruber betonte bei der Prasentation, im
Gegensatz zu internationalen Beobachtungen zeichnet en sich Osterreichs groRRe
Unternehmen durch Fairness gegentiber Bewerberinnen und Bewerbern aus.
Gruber: ,Wahrend unsere Studie in den Vorjahren wed er eine
Ungleichbehandlung von Osterreichern und Migranten noch

von Frauen und Mannern dokumentierte, zeigt sich he uer, dass es keine
unterschiedliche Behandlung von Bewerberinnen mit o der ohne Kind

gibt. Die Leistung der kiinftigen Mitarbeiterinnen u nd Mitarbeiter steht

klar im Vordergrund — das ist ein gutes Zeichen fir den Wirtschafts- und

Arbeitsstandort Osterreich.*
Zwtl.: Osterreichs Unternehmen flexibler als deutsc he Betriebe

Der Vergleich der Studiendaten zwischen Osterreich und Deutschland macht
deutlich, dass heimische Unternehmen wesentlich fle xibler auf



Bewerbungen eingehen, wahrend in Deutschland standa
Bild pragen. ,Osterreichs Unternehmen nehmen den We
die besten Kopfe Uberaus ernst und richten ihre Bew
Talenten aus*, bilanziert Gruber.

Zwtl.: ,Human Resources” bleiben unersetzlich

Bei einer Expertenrunde zum Thema ,Arbeitsmarkt und
-Vorstand Johannes Kopf Entwarnung, dass uns kinfti
ausgehen werde, die unqualifizierte Arbeit werde zw
aber: ,Human Resources sind und bleiben in der Wirt
unersetzlich und werden in Zukunft sogar wichtiger*

Osterreichs Top-5-Recruiter 2015/16 (Gesamtpunkte i
EY Osterreich (89 %), ISS Facility Services GmbH (8
Internationale Transportorganisation AG (88 %), Hof
Osterreichisches Verkehrsbiiro AG (87 %)

Fotos der Veranstaltung finden Sie unter:
http://www.apa-fotoservice.at/galerie/7238

Bild(er) zu dieser Aussendung finden Sie im AOM / O
im OTS-Bildarchiv unter http://bild.ots.at

~ Ruckfragehinweis:
Ruckfragehinweis:
Agnes Koller, Studienleiterin BEST RECRUITERS
agnes.koller@bestrecruiters.eu, +43 — 1 — 585 69 69
www.bestrecruiters.eu

Digitale Pressemappe: http://www.ots.at/pressemappe
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Neues Gesetz.

Vor allem den
riskanten
Live-Sportwetten
sollesanden
Kragen gehen.

Konzentriert  starrt  Viltor
auf den Bildschirm mir den
Zwischenstinden im bosni-
schen Cup-Achtelfinale. Wie
fast jeden Tag sitzt er auch
diesen Mittwoch im abge-
dunkelten, verrauchten Hin-
terzimmer des Admiral-Wett-
lskals in der Reinprechrsdor-
fer Straffe (Margareten). Bis
zu 1000 Euro setzt er taglich
-auf Fuliball-Wetten. .Das
Geld komme von Mama und
Papa. Manchmal gewinne
ich, manchmal verliere ich
ein wenig®, erzihlt der Fuf3-
ball-Zocker. Frither hab ich
auch an Glicksspiel-Auto-
maten gespielt, Da war das
Minus schon deutlicher”
Beim Wettenseiauch Suchige-
fahr fiberschaubarer: , Wenn
man das Wetten im Griff har,
istes nicht gefdhrlich.
Anders sieht das die
StadtWien. Nachdem Aus fir
daskleine Glucksspiel will dic
zustandige Stadtratin Ui Si-
ma (SPO) auch die Live-
Sportwetten streng regle-
mentieren. Auch hier kann
inkiirzester Zeit viel Geld ver-
spielt werden. Gewettet wer-
den kann in Echtzeit - je
nach Anbieter —aufalles; Ein-

t will

., Kurier

L
nun auch We

‘Sportwetten in g

rze Leine nehr
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Fiir Paul Kozelsky von Novomatic sind Sportwetten ein , faires Spiel” ohne groBe Suchtgefahr

wiirfe oder Gelbe Karten

beim Fulball oder die Zahl
der Satzbille im Tenmnis.

Laut Stadt sieht die aktu-
elie Rechislage keine ausrei-
chenden Vorschriften zum
Schutz der Jugendlichen
und Wetthunden vor Spiel-
sucht vor. Ebenso fehlen Be-
stimmungen betreffend der
Vorbeugung der Geldwd-
sche, heilit es in der Begriin-
dung eines neuen Gesetzes-
entwurfs. Dieser liegt der
zeit in Briissel zur Freigabe,

Geht das neue Geselz
durch, kénntenschonAnfang
ndchsten Jahres auch die
Bl
verboten werden. Live-Wel-

‘tert - also mﬂw%

rend eines
ereignisses - werden verbo
ten, ausgenommen sind Wet-

‘chien |

ten auf das Endergebnis. Der
Entwurf sieht unter ande-
rem ein Teilnahme- und 2u-
trittsverbot fiir unter 18-Jih-
rige vor, dafiir braucht es ei-
ne  Identitisiiberpriifung
belm Eingang. Bei Missach-
tungdrohenschwere Strafen,

Massive Kritik
Helmut Kafka vom Automa-
tenverband ist emport: Klei-
nen Betrieben werden die
Wett-Terminals verunmag-
licht und damit werden sie
aus dem Geschaft gedrangt
Ubrig blieben nur noch die
gmﬂcn Anbieter, .das ist ei-
1eleiund eine Markt-
mampu!aunn die ihresgle-
eyehit: “die Mar-
gen seien im Versleieh zum
Glicksspiel weitaus geringer.
«Etwazehn Prozent von dem

desGliicksspiels”, sagtKafka.
Viele kleinere Wettanbieter
Jkonntensichdieheuenfulla-
genschlichtwegnicht leisten.

Gelassen st man hinge-

‘gen beim Novomaric-Kon-

zerr, der in Wien 50 Wettlo-
kale betreibt, darunter auch
das Admiral in der Rein-
prechisdorfer Straffe, ,Wir
achten jetzt schon auf den
Jugendschutz und verlangen
_im Zweifelsfall Ausweise von
unseren  Kunden®, sagf
Prokurist Paul Kozelsky.

d
4
£
=
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Noch miisse man aber das,

neue Gesetz prifen.  Auch
wir sind fiir eine ldare Rege-
lung®, betont. Kuzalsky Es
dirfe nur nicht 2o eines Uber-
regulierung kommen, ,sonst
wandern die Kunden in das
illegale oder das Online-
Geschaft ab®,




,,Die Presse®, 5.11.2015

Gliicksspiel: Fiir Wetten wird es-eng

Reform. Die Stadt Wien verschirft die Gesetze neuerlich. Livewetten sollen verboten werden, der

Jugendschutz wird strenger, so der Entwurf. Die Gliicksspiellobby schaumt.

VON CHRISTINE IMLINGER

Wien. Eigentlich sollten all die klei-
nen, schabigen Gliicksspiellokale
in den tristeren Strafien Wiens seit
Anfang dieses Jahres, seit das Auto-
matengliicksspiel in Wien untersagt
ist, nach und nach verschwinden.
So war die Idee im Rathaus. Das
Geschift hat sich indes in vielen
dieser Lokale aber schlicht auf Wet-
ten verlagert. Seit die Automaten
weg sind, boomt gerade in den so-
zial schwicheren Gegenden das
Geschift mit Livewetten,

Nun schérft die Stadt auch da
nach: Der Entwurf des neuen Wett-
gesetzes liegt nun in Briissel zur
Genehmigung. Dieser Entwurf
sieht unter anderem vor, dass Live-
wetten verboten werden. Schliefi-
lich hétten gerade diese Wetten,
bei denen wihrend eines Fufiball-
spiels etwa getippt werden kann,
wer wann das néchste Tor schiefit,
hohes Suchtpotenzial - Spielsucht-
experten sehen darin eine Art Er-
satzdroge fiir das Automatenspiel.

| Nachtruhe und Jugendschutz

Kiinftig sollen nur mehr Wetten auf
Teilergebnisse oder etwa das End-
ergebnis im Fuftball erlaubt sein,
Wetten auf aufgezeichnete Hunde-
rennen sollen zudem als Kleines
Gliicksspiel klassifiziert und eben-
falls verboten werden.

Aufierdem will die Stadt nur
mehr Wettbewilligungen erteilen,
die auf maximal zehn Jahre befris-
tet sind. Die Betriebszeiten sollen
eingeschrinkt werden, Wetthiiros
sollen zwischen Mitternacht und

i

Erst hat das Wettgeschft das Automatengliicksspiel teilweise ersetzt, nun sollen scharfere Regeln bei Wetten kommen.

sechs Uhr frith schliefen, aufier bei
Groflereignissen wie einer Fufiball-
WM. Auch der Zugang zu Wett-
terminals soll eingeschrénkt wer-
den: Diese sollen nur mehr durch
eine Person zugleich bedient wer-

" den konnen, die Einsfitze werden

mit 50 Buro pro Wette limitiert.
Auch der Jugendschutz soll ver-
scharft werden: Der Gesetzesent-

“wuf sieht ein Teilnahmeverbot an

Wetten fiir Personen unter 18 Jah-
ren, eine Identitétsiiberpriifung
und ein Zutrittsverbot fiir unter
18-Jahrige zu Riumen mit Wett-
terminals vor. Verstoft ein Anbie-
ter gegen das geplante Gesetz, sicht
es empfindliche Strafen vor.

Die Gliicksspiellobby schiumt
{iber diese neuen Einschnitte in ih-

rer Branche: Kommt das Gesetz,
diirften unter 18-Jéhrige nicht ein-

‘mal mehr eine Trafik betreten, in

der man Tipp 3 (Sportwetten) spie-
len kann, sagt Helmut Kafka vom

" Automatenverband.

»Ireibt Spieler ins Internet”

Auch die Automaten, die in Loka-
len und Gasthéusern in einer Ecke
stehen, laut Kafka ,ein paar hun-
dert" in Wien, wiirden wegfallen.
Und letztlich wiirden die schérfe-
ren Gesetze zu einem Sterben der
Wettlokale fithren, vermutet er,
schlieflich machten Livewetten
mittlerweile einen ,interessanten
Anteil” am Umsatz aus. Auch, weil
etwaige , Spielerkarten” zur Identi-
fikation die Spieler eher ins Inter-

[ Clemens Fabry |

net treiben wiirden, als sie vor
einer Sucht zu schiitzen, wie Kafka
meint. ,In Osterreich wandern
schon heute 44 Prozent des Umsat-
zes des Gliicksspielmarkts ins In-
ternet. Dort ist das Wettgeschaft
villig unkontrolliert, die Steuerein-
nahmen fallen weg, und mit Spie-
lerschutz hat das alles nichts. zu
tun”, sagt Kafka, der eine weitere
Konzentration der Branche erwar-
tet. Mehr als 1000 Kleinanbieter
hétten nach dem Automatenverbot
schon zugesperrt.

- Nach dem Wettengesetz kinnte
sich der Markt noch starker auf die
grofien Player der Branche, da vor
allem die Casinos Austria (Tipp-
3-Wetten) odér Novomatic (Admi-
ral-Sportwetten), konzentrieren.
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Leaders
Listing

Die 15 Jury-Mitglieder

wihlen exklusiv fiir BusinessPeople Osterreichs
erfolgreichste Fihrungskréfte. Dabel nominieren
unsere Juroren ihre persénlichen Favoriten, die sie . =
besonders beeindruckt haben. Nach der Haufigkeit %ﬁ‘g édginger W. Albeseder  Christian Claudia Romy

S 5 i Prime Berger Daeubner Faisst ci
der Stimmen ergeben sich dann die Top Ten. Consulting Coface Top-Coach Business
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Osterreichs
pbeste Manager

Die osterreichische Wirtschaftsleistung steigt nach wie

vor nur verhalten, denn noch immer bremst die nur méBige
Entwicklung der Schwellenlander die Expansion unseres
Exports. Insgesamt rechnet das WIFO fiir heuer mit einer
Zunahme des BIP um 0,7 Prozent. Erst 2016 wird sich aus
derzeitiger Sicht das Wirtschaftswachstum auf 1,4 Prozent
erh6hen und damit auch der Riickstand zum EU-Durchschnitt
(dieser liegt 2015 bei 1,5 Prozent) verringern. Unsere Auf-
merksamkeit widmen wir jenen Managern, die dank ihres
Weitblicks immer am Puls der Zeit sind und es verstehen,
ihre Betriebe auch durch herausfordernde Zeiten sicher zu
navigieren. Genief3en Sie auf den folgenden Seiten Einblicke

in unsere vielfdltige heimische Unternehmenslandschaft.
Erhebungszeitraum: Augugt/September 2015

LAN EFIM, ASW, MAY, SPIOLA, COFACE AUSTRIAAURT KENBEATH, BEIGESTELLT (5), HUGER, FRANZ PRASEGL &)

—BEBOM,

SGon, HEIDT 7
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T Peter Filzmaier  Florian Anna Maria Peter Muzik Ch. Neumayer  Doris Palz Ursula Simacck Ewald Stiickler  Franz-Peter
ulden-  Institut fiir Haslauer Hochhauser Public & Industriellen- Grear Place respACT Tecno Office Walder )
Strategieanalysen A.T. Kearney WKO Media vereinigung to Work Consult Quality Austria
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Plansee Holding AG, Michael Schwarzkopf. Als
unser aktueller Tavorit bat sich der Spezialist fiir
hochschmelzende Metalle aus Reutte herauskristalli-
siert: Die Geschiifte laufen dank der starken Nachfrage
nach Flachbildschirmen, LEDs und Brennstoffzellen
bestens, Investitionen in Hohe von 180 Mio. Euro zur
Produktionserweiterung sind die logische Folge.

voestalpine AG, Wolfgang Eder. Auch Osterreichs Vorzeige-Stahlkonzern freut I
sich iiber eine gute Geschiftslage: So kletrerte der Umsatz im ersten Quartal

2015/16 nach 2,83 Mrd. Euro im Vergleichszeitraum 2014/15 um 6,2 Prozent D
auf 3,0 Mrd. Euro, das EBIT um 69 Prozent von 218 Mio. auf 369 Mio. Euro. S

DO & CO Restaurants & Catering AG, Attila Dogudan. Der Airline- und h
Event-Caterer verwies im ersten Quartal des Geschiiftsjahres 2015/2016 auf
eine Umsatzsteigerung gegeniiber dem Vorjahr von 20,4 Prozent auf rund 228 -
Mio. Euro, auch das EBIT kletterte um 12,1 Prozent auf nun 12,9 Mio. Euro.

Infineon Technologies Austria AG, Sabine Herlitschka. Der Standort Osterreich
des bayrischen Chipherstellers profitiert von der Ubernahme des US-Rivalen o
International Rectifier. Grofles Potenzial hat vor allem der Infineon-Standort =
Linz mit seinen Chips fiir radarbasierte Fahrerassistenzsysteme. i

KTM AG, Stefan Pierer. Der Motorradhersteller konnte im ersten Halbjahr
2015 einen sehr erfreulichen Geschiiftsverlauf erzielen und seinen Konzernum-
satz um 25,5 Prozent auf 515,1 Mio. Euro erhéhen. Auch die EBIT-Steigerung
um 49,7 Prozent auf 50,3 Mio. Euro kann sich sehen lassen.

Doppelmayr Holding AG, Michael Doppelmayr. Der Marktfiihrer im Bereich g
Seilbahnbau mit Hauptsitz in Wolfurt beschiftigt in rund 35 internationalen
Niederlassungen 2.452 Mitarbeiter. In diesem Jahr wurde der Grundstein fiir
den Bau der bisher lingsten Seilbahn der Welt in Vietnam gelegr.

Novomatic AG, Harald Neumann. Der Gliicksspielkonzern hat dieses Jahr vor
allem beim Bieterwettkampf um die Casinos Austria aufhorchen lassen. Aber
auch mit seiner soliden wirtschaftlichen Lage, die sich in Umsatz- und Gewinn-
steigerungen im ersten Halbjahr 2015 widerspiegelt, punktet Novomatic.

B PHOTO

ERG

Flughafen Wien Aktiengesellschaft, Julian Jiger, Giinther Ofner. Ungeachtet
des Passagierriickgangs durch die Ukrainekrise konnte der Flughafen Wien :
seinen Umsatz im ersten Halbjahr 2015 um 2,2 Prozent auf 311,5 Mio. Euro
steigern, das EBIT verbesserte sich sogar um 8,6 Prozent auf 68,6 Mio. Euro.

Palfinger AG, Herbert Ortner. Die Geschiftsentwicklung des Knickarmkran- 3
herstellers war im ersten Halbjahr 2015 von starkem Wachstum geprigr. Der

Umsatz wurde um 14,1 Prozent ausgeweitet und stieg auf 606,2 Mio Euro, das :
EBIT erhohte sich ebenfalls deutlich um 29,6 Prozent auf 53,7 Mio Euro. =

Red Bull GmbH, Dietrich Mateschitz. Die wertvollste Marke Osterreichs o
stand auch im letzten Jahr fiir wirtschaftlichen Erfolg. So stieg der Umsatz des
Getrinkeherstellers mit Sitz in Fuschl am See um fiinf Prozent auf 2,67 Mrd.
Euro, der Jahresiiberschuss erhéhte sich um 1,45 Prozent auf 370 Mio. Euro.

BLAHA INSTINCT"
EXPERTEN BUNDELN
IHRE ENERGIE. if] [

www.blaha.co.at [z =




Im Fokus

Molto Luce GmbH, Fritz Eiber. Das international titige Beleuchtungsunter-
nehmen mit insgesamt 285 Mitarbeitern kann sich iiber ein starkes laufendes
Geschiiftsjabr freuen: So konnte beispielsweise der Umsatz im letzten Quartal
um beachtliche 31,3 Prozent auf 16,9 Mio. Euro netto gesteigert werden,

nahmekapazitit von gebrauchten Kapseln auf 100 Prozent
zu steigern und die Recyclingguote zu erhthen.

Nestlé Osterreich GmbH, Corinne Gabler. Die selbststin-
dige Tochtergesellschaft des weltweit fiihrenden Nahrungs-
mittelunternehmens mit Standorten in Wien und Linz
beschiftigt rund 940 Mitarbeiter.

Nettingsdorfer Papierfabrik AG ¢ Co KG, Reinhard Reiter.
Seit 1851 wird Papier, speziell ungebleichtes Wellpapperoh-
papier, erzeugt. Die Jahresproduktion der Hauptprodukte
belduft sich auf bis zu 420.000 Tonnen.

Netz Niederdisterreich GmbH, Robert Essbiichl, Johannes
Reindl. Das Unternehmen errichtet und betreibt Strom-
und Gasnetze, erstellt Telekommunikations- und Wasser-
netze und sorgt fiir deren Betrieb. Aktuell werden 1.063
Mitarbeirter beschiiftigt.

Newuroth AG, Lukas Schinko. Osterreichs dltestes Famili-
enunternehmen fiir Hérgerdteakustik mit Sitz in Graz und
osterreichweir 120 Fachinstituten feierte im letzten Ge-
schaftsjahr 35-jihriges Bestehen in der Steiermark.

New Yorker Austria KG, Friedrich Georg Knapp. Mit mehr
als 1.000 Filialen in 39 Landern ist New Yorker eines der
gréfiten europaweit operierenden Modeunternehmen.
Hierzulande ist es mit iiber 90 Filialen vertreten.

Niederdsterreichische Versicherung AG, Hubert Schultes,
Bernhard Lackner. Der Universalversicherer erzielte im
letzten abgeschlossenen Geschiftsjahr mit 43 Niederlas-
sungen einen Umsatz von rund 293 Mio. Euro.

Niederdsterreichisches Pressebaus Druck- und Verlagsge-
sellschaft m.b.H., Harald Knabl, Gerhard Schmidrathner.
Das gréfSte Medienhaus Niederdsterreichs ist Herausgeber
der NON, der BVZ sowie von Gratiszeitungen.

Niki Luftfahrt GmbH, Thomas Suritsch, Christina Hackl.
Seit dem letzten Jahr bietet das Flugunternehmen die tig-
liche Verbindung Wien-Abu Dhabi und somit seinen ers-
ten Langstreckenflug im Streckennetz an.

NKD Osterreich GmibH, Riidiger Hartmann, Burghard
Trapp. Im Fokus Seite 186.

Nokia Solutions and Networks Osterreich GmbH,
Marion Gartler, Peter Wukowits, Michael Eugen Olivier
Miiller. Das Portfolio des Unternehmens umfasst Telekom-
munikationsdienstleistungen sowie Mobilfurk- und Fest-
netzangebote.

NOM AG, Alfred Berger, Josef Simon. Zu den bekanntes-
ten Marken des 1898 gegriindeten Milchverarbeitungs-
unternehmens mit Sitz in Baden zdhlen Fru Fru, NOM
Fasten, NOM Mix und NOM L free.

Nordsee Gesellschaft m.b.H., Alexander Pietsch. Als euro-
paweiter Kompetenz- und Qualititsfithrer in der Fisch-
Systemgastronomic deckt das Unternehmen die gesamte
Bandbreite rund um das Produkt Fisch ab.

Norske Skog Bruck GmbH, Thomas Reibelt. Mit der Er-
zeugung von Papier wurde im letzten abgeschlossenen
Geschéftsjahr ein Umsatz in Héhe von mehr als 214 Mio.
Euro erwirtschaftet.

Novartis Austria GmbH, George Zarkalis, Hubert Hirzin-
ger. An den heimischen Standorten Kundl, Schaftenau,
Unterach und Wien sind rund 800 Mitarbeiter des Phar-
maunternehmens allein im Bereich Forschung und Ent-
wicklung titig.

Novomatic AG, Harald Neumann. In den Top 10.

Nufarm GmbH & Co.KG, Paul Binfield, Rodney Heath,
Gregory Allan Hunt, Douglas John Rathbone. In Oster-
reich werden sowohl hauseigene als auch wichtige Lizenz-
produkte namhafter Pflanzenschutzmittelhersteller vertrie-
ben.

NXP Semiconductors Austria GmbH, Volker Graeger. Der
Standort Gratkorn bei Graz ist die Osterreichzentrale des
Konzerns fiir Mikroelektronik und das Kompetenzzentrum
fiir sichere kontaktlose Identifikationssysteme.

OAG AG, Peter Moser, Manfred Prinz, Peter Scheiblauer.
In den Bereichen Sanitiir, Heizung und Rohinstallation
werden mehr als 8.200 Kunden ésterreichweit im Rahmen
des ,,Next Day Delivery Service® bedient.

OBB-Infrastruktur Aktiengesellschaft, Franz Bauer, Andreas
Matthd, Franz Seiser. Das Unternehmen plant und baut
Schieneninfrastrukturprojekte mit einem Investitionsvolu-
men von jihrlich rund zwei Mrd. Euro bis 2018.

OBB-Personenverkebr Aktiengesellschaft, Georg Lauber,
Siegfried Stumpf, Birgit Wagner. Im Nah- und Fernverkehr
transporticren die Osterreichischen Bundesbahnen jihrlich
235 Mio. Fahrgiste im Schienenverkehr sowie 231 Mio.
Fahrgiiste per Bus.

Oberbank AG, Franz Gasselsberger. Im Fokus Seite 190,

Oberndorfer Franz GmbH & CO KG, Helmut Obern-
dorfer. Das Betonfertigteile-Unternchmen erzielte im ab-
gelaufenen Geschiftsjahr einen Umsatz von 115 Mio.
Euro. Das Highlight des laufenden Jahres ist der Bau des
neuen Rapid-Stadions.

Oberdsterreichische Gesundbeits- und Spitals-AG, Karl
Lehner, Ingrid Federl, Harald Geck. Mit einem Marktan-
teil von rund 44 Prozent ist der Konzern Oberésterreichs
gréfter Krankenhaustriger und betreibt acht Spitiler.

Kréoswang

Frischegarant.

Der Grundstein des traditio-
nellen Familienunternehmens
ist bereits in den 50er-Jahren
auf einem oberosterrei-
chischen Bauernhof gelegt
worden. Inzwischen hat sich
der Betrieb zu einem flachen-
deckend in ganz Osterreich
prasenten Lebensmittelgrof3-
hiandler entwickelt. Heute
betreibt Kroswang insgesamt
13 Standorte in Osterreich
und Siiddeurschland und
beschifrigr 330 Mitarbeiter,
300 davon hierzulande. Das
Unternehmen stehr fiir
hochste Verlasslichkeit und
gilt als Frischegarant, denn es
liefert direkt vom Produzenten
an den Abnehmer in wenig

als 24 Stunden. Im letzten
abgeschlossenen Geschiftsjahr
konnte der Lebensmittel-
hindler einen Umsatz von
knapp 155 Mio. Euro
einfahren, das entspricht einer
Steigerung von elf Prozent

gegeniiber dem Jahr davor.

BLAHA INSTINCT"
. INTERAKTIVITAT IM RAUM.

www.blaha.co.at [EREAEES
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Da Barafungsbranche schnselidst in der Studie “Bast Recniters™
am besten ab — Gesamislager: dis Wirnschafteprifung Emaf &
Young

Die Wirtschaftsprisfung Emst & Young steht an der Spitze des
Rankings der "Best Recnuiters™ in Ostermreich. In der Studie
untersuchte der Career-Verag in Zusammenarbeit mit der
Wirtschaftsuni Wien die groliten Arbeitgeber des Landes bereits
um sechisten Mal auf die Qualitst fwer Personalrekrusierung.
Grundlage waren die 350 umsatzstarksien sowie die 200
rmitarbeterstarksten Untemehmen. Platz zwel im Fanking belegt
die |55 Faciity Services GmbH, Platz drei die
Transportorganisation LKW Walter.

Bewertungsknterien

Enischweidend fur das Abschnesden waren wielfaltige Krtenen,
darunter: Die Online-Kamiere-Plaitfiorm. Social Media Aktvitdten
und Mobile Recruiting, Qualitat, Umfang wnd Informationsgehalt
won Stellenausschreibimgen und die Resonanz der Bewerber.
Auch fikve Initiativbewerbungen wasnden verschickt und die
Arbeitgeber telefonisch und per E-Mail kontaktiert. Durnch diese
Mystery -Bewerbungen wurde die Qualitdt des Umganges mit
Kandidaten gepruit.

Als beste Branche wurde zum finften Mal in Folge die
besonders Wert auf die Cnline-Jobseite gelegt wird. Gute
Bewertungen in puncte Social Media Aufinit emeichie der
Lebensmittel- und Drogene-Fachhandel. Auch der Sieger EY
Osterreich wurde dafir gelolbd, als einziges der untersuchben
Untemehmen Instagram filr die Kommunikation mit potenziellen
Bewerbam zu nuitzen. Vormedter im sogenannten Mobile
Recruiting ist der "Best Recniiters™-Studie zufoige die
Elektrobranche.

Mobiles Recruiting

Auch insgesamt dirfien Lintemehmen hewer stirker als im
WVorjahr ivren Fokus auf mobiles Recruifing legen: 2015

emeichiten 38 Prozent der untersuchien Arbeitgeber hier die
Maximaipunkiezahl, m Verglesch zu 18 Prozent im Vorjahr.

Den Trend zu neuen Recruting-Methoden bestatigten auch die
Podiumsgaste bei der Prasentabon der Ergebnisse am Dienstag
im Movomatic Forum in 'Wien: AMS-Chef Johannes Kopf,
Vioifigang Eik, Vorstand des Instituts fir Personalmanagement
der Wirtschaftsuni Wien und Kiaas Miedl, Leiter des

Gruber, Initiator der Studie, zum Thema Arbeitsmarkt und
Recruiting der Zukunft.

Soziale Medien

04.11.15
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"Mach wie vor wird es im Fokus stehen, Angebot und Machfrage
optimal zusammenzubringen”, sagt ElSik. Dafir gelte ex aber
auch, starker newe Medien zu nutzen. "Das stehen wir vor einer
Revolution™. Als wichtig benennt er eine richtige Mischung
Mied! auf dem Viormarsch.

Trodz neuer, objekiivierter Testveriahren wende aber “so ebwas
wie Menschenkenntnis”™ auch kinftig “n den HR-Abteilungen
immer nach eine Rolle spielen”, sagt Kopf.

HKaum vorhersaghar

Und was wird der Arbeitsmarkt der Zukunft den Jobsuchenden
an Crialfikationen abwertangen” Tenor Oas sei nur schwieng
vorher zu sehen. “Wir kdnnen vielleicht fur dned, vier oder finf
Jahre im Voraus Prognosen treffen, wissen also ganz gut, was
mongen, aber gar nicht gut, was dbermongen gesucht wind. Wir
haben zum Beispiel nicht gewusst, dass es einen Mangel an
Entwicklern geben wird”, sagt Kopf. Er sieht es als die Aufgabe
des Bildungssystems, Arbeitnehmer auf den Arbeitsmarkt der
Zukunft vorzubereiten — aber auch als HR-Thema, Stichwort
“lebenslanges Lemen” in Betrieben_

Miedl bestatigt aus der Praxis: "Wir wissen nicht, was auf uns
Zukormmt und risten uns fir verschiedens Wetteragen™

Micht selten wirden Studierende ob der schlechten
Vorhersagbarkeit won Trends auf Verdacht studieren und
gangige Facherkombinationen wahlen, sagt EISik. Sie milssten
“denken lemen und lemen, zu absirshieren wnd
Zusammenhange zu erkennen”, um sich auf Arbeitcmarkirends
bestmibgiich worzubereiten. Von Moden halt er wenig: "Da kann
man schnell alt aussehen.”

Maschine — Mensch

Auch die Industne 4.0. war Thema. "Wir entwickeln viele
schnelle Technologien®, sagt Niedl. "Die Dynamik ist splrbar.”
Und wee wird sie sich auf den Arbeitsmarkt suswirken? Missen
Menschen Angst vor kimstiicher Intefigenz haben? Kopf gibt
Entwramung: "Seit 150 Jahren haben Maschinen Millionen
Arbeitsplatze vemnichtet, aber immes wieder sind news
entstanden " Owe Arbeit wikde also nicht ausgehen, wer Eber
einen hoheren Bildungsabschluss verfige, habe aber,
mwieifelos, bessere Chancen. "Bildung bekommt atso n Zukunft
nich starkere Bedeutung — sie ist die grilte politsche
Herausforderung, die wir in Europa haben ™

Gewinner 2014

Vergangenes Jahr emeichte die Wirtschaftsprifung PwC
Osterreich den ersten Platz. Auf Platz zwei lag bereits die 155
Facility Services GmbH, auf Platz drei Dedoitte Osterreich. (Lisa
Breit, 4.11_2015)

Hintergrund: Dis “Best Recnultsrs"-Shads

Best Racruiters untersucht jahrich die Recruting-Qualltat der Top-
Arbettgeber Cstemelchs, Deutschiands und der Schwelz. Der Stude
Zugrunde legt ein 56 Kriterlen umfassender Kataiog. Die Krilerien fassen
St Insgesami neun Kategorien Und diese wisderum den vier

Erhebungssaulen, Recnuiing Prasanz, | nine-Siellenanzeigen und

hitp://derstandard at 2000025029321/ Wer-Bewerber-am-besten-behandelt 04.11.15



,,Hamburger Abendblatt*, 7.11.2015

Fliichtling schraubt bei
Crown an seiner Zukunft

MARCO TRIPMAKER

RELLINGEN ::  Talaat Harb hat sich
durchgeboxt. Von Jaramana bei Da-
maskus in Syrien - wo die Bomben fie-
len und es keine Zukunft gab - bis Rel-
lingen. EIf Monate ist der 41-Jéhrige

nun schon im Kreis Pinneberg und ver-

sucht, sich dort eine Zukunft aufzu-
bauen. Dabei hilft ihm das Rellinger
Unternehmen Crown Technologies,
einer der groRten Arbeitgeber in der
Region und sehr engagiert in Sachen
Fliichtlingshilfe.

,Wir wollen die Leute dabei unter-
stiitzen, hier bei uns anzukommen, und
deshalb erméglichen wir ihnen dreiwé-
chige Praktika. Unsere Mitarbeiter ste-
hen voll hinter dieser Aktion®, sagt Hei-
ko Busse, Geschiftsfithrer des 160 Mit-
arbeiter zihlenden Unternehmens, das
an der Adlerstrae Geldgewinnspielge-
rite herstellt.

Deutschland ist ein tolles
Land, und ich haoffe, dass ich
bald meine beiden Kinder und
meine Frau nachholen kann.

Talaat Harb

Crown plant, bis zu fiinf Fliichtlin-
gen Praktika anzubieten und ist diesbe-
ziiglich im Gespréich mit dem Diakonie-
verein Migration Pinneberg, der mit
den personlichen Hintergriinden der
Asylsuchenden vertraut ist und diese
vermittelt. ,Ein sehr sympathischer
Mensch und als Schlosser gut qualifi-
ziert®, sagt Thomas Steuck, der als Fer-
tigungsleiter bei Crown viel mit den
Praktikanten im Unternehmen zu tun
hat. Er kénne sich gut vorstellen, dass
Talaat Harb mittelfristig einen Job bei
Crown bekommt, ,,bei uns ist das ohne-
hin kein Problem. Wir sind interkultu-
rell aufgestellt.“ Personalreferentin
Heike Fiebig erginzt: ,Total rithrend,
wie sich unsere Mitarbeiter um die
Fliichtlinge kiimmern.”

Uber das Praktikum hinaus koope-
riert Crown mit der Rellinger Biirger-
meisterin Anja Radtke und finanziert
Fliichtlingen Sprachkurse. ,Mit der
Sprache steht und féllt der Integra-

Crown-Fertigungsleiter Thomas Steuck und Personalreférentin Heike Fiebig sind mit
der Arbeit ihres syrischen Praktikanten Talaat Harb sehr zufrieden

tionserfolg”, sagt Chef Heiko Busse.
Talaat Harb ist den Leuten in Rellingen
sehr dankbar. ,Deutschland ist ein tol-
les Land, und ich hoffe, dass ich bald
meine beiden Kinder und meine Frau
nachholen kann.“ Die beiden S6hne Sa-
lam, 9, und Ayham, 7, leben gemeinsam
mit ihrer Mutter nach wie vor in Sy-
rien, ,aber dort ist alles kaputt. Meine
Kinder haben keine Zukunft, und das
Gesundheitssystem liegt quasi am Bo-
den®, sagt Harb, der auf die grofartige
Hausmannskost der Rellinger Fliicht-
lingsbetreuerin Elisabeth Bolle - - sie
kocht regelmiRig fiir die Fliichtlinge -
schwort. ,Davon kann ich nicht genug
kriegen. Einfach nur wunderbar®, fin-
det Talaat Harb, der in den vergange-
nen Monaten Deutsch gelernt hat und
sich schon gut verstandigen kann.

Bei Crown arbeitet der Syrer in der
Elektrofertigung - iiberpriift die Geld-
spielautomaten und muss bei manchen
Defekten auch Lotarbeiten vornehmen.
,Das sieht alles sehr professionell aus.
Nach einer kurzen Einfithrungsrunde
ging Herr Harb auch gleich an die prak-

Marco Tripmaker

tische Arbeit“, sagt Fertigungsleiter
Thomas Steuck. ,Wenn mir die Bom-
ben um die Ohren geflogen wiren, ich
hitte es genauso gemacht wie er und
wire geflohen. Und wir kiimmern uns
darum, dass die Leute auch eine Aufga-
be haben und ihnen nicht in ihren
Fliichtlingsunterkiinften die Decke auf
den Kopf fillt. Jeder Mensch will doch
gebraucht werden und etwas leisten.”
,,Es ist wirklich beachtlich, wie gut
Deutschland mit uns Fliichtlingen um-
geht. Das ist keine Selbstversténdlich-
keit und ich hoffe, ich kann diesem
Land eines Tages etwas zuriickgeben®,
sagt Harb, der in der Fliichtlingsunter- -
kunft Rellingen lebt und in seiner Frei- |
zeit angelt oder Tischtennis spielt.
,Ich habe bei diesem Projekt ein
ausgesprochen gutes Gefiihl. Wir hel-
fen im Kleinen bei der Bewiltigung des
derzeit groften gesellschaftlichen
Problems in Deutschland und kénnen
dafiir engagierte und gut ausgebildete
neue Mitarbeiter bekommen. Das ist
eine Win-win-Siatuation fiir alle“, sagt
Geschiftsfiihrer Heiko Busse.
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LH Prall tiberreichie Kulturpreise des Landes Niederdsterreich 2015

Ttl.: "Hiederdaterreich hinauegetragen in die Welt" -

St. Palten (OTS/MLE] - Musikaliech ganz im Zeilchen der Jugend stand
am gestrigen Freiltagabend die Kulturpreisgala im Festesplelhaus St.
Polten, beil der Landeshauptmann Dr. Erwin Prall die Eulturpreise des
Landes Niederdsterreich fOberreichte. Umrahmt surds die
Festveranstaltung won mueikaliechen Darbietungen des
Landegjugendchors NiederSeberreich unter der Leltung von Benedikt
Blaschek, dem Alverinz Quartett und einem Blasersnsemble des
Jugendeinfontecrchegtere Riederdeterraeich.

Mit der Fulturpreisgala bitte man jene, die Kunat und Eultur pragen,
vor den Vorhang, betonte Landeshauptmann Proll. Ssit 5% Jahren werden
in Wiederfsterreich jahriich die Bulturprelse vergebsen. Es eed
wichtig, dass man aclche Traditionen pflege, denn .Traditicn ist 8o
etwas wile ein Handlzuf, an dem man sich orlentieren und festhalten
kano™, so0 Proll,. Mit der Werleihung der Kulturpreigse wolle man ,Danke
gagen™ - Jjenen, die die Eunst und FKultur pragen, f£0r dis Denkanstake
und dafar, .dass zuf diess Art und Welse Niederdsterreich
hinmagysgetragen wird in die Welt™, eo der Landeshauptmann.

Es brauche in der Kultur ,Breite und Spitze miteinander™, B0 Proll.
Das misse man achon in frohester Jugend wverankern. ,J=2 friher und je
breiter man die Menschen mit Kunst und Kultur Eonfrontiert, umeo
geringer 1st die Hemmechwelle.™ Kur =o kfnne man 3uf bretitester Ebene
Verstandnils finden, 2o der Landeshauptmann. Man misse sich selber
immer wieder hinterfragen. .Wir tun dies im Zusammenhang mic der
newen Eulturatrategie™, o Proll, der betonte, dassa dabsi Eonstler,
Menschen, die in irgendeiner Weilge mit Hunst und Fultur zu tun haccen
sowle jene, die an Funst und ¥nltur interessiert seien, singsbunden
werden. Gemeinsam sebtze man Echwerpunkte und Leitlinien fest, die den
Eulturpolitiachen Weg 1in den nacheten Jahren und Jahrzehnten
skizzieren Bollen. Die Kulturpolitik dorfe den Kunstachaffenden dabei
niemals Vorgaben geben, e muse ein freles Feld worhanden sein, wo
gich diese optimal entfalten kdénnen®.

Ober die  HNotwendigkelt won Funst™ sprach Gastrednerin Univ.-Prof.
Mag. Anna Maria Erasanligg. Seit der letzien Eulturpreisgala habe sich
viel verandert: .Die Welt hat sich verandert.™ Aufgsbe seil es, dae



wahrzunehmen und darauf zu reagieren. Kunst wund Fultur heiffe ,die
¥andle &ffopen nach oben und unten®. HKunst kann nicht Problems l&een,
aber Empathie erzeugen, dis Probleme lfsen kann™, o Krassnigg, dis
betonte, dazss gerade die Eunst oft ,in den sauwren Apfel beiffen®
misse, um relevant und notwendig zu bleiben.

In acht Sparten - Bildends Kunet, Literatur, Darstellends Kunst,
Funstfilm (kfmstlerischer Spielfilm opder kinstlerischer
Dokumentarfilm) , Musik, Volkskultur wnd Fulturinitiativen,
Erwachsenenbildung sowile FEultur- und Wissenschaftsjournalismus
(Sonderpreis 2015) - wurden je ein Wirdigungspreis (dotlert mik
11.000 Euro] und zwel Anerkennungepreise (jewells mit 4.000 Euroc
dotiert) durch Landeshauptmamm Prall verlisben.

Preistragerinnen und Preistrager sind in der Sparte Bildende Funst
Univ.-Prof. Mag. Brigltte Eowanz [(Wirdigungspreisa), MMag. Lisa Eunitc
und Mag. Stephanie PLlaum {Anerkennungspreise), in der Sparte
Literatur Or. Robert Menasse (Wirdigungspreis), Mag. Dr. Isabella
Breier und Rocbhert Eraner [{Anerkennungeprei=ze), 1n der Sparte
Darstellends Funst Miml Wunderer-Gosch (Wirdigungspreis), Jugendetil
- Theater, Kunst und Eultur fir Jogendliche =zowle Rabaukil - Werein
rur Forderung won Theater, BEunet und Eulter £dr Einder
(Amerkennungepreise) , in der Sparte Kunstfilm (ktnatlerischer
Splelfilm wnd kinstleriecher Dokumentarfilm) Manfrad HNeuwirth
iwdrdigumngspreig) , MMag. Chriecine Moderbacher sowls Mag. Eatharina
Posch und Mag. Danisel Hoeel [(Anerkennungspreise), in der Sparte Musik
Mag. Franz Thirsusr (Wirdigungepreis), LA BIG BAND und Mag. Daniel
Muck [Anerkennungsprelise), in der Eparte Wolkskulbur und
Fulturinitistiven {(gesponeert won der Raiffeisen-Holding
HiedertSisterreich-Wien und der BOVOMATIC AG) Norbert Hauer
iWdrdigungepreisg)] , die Passicneepiele Dorfstetten und FinsArt Galerie
Traismauer {(Anerkennungepreise}, in der Sparte Erwachsensnbildung
(Franz Stangler-Gadachtnispreis] Dipl.-Pa3d. Imy. Hans Rupp
iwirdigungspreig), die &ffencliche BOchereil Sitzenberg-Reidliing und
AGRAR PLUS GmbH (Anerkemnnungespreiee) und in der Sparte Eultur- ond
Wissenschaftsjournalismue (Sonderpreis 2015} Erich Elein
(Wirdigungsprais}, Mag. Sabine Daxberger-Edenhofer und Mag. Ewald
Baringer (Anerkennungspreiss).

Nahere Informationen: Amt der B0 Lapdesreglerung, Abtellung Eunst und
¥ultur, Mag. Alexandre Tischer, Telefon D2Z2742/9005-13006, e-mail
alex.tigcheranosl .gv.at, Festepielhaues St. PAlten, WVeronika Werkner,
B, Telefom 0274290 BO BO 811, =-mall
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Welser TGW-Logistics
sucht 330 Leute

Der System-Logistiker TGW ex-
pandiert weiter massiv und sucht
330 neue Mitarbeiter in den Be-
rufsfeldern Maschinenbau, Me-
chatronik, Automatisierungs- &
Steuerungstechnik, Software-Ent-
wicklung, Montage und Inbetrieb-
nahme mit HTL-, FH- oder Univer-
sitdtsausbildung, F www.tgw.jobs.

Diversity-Preis ,,meritus“
2015 verlichen

Dem FH Campus Wien, Baxalta
und TechData wurde der Preis
»meritus: lesbisch schwul ausge-
zeichnet” verliehen. Prémiert
werden alle zwei Jahre Organisa-
tionen, die die Vielfalt speziell in
der Dimension sexuelle Orientie-
rung unterstiitzen.

AF meritus.or.at

Schweden sprechen am
besten Englisch

Nach einer Studie von , Education
First* (EF), in die Daten aus 70
Lénder weltweit einflossen, kén-
nen offenbar Schweden am besten
Englisch. Osterreich liegt auf Rang
10, Frankreich nur auf 37. Getes-
tet wurden insgesamt 910.000 Per-
sonen im Alter zwischen 18 und
60 Jahren. FF www.ef.coat

Management-Talk:
Sackgasse des Konsums
J6rg Kraigher-Krainer, der zu Kun-
denzentrierung und Kéuferver-
halten forscht, referiert zu seinem
Buch Giiterdimmerung: Die Sack-
gasse des Konsums. Veranstal-
tungsort ist der FH OO Campus

Steyr, Beginn: 18.00.
F www.fh-00e.at/campus-steyr

Wie Personaler kiinftig arbeiten werden

Experten diskutierten
im Novomatic-Forum
in Wien iiber Recruiting
der Zukunft. Présentiert
wurden die Ergebnisse
der Career-Studie ,Best
Recruiters” - in der die
* Beratungsbranche

positiv hervorsticht.

Lisa Breit

Wien - Zum Thema Arbeitsmarkt
und Recruiting der Zukunft wur-
de anlasslich der Prasentation der
Studie ,Best Recruiters, in der
die groBten Arbeitgeber des Lan-
des auf die Qualitat ihrer Perso-
nalrekrutierung untersucht wer-
den, im Novomatic-Forum in
Wien diskutiert. Auf dem Podium:
AMS-Chef Johannes Kopf, Wolf-
gang Elsik, Vorstand des Instituts
fiir Personalmanagement der Wirt-
schaftsuni Wien, und Klaus Nied],
Konzernpersonalchef bei Novo-
matic.

Tenor: Heute sei kaum vorher-
sagbar, nach welcher Art von Qua-
lifikation in ein paar Jahren ver-
langt werden wird. ,Wir kénnen
vielleicht fiir drei, vier oder fiinf
Jahre im Voraus Prognosen tref-
fen, wissen also ganz gut, was
morgen, aber gar nicht gut, was
iibermorgen gesucht wird. Wir ha-
ben zum Beispiel nicht gewusst,
dass es einen Mangel an App-Ent-
wicklern geben wird“, sagt Kopf.
Ersieht es als die Aufgabe des Bil-
dungssystems, Arbeitnehmer auf
den Arbeitsmarkt der Zukunft vor-
zubereiten - aber auch als HR-
Thema, Stichwort ,lebenslanges
Lernen” in Betrieben. Niedl besta-

Info.

Ithlill

st.polten

13.11.2015
13:00 - 18:00 Uhr
www.fhstp.ac.at

Klaus Niedl (Novomatic), Wolfgang El3ik (Institut fiir Personalmanagement, WU Wien) und johannes
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" Foto: APA / Krisztian Juhasz

Kopf (AMS Osterreich) sprachen mit Werner Gruber, Initiator der Studie ,,Best Recruiters® (v. li.).

tigt aus der Praxis: ,Wir wissen
nicht, was auf uns zukommt, und
riisten uns fiir verschiedene Wet-
terlagen“.

Nicht selten wiirden Studieren-
de ob der schlechten Vorhersag-
barkeit auf Verdacht studieren
und géngige Facherkombinatio-
nen wahlen, sagt Elsik.

Mobiles Recruiting

Auch die Industrie 4.0 war ein
Thema. ,Die Dynamik ist spiir-
bar*, sagt Niedl. Und wie wird sie
sich auf den Arbeitsmarkt auswir-
ken? Miissen Menschen Angst vor
kiinstlicher Intelligenz haben?
Kopf gibt Entwarnung: ,Seit 150
Jahren haben Maschinen Millio-
nen Arbeitsplétze vernichtet, aber
immer wieder sind neue entstan-
den.“ Wer iiber einen hoheren Bil-
dungsabschluss verfiige, habe -
zweifellos - bessere Chancen.

Studierende miissten ,denken
lernen und lernen, zu abstrahie-
ren und Zusammenhénge zu er-
kennen, um sich auf Arbeits-
markttrends bestméglich vorzu-
bereiten, sagt Elsik. Vom Setzen

aufTrends halt er wenig; ,Dakann
man schnell alt aussehen.”

Und wie wird Recruiting 2020
aussehen? ,Nach wie vor wird es
im Fokus stehen, Angebot und
Nachfrage optimal zusammenzu-
bringen.“ Dafiir gelte es aber auch,
stdrker neue Medien zu nutzen.
,Das stehen wir vor einer Revolu-
tion.“ Als wichtig benennt Elgik
eine Mischung unterschiedlicher
Recruiting-Methoden. Niedl sieht
Videorecruiting auf dem Vor-
marsch.

Dass HR-Abteilungen bereits
jetzt stirker auf neue Recruiting-
Methoden setzen, zeigen die Er-
gebnisse ,Best Recruiters“-Studie,
durchgefithrt vom Career-Verlag
in Zusammenarbeit mit der Wirt-
schaftsuni. Grundlage waren die
350 umsatzstérksten sowie die
200 mitarbeiterstérksten Unter-
nehmen.

Diese dirften heuer eher als
noch im Vorjahr ihren Fokus auf
mobiles Recruiting legen: 2015 er-
reichten 38 Prozent der unter-
suchten Arbeitgeber hier die Ma-
ximalpunktezahl, im Vergleich zu

18 Prozent im Vorjahr. 48 Prozent
haben eine mobil-optimierte Kar-
riereseite, 27 Prozent fiir Smart-
phones optimierte Stellenanzei-
gen, 37 Prozent Karrierevideos auf
der Webseite.

An der Spitze des Rankings
steht die Wirtschaftspriifung
Ernst & Young (EY). Platz zwei be-
legt die ISS Facility Services
GmbH, Platz drei die Transportor-
ganisation Lkw Walter.

Sieger: Beratungshranche

Als beste Branche wurde zum
fiinften Mal in Folge die Unterneh-
mensberatung ausgezeichnet, die
offenbar den Fokus auf Karriere-
webseiten legt. Gute Bewertungen
in puncto Social-Media-Auftritt
erreichte der Lebensmittel- und
Drogeriefachhandel. Auch Sieger
EY wurde dafiir gelobt, die Mobil-
applikation Instagram fiir die
Kommunikation mit potenziellen
Bewerbern zu nutzen. Vorreiter im
sogenannten Mobile Recruiting ist
der ,best recruiters*-Studie zufol-
ge die Elekirobranche.

F www.bestrectuiters.at
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Personalisten des Landes befragt ...

i MAG. ESTHER BRANDNER-RICHTER
| We want to be the employer of choice for top talent who regard working
| with us as an outstanding opportunity to develop their careers.”

DR. KURT BABIRATH
Auch im Jahr 2020 sehen wir den/die RecruiterIn als wichtigsten Bestandteil
des Bewerbungsprozesses."

MAG. THOMAS DENKINGER
. Durch Innovationen wird der Bewerbungsprozess noch schneller, einfacher
und transparenter.”

DR. GUNTHER HELM
,Unsere Vision ist einfach und kraftvoll: Wir wollen Best Employer of Choice sein.”

YASMIN AZIZ-TREBESINER
,Aufgrund des Fachkraftemangels, der demografischen Entwicklung sowie
der Digitalisierung werden wir uns auf veranderte Anforderungen vorbereiten.”

MELISA GIBOVIC
 Wir sind uns bewusst, dass aufgrund der Digitalisierung & des Generationen-
wandels, Mitarbeiterlnnen differenzierter angesprochen werden miissen.”

MAC. CLAUDIA STINGL
We want to be the standard of excellence in Talent Acquisition.”

DR. GEORG REISER
 Unternehmen miissen sich laufend dem Umfeld anpassen und besonders
im Mix der Kommunikationskanéle entsprechend flexibel agieren .

MONIKA MANDL
,,Service Excellence ist einer der Kernwerte von Cebriider
Weiss — 2020 werden wir Recruiting Excellence leben.”




RECRUITING
2020:

WIE LAUTET
IHRE VISION?

FRANZ REISNER
2020 ist die Zeit von Post & Pray schon lange vorbel.”

UWE BREUDER
. Unsere Vision: die richtigen Menschen zum richtigen Zeitpunkt auf der richtigen Position.'

]

DR, HILDEGARD HARTL
.Erfolgreiches Recruiting als wesentliche Weichenstellung fiir die Zukunft
und ,,authentische" Positionierung des Arbeitgebers."

MAG. MONIKA ROTZER
,.Eine attraktive Karriere-Website ist genauso ein ,must-have’ wie ein
ansprechender Unternehmensauftritt im Social-Media-Bereich. "

GABY NACGL-GUTHLER 4
.Unsere Vision ist es, unseren Eigentiimern mit den motiviertesten Mitarbeiterlnnen ins
néachste Jahrzehnt zu folgen und jede offene Position bestmoglich und zeitnah zu besetzen.”

MARK FROST
,Unsere Vision fiir 2020 ist, dass Recruiting noch ,sozialer’ wird. Auf eine Bewertung anhand
von Titeln und Noten verzichten wir schon heute und stellen den Bewerber in den Mittelpunkt.*

jUDITA KUCSERA & ASTRID REITBAUER
,,2020 wird noch effektiveres und effizienteres Recruiting fiir Jobsuchende und Unternehmen
durch den Einsatz von Internet, Apps sowie von anderen virtuellen Medien moglich sein.”

MAG. RUDOLF BERNSCHERER
.,Authentizitat wird fiir Arbeitgeber kiinftig noch wichtiger. Es gilt die Werte und Visionen,
fiir die das Unternehmen steht, gemeinsam mit allen MitarbeiterInnen noch starker zu leben.’

0

BERNHARD REISNER
Wir sind iiberzeugt, dass Diversitat der Treiber fiir kiinftige Miba Generationen ist.”

JULIA FRAUSCHER
,,Das Recruiting wird 2020 noch starker visualisiert und digitalisiert sein."

MANUELA VORWERK, BED
. Mit einer starken und attraktiven Arbeitgebermarke, modernen Recruiting-Prozessen und
mit Persénlichkeit, Flexibilitdt und Sympathie MitarbeiterInnen fiir REHAU finden.”

SIMONA AUER, MA & BIRCIT GIEBRIGL
. Neben Diversitiat und Nachhaltigkeit werden unsere Unternehmenswerte Mut, Integritat und
Leidenschaft auch in Zukunft die Basis fiir unser Tun und Handeln sein."

MAG. BEATRIX GRASCHOPF
,,Aus meiner Sicht geht der Trend 2020 weiterhin in Richtung Social Media,
Vernetzung sowie Kommunikationstools (,Mobile Recruiting")."

DR. CHRISTOPH PURTSCHER
,Geleitet von der Vision Energieautonomie Vorarlberg zeigen unsere Kernbot-
schaften Karriere mit Energie. Energiezukunft gestalten. unsere Ziele auf.”




