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,,Tips Online (Linz)*, 9.11.2015

Osterreichs bedeutende Familienunternehmen

Familienunternehmen sind der Motor der dsterreichischen Wirtachaft. Gut 90% aller Unternehmen z&h-
len zu dieser Kategorie. Osterreich gt damit die Mummer zwei in Europa, nur Deutschland hat mit einem
Anteil von 95% noch mehr Familienbeiriebe.

Tanjs Kanig

Bid: & Eralt Lovin - Porschs GT3 {CC BY 2.0]

Insgesamt gibt &5 in Ostemrsich stwa 260.000 solcher Untemehmen, daven stwa 100.000 Ein-Par-
sonen-Untemehmen wund circa 160.000 Betriebe in Familisnbesitz. Die Familisnuntemeshmen ar-
wirtschaften knapp 60% der Umsatze der dstemrsichischen Wirtschaft und =ind dis groBten Arbeit-
geber im Land. Gemsinsam beschaftigten sie rund 1,7 Millionen Erwerbstatige. Dis Familienuntsr-
mehman decken dabei sin breites Spekitrum ab. BManchen sind weltberihmt, andsre produzisren
bekannte Markenartiksl, die sinem beim taglichen Einkauf begegnen, dis Untemehmerfamilie, dis
dahinter steht, kennt aber kaum jemand. Auch mit Hidden Champions®, dis sine dkonomische Mi-
sche basetzen und dort den Walimarkt dominisren, kann Osterrsich aufwartsn.

Die Zeitschrift .Das WinschaftzBlatt” hat im Mai 2015 eine Liste dar wichtigstan Familienuntemeh-
mean Osterrsichs zusammengestsllt. Dis meisten haben thren Sitz in Salzburg, gefolgt von Ober-
und Misdardsterrsich. Tirol, Vorariberg und die Steisrmeark folgen erst auf den hinteren Rangen.

Salzburg

In Salzburg haben dis beiden griBten Familienuntermshmen Ostemeichs ihren Sitz. Das Ranking
fiihrt dis Porsche Holding GmbH an. Die grofite Autohandierin Europas beschaftigt mehr als
320000 Mitarbeiter und erwirizschaftete im Geschafisjahr 2014 gut 17 Milliarden Euro Umsatz.

Dean zwesiten Platz belegt die Spar-Grupps, dis von den Familisn Drexsl, Reisch, Poppmeisar und
Wild dominiart wird. Dis Spar Osterrsich AG hat 40.000 beschaftigte, die sinen Umsatz von 12 Milli-
ardsn Euro gensrisrten.

Tircd

Im Tirzl hat sines der wohl bekanntasten dstarrsichischen Familisnunternshmen ssinsn Siz. Dis
Swarovski MG aus Wattens. Das Untemehmen wurds 1285 vom béhmischen Glasschleifer Danisl
Swarovshki gegrindet. Mitlerwsile erwirischaftet das Untemehmen mit 28 000 Mitarbsitern sinen
Umsatz von rund 3 Milliarden Buro. Swarowski designt, kreier und vemarkist eine gualitative an-
spruchsvolle Kollekiion aus Kristall, wis stwa Schmuck, Accessoires und , Dekorationsgegensian-
de. Schmuck aus Osterraich ist mittlenwsile in der ganzen Wah balisbt.



Ober- und Niederbaterraich

Andreas und Hichard Seifent aus demn cberbsterreichischen Wels beschaftigen 18.500 Mitarbeiter.
Sie sind die Eigentumer der XXX Lutz KG. Das Unternshmen wurnds 1845 gegrundst und ging aws
einam Produktionsbetrnisb fir Handwerkskunst hervor, Mitlerwsile ist der Mobelhandler langst inter-
naticnal titig und fir sein Markenzeichen, den groBen roten Stuhl, bekanmnt.

Die Movomatic-Gruppe aus Gumpoldskirchen ist das groBis Familisnuniemeshmen in Nisderdster-
reich. Dis an dar Wisnsr Borse mit Anleihan notisrte Gesellschaft verdient ihr Geld mit Glicksspisl.
Dar Konzem betreibt Spislbanken, elektronische Casinos und Sportwetilokals. Er entwickelt und
produziert auBsrdem Systeme fir Glicksspislgerate. Damit erwirdschaftete der Konzem im Jahr
2014 kmapp 4 Milliardan Eura Umsatz.



,.Standard®, 10.11.2015

Harte Bandagen im Casino-Poker

Noch viele Hiirden fiir Novomatic-Ubernahme - Wetthewerbsbeharde schaut auch auf Spielerschutz

Andreas Schnauder

Wien - Der Schwebezustand der
Casinos Austria AG hélt an - was
dem Gliicksspielkonzern gar nicht
zupasskommt. Seit dem Einstieg
der Novomatic und dem Streit mit
einem tschechischen Konsortium
um Vorkaufsrechte und Syndi-
katsvertrége wird die Casag im
Ausland héufig darauf angespro-
chen, wer denn jetzt hinter dem
Konzern stehe. Beim Gliicksspiel
sind die Behérden oft recht genau.
In Australien und Kanada bei-
spielsweise hatman die Nachrich-
ten vom Ubernahmepoker ver-
nommen und angefragt, wer jetzt
bei der Casag den Jackpot ge-
knackt hat.

Das lésst sich allerdings gar
nicht beantworten, tobt doch ein
veritabler Rechtsstreit um all die
kniffligen Fragen. Novomatic ist
jedenfalls noch nicht am Ziel.
Nicht einmal auf Fristenléufe, die
fiir Einspriiche und Vorkaufsrech-
te relevant sind, kann man sich ei-
nigen. So hat der Gumpoldskirch-
ner Branchenprimus weder die
Anteile von Uniqa, noch von Leip-
nik Lundenburger in der Tasche.
Bei beiden Raiffeisengesellschaf-
ten, die indirekt gut 22 Prozent der

Casag-Aktien halten, spieft sich
der Ende Juli angekindigte Deal
am Streit mit den tschechischen
Investoren rund um Jiff Smejcund
Karel Komdrek. Sie haben ihrer-
seits gut elf Prozent der ebenfalls
indirekt gehaltenen Anteile von
der Donau Versicherung gekauft
und wollen mehr von der Casag.
Allerdings hat sich ihr Blatt ver-
schlechtert, seit sich ein Miteigen-
tiimer nach dem enderen fiir No-
vomatic entschieden hat, die auch
von Koaktiondr Obib und threm
Eigentimervertreter Hans Jorg

Schelling favorisiert wird, Der Fi-
nanzminister soll sich sehr iber
den Einstieg der Tschechen und
die Donau Versicherung gedrgert
haben. Auch das Bankhaus Schel-
hammer & Schattera, das zur Gra-
zer Wechselseitigen gehort, hat
sich fiir die Niederdsterreicher ins
Zeug gelegt. Als Leipnik Lunden-
burger den Verkauf ihrer Beteili-
gung an Novomatic bekanntgab,
kiindigte die Bank die Ausiibung
ihres Vorkaufsrechts nur fiir den
Fall an, dass auch die Tschechen
den Anteil fiir sich beanspruchen.

Foto: APAI Herbert Neubauer

Die Casinos Austria AG ist derzeit selbst zum Spielball geworden.
Ein Streit auf Eigentiimerebene kommt fiir den Konzern zur Unzeit.

Ahnlich ging das Institut beim
Verkauf von Casag-Anteilen der
MTB Stiftung von Maria Theresia
Bablik an Novomatic vor. Die un-
durchsichtigen Mangver ergeben
- 50 sind Casag-Insider iiberzeugt
-nur Sinn, wenn Schelhammer &
Schattera als Zwischenstation fiir
einen Weiterverkauf an Novoma-
tic fungiere. Der Konzern will das
nicht kommentieren. Auch die
MTB-Taktik ist auffillig, Sie kauf-
te Anteile einer anderen Stiftung
laut Casag-Eigentiimerkreisen zu
einem hoheren Wert, als sia selbst
beim Novomatic-Deal erldste.

All diese Rénkespiele werden
nun darauf geprift, ob sie mit den
Satzungen und Syndikatsvertrs-
gen in Einklang stehen. Zudem in-
teressiert sich die Bundeswettbe-
werbsbehdrde (BWB) fiir die Vor-
génge. Von der Novomatic gibt es
bis heute keine formelle Anmel-
dung des Casag-Einstiegs, diese
sei in Vorbereitung, Allerdings
werden sogenannte Pranotifika-
tionsgesprache gefiihrt. BWB-
Chef Theo Tanner spricht dabei
,mit allen wichtigen Playern®, zu
denen er euch Konsumenten-
schiitzer und Experten fiir Spiel-
sucht zéhlt. Eine Entscheidung
peilt er fiir Mitte Dezember an. (as]



,,New Business‘, 10.11.2015

COVERTHEMA

Alle Ranking-Daten stammen aus eigener Recherche in Zusammenarbeit mit den einzelnen Unternehmen.
Wo keine Auskiinfte zu erhalten waren, basieren die Daten auf Angaben der Firma Creditreform.
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Umsatz: 3,2—2,2 Milliarden Euro




,,Parnass Magazin®, 10.11.2015

Novomatic Forum

Offen fiir unvergleichliche Erlebnisse

Es gibt ihn tatsachlich: den einen Ort,an
dem Vergangenheit und Gegenwart
Zusammentliefen. An dem sich Kunst
und Kultur, Wissenschaft und Wirtschaft
zuhause fuhlen, Der jeden Abend zu einem
Erlebnis macht und seine Gaste zufrieden
wieder in die Nacht entlisst,

Das Novomatic Forum, im einzigartigen
Jugendstilgebdude des ehemaligen
«Verkehrsbureaus” im Herzen Wiens gele-
gen, sorgt bei jedemn Veranstaltungsanlass
fiir den perfekten Auftritt, Das denkmal-
geschiitzte Meisterwerk der Otto-Wag-
ner-Schiiler Heinrich Schmid und Her-
mann Aichinger aus den 1gzo-er Jahren
beeindruckt durch Elemente des Jugend-
stils und der Art-Déco-Epoche,

Und das Besle daran: Das Novomatic
Forum steht flir alle offen, die dieses Flair
filr einen Tag oder Abend genieen und
andere dazu einladen wollen.

Ein stilvoller Rahmen fiir jeden Event

Das Ambiente verhindet die Reize der Ver-
gangenheit mit jenen der Moderne. Ver-
anstalter von Business-, 6ffentlichen und
privaten Events bieten ihren Gasten damit
einen einmaligen Rahmen fiir unvergess-
liche Erlebnisse. Der Festsaal bietet Platz

Café Bar Luigi’s

Die Café Bar Luigi’s, direkt im Novornatic
Forum integriert, bietet Ihnen in angeneh-
mer und eleganter Atmosphare einen ruhj-
gen Platzzum verweilen. Egal ob ein feines
Frithstiick, kleine Happen zwischendurch
oder mittags und abends Kostlichkeiten
3us der Wiener und Internationalen Kiiche
sowie Mittagsmenﬁ's —die Café Bar Luigi’s

freut sich auf [hren Besuch.

fiir bis zu 300 Personen und liefert damit
den stilvollen Rahmen fir Feiern, Ausste|-
lungen und viele andere Events.

Die Salons Schrid, Aichinger und Prive
stehen filr kleinere Veranstaltungen zur
Verfugung.

Alle Raume sind mit modernster Technik
und elegantem Mobiliar in edlem Design
ausgestattet. Sie werden durch ein profes-
sionelles Team betreut.

forum

Uberzeugen Sie sich selbst und besuchen Sie
unsere Homepage www.novomaticforum.com
wo wir lhnen unser Haus vorstellen,

Kontaktieren Sie Ursula Nosal, Leiterin des
Novomatic Forums jederzeit gerne unter:
T+43 1585 20 21-110

F +431585 20 21-222
u.nosal@novomaticforum.com
www.novomaticforum.com

Die zentrale Lage des Lokals - vis 4 vis

der Wiener Sezession — spricht nicht

nur Touristen an. Das Luigi’s ist auch

flr Geschaftstermine und als Innen-
stadt-Treffpunkt sehr beliebt. Bei Sonnen
schein laden wir Sie ein, gemirtliche Stun-
den auf unserer Terrasse zu genielen.

k stralle 7,1010 Wien
{lﬁnungszeiten:
Mo-Fr8-22h, Saro-22h

S0 & Fehmag 10-18h
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,,Automatenmarkt®, 10.11.2015

Gemeinsam in die Zukunft
mit Transparenz und Offenheit

Top Ewent 2015: Die Lodwen-Gruppe prasentierte auf der
Veranstaltung in Frankfurt zahlreiche Ldsungen, Produkte
und Konzepte, um die Herausforderungen der nachsten

Jahre zu meistern. Dabel wurde vor allem die Zusammen-
arbeit mit den Automatenkaufleuten in den Vorder-

grund gestellt

nsere  Branche steht In

den kommenden tshren wor

zwel goBen  Herausfor-
derungen, die wir abar gemeln-
sam bewaltigen konnen®, betonte
Christian Arras auf dem ,Top Event
2015" von Lowen und Crown In
Frankfurt.
Dile erste Herausforderung bestehe
aus den Auswirkungen des Glocks-
splelstaatsvertrages und den zuge-
harigan Landessplelhallengesetzan,
so der Geschaftsfohrer von Lowen
Entertainment. Um hler Losungen
Zu finden, sel wor allem die paolitl-

L

LWir wollen gemeinsam in die
Zukunft gehen”, so Heiko Busse.

Andreas Hingerl erklart den Ober-
gang zu TR 5.0-Geraten.

scha Arbelt gefragt. Arres berlchtete
In diesem Zusammenhang von den
hoffnungsvollen Entwidklungen zum
Bolsplal In Hessen und Rhealnland-
Ffalz.

Dle naue Splelvercrdnung, nach der
ab dem 11. Nowember 2018 nur
noch Gerate nach der neuen Tech-
nischen Ricdhtlinle betrieben wardar
darfen, sel die zwelte grofe
Herawsforderung, so der Lowen-
Geschaftsfanhrer.

Durchstarten

Dlese belden zentralen Herausfor-
derungen standen dann auch unter
dem Motto  Durchstarten  mit
Liwwen und Crown" Im Mittelpunkt
der vararetaltung. mIt elner Relhe
von ausfohdichen  Fachwortragen
und Diskussionen stellten die jawel-
ligen Spezialisten der Unternehimen
LBsungswege wor, zelgten wwhin
die Reke geht, wo Frobleme besta-
hen und wig die Lowen Gruppe
sich posttioniert. Hier war deutich
Zu sehen und zu spdren, wle sehr
dle  Lowen-Sruppe TrEnsparenz
und Offenhelt In den mMittelpunkt
stellt.

JWIr wiollen gemalnsam mitt Ihnen
In die Zukunft gehen®, versicherte
Crowmn-Geschaftsfohrer Helko Busse
den Automatenuntemehmern, der
Zusammen mit  Lowen-veririebs-
direktor Andreas Hinger die Veran-
staltung ersffneta.

Welter Ins Detall aber die naue
Splelverordnung gingen dann Peter

Automatenidarkt Mowember 20013

Christian Aurras spricht die zwei
graBen Herausforderungen an.

Kebar, Produktmanager Geldsplel
bel Lowen, Arthur Stelter, stellvertre-
tender Letter Entwicklung bel Léwen
und der Crown-Produktmanager far
Geldsplelgarate Stefan Mathes. Die
Fachleute gaben Infos Ober Ausblide
und vorberaitung auf die newue Ted-
nische Richtinle (TR) 5.0.

.BIs zum Ende der Ubargangsfrist
sind es noch 1 130 Tage", betonte
Keber. | Es gilt sich Jetzt vorzubarel-
ten und Losungen zu schaffen.”
Der Lowen Produktmanager defi-
nlerte die Herawsforderungen far
dle Autormatenkaufleute sowla die
Hersteller und machte  deutlich,
dass die Lowen-Gruppe hler um-
fangralche Losungen anbletet.

For die Hersteller gelte es, unter-
haltsame und wirtschaftliche Gerate
anzubleten sowde den  enormen
lzgistschen und fimanziellen Auf-
wand zu bewaltigen, die 2018
aufgesteliten 150 000 bk 200 000
Gerate In die naue Zalt zu dber
fahran™.

Der sufsteller stehe vor der Harawus-
forderung, seinen elgenen Gerdte-
park wirtschaftiich aufastellen, die
auf Ihn zukommendan  Investitic-
nen zu stemmen und den Splalgast



Spiegel der Branche ‘

Das Interesse am den Losungen von
Lawen und Crown ist groi3.

Lohne wor den Kopf zu stoflen mit
Bedacht an die neua wWelt heranzu-
fahren.”

Wie diese neus Welt”, das helBt
Galdsplelgerate nach TR 5.0, ausse-
hen wird, erlauterte Stelter. Es wer-
de Anderungen In allen Berelchen
geben, das helBt software, Hard-
ware und Mechanlk.

Wie, unter anderem, dia Andarung
des Tastenfeldes aussehen wird,
welche Gehdusstypen umgebaut
werden konnen, konmten sich
die Werarstaltungstellnehimer auch
glelch vor Ort arsshen. Es wurden
zahlrekche Gerdte zu Demonstra-
florszwecken mit den neuen me-
chanischen Andeningen gezelgt.

Umrilstung

Meben der Umrdstung won Be-
standsgeraten werden Lowen und
Cryan auch den Tawsch won
Gehausen und natorlich neue Pro-
dukte fior TR 5.0 anbleten.

Dile Lowen-Gnippe werde die Auto-
matenkaufleute bal all den neuen
Herausforderungen  unterstotzen
und habe Losungen emrbeltet, be-
tonte Mathes. Die Erfolesbausteina
selen hler: Starker Partner 2 saln,
Lesungen firjedes Budget anbleten
2u kérnen und mit attraktiven Pro-
dukten die Splelgaste zu begelstern.
Zu dam In unserer BRnche Imimer
wichtiger wordenden Thama Sper-

For TR 5.0 bietet die Léwen-Gruppe
eine Gehduseumrostung an.

systemne stelte Keber die System-
ksung | Clever Enfry™ won Loween
WOF. Won selnen Erfahrungen aus der
Fraxls mit Spemsystemnen beridhitete
der Geschaftsfahrar wan Lowen Fay
Tliman Brauch. Er erauterte offen
dle Herausforderungen, die sidh bel
der Einfohrung der Sperrsysteme In
Hessen ergeben haben, sprach audh
den Umeatzrdckgang an, der sich
aber In Kombination mit dem Micht-
rRucherschutzgesetz und anderan
grechrankanden Regelungen erge-
ben habe.

Dardber hinaus berlchtete er auch
von alnem Pllotprojekt In Rhain-
land-Ffalz, hler habe man kelne
Urnsatzainbulen hinnshmen mos-
sen, wohl auch, well man aus dan
Erfahrungen In Hessen gelemt
habe.

Manipulationssicher

Was Lowen alles tut, um seine
Gerate und Baugruppen manipula-
tionssicher zu machen, berchtete
Toblas Sprenger, Lelter Entwick-
lung. KAt selmem Team aus Spezia-
lsten geht er Sdwachstellen nach
und schllelt magliche Einfallstore
fir Manlpulationen: . den Kampf
gegen die kriminallen Manipu lbtaurne
fohren wir an allen Frontan®.

Urri Imrmer uf der slcheren Selte zu
sgin, appelllerts er an die Automa-
tenkaufleute, Immer die neueste
Softwarewerslon elnausetzen, ein
durchdachtes schldsselmanagement

Automatenidarkt Mowember 20013

Keynote-Speaker Peter Brandl
begeistert mit seinem Vortrag.

Zu basitzen und vor allem aufmerk-
sam 2u blelbar.

Paolitische Arbeit

Um die politsche Arbeft und die
JWege aus der Regullerungsfalle”
ging es In dem eberso unterhaltsa-
men wie JuBerst aufschlussreichen
vortrag won D Danlel Henzgen,
Lelter Public Affalrs bel Lowen.

LE5 glbt kelnen Weg aus der
Regullerung”, macdhte Dr. Herzoen
zuerst einmal vorweg deutlich. (Es
gibt nur eine Gestaltungsmoglich-
ket durch korsequente, konzeptio-
nelle politeche Arbelt™.

Und diese politeche Arbett sel @n
Handwerk, das man erlernen kan-
ne, Jedach nicht am Stammtisch®.
Hler sleht Dr. Herzgen noch
deutlichen Machholbedar In der
Branche und den erbanden.

Dl kKonflkte, die hler gepflegt
wirden, fohrten Ins varderben und
missen weg. Explizit lobte er

Jedoch In diesem Zusammenhang ==
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Abend-Gala in Industrie-Ambiente.
Musikalisches und Party-Highlight
war Manfred Mann's Earth Band.

den Dachwerband DAW als | Hoff-
nungstragar”.

Jwehklagen und genditiiche Kla-
gen sind keine MaBnahmean politl-
schier arbelt”, so Or. Heregen. , Auf
dem |uristschen Weg kann man
Zolt gewinnen, aber kelme lana-
fretige, tragfahige Regullerungs-
partnerschaft entwickeln. Aber ge-
nau dies mossen wir arstraben®.
Was richtige politeche Arbett be-
wirken kann, habe Lowen In Rhein-
lamd-Pfale gezelgt. In diesem Zu-
sammenhang machte Dr. Herzgen
auch sehr deutlich, dass politischa
Arbelt kelne Offertlichkeltsarbelt
sel und er davor warne, wenn Je-
mand dies 50 betralba.

D35 wo wir stahien, dafar sind wir
selbst vermntwortlich. Das Gute 15t
dabal, wer s2in Elend selbst ver-
schuldet hat, kann auch etwas an-
dern®, so Dr. Henzgen.

Wie solche Anderungen funktionle-
ren kBnnen, zelgte er am Balsplel
der Chemischen Industre, die vor
25 Jahren nodh  des Teufels™ war
und heuta als Problernlaser In Um-
weltfragen wahrgenommen werde.
In elnarmweltaren Balsplel erdrterta

er auch den aktuellen Fall Wi
Wichtlg sel es, selbst Problambe-
wisstsaln zu zelgen und Losungen
anzubleten. Ein solcher Schritt sel
zum Belsplel die Zertifizierung.
LMl tur hilft nix*®, so Or. Henzgen.
SWIr unterstotzen selbstwerstand-
lich alle sinmwcllen und wirksamer
Bamahungen, aber was wir nicht
tun, Ist Ettelkelten zu bediensn und
Urifug zu unterstatzen, auch wenn
dieser mehrhettsfahlg Ist.  WiIr
wiollen Erfolg haben. Far uns und
unsere Kunden.”

Entscheidungen treffen

Wie man gerade In schwlergen
Zelten die ,richtigen” Entscheidun-
gen tAfft, brachte der Keynote-
Speaker und Kommunikations- und
Motivationsexperte Pater Brandl In
elnam mitral@enden und erhallen-
den vortfrag den veranstaltungstell-
nieh mern naher.

Am Belsplel der spektakularen Lan-
dung elnes Fassaglerflugzeugs auf

utomatentdarkt Mowmmber 2015

dem Mew “Yorker Hudson River vor
eln paar Jahren erBiuterte der ehe-
mallge Aot Brandl, wie Entschel
dungen getroffen werden.

JWlchtig sel wor allem, Oberhaupt
elne Entschaldung zu traffen. viele
Menschen scheuen skh davor, er
staren und ergeben sich hrem
schicksal™, so Brandl. Dies sal aber
die schlechteste aller Maglichkaltan.
In seinem  mit vielen bildichen
Bekplelen und praktbchen Tipps
verschenen ‘ortrag hielt er den
Splegel wor und zelgte, wie gerade
In Kreensituationsn, die rchtge
Herangehenswelse hilft.

Bel allen Diskussionen um Krisen
und Herausforderungen kam aber
auch der gesallige Tell nicht 2u kurz.
Am vorabend der Verarstaltung
lud dia Lowen-Gruppe die Tallneh-
mer zu enem besonderen Gak-
Aband.

In alner Industriehalle erwartete die
Unternehmer nicht nur elin Vier-
Gange-Mend und elne Charity-
Tombola, sondern audh eln aus-
gewahltes Showprogramm, unter
anderam mitt Feuertanzerm und als
Highlight ein Live-Act der Manfred
Manri's Earth Band, diz mitt zahirel-
chien bekannten Hits die gelungene
veranstaltung abrundeta, 3
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NOVOMATIC

NOVOMATIC AG erhilt staatliches Giitezeichen ,berufundfamilie”

Gumpoldskirchen, 11. November 2015 (0OTS) - Die NOVOMATIC AG wurde zum
ersten Mal mit dem Grundzertifikat ,audit berufundfamilie” ausgezeichnet. Die
festliche Zertifikatsverfeihung fand im Odeon Theater in Wien statr.
Bundesministerin Dr. Sophie Karmasin iiberreichte das staatfiche Zertifikat an
NOVOMATIC-Konzernpersonalleiter Dr. Klaus Niedl.

JInsere Mitarbeiter sind fir unseren Untemehmenserfolg und unsere Innovationskraft
wesentlich. Nicht zulet=t deshalb machten wir ihnen ein angenehmes und produktives
Arbeitsumfeld schaffen. Die gezielte Forderung und personliche Entwicklung unserer Mitarbeiter
ist uns sehr wichtig. Die eigene gelebte Familienfreundlichkeit sichtbar zu machen, sehen wir
als wichtiges Potenzial. Wir betrachten das Zerdifikat daher auch alzs Chance, bestehende
Aktivitdten intern verstarkt zu kommunizieren und diese in weiterer Folge noch zu optimieren®,
=0 Miedl.

Mit dem Zerifikat ;audit berufundfamilie® unterstiizt das Bundesministerium flir Familien und
Jugend die Bestrebungen von Firmen zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und
Familienaufgaben. In einem unabhingigen Audit werden betriebliche Malnahmen zur
Verbesserung der Work-Life-Balance dokumentiert und gemeinsam mit dem Unternehmen
effizient weiterentwickelt. Themenbereiche des Audits waren u_a. Vereinbarkeit Beruf und
Familie, Herausforderungen for die Pflege von Angehdrigen, Karenzmanagement,
Teilzeitmodelle und weitere Unterstiizungsmainahmen for Mitarbeiter.

Die NOWOMATIC AG hat es sich zum Ziel gesetzt, Bedingungen zu schaffen, welche
gleichzeitig die Vereinbarkeit von Familie und Kammiere ermaglichen und allen gualifizierten
Mitarbeitemn gleiche Chancen gewshren, sich innerhalb von NOVOMATIC weiterzuentwickeln.

Riickfragehinweis:

Dr. Harmes Reichmann
Lester Konzembkommunikation
+43 664 301 48 20
hreschrmanng@inovomatic. com
VAR NORDMIAEE. COm

HOWVOMATIC AG - o Siracee |58 0 2352 Qurpaldsd thor - Awsiria - Cumae !.wj
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OTE0066 5 WI 1591 MFJO0O001 CI Mi, 11.Wow 2015
Familie/Hochechulwesen/Arbeitgeber /Karmasin/Zertifikat

Staatliches Giitezeichen fiir Familienfreundlichkeit an 81 Arbeitgeber,
Hochschulen & Gesundheits-/Pflegeinstitutionen verliehen

Dianstagabend [10.11.2015] warlish Familicnministarin
Earmasin dia staatlichan Zartifikabts an Estrilsba
unterschiedl ichatar Branchan uwmd Gro&an

Cradit: Barald Echlosako
Fotograf: Harald Schlossko

Utl.: Dienstagabend werlieh Familienminieterin Karmasin die
staatlichen Zertifikate an Betriebe unterschiedlicheter
Branchen und Grofen -

wWien (OTE} - In festlichem Rahmen zeichnete Familienministerin
Karmasin Dienstagabend inegesamt B1 Arbeitgeber, Hochechulen sowie
Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen aus ganz Osterreich far ihre
Familienfreundlichkeit aue. .Es freut mich, dass sich immer mehr
Arbeitgeber ffir den familienfreundlichen Weg entecheiden. Sie alle
haben erkannt, daes ein Mehr an Familienfreundlichkeit wviele
weltreichende vorteile mik sich bringkt, auf die man im wettbhewerb um
die besten K&pfe nicht mehr werzichten darf=®, ist die
Bundesminiskterin fiberzeugt. Mit dem staatlichen Gotezeichen
berufundfamilie bezw. hochechuleundfamilie werden jahrlich Unternehmen
und Instituticnen ausgezeichnet, die erfolgreich am Audit
teilgencmmen und somit nachhaltige und bedarfegerechte
Rahmenbedingungen fOr eine familienfreundlichere Arbeits- bzw.
Studienwelt und damit mehr Wahlfreiheit foir ihre Beschaftigben und
studierenden geschaffen haben.

Ein zentraler Aspekt des Audits ist das aktiwe Mitwirken aller
Beteiligten. ,Wenn die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aktiw an der
Entwicklung der familienfreumdlichen Mafnahmen beteiligt sind, wird
nur umgesetzt, wae auch wirklich gebraucht wird. Fehlinvestitiocmen
kénnen soc weitgehend wvermieden und die Angebote bedarfegerecht
angepaset werden®, erklart Karmasin. Ee eind daher oft auch
wirtechaftliche Faktoren, die ein Ansporn for mehr
Familienfreundlichkeit sind. Die &0 Unternehmen, acht Gesundheits-
und Pflegeeinrichtungen sowie 13 Hochechulen und Uniwversitaten haben
bei der Entwicklung der Mafnahmen im Rahmen des Audite auch die



Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bzw. die Studierenden mit
einbezogen. "Die aktiwe Partizipation der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter bei der Entwicklung der Mafnahmen ist ein wesentlicher
und bescnders wichtiger Teil des Audite und spricht for dessen
Hachhaltigkeit™, so Karmasin. Die Paletbte der individuell gesetziten
Mafnahmen ist breit und reicht won speziellen Coachings far
Fihrungskrafte auf diesem Gebiet, betrieblicher EKinderbetreuung,
Betrenungem&glichkeiten an Ewickel- und Ferientagen, die wom
Arbeitgeber zur Verfigung gestellt werden und

Unterstiit zungsprogrammen in schwierigen Lebenslagen fiber flexible
Arbeitezeitmodelle in allen Branchen bis hin zu Mafnahmen for
pflegende Angeh&rige. Sut ist, was dem Bedarf entepricht.

Opterreichweit haben bereits rund 400 Klein-, Mittel- und
Grofbetriebe aus allen Branchen sowle Univereiltdten und Hochschulen
am Audit teilgenommen. Inegesamt profitieren eo bereite fber 250.000
Beschaftigte und rund 160.000 Studierende von den Vorteilen einer
familienfreundlichen Arbeiteswelt bzw. Ausbildungestatte. .Die
Vorteile des Audits sind deutlich®, betont Karmasin. .Denn im
Gegensaktz zu wvielen anderen Auszeichnungen ist das Audit kein
wWettbewerb, sondern ein nachhaltiger Prozesse. EB wird hierbei aleo
nicht nur eine Momentaufnahme beurteilt, sondern eine Entwicklung
powle ein laufender Verbesserungeprozess™, erklart die Familien- und
Jugendministerin abechliefend.

Zwtl.: Familienfreundlichkeit ale Marke etablieren

Damit Ssterreich bis zum Jahr 2025 das familienfreundlichsete Land
Eurcpas wird, hat das Bundesministerium for Familien und Jugend neben
den bereits umgesetzten Mafnahmen im Frithjahr 2015 die Initiatiwe
«Unternehmen fOr Familien® (www.unternehmen-fuer-familien.at} ins
Leben gerufen. Erklartes Ziel: Die Vereinbarkeit wvon Familie und
Beruf zur Selbetverstandlichkeit zu machen sowie Ssterreich bei
diesem Thema an die Spitze Europae zu setzen. ,Mit dieser Initiaktiwve
machten wir den Motor fir eine familienfreundliche Gesellachaft in
Geterreich ankurbeln, denn Familienfreundlichkeit betrifft alle und
nutzt allen®, so Bundesministerin Karmasin. Denn die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf ist eines der wichtigeten gesellschafte- und
wirtechaftepolitiechen Anliegen uneserer Zeilkt.

Vorauesetzungen hierfir seind eine familienfreundliche Arbeits- und
Lebenewelt sowie ein partnerschaftliches Miteinander aller Akbteure.
Eine entecheidende Rolle spielt eine familienfreundliche



Gesellschaft. Einerseits in der Arbeitewelt durch Mafnahmen zur
verbesserung der Vereinbarkeit won Familie und Beruf, andererseikts
auch in den Gemeinden bei der Schaffung eines familienfreundlichen
Lebensraume. Mit dem Beitritt zum Hetzwerk .Unternehmen for Familien™
bekennen sich Unternehmen und Gemeinden dazu, einen aktiwven Beiktrag
far mehr Familienfreundlichkeit im eigenen Verantwortungebereich zu
leigten sowile Vorbild und Ansporn fir andere zu eein. Seit dem Starkt
der Initiative haben eich bereite rd. 170 Partner aue Wirtechafk,
Politik, Sozialpartnerschaft, Gemeinden und diversen anderen
Inetituticnen der Iniktiatiwve angeschlossen.

Die Bilder der feierlichen Verleihung und Informaticnen zu den
ausgezeichneten Unternehmen und Inestitutiocnen stehen unter
www.bmf] . gv.at und www.familieundberuf.at zum Download zur Verfogung.

Zwtl.: Die Auditprozesse

Dae Audit berufundfamilie ist ein kommunalpolitiecher Prozess for
Unternehmen aller Branchen ab 5 Mitarbeiter/innen. EZiel ist es, eine
familienbewnsste Personalpolitik nachhaltig umzusetzen. Es ermitktelt
Potenziale und bietet spezifische Lé&sungen, die sich rechnen. Durch
eine erfolgreiche Gesambstrategie gewinnkt dae Unternehmen langfristig
betriebewirtechaftlich und steigert so seine Wettbewerbefahigkeitb. Da
Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen beispieleweise durch
Hachtdienste vor epeziellen Herausforderungen stehen, wurde der
Auditprozess fOr diesen Bereich berufegruppenspezifisch
welterentwickelt und angepasst. So kann noch besser auf die
Bednrfnisse der Arztinnen und Arzte sowie dee Pflege- und
Verwaltungesperscnale eingegangen werden.

Auch im wissenschaftlichen Bereich ist es eine besondere
Heraueforderung, berufliche Chancen und familiare Bedorfniesse optimal
vereinbaren zu kSnnen. Hochechulen fibernehmen daher ale Arbeitgeber
und Bildungeeinrichtung eine wesentliche sSchlfieselfunktion, um ihren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie den Studierenden eine
familienfreundliche Arbeits- und Lernumgebung bieten zu kSnnen. 2011
wurde daher das Andit hochschuleundfamilie for deterreichische
Universitiaten und Hochechulen ine Leben gerufen. Familienfreundliche
Mafnahmen starken auch hier die Positionierung ale attraktiwver
Arbeitgeber und erm®glichen soc eine einfachere Rekrutierung und
Bindung hochqualifizierter Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Zudem
profitieren auch die Studierenden durch flexible Rahmenbedingungen,
kiirzere Studiendauern und schlussendlich niedrigere Abbruchequoten



wvon einer familienfreundlichen!

Hach erfolgreicher Umeetzung des jeweiligen Auditprozesses wird jeder
Arbeitgeber bzw. jede Hochechule wom Bundesministerium fir Familien
und Jugend (BMFJ} mit dem staatlichen Gfktezeichen fir eine
familienfreundliche Perscocnal- bzw. Hochechulpolitik ausgezeichnet.

Zwtl: Ausgezeichnete Arbeitgeber und Hochechulen

UNTERNEHMEN - 60 Unternehmen sowie 2 Gesundheite- und
Pflegeeinrichtungen wurden mit dem staatlichen Glitezeichen
berufundfamilie ausgezeichnet (in alphabetischer Reihenfolge}

- Austrian Buesiness Agency (Grundzertifikat 2015}

- RAuetrian Power Grid AG (Grundzertifikat 2015}

- Bank Gutmann Aktiengesellschaft (Grundzertifikat 2015}

- Bundesministerium for Land- und Forstwirtechaft, Umwelt und
wWasserwirtechaft (Srundzertifikat 2015}

- Conetantia Teich @mbH (Grundzertifikat 2015}

- EE@ Industriegues GmbH (Srundzertifikat 20158}

- Energie @raz GmbH & Co K3 (Grundzercifikat 2015}

- EY deterreich (Grundzertifikat 2015}

- Flughafen Wien AG (Grundzertifikat 2015}

- Geschiitzte Werketdtten Integrative Betriebe salzburg GmbH
(Grundzertifikat 2015}

- Hofer EG (Grundzertifikat 2015}

- Hotel Hagglerhof am wWeissensee (Srundzertifikat 2015)

- Industriellenvereinigung (Grundzertifikat 2015}

- ING-DiBa Direktbank Austria (Erundzertifikat 2015}

- Internaticnales Amtesitz- und Konferenzzentrum Wien, AG Austria
Center Vienna (Grundzertifikat 2015}

- MPREIS Warenwertriebs GmbH (Srundzertifikat 2015}

- ROVOMATIC AG (Grundzertifikat 2015}

- Penny Markt (Grundzertifikat 2015}

- RUSSIA Fachepedition Dr. Lassmann GmbH (Srundzertifikat 2015)

- BozilalMarkt Karnten (Grundzertifikat 20158}

- SPAR Oeterreichische Warenhandels-AG

INTERSPAR Gesellechaft m.b.H. (jeweils die Eentrale) (Grundzertifikat
2015}

- Bteirieches Railffeisen Reisebfiro GmbH (Grundzertifikat 2015}

- EBteuer- und Zollkoordination Region Mitte (Srundzertifikat 2015}
- VBV - Vorsorgekasse AG (Srundzertifikat 2015)



- Wiener stadtische versicherung AG

VIENNA INSURANCE GROUP (Grundzertifikat 2015}

- Wirtechaftekammer Tirol (Grundzertifikat 2015}
- WEO Oberf&sterreich (Srundzertifikat 2015}

- WEO Steilermark (Srundzertifikat 201s)

- Einglban GmbH (Grundzertifikat 2015}

- Altetoff Recycling Austria AG (ausgezeichnet seit 2012}

- Arthur schiitz & Co KE (ausgezeichnet seit 2004}

Geterreichisches Trainingszentrum fir Beurc-Linguistisches
Programmieren und Meuro-Linguistische Peychotherapie (STZ-HLPLNLEE)
- Bausparkasse der &sterreichischen Sparkassen AG (auegezeichnet seit
2006}

- BEST Inetitut for berufsbezogene Weilterbildung und Perscnaltraining
GmbH (auesgezeichnet seit 2012)

- Billa AG (ausgezeichnet seit 2012}

- ecoplue. Nieder&sterreichs Wirtechafteagentur GmbH (ausgezeichnet
Belt 2012}

- Energie AG Ober&sterreich (ausgezeichnet seit 2012}

- Erste Group Bank AG

Erste Bank der &sterreichischen Sparkassen AG (auegezeichnet seit
1999}

- Generalil Versicherung AG (ausgezeichnet seit 2012}

- EMS GOURMET GmbH (ausgezeichnet seit 2012)

- Hammerschmied, Hohenegger & Partner Wirtechafteprofunge Gee.m.b.H
[ausgezeichnet seit 2012}

- Johneon & Johneon Family of Companies (ausgezeichmet seit 2012}
(Johneon & Johneon GmbH, Johnecn & Johneon Medical Products GmbH,
Janseen Cilag Pharma GmbH)

- Krankenhaus @&ttlicher Heiland (auesgezeichnet seit 2011}

- M.A.N.D.U. one life GmbH (Ober die KaBB GmbH) (ausgezeichnet eeit
2012}

- mondelez Oeterreich Production @mbH (auegezeichnet seit 2012}

- NURNEERGZER Versicherung Aktiengesellschaft Geterreich

GARANTA Osterreich Versicherunge-AZ (ausgezeichnet seit 2003}

- GAMTC - Osterreichischer Automobil, Mobtorrad- und Touring Club
(ausgezeichnet seit 2012}

- Desterreichische Kontrollbank Aktiengesellsechaft (auesgezeichnet
gelt 2006}

- Desterreichische Waticnalbank (ausgezeichnet seit 2012}

- OgMed GmbH (ausgezeichnet seit 20039}

- orthopadisches Spital Speising GmbH (auegezeichnet seit 2006)

- Geterreichieche Staatsdruckerei GmbH (ausgezeichnet seit 2008)



- Raiffeisenlandesbank Ober&eterreich Aktiengesellechaft und
Tochtergesellechaften {ausgezeichnet seit 2012)

- Raml und Partner Steuerberatung @mbH (ausgezeichnet seit 2009)
- Balzburg AG fir Energie, Verkehr und Telekommnikation
(ausgezeichnet seit 2012}

- Schénbrunner Tiergarten-Sesellsechaft m.b.H. (auegezeichnet seit
2012}

- Shell Austria GmbH (auegezeichnet seit 2006}

- TRAUNER Druck GmbH & Co KE (ausgezeichnet seit 2012}

- TRAUNER Verlag + Bucheervice GmbH (ausgezeichnekt seit 2012}

- UniCredit Bank Austria AS (ausgezeichnet seit 2009}

- VERBUND AG (ausgezeichnet seit 2009}

- Weichenwerk Worth GmbH (ausgezeichnet seit 2006}

- Wirtechaftekammer Ssterreich (ausgezeichnet seit 2012}

GESUNDHEITS- UND PFLEGEEINRICHTUNGEN - 6 Gesundheits- und
pflegeinetitutionen wurden mit dem etaatlichen Gotezeichen
berufundfamilie foir Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen
ausgezeichnet (in alphabetischer Reihenfolgel :

- A.5. Krankenhaus dee Deutechen Ordens Friesach GmbH
(Grundzertifikat 2015}

- Casa Leben im Alter gGmbH (Casa Kagran, Casa Waldkloster)
[ausgezeichnet seit 2012}

- Beriatrische Gesundheitszentren der Stadt Graz (auegezeichnet seit
2012}

- Hilfewerk EKarnten (ausgezeichnet seit 2012}

- 5t. Hemma-Haue, Caritasinstitut for Betreuung und PElege
(ausgezeichnet seit 2012}

- Bt. Klara - Alten- und Pflegeheime der Franziskanerinnen won
vacklabruck GmbH (ausgezeichnet seit 2012}

HOCHSCHULEN - 13 Hochechulen Und Universitaten wurden mit dem
staatlichen Gitezeichen hochechuleundfamilie ausgezeichnet (in
alphabetischer Reihenfolge) :

- Fachhochechule Burgenland GmbH (Srundzertifikat 2015}
- Fakultat for wirtechaftewissenechaften der Uniwversitat wWien
(Grundzertifikat 2015}



- FH Campus Wien (Srundzertifikat 2015}

- Alpen-Adria-tniwvereitat Klagenfurt (eeit 2011}

- Fachhochechule des BFI Wien (seit 2012}

- FH Kufstein Tirol (eeit 2012}

- FHWien der WKW (eeit 2012)

- Jochannes Kepler Uniwversitat (eeit 2011}

- Karl-Franzens-Universitat Graz (eeit 2011}

- Kirchliche Padagogieche Hochechule Wien/Krems (seikt 2012)
- Medizinische Uniwvereitat Graz (eeit 2012)

- Medizinische Uniwvereitat Wien (eeit 2011}

- Veterinarmedizinische Universitat Wien (Vetmeduni Vienna) (seit
2011}

Bild(er} zu dieser Aussendung finden Sie im AOM / Originalbild-Service
powle im OTS-Bildarchiv unter http://bild.ote.at

Rickfragehinweis:
Bundesministerium fir Familien und Jugend
Sven B&llauer, M.A.
Presgesprecher der Bundesministerin
Tel.: 01 1 711 00 3404
Mail: sven.poellanerabmf].gv.at
www._bmf].gv.at

CDER

Familie & Beruf Management GmbH

Mag. Ines Gherardini

Tel.: 01 1 218 50 70

Mail: ines.gherardini@familieundberuf.at
www. familieundberuf.at

Digitale Pressemappe: http://www.ote.at/pressemappe/16227/aocm
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NOVOMATIC

GRUNDZERTIFIKAT
NOVOMATIC AG

Gemeinsam erfolgreich. Weltweit.

NOVOMATIC AG

Wiener Strae 158
2352 Gumpoldskirchen

Tel.: +43 (0)2252 606-0
E-Mail: info@novomatic.com
Webseite: www.novomatic.com

Kontakt: Dr. Klaus Niedl

DATEN & ZAHLEN

Mitarbeiteranzahl: 1.236
(Standort Gumpoldskirchen)
Frauen: 35,44 %
Manner: 64,56 %
Teilzeitkrafte: 9,47 %
Branche: Gaming-Technologie

MOTIVE FUR DIE TEILNAHME

Als internationaler Gaming-Technologiekonzern, der
mehrheitlich im Eigentum einer Grinderfamilie steht,
ist die vorliegende Zertifizierung ein wichtiger Mei-
lenstein fur die nachhaltige Verankerung des Themas
berufundfamilie innerhalb der NOVOMATIC-Gruppe.
Unsere Mitarbeiter sind die Basis fiir unsere Innovatio-
nen. Deshalb moéchten wir ihnen ein angenehmes und
produktives Arbeitsumfeld schaffen und dieses laufend
verbessern. Die Sichtbarmachung unserer eigenen ge-
lebten Familienfreundlichkeit stellt dabei eine wichtige
Ressource flir die gezielte Férderung und persénliche
Entwicklung unserer Mitarbeiter dar. Wir sehen das
Zertifikat daher auch als Chance, bestehende Aktivita-
ten intern verstarkt zu kommunizieren und in weiterer
Folge zu optimieren. Die Verankerung dieser Grundhal-
tung in unserem CSR-Leitbild unterstreicht die Wichtig-
keit dieses Themas.
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FAMILIENFREUNDLICHE MASSNAHMEN
e Flexible Arbeitszeitldsungen

e Forderung der Véaterkarenz
e Angebote zur Ferienbetreuung

e Einfiihrung eines Employee Assistance Programs fir
Mitarbeiter und Flihrungskrafte

= Professionelles Karenzmanagement
e Ausbau der betrieblichen Gesundheitsforderung

« Vereinfachung des Zuganges zu relevanten Informa-
tionen zu Familie und Beruf

e Laufende Fihrungskraftesensibilisierung

o Ausbau des Relocation-Service flr Incoming Emplo-
yees

s Ausbau der Informationskanale zum Thema Pflege,
Pflegekarenz und Pflegeteilzeit
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ZUKUNFTSWEISENDE ENTWICKLUNGEN

beginnen hier.

NOVOMATIC

- Gaming innovation starts here.

Als einer der fiihrenden Gaming-
Technologiekonzerne der Welt
verdanken wir unseren Erfolg Cber
23.000 Mitarbeiterinnen. Wir fordern
groBartige Karrieren ebenso wie
innovative Technologien - in Osterreich
und in mehr als 50 weiteren Léndern.

Mehr dazu auf www.novomatic.com
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Veranstaltungen zu Corporate Social Responsibility und Nachhaltiger Entwickhmg Seite 1 von 1

Mitbwoch 11 Movember 2015

Stakeholder Dialog: Nachhaltig. Innovativ. Konstrukdtiv.

Beginn: McMindfulness, Green Washing, Pink Painting: Vom reaktiven

01.12 2015, 10.00 Uhr Gutmenschentum zum proaktiven Machhaltigkeitsmanagement?

Ende: HOVOMATIC AG und respACT laden gemeinsam zur hochkaratig

01.12 2015, 12.30 Uhr besetzten Podiumsdiskussion ins Wiener Novomatic Forum ein

ort: Ist Corporate (Social) Responsibility (CSR) lediglich ein gut etablierter

Movomatic Forum, Friedrichstage  Marketinggag ohne wirtschaftliche Substanz oder tragt C{5)R zum nachhaltigen
7. 1010 Wien Unternehmenserfolg bei?

‘Verarstalter- Dieser Frage widmen sich ProfExi¥atja Rost, Universitat Zirich wund Autorin der
respACT & HOVOMATIC Studie ,Die C5R-Lige" sowie renommierte Fachexperten aus Theorie und Pracds,

w.a. ProfEDDrlFranz-losef Radermacher, Universitat Ulm.

MOVOMATIC sucht seit Jahren den konstruktiven Dialog mit relevanten
Stakeholder-Gruppen, in jedem Jahr wird jeweils ein anderer Schwerpunkt gesetzt,
umn einen mdglichst inbensiven Austausch zu ermdglichen. 2015 steltt sich

aus aktuellemn Anlass die Frage nach den Kosten und dem Mutzen von Corporate
[Social) Responsibility. MOVOMATIC ist davon dberzeugt, dass
Verantwortungsbewusstsein awch und gerade im Kemgeschaft wesentlich fiir den
lamgfristigen Unternehmenserfolg ist und freut sich auf ein (anjrege{nds)
Diskussion

Adhtung! Die Teilnehmerzahl ist Limitiert. Um Anmeldung unter
bettina stermer(@admiralat wird gebeten.

B

https://www respact at/site/termine/calendar/1 356 html 11.11.15
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»Ziinftige
Novomatic

Elitdr. Zum bereits drit-  Hochkardtig. Unter den
tenMalfandgesternAbend Gasten fanden sich promi- &
auf Einladung von Ursula nente Namen wie Schau-
Nosal im Wiener Novoma-  spielerin Susanna Hirschler,
tic Forum die Newomatic Fo- Model und Designerin Eve-
rum Night statt, In der ein-  lyn Rillé, Flm-Produzent
zigartigen Atmosphdre Norbert Blecha, Unterneh-
prasentierte die renom- mer Christian Niedermeyer,
mierte Designerin Gabriela TV-Beauty Sandra Raunigg
Urabl ihre neue Dirndiherz- sowie die Netzwerker Ralph _
Trachten-Kollektion. Vallon & Roman Haidinger, nige {1y Raly
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Novomatic

Night

Urabl & Rillé haben
ein , Herz” fiir Dirndin

Ein Dirndl mit Comic- oder Hun-
demuster — darf denn das sein? Aber
natiirlich, vor allem wenn man die

Kreationen von ,Dirndlherz*-

Designerin - Gabrieln  Urabl
ersi einmal geschen
at. lhre
Kollektion zeigte
Lrabl gemeinsam

neue

mit Model Eve-
Iyn Rillé und
Schauspiele-

Fesch sind sie, diese Dirndin

(Dirndl-)Herz, was willst du
mehr? Den verstaubten Ruf hat
das Dirndl mittlerweile abstrei-
fen konnen - lingst wird die
heimische Tracht bei jeder Ge-
legenheit ausgefiihrt! Ihre neue
Kollektion zeigte ,, Dirndlherz*-

Inhaberin Gabriela Urabl Mitt-
wochabend im Wiener Novo-
matic Forum. Bei den flippigen
Dirndl-Unikaten schlugen die
Herzen von Schauspielerin Su-
sanna Hirschler und anderen
gleich ein bisserl schneller @

Susanna Hirsch-
ler; Evelyn Rillé &8
mit Gabriela Urab! (&8
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Movomatic erhilt Siegel "berufindfanubie™: games & business - Unternehmermagaz ..  Seite 1 von 2

games
Lbusiness

Twittem &+ Tellan

12.11 D15 0B:45

Konzarn “lebt”™ Familienfreundlichiait

Novomatic erhdlt Siegel "berufundfamilie™

[ ZERTIFTRAT Die Novomatic AG bekam
NOVOMATIC AG zum ersten Mal das
. Gitezsichen "audit

berufundfamilie"
verlichen. Mit dem
Zertifikat unterstiitzt das
dsterreichische
Bundesministerium fiir
Familien und Jugend die
Bestrebungen von
Firmen zur besseren
Vereinbarkeit von Beruf
und Familienaufgaben.

"Diie gezislte Firderung und persdnliche Entwicklung unserer Mitarbeiter ist uns sehr wichtig. Die eigene
gelebte Familienfreundlichkeit sichtbar zu machen, sehen wir als wichtiges PQenzial. Wir betrachten das
Zertifikat daher auch als Chance, bestehende Aktivititen intern verstdrkt zu kOnmunizieren und diese in
weiterer Flge nlkh zu [ptimieren", Sufierte sich NGrOnatic-KDhzernpersChalleiter Dr. Klaus Mied| zur
festlichen Zertifikatsverdeihung am 10. NGrember im Odelh Theater in Wien.

In einem unabhangigen Audit wurden zuv¥ betriebliche Mafinahmen zur Verbesserung der Wik-Life-
Balance dkumentiert und gemeinsam mit dem Untemehmen effizient weiterentwickelt. Themenbersiche
des Audits waren unter anderem die Versinbarkeit v[h Beruf und Familie, HerausfFderungen fir die
Pflege v[h Angeh&rigen, Karenzmanagement, TeilzeitmHelle und weitere Unterstitzungsmabnahmen far
Mitarbeiter.

FIRC Dr. Klaus Niedl (NGrOnatic-KChzemipersChalleiter), Dr. SChbhie Karmasin [ &sterreichische
Bundesministerin fiir Familien und Jugend}, Mag. Alexandra Lindlbaver (NG Cnatic-
KChzernknmunikatiCh)

hitp:/fworw gamesundbusmess. de/news/details/novomatic-ethaelt-siegel-berufindfanulie . 12.11.15
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Casinos Austria

Prager
Passion

Beim Casag-Spiel werden
die Tschechen vom Pech
verfolgt. Plotzlich sind sie im
Visier auslindischer Gliicks-
spielbehérden. In der Casag
werden sie ausgegrenzt.

Von Ashwien Sankholkar

I ]‘ur elf Prozent der Aktien, aber
hundert Prozent Arger. Den Ein-
stieg bei den Casinos Austria

(Casag) hahen sich Karel Komarek und

Jirt Smeje wohl anders vorgestellt. Der

Widerstand gegen die tschechischen Mil -

liarddre ist gewaltig, wie das FORMAT

vorliegende Protokoll der auBerordent-
lichen Casag-Hauptversammlung vom

5. Oktober 2015 belegt. Smeje hat das in

einem Reuters-Interview bereits kriti-

siert:, Die Situation scheint unsunerhirt.

Wir haben das Gefithl, wir werden durch

das Vorgehen des dsterreichischen Fi-

nanzministeriums diskriminiert.”

Gegen einen Einstieg der tachechi-
schen Unternehmerist nicht nurdas Mi-
nisterium, das 1iber die stastliche Betei-
ligungsholding ORTE 33,2 Prozent an der
Casag hilt. Auch die MTE-Stiftung von
Maria Theresia Bablik (16,8 Prozent),
das Bankhaus Schelhammer & Schattera
(5,1 Prozent) und die anderen Aktioniire
(Raiffeisen, Uniga. Hotel Sacher) wollen
sienicht. Einzig die Donau Versicherung
der Vienna Insurance Group, dieiiber die
Zwischenholding CAME (Kiirzel steht
fiir: Casinos Austria Medial Holding)
indirekt 11,36 Prozent an den Casinos
kontrolliert, machte Mitte September
die Tl auf - womit der ganze Arger erst
losging.

Der Tschechen-Plan, die Casag
sehritbweise zu Gbernehmen, ist de facto
gestorben, Der Prager Kassasturz ergibt:
aufier Spesen nichts gewesen. Der Tei
densweg fiir Komarek und Smejo ist
damit aber noch nicht beendet; Sie miis-
sen sich trotzdem auf unangenehme
Befragungen gefasst machen. Tienn als

Anteilseigner der Casag werden Komarek
und Smeje sowie deren Familien erst-
mals von internationalen Ghicksspielbe-
hirden durchleuchtet — und im Seld der
Gaming Commissions stehen nicht sel-
ten ehemalige Finanzbeamte, Ex-FBI-
Agenten und Personen mit nachrichten-
dienstlichem Background,

«Falsches” Vorkaufsrecht. Der Ubernah-
meplan von Komarek und Smeje war
simpel, Mit der CAME kaufen sie sich
exklusive Vorkaufsrechte bei Casag und
Medial ein. So konnen sie alle zum Ver-
kauf stehenden Casino-Alktien einsam-
meln, wihrend die anderen Aktionire
nur zuschauen kénnen. Zur Erinnerung:
38,3 Prozent der Casinos hill die Betei-

DAS TSCHECHISCHE TRIO k3mpft mit allen Mittaln um die Vormacht in der Casines Austria.
Stepan Dlouhy (1) vertritt die Interessen der Milliard3re Karel Komarek (M.} und Jiri Smejc.

“Vorkaufsrecht gegentiber LLI, Uniga

Auch kann das Vorkaufsrecht weder

ligungsfirma Medial,, Die gehort den
Raiffeizen®nahen Firmen Leipnik-Lun-
denburger (LLI) und Uniga sowie Schel-
hammer und CAME. Im Prinzip besitzen
alle gegenseitige Vorkaufsrechte.

Doch der Trick mit dem Vorkaufsrecht
hatte einen Haken. Laut Medial- Cn?se]_l-
schaftervertrag hesitzt nicht die CAME,
sondern die Donau Versicherung das

Co. Dieses Privileg ist mit dem Verkauf
an die Techechen aber erloschen, weil
es ohne einhelligen Gesellschaflerbe
schluss nicht Ghertragen werden darf,
Lrer Gesellschaftervertrag bezieh
sich dabel auf das Allgemeine Biirgerli
ches Gesetzbuch (ABGB). Paragraf 1074:

20
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Casinos Austria

sinem Dritlen abgetreten, noch
auf die Erben des Berechligten
iibertragen werden” Anderes
wiirde auch dem Fweclk des Vor-
kaufsrechts widersprechen, das
eines verhindern soll: das Ein-
schleichen eines Fremden in
den Gesellschafterkreis chne
Zustimmung der bestehenden
Geszellschafter.

.Die MTE-Stiftung vertritt
daher die Ansicht, dass die
Austibung des Vorkaufsrechls
durch CAME fiir die von MTEB
gehaltenen Aktien unwirksam
sei® heiltt es im Protokoll der Hauptver-
sammlung. Fin Gutachten des Gesell
cphalterechtlers und Wiener Anwalts-
kammerprasidenten Michael Enzinger
gtiitzt dieze Rechtsansicht. Die MTD
hat daher mitgeteilt, dass der Verkaufan
die Novomatic AG hinsichtlich des von
der MTE gehaltenen Aktienpakets der
Casag final sei” Ahnliches gelte fiir
die Medial-Pakete von LLI und Uniga,
die ehenfalls dem Gumpoldskirchner
(Fliicksspielriesen Novomatic verspro-
chen worden sind, wie aus dem HV-
Protokoll hervorgeht.

Kein Stopp per Gericht. Am Ende stimm-
te die Casag-HV allen Anteilsverkaufen

an Novomatic zi. womit die Niederdster-
reicher nun rund 41 Prozent der Casag be-
herrschen, Brisant fiir die Konlurrenten:

Als aulschiebende Bedingungen {iir die

Novormatic-Deals werden nur die |, fusi-
onsrechiliche Nichtuntersagung” und die

Genehmisung durchs Finanzministeri-
um angefithrt sowie die aufsichtshehird-
liche Zustimmung® der Gaming Boards in

Angiralien, Belgion, Dentschland, Kanada

und der Sehweiz - Linder, in denen die

Casag Casinos betreibt baw. an Casines

beteiligt ist. Eine (erichtsentscheidung
iher das Vorkauferecht, wie von Komarek

und Smeje angedroht, ist aus Sich der Ca-
sag-HV daher kein Dealbreaker. Der von

den Tschechen mehrfach angeloindigte

Rechtsstreit wird die Casag-Ubernahme

durch Novomatic somit nicht stoppen.
Laut ITV-Protokoll haben Casag, LLI,
MTB, Novomatic und Uniga bis zum

30, September 2017 Zeit, um alle behird-
lichen Zusagen einzuhalen.

Dhwaohl die Tschechen nur lippische
11,35 Prozent an den Casinos besitren
und de facto wenig Einfluss haben, steht
ihnen ein wahrer Behordenmarathon

/

BANKENRISIKO

Riskanter ,,Club Deal”

Eine Unsicherheit bei einem Eigentil-
merwechsel bei den Casinas Austria
ist, dass dadurch unter Umstanden
die Finanzierung der Casag und deren
100-Prozent-Tachter Casinos Austria
International (CAD wackelt. Im Rah-
men eines Konsortialkredits hatten
Grofbanken, darunter Bawag, Erste
Bank und Raiffeisen, der Casinos-
Gruppe mehr als 200 Millionen Euro
zur Verfigung gestellt. ,Mach den
Bestimmungen des Finanzierungsver-
trags Club Deal', aufwelchem ein
Grofteil der Finanzverbindlichkeiten
der Casag basiert, ist ein ,Change of
Cantral' genehmigungsptichtig”,
heiftt es dazu im Protokoll der aufher-
ordentlichen Casag-Hauptversamim-
lung. Die Kredilvertréige kinnen ,im
Falle eines Kontrollwechsels oder bei
wesentlichen nachteiligen wirtschaft-
lichen Auswirkungen” gekindigt wer-
den. Ein Ausstieg ist auch maglich,
wenn Verpflichtungen zur Aufrecht-
erhaltung end Einhaltung ven Geneh-
migungen (wie etwa Lizenzen)" nicht
nachzekommen wird, Ahnliches gilt
Fir CAl-Anleihen mit ginem Nominals
vor 132 Millionen Eurg, Dementspre-
chend stekt die Casag im Moment auf
der Watchlist mehrerer , Club Deal”-
Banken, die am liebsten rasch aus-
steigen wiirden. Das ,Change of
Control”-Risiko der Casag-Gruppe
lizgt bei rund 350 Millionen Euro.

M TURBULENTEM ZEITEMN.
Vorstands-Trio Karl Stoss, Bettina
Glatz-Kremsner und Dietmar
Hoscher (v.l.)

hevor. Bettina Glatz-Kremsner,
die als zulkiinftige Generaldirek-
torin der Casag gehandelt wird,
erlauterte in der HV, dass .die
geplanten Transaktionen Infor-
mations-, Melde- Anzeige- und
Genehmigungzapflichten aus-
landischer Behéirden” unterlie-
gen, deren Verletzung kinne
zur Suspendierung oder gar
zum Entzug der Lizenzen oder
Geldbuen® fithren, Machsatz
laut HV-Protokoll:  Auch még-
liche strafrechtliche Folgen
gind hier zu heachten.”

Tn Australien und Kanada liegt der
Sehwellenwert bel fiinf Prozent, den die
Tachechen nun iibersprungen haben.
Olatz-Kremsner: ' Australien muss die
a0 genannte Suitability’ des Brwerbers,
der Fihrungskrifte und der verbunde-
nen Personen von der Behiirde geprift
und bestétigt werden.” Auch in Kanada
ist der Gaming Control Act streng; Die
Behiirde hat dabei weitgehende Befug-
nisse, erforderliche Schritte einzuleiten,
um die Eigentiimerstrulktur eines Li-
zenznehmers nachvollziehen zukinnen.
Jeder Cesellschafter der Beteiligungs-
kette bis hin zum Ultimate Shareholder
ist zur Offenlegung verpflichtet.”

Start fiir den Check. Vorgespriiche mit
den Gaming Commissions haben laut
FORMAT-Inflormationen diese Woche
bersits begonnen. Noch im November
werden die Casinos inre neuen Aktionare
hei den Behérden offiziell anmelden,
Nach Weihnachten werden Komarek und
Smeje sowie Stepan Dlouhy und Martin
Slkopek - sie managen fir die Techechen
den Casag-Deul — Besuch aus aller Welt
hekomrien, Skopek nimmt es locker: Vor
seinem Wechsel zu Komareks Béteili-
gungsfirma KKCG war er Vorstand der

. bérsennotierten Erste Group und .der

Erste-Tochter in Tschechien und Rumai-
nien. Skopek gilt als fit & propet”, :
Auchdie Novomatic-Manager wissen,
was sie erwartet. Novomatie-Aufsichts-
ratschef Herbort, Lugmayr: ,Auch die
Ghepartnerund die grofjihrigen Kinder
werden durchleuchtet. Die Behdrde
verlangt von allen eine Vermigensauf-
stellunig. ein TLeumundszeugnis und
tiberpriift die fffentliche Reputation.”
Glatz-Kremnser lnut HY-Protokoll: e
Prifungen kénnen langwierig und
kostenintensiv werden” ]
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Novomatic acquires
UK amusement
operator Playnation

n a move which has seen
the group broadenits pres-
ence within the UK's low-
stake gaming and
amusementl market, Aus-
trian gaming conglomer-
ate the Novomatie Group
has acquired Playnation, a
leading British operator of
coin-operated amusement
equipment. The assimila-
tion took place in Septem-
ber for an undisclosed
sum.

“Playnation is a perfect
fit within the Novomatic
UK group of companies
and their respective
brands,” commented
Novomatic UK CEQ, Zane
Mersich. “It will form an
important part of the busi-
ness and help to shape our
future strategy in the UK
leisure and gaming space.”

Playnation  operates
more than 20,000 arcade
and amusement-with-prize
(AWP) machines through-
outthe UK, with units com-
monly located in holiday
parks, motorway service
stations, bowling centres,
and airports.

Its acquisition by Novo-
matic comes just two years
after its formation and
management buyout by
British private equity firm
Palatine.

*With the business now
at a point in its growth
cycle where an interna-
tional buyer can take it

onto the next stage, Novo-
matic is the perfect strate-
gic partner to help achieve
Playnation’s long term
objectives,” said Palatine
investment director, Ben
Houghton.
Novomatic'sentrytothe
UK's low-stake gaming
market began with its
acquisition of Bridgend-
based Astra Games in 2004.
Since then, it has con-
ducted a number of high-
profile transactions which

BELL-FRU

Novol

smour oF ©

have seen it steadily build a
large portfolio of brands
within the sector. Its most
notable purchases took
place in 2012, when it
acquired leading games
manufacturer Bell-Fruit
Games, distributor RLMS
Sales and amusement
equipment provider
Gamestec in one fell
SWOoop.

Consolidation within
the British market has con-
tributed towards wider

financial success for Novo-
matic. Full-yearresults for
the companyin 2014 saw it
amass record-breaking
revenues of over $4.25bn
(E3.8bn), with UK gaming
activity grossing $100m
(E89.2m).

A hint towards further
Novomatic expansion
within the UK was
included in a statement
accompanying the firm’s
latest raft of financials.

“The British gaming
marketisoneofthelargest
and most developed mar-
kets in Europe,” the group
stated. “Great Britain rep-
resents a market of the
future that offersimmense
opportunities for the com-

pany.”
Meanwhile, Playnation
chief executive Adam

Hodges has claimed that
his company’s status as the
latest entry within the
Novomatic UK fold will
serve well as a foothold
towards further growth.
“Having a private equity
backer has given us the
contacts and resourcesto
develop a strong manage-
mentteam, andthe poten-
tial for future growth is
enormous,” he said. “Novo-
matic offers us a unique
and exciting opportunity
to break into new markets
and establish the Playna-
tion brand more widely in
the comingyears.”
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Rede und Antwort

Verhindern Inserate
die Berichterstattung?

Susanne Jelinek
Ihre Ansprechpartnerin

Sehr geehrte Redaktion!

J6, schau! Ein ganzseitiges Inserat von Novomatic!
Schade — ich hitte mich auf einen kritischen
News-Artikel iiber den Spielkonzern gefreut. Aber
damit ist ¢s wohl in der niichsten Zeit nichts!
Herbert Kratky, Madling

Sehr geehrter Herr Kratky!

Medien leben unter anderem von der Werbung, die
in ihnen geschaltet wird, das ist kein Geheimnis. Sie
wird jedoch streng von der redaktionellen Bericht-
erstattung getrennt. Dies ist bei News Grundsatz,
Auch iiber Novomatic haben wir trotz der Schaltung
des von Thnen erwiihnten Inserats immer wieder
kritisch berichtet, Erwihnenswert ist etwa die
Kolumne von Esther Mitterstieler in der Economy
Class vom 8. August. Withrend zu diesem Zeitpunkt
die meisten anderen Medien geschrieben haben,
Novomatic erhalte den Zuschlag fiir die Mehrheit
an den Casinos Austria, hat News darauf hingewie-
sen, dass die Wiirfel noch nicht gefallen seien - und
Recht behalten. Ich kann Ihnen versichern: Zum
Thema Casinos, Novomatic und Gliicksspiel werden
wir auch in Zukunft noch viel zu berichten haben.
Mit freundiichen Griifien

Susanne Jelinek
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GUTEZEICHEN ,AUDIT BERUFUNDFAMILIE* FUR NOVOMATIC

Im Wiener Odeon Theater iiberreichte Dr. Sophie Karmasi, die Bundesministerin, das Giitezeichen ,audit berufundfamilie* an Dr. Klaus Nied|,
der Konzernpersonalleiter der Novmatic AG. Dies ist das erste Mal das Novomatic dieses Gltezeichen erhélt. Mit diesem Zertifikat unterstiitzt
das &sterreichische Bundesministerium fiir Familie und Jugend, dass Beruf und Aufgaben in der Familie besser vereinbart werden kénnen.

Die sehr festlich gestaltete Zertifikatsverleihung fand am 10. November in Wien im Odeon Theater statt. Dr. Klaus Nied| sagte als er dieses
Zertifikat entgegen nahm, dass es ihm die Entwicklung der Novomatic-Mitarbeiter sehr wichtig ware und auch die gezielte Férderung. Auch
sagte er, dass die Mitarbeiter sehr viel fiir die Innovationskraft und den Erfolg des Unternehmens beitragen, auch sieht er es als wichtiges
Potenzial an, diese Familienfreundlichkeit sichtbar zu machen. Durch dieses Zertifikat sollen intern verstarkt die bestehenden Aktivitaten
optimiert und kommuniziert werden.

In einem unabhéngigen Audit wurden Malinahmen dekumentiert die zur Verbesserung der Work-Life-Balance beitragen, diese wurden dann mit
dem Unternehmen weiterentwickelt. Folgende Themen waren beispielsweise innerhalb des Audits: Herausforderungen fiir die Pflege von
Angehdrigen, die Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Teilzeitmodelle und Unterstitzungsmalnahmen fir Mitarbeiter. Ziel des Audits war fir
die Novomatic AG, dass Bedingungen geschaffen werden, die es erméglichen, Familie, Karriere und Beruf zu vereinen.
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INNOVATIONEN
MIT WEITBLICK

beginnen hier.

NOVOMATIC

Gaming innovation starts here.

Als einer der fahrenden Gaming-Technologiekanzerne der Welt und
Innovationstreiber setzen wir auf den Weithlick unserer Mitarbeiterinnen
genauso wie auf die enge Zusammenarbeit mit Universitaten. Eine kluge
Kombination, durch die aus einzigartigen &sterreichischen Visionen
zukunftsweisende globale Technologien entstehen.

Mehr dazu auf www.novomatic.com
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Schlechte Noten fiir
Standort Osterreich

Rund 250 dsterreichische Manager haben die heimische Standortpolitik
bewertet. Die Ergebnisse sind beunruhigend: Nur ein Prozent findet, dass
genug fiir die kiinftige Wettbewerbsfihigkeit Osterreichs getan wird.

Osterreich: Infrastrukturreport 2016

Wie viel wird in Dsterreich filr die kiinftige
Wetthewerhsfahigkeit getan?
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WIEN. Osterreichs Wettbewerbs-
fahigkeit. sinkt kontinuierlich.
Das zeigen nicht nur zahlreiche
Studien und internationale Ran-
kings (s. Bericht unten), sondern
auch die Manager grofier Oster-
reichischer Unternehmen sind
sich einig: Die Politik unter-
nimmt zu wenig, um die Attrak-
tivitat des Standortes zu stirken.

Die private Initiative Future
Business Austria (FBA) hat in
ihrem jdhrlich erscheinenden In-
frastrukturreport 240 Manager
von heimischen Unternehmen
mit mehr als 100 Mitarbeitern
zur Wettbewerbsfihigkeit Oster-
reichs befragt (das Wirtschafts-
Blatt berichtete vorab). Nur ein
Prozent der Befragten ist der
Meinung, dass die Mafinahmen

der Politik ,,voll und ganz ausrei- -

chend“ sind, um das Land kiinf-
tig konkurrenzfihig zu halten.
Insgesamt sind 49 Prozent der
Meinung, dass das nicht der Fall
ist - darunter sechs Prozent, die
gar keine Bemiihungen vonseiten
der Regierung erkennen konnen.
,1rotz aller Bemiihungen der
vergangenen fiinfzehn Jahre: Die
Befragung zeigt, dass wir noch
immer in vielen Bereichen
schlecht dastehen“, sagt Fiskal-
ratsprasident Bernhard Felderer,
der an der volkswirtschaftlichen
Einordnung der Befragungsergebs
nisse beteiligt war, im Gesprich
mit dem WirtschaftsBlatt. ,Es
fehlt eine klare politische Vor-
wirtsstrategie fiir den Standort
im internationalen Wettbewerb.
Zudem verhindert die hohe
Staatsverschuldung mit Kklassi-
schen Instrumenten der Standort-
politik, zum Beispiel mit Investi-
tionen in die Infrastruktur, die
Impulssetzung.“ (s. Bericht re.)

Investieren trotz Rezession

Im Gegensatz zu vergleichbaren
Lindern wie Frankreich, Belgien
oder Deutschland, die sich vor
allem im Schienenverkehr gut_
entwickelt haben, falle Oster-
reich immer weiter zuriick. Mit
dem Bau des Semmering-- und
Koralmtunnels wiirde zwar etwas
weitergehen, doch die Investitio-
nen hitten frither getitigt wer-
den miissen, so Felderer. ,,Wenn
wir mithalten wollen, muss in
Bereiche wie Infrastruktur oder
Bildung auch in Zeiten von
Rezessionen investiert werden.”
Felderers Einschitzung wird
von einer klaren Mehrheit der
befragten Manager gestiitzt: Fiir
60 Prozent ist die Infrastruktur
die wichtigste Grofie fiir einen
Wirtschaftsstandort. 2007 waren
es noch 27 Prozent. Gut ausgebil-
dete Fachkrifte gehdren auch fiir
die Unternehmer zu den Grund-
voraussetzungen einer Volks-
wirtschaft, um im Wettbewerb
mithalten zu kénnen (s. Grafik).
Auf die Frage, wie Osterreichs
Forschung und Entwicklung im
europaischen Vergleich daste-
hen, fallen die Antworten der
Manager drastisch aus: Der
Gradmesser, wie weit Oster-
reichs Forschungsaktivititen im
Vergleich zu anderen Landern
Europas zuriickliegen, hat sich
seit 2013 mehr als verdoppelt.
Das Infrastruktursymposium der Initiative
Future Business Austria (FBA) findetam
Montag, 16. November, ab 10.00 im Novo-
matic-Forum statt. Teilnehmer sind u. a.
Verkehrsminister Alois Stdger, Familien-
ministerin Sophie Karmasin und Fiskalrat- -
Prdsident Bernhard Felderer.



