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NOVOMATIC

Bernd Oswald wird neuer
Aufsichtsratsvorsitzender der NOVOMATIC AG

Gumpoldskirchen (OTS)- Die NOVOMATIC AG gibt bekannt, dass Rechtsanwalt Dr.
Bernd Oswald in der Hauptversammlung am 16. Februar 2017 in den Aufsichtsrat
berufen und in der darauf folgenden konstituierenden Sitzung des Aufsichtsrats zum
Vorsitzenden bestellt wird. Bernd Oswald folgt damit Herbert Lugmayr nach, der in
seiner 20-jahrigen Tatigkeit als Aufsichtsratsvorsitzender maligeblich zum
einzigartigen und nachhaltigen Erfolg des Unternehmens beigetragen hat. Herbert
Lugmayr wird dem Konzern weiterhin beratend zur Seite stehen.

Der Aufsichtsrat der NOVOMATIC AG und NOVOMATIC Gaming Industries GmbH
setzt sich damit per 1. Marz 2017 aus nachfolgenden Personen zusammen: Dr. Bernd
Oswald (Vorsitzender), Mag. Martina Flitsch (Stv. Vorsitzende), Mag. Barbara
Feldmann, Mag. Martina Kurz und Univ.-Doz. Dr. Robert Hofians. Mit dem
Wirtschaftsprufer Robert Hofians wird der Aufsichtsrat auf insgesamt funf Mitglieder
erweitert.

Dr. Bernd Oswald, der als Wirtschafts- und Gesellschaftsrechtsexperte die
Unternehmensgruppe viele Jahre anwaltlich beraten hat, war bereits bis 2012 im
Aufsichtsrat der NOVOMATIC AG vertreten und Ubernimmt nun als langjahriger
Kenner des Unternehmens den Vorsiiz des Aufsichtsrats.

Ruckfragen & Kontakt:

NOVOMATIC AG/NOVOMATIC Gaming Industries GmbH
Mag. Bernhard Krumpel
Leiter Konzernkommunikation

+43 2252 606 870 750, Mobil: +43 664 886 428 57
bkrumpel@novomatic.com

Www.novomatic.com , www.novomaticforum.com
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,www.karrierenews.diepresse.com®, 27.01.2017

Glaserne Decke: Geschichte
oder Zukunftsfrage?

27.01.2017 |1 12:01| (Die Presse)

Am 13. Februar diskutieren Experten im Novomatic-Forum
in Wien.

Wie steht es um die sogenannte glaserme Decke? st sie eine
uberholte Metapher aus einer Zeit, als Gender und Diversity
noch Fremdworte waren? Oder ist sie nach vor etwas, das
Arbeitnehmer wie Arbeitgeber intensiv beschaftigt?

Diese Fragen und wie sich Gender- und Diversity-Themen auf
die Zukunftsfahigkeit von Unternehmen auswirken, diskutieren
beim Novomatic-Stakeholder-Dialog Manuel Brauhofer
(Brainworker), Manuela Lindlbauer (Lindipower
Personalmanagement), Monika Poeckh-Racek (Admiral
Casinos & Entertainment), die ehemalige Gesundheitsministerin
und Arztin Andrea Kdolsky, Manuela Vollmann (ABZ Austria)
und HR-Consultant Conrad Prambock (Pedersen & Partners).
Im Anschluss haben die Gaste des Stakeholder-Dialogs die
Moglichkeit, mit den Experten sowie mit Elisabeth Mayerhofer
(Julius-Raab-Stiftung) und Therese Kaiser (Sorority) einzelne
Fragen zu beantworten. Einige der Themen: die Rolle der Frau,
Diversitat als Chancen fur Unternehmen und
Eigenverantwortung als Karrieremotor.

,Glaserne Decke 2.0 — metaphorisches Relikt der 1980er-Jahre
oder die Zukunitsfrage des 21. Jahrhunderts?“: 13. Februar, 10
Uhr, Novomatic-Forum Wien,

Anmeldung: bsterner@novomatic.com
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Richard Grasl erneut TAA-Prasident

Gipfeltreffen der Stars
der Werbebranche

Hochkaratige Gaste beim ers-
ten Society-Event der Werhe-
& Kommunikationsbranche.
Wien. Beim IAA-Neujahrs-
Cocktail im Novomatic Fo-
rum trafen sich die Grofien
derWerbebranche. Ex-ORF-
Finanzchef Richard Grasl
konnte sich iiber die Neu-
wahl als Prisident der In-
ternational Advertising As-
sociation freuen. Neben Vi-

OSTERREICH-CEO 0. Voigt,
IAA-PrasidentR. Grasl (rechts).

‘zeprisident und OSTER-

REICH-CEO Oliver Voigt ist
OREF-Onlinechef Thomas

Prantner neuim Vorstand.



Foto: Novomatic

Das Novomatic Forum im
Herzen von Wien versteht sich
als Ort der Begegnung von
Wirtschaft, Kunst und Kultur
und bietet Unterhaltung in
einem exklusiven Rahmen mit
Kulinarik vom Feinsten.

iGanz nach der grundlegenden Inten-
tion des Novomatic Forums als
lOrt der Begegnung von Kunst und
Kultur, Wirtschaft und Wissen-
schaft finden neben dem Konzert
ider Euro Sinfonietta Wien auch
lein exklusives Mentaltraining sowie
Networking-Veranstaltungen statt.
[Egal ob Kundenevent, Moden-
lschau, Tagung, Ausstellung, Vernis-
sage, Produktpréisentation, Konzert,
|Workshops u.v.m., das Novomatic
[Forum bietet flir jeden Anlass
idie perfekte R¥umlichkeit, ausge-

[
:
H

LETZTE CHANCE: CulinariCAL
Die Dinner- & Musical-Show

27. & 28. 1. 2017,19:00 Uhr

29.1. 2017, 11:30 und 18:30 Uhr
Tickets unter www.wien-ticket.at
oder 01/585 20 21

Euro Sinfonietta

Verein fiir internationale Musik- und
Kulturforderung

12. 2. 2017, 1:00 Uhr
www.schwingungen.at

NOVOMATIC-
Stakeholder-Dialog

Gl5

P

Decke 2.0%
13. 2. 2017, 10:00—14:00 Uhr
www.novomatic.com/cr

TraineeNet

Podiumsdiskussion ,Zukunft:
Standort Osterreich —Wissens-
Hot-Spot vs. Produktions-Werkstatt®
16. 2. 2017, 19:00 Uhr
www.traineenet.at

stattet mit modernster Technik,
elegantem Mobiliar in edlem Design
samt Betreuung durch ein profes-
sionelles Team.

Der Festsaal bietet bis zu 300
Personen Platz, die Salons Schmid,
Aichinger und Privé stehen fiir klei-
nere Veranstaltungen zur Verfii-
gung. Ein weiteres Highlight dieser
wunderbaren Location ist die Ter-
rasse im 3. Obergeschoss mit traum-
haftem und einzigartigem Blick
tiber den Naschmarkt und die Seces-
sion, welche ein idealer Platz fiir
einen Cocktailempfang ist.

Mentaltraining

Bereits zu Jahresbeginn ladt
Manuel Horeth zu einem exklusiven
Mentaltraining filr Manager. Manuel
Horeth z&hlt zu den bekanntesten
Experten und Bestseller-Autoren im
Bereich des Mentaltrainings. Einer-
seits prasentiert er Shows fiir Millio-
nen Zuschauer als ,, The Mentalist*

im Fernsehen und im Theater. Ande-
rerseits entwickelt er abseits der
Buhne und Offentlichkeit mit sei-
nem Team hochmoderne mentale
Trainingsmethoden flir Spitzen-
sportler, Profi-Trainer und Manager.
Seine Methoden beruhen auf einem
hochst effektiven mentalen Trai-
ningsprogramm.

Internationale Kulturférderung

Am 12. Februar prisentiert der Ver-
ein flr internationale Musik- und
Kulturférderung (IMK) — eine Orga-
nisation im Dienste des musikali-
schen Dialogs von Menschen {iber
Grenzen hinweg — im Rahmen sei-
ner Konzertreihe das ,,Euro Sinfoni-
etta Wien“, Das besondere Anliegen
der Veranstaltungen gilt der Forde-
rung von Nachwuchsmusikerinnen
und -musikern auf internationaler
Ebene. Unter der Leitung von Diri-
gent Ahmed EI Saedi werden Anto-
nio di Cristofano am Piano sowie

Zahlreiche Events aus Wirtschaft, Wissenschaft, Kunst und Kultur erwarten die Gaste im ]ahrzov.

Vielfaltiges Angebot im Novomatic Forum

Jane Gordon an der Violine unter
anderem Werke von Joseph Haydn
zum Besten geben.

mrderunﬁ von
NachwuchsfOhrungskraften

Trainees und Young Professionals
haben im Rahmen einer Podiums-
diskussion am 16. Februar im Novo-
matic Forum die Moglichkeit, tiber
die Zukunft des Wirtschaftsstand-
orts Osterreich zu diskutieren. Zu
den Podiumsgisten zihlen Tanja
Sternbauer (Startup Live), Gerald
Horhan (Investmentpunk Academy),
Christof Kastner (Kastner Grohan-
del), Toni Kronke (Teach for Austria)
und Gregor Riss (Helioz). Im An-
schluss an das Podium besteht die
Mboglichkeit, bei Networking und
Buffetdas Thema weiter zu vertiefen.

Informationen zu den Veranstal-
tungen und Offnungszeiten finden
Sie unter www.novomaticforum.com
sowle www. luigis.at

NOVOMATICStakeholder-Dialog:
Nachhaltig. Innovativ. Konstruktiv.

Am Montag, den 13. Februar 2017,
findet der diesjahrig 8. NOVOMATIC-
Stakeholder-Dialog statt. Die Veran-
staltung steht ganz im Zeichen einer
bekannten Metapher, der sogenann-
ten Glasernen Decke und ihrer Aus-
wirkungen auf Gesellschaft und
Wirtschaft: ,,Gldserne Decke 2.0 —

metaphorisches Relikt der 1980er
Jahre oder DIE Zukunftsfrage des 21.
Jahrhunderts?*

Gemeinsam mit fithrenden Fachex-
perten wie Mag. Manuela Vollmann
(abz*austria), Manuel Briuhofer
(Brainworker) sowie Conrad Pram-
bock (Pedersen & Partner Consul-

STAKEHOLDER DIALOG

) 3
Nachhaltig. Innovativ. Konstruktiv.

Hochkaritioe Teilnah

Foto: Robert Polster

Eine spannende Disk

beim vergang
erwartet die Besuch

Stakeholder-Dialog.
auch am 13. Februar 2017.

ting) mochte NOVOMATIC in einer
offenen Diskussion relevanten Fra-
gestellungen zu diesem Thema
nachgehen. Zudem konnten mit Dr.
Andrea Kdolsky (Arztin, Gesund-
heitsmanagerin und Bundesminis-
terin a.D.), Manuela Lindlbauer,
MEBA (Geschiftsfithrerin Lindlpower
Personalmanagement GmbH) und
Dr. Monika Poeckh-Racek (Vor-
standsvorsitzende ADMIRAL Casi-
nos & Entertainment AG) drei erfolg-
reiche weibliche ,role models“ ftir
die Diskussion gewonnen werden,
die das Panel um ihre perstnlichen
Erfahrungen erganzen werden.

Im Anschluss an die moderierte Po-
diumsdiskussion werden die Gaste
eingeladen, sichzu ei 1 Frage-
stellungen im Rahmen von , Minia-
tur-World Cafés* auszutauschen. Die
World Cafés werden jeweils von den
Panelmitgliedern geleitet. Themen
dieser World Cafés sind beispiels-
weise ,, Politisches Biedermeier und
die Rolle der Frau im 21. Jahrhun-
dert* oder ,,Strength lies in differen-
ces, not in similarities®.

Nihere Informationen zur Veran-
staltung und der Anmeldung finden
Sie unter www.novomatic.com/cr

Arbeitgeber-
Auszeichnung

NOVOMATIC erhielt ktirzlich von
der Arbeitgeber-Internetplattform
Kununu die Auszeichnungen ,TOP
Company“ und ,,OPEN Company“.
TOP Company zeichnet Unterneh-
men aus, die eine hohe Mitarbeiter-
zufriedenheit vorweisen kbnnen.
Der Status TOP Company kann aus-
schlielich durch gute Bewertungen
der MitarbeiterInnen erlangt wer-
den. Ein OPEN- Company- Giitelsiegel
erhalten Unternehmen, die ihre Mit-
arbeiterInnen aktiv zum Bewerten
auf Kununu aufrufen, bereits beste-
hende Bewertungen kommentieren
oder Einblicke in den Arbeitsalltag
in Form eines kununu-Firmenprofils
gewahren.
www.kununu.com/novomatic

Ball des Sports

Die NOVOMATIC AG pflegt eine
langjihrige Zusammenarbeit mit der
Deutschen Sporthilfe. Diese Partner-
schaft untermauertdas gesellschaft-
liche Engagement des Unterneh-
mens im Sport. Ein Fokus der Koope-
ration liegt auf der Prisenz von
NOVOMATIC bei Premium-Charity-
veranstaltungen wie dem ,Ball des
Sports®. Der 47. ,,Ball des Sports“ der
Stiftung Deutsche Sporthilfe am 4.
Februar 2017 in Wiesbaden wird ein
besonderer sein: Er markiert den Be-
ginn des Jubildumsjahres der 1967
gegriindeten Stiftung und steht
unter dem Motto,,50 Jahre Zukunft®.
Dieser Ball ist seit 1970 die erfolg-
reichste Benefizveranstaltung im
europdischen Sport. Dazu tragt
NOVOMATIC den Sporthilfe-Férder-
baustein ,, Paralympics-Pramien* fiir
erfolgreiche Athletinnen und Athle-
ten im Behindertensport bei.
www.sporthilfe.de

Feto: DeutscheSporthilfe

Mediendesign

Als einer der fiithrenden Gaming-
Technologie-Konzerne weltweit bie-
tet NOVOMATIC aktuell 13 verschie-
dene Lehrberufe sowie die Mdog-
lichkeit einer Lehre mit Matura an.
Erstmals bildet NOVOMATIC nun
auch eine(n) Medienfachmann/-frau
im Bereich Mediendesign aus.
Zu den Aufgaben z#&hlen die Unter-
stiitzung der Senior Designer beim
Designen von Spielinterfaces und
Spielelementen sowie die Imple-
mentierung von grafischen Elemen-
ten in automatisierte Graphic-Temp-
lates. Neben einer guten fachlichen
Ausbildung bietet NOVOMATIC auch
Erfolgspramien fiir Leistungen in
der Berufsschule und zahlreiche
Mitarbeiterbenefits.
www.novomatic.com/karriere

Foto: NOVOMATIC
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,,Die Presse®, 26.01.2017

NOVOMATIC

Programim. Das Novomatic Forum versteht sich als Ort der Begegnung von Wirtschaft,
Kunst und Kultur und bietet Unterhaltung und Kulinarik vom Feinsten.

Vielfaltiges Angebot imm Novormatic Forum

Zahlreiche Events aus Wirtschaft, Wissenschaft, Kunst und Kultur erwarten die Giiste im Jahr 2017.

anz nach der grundlegenden

Intention des Novomatic Fo-

rums als Ort der Begegnung
von Kunst und Kultur, Wirtschaft
und Wissenschaft, finden neben
dem Konzert der Euro Sinfonietta
Wien auch ein exklusives Mental-
training sowie Networking-Veran-
staltungen statt. Egal ob Kunden-
event, Modenschau, Tagung, Aus-
stellung, Produktprasentation
Vernissage, Konzert, Workshops
uvm., das Novomatic Forum bietet
fiir jeden Anlass die perfekte Raum-
lichkeit, ausgestattet mit moderns-
ter Technik, elegantem Mobiliar in
edlem Design samt Betreuung
durch ein professionelles Team.
Der Festsaal bietet bis zu 300 Perso-
nen Platz, die Salons Schmid, Ai-
chinger und Privé stehen fiir kleine-
re Veranstaltungen zur Verfugung.
Ein weiteres Highlight dieser wun-
derbaren Location ist die Terrasse
im 3. Obergeschoss mit traumhaf-
tem und einzigartigem Blick tiber
den Naschmarkt und die Secession,
welche ein idealer Platz fiir einen
Cocktailempfang ist.

Mentaltraining

Bereits zu Jahresbeginn ladt Manu-
el Horeth zu einem exklusiven

Mentaltraining fiir Manager. Manu-
el Horeth zdhlt zu den bekanntes-
ten Experten und Bestseller-Auto-
ren im Bereich des Mentaltrai-
nings. Einerseits prasentiert er
Shows fiir Millionen Zuschauer als
»The Mentalist* im Fernsehen und
im Theater.

Andererseits entwickelt er abseits
der Biihne und Offentlichkeit mit
seinem Team hochmoderne men-
tale Trainingsmethoden fiir Spit-
zensportler, Profi-Trainer und Ma-
nager. Seine Methoden beruhen
auf einem héchst effektiven men-
talen Trainingsprogramm und ma-
chen auch Sie zum Mental Master.
Freuen Sie sich auf ein aktives Ken-
nenlernen und Trainieren dieses
Mind-Management Systems sowie
auf viele praxisbezogene Ubungs-
einheiten mit einem der besten
Mentalexperten Europas.

Internationale Férderung

Am 12. Februar 2017 prasentiert im
Rahmen seiner Konzertreihe der
Verein fiir internationale Musik-
und Kulturférderung (IMK) - eine
Organisation im Dienste des musi-
kalischen Dialogs von Menschen
uber Grenzen hinweg - das ,Euro
Sinfonietta Wien®.

Das besondere Anliegen der Veran-
staltungen gilt der Férderung von
Nachwuchsmusikerinnen  und
-musikern auf internationaler Ebe-
ne. Unter der Leitung von Dirigent
Ahmed El Saedi werden Antonio di
Cristofano am Piano sowie Jane
Gordon an der Violine unter ande-
rem Werke von Joseph Haydn zum
Besten geben.

Podiumsdiskussion

Trainees und Young Professionals
haben im Rahmen einer Podiums-
diskussion am 16. 2. 2017 im Novo-
matic Forum die Méglichkeit, iiber
die Zukunft des Wirtschaftsstand-
orts Osterreichs zu diskutieren. Zu
den Podiumsgisten zdhlen Tanja
Sternbauer (Startup Live), Gerald
Hoérhan (Investmentpunk Acade-
my), Christof Kastner (Kastner
Groffhandel), Toni Kronke (Teach
for Austria) und Gregor Riss (Heli-
oz). Im Anschluss an das Podium
besteht die Moglichkeit, bei Net-
working und Buffet das Thema
weiter zu vertiefen.

Nihere Informationen zu den Ver-
anstaltungen und Offnungszeiten
findet man unter
www.novomaticforum.com sowie
www. luigis.at

Novomatic-Stakeholder-Dialog

m Montag, den 13. Februar
A:l()l?, findet erneut der
ovomatic-Stakeholder-
Dialog statt. Die Veranstaltung
steht ganz im Zeichen einer be-
kannten Metapher, der sogenann-
ten Glasernen Decke und ihren
Auswirkungen auf Gesellschaft
und Wirtschaft: ,,Glaserne Decke
2.0 - metaphorisches Relikt der
1980er Jahre oder Die Zukunfts-
frage des 21. Jahrhunderts?«
Mit fithrenden Fachexperten wie
Manuela Vollmann (abz*austria),
Manuel Brauhofer (Brainworker)
sowie Conrad Prambock (Pedersen
& Partner Consulting) méchte No-
vomatic in einer offenen Diskussi-
on relevanten Fragestellungen zu
diesem Thema nachgehen. Zudem
konnten mit Andrea Kdolsky (Arz-
tin, Gesundheitsmanagerin und
Bundesministerin a.D.), Manuela
Lindlbauer, MBA (Geschiftsfithre-
rin Lindlpower Personaln

STAKEHOLDER DIALOG

v
Nachhaltig. Innovativ. Konstruktiv.

Hochkaratlge Te:lqehmer beim vergangenen Slakeholder-])mlog. Eine

ment GmbH) und Monika Poeckh-

erwartet die Besucher auch am 13. Februar 2017.

[Robert Polster}

Letzte Chance: Culinarical
Die Dinner & Musical Show
27.,28.,29.1.2017

Tickets unter 01/585 20 21
oder www.wien-ticket.at

Euro Sinfonletta

Verein fur Internationale Kunst-
und Kulturférderung

12.2.2017, 11:00 Uhr
www.schwingungen.at

Novomatic-Stakeholder-Dlalog
Podiumsdiskussion

.Glaserne Decke 2.0"
13.2.2017, 10:00 - 14:00 Uhr
www.novomatic.com/cr

TralneeNet

Podiumsdiskussion Zukunft: Stand-
ort Osterreich - Wissens-Hot-Spot
vs. Produktions-Werkstatt
16.2.2017, 19:00 Uhr
www.tralneenet.at

Racek (Vorstandsvorsitzende Ad-
miral Casinos & Entertainment AG)
erfolgreiche weibliche ,role mo-
dels“ fiir die Diskussion gewonnen
werden, die ihre persénlichen Er-
fahrungen einbringen werden. Mi-
chael Kéttritsch, Ressortleiter der
Tageszeitung ,,Die Presse“ und Lei-
ter der Presse-Akademie, mode-
riert die Veranstaltung.

Im Anschluss an die modenexte Po-
diumsdiskussion werden die Giste
eingeladen, sich zu einzelnen Fra-
gestellungen im Rahmen von ,Mi-
niatur-World Cafés* auszutau-
schen. Die World Cafés werden je-
weils von den Panelmitgliedern
geleitet. Themen dieser World
Cafés sind unter anderem ,,Politi-
sches Biedermaier und die Rolle
der Frau im 21. Jahrhundert* oder
L.Strength lies in differences, not in
similarities®.

Nahere Informationen zur Veran-
staltung und der Anmeldung findet
man unter www.novomatic.com/cr

Arbeitgeber-
Auszeichnung

E‘._u‘- 2 it

Novomatic erhielt kiirzlich von
der Arbeitgeber-Internetplatt-
form Kununu die Auszeichnun-
gen ,,Top Company*und ,,Open-
Company*“. Top Company
zeichnet Unternehmen aus, die
eine hohe Mitarbeiterzufrieden-
heit vorweisen kénnen. Der Sta-
tus Top Company kann aus-
schliefflich durch gute Bewer-
tungen der Mitarbeiter erlangt
werden. Ein Open Company-
Giitelsiegel erhalten Unterneh-
men, die ihre Mitarbeiter aktiv
zum Bewerten auf Kununu auf-
rufen, bereits bestehende Be-
wertungen kommentieren oder
Einblicke in den Arbeitsalltag in
Form eines kununu-Firmenpro-

fils gewihren.
www.l

Deutsche
Sporthilfe

Die Novomatic AG pflegt eine
langjihrige Zusammenarbeit
mit der Deutschen Sporthilfe.
Ein Fokus der Kooperation liegt
auf der Prisenz von
Novomatic bei Premium-Chari-
tyveranstaltungen, wie dem 47.
»Ball des Sports* der Stiftung
Deutsche Sporthilfe am 4. Feb-
ruar 2017 in Wiesbaden, der ein
besonderer sein wird: Er mar-
kiert den Beginn des Jubilaums-
jahres der 1967 gegriindeten
Stiftung und steht unter dem
Motto ,,50 Jahre Zukunft“, Der
Ball ist seit 1970 die erfolgreichs-
te Benefizveranstaltung im eu-
ropaischen Sport. Dazu trigt
Novomatic den Sporthilfe-For-
derbaustein ,Paralympics-Pra-
mien® fur erfolgreiche Athletin-
nen und Athleten im Behinder-
tensport bei. www.sporthilfe.de

Mediendesign

Als einer der fithrenden Ga-
ming-Technologiekonzerne
weltweit bietet Novomatic aktu-
ell 13 verschiedene Lehrberufe
sowie die Moglichkeit einer Leh-
re mit Matura an. Erstmals bil-
det Novomatic nun auch einen
Medienfachmann/-frau im Be-
reich Mediendesign aus. Zu den
Aufgaben zihlen die Unterstiit-
zung der Senior Designer beim
Designen von Spielinterfaces
und Spielelementen sowie die
Implementierung von grafi-
schen Elementen in automati-
sierte Graphic-Templates. Ne-
ben einer guten fachlichen Aus-
bildung bietet Novomatic auch
Erfolgspramien fiir Leistungen
in der Berufsschule und zahlrei-
che Mitarbeiterbenefits.
www.novomatic.com/karriere
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Berliner Spielbank verlasst den Potsdamer Platz
26.01.17|18:11 Uhr

Die Berliner Spielbank ist die umsatzstdrkste in ganz Deutschland - doch nun gibt sie ihren
groften Standort am Potsdamer Platz auf. Einen neuen Standort hat sie schon gefunden,
verriet der Geschéaftsfiihrer dem rbb.

Die Berliner Spielbank will ihren Standort am Potsdamer Platz aufgeben und in das Kudamm-
Karree in der City-West ziehen. Spielbank-Geschaftsfihrer Ginter Mustermann sagte der rbb-
Abendschau: "Die Entwicklung in der City-West gibt uns Anlass zu der Uberzeugung, dass wir dort
einen noch besseren Standort haben kénnen."

Der Eigentliimer des Anfang der Siebziger Jahre gebauten Kudamm-Karree ist das
Immobilienunternehmen Cells Bauwelt. Dieses lasst den Gebdudekomplex derzeit umfangreich
umbauen. Fur die Spielbank soll am Innenhof des Komplexes ein eigenes Gebdude entstehen.
Derzeit laufen Verhandlungen zwischen Spielbank und Cells tiber den Zeitpunkt der Fertigstellung.
Derzeit rechnet der Casino-Betreiber mit einem Umzug im Jahr 2020.

Bis zum Umzug will die Spielbank ihren Mietvertrag am Potsdamer Platz noch einmal verlangern.
Jahresumsatz: 68 Millionen Euro

Die Berliner Spielbank erwirtschaftete nach eigenen Angaben im Geschéaftsjahr 2015 einen
Umsatz von rund 68 Millionen Euro, den Léwenanteil davon am Standort Potsdamer Platz.
Daneben betreibt die Spielbank vier weitere Standort am Berliner Fernsehturm, am Los-Angeles-
Platz, in der Hasenheide Neukdlln und in der Ellipse Spandau.

Zukunft des Musicaltheaters noch offen

Unterdessen hat die Stage-Entertainment angekindigt, nach der Berlinale ihre Plane fir die
Zukunft des Musicaltheaters am Potsdamer Flatz mitteilen zu wollen. Das Theater steht derzeit

leer, wird aber wahrend der Berlinale als Festivalkino genutzt.
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GSA Partners With

iIGaming Academy

to Host e-Learning

Sessions on GSA's

Industry Standards

LAS VEGAS, NV--(Marketwired - Jan 26, 2017) - The Gaming Standards Association

(GSA) has partnered with e-learning specialists iGaming Academy to develop and host a
series of e-leaming modules related to GSA standards.

The online educational series will provide an easily accessible platform for users to learn
more about GSA's standards, the impact they have had on the global gaming industry,
and the potential they can bring to operators, suppliers, and regulators.

Covering the entire portfolio of GSA standards, these learning modules will provide
greater insight into GSA standards and their applicability and potential. The online
educational platform will be available to anyone with an interest in learning more about the

gaming industry and the standards that govern its technology.

GSA President Peter DeRaedt said, "GSA's membership is global and operates across
multiple time zones. Learning tools should be available 24/7 and make it possible for
members and non-members of GSA to offer training without constraint on resources. For
a reasonable fee, industry professionals can leamn the basics of our standards and the role

they play in the gaming industry without leaving their office ™
Jaime Debono, Managing Director of iGaming Academy, said, "We have been developing

this partnership [GSA & iGaming Academy] for several months in order to identify the right
educational approach and structure which will allow learners to fully grasp GSA's
standards over a series of engaging online courses, and we are pleased to officially be
launching our first module at ICE in a few weeks' time "



The first course In the e-learning sernes will launch at ICE Totally Gaming on February 7
on G5SA's stand #NDG-A and focus on GSA's GAT Standard. ICE attendees can also visit
GSA's stand to learn more about the e-learning series, GSA's new GSA Europe Division,

its standards, and membership.

There is a level of membership for every budget. Visit www.gamingstandards.com to learn
more. Join GSA as a member today, and join GSA on LinkedIn, Twitter, and Facebook.

GSA Platinum members include: Aristocrat Technologies Inc.; International Game
Technology (1GT); Konami Gaming Inc.; NOVOMATIC Gaming Industries Gmbh;
Playtech, (PTEC.L), Scientific Games International (SGMS), & Sega Sammy Creation,

Inc.
Other members include: Ainsworth Game Technology Inc.; Amatic Industries GmbH;

APEX pro gaming; Appolonia; Ares Way: Atlantic Lottery Corporation; BMM Testlabs;
Casinos Austria; CasinoFlex Systems; Casino Technology; ComTrade Gaming;
Combination AB; Crane Payment Innovations; DRGT Europe NV, eBet Gaming Systems
Pty_, Ltd_; European Casino Association; Ever; FortuNet, Inc. (FTNT); Gamblit Gaming,
LLC; Gaming Laboratories International, LLC. (GLI); Gaming Consultants International;
Gaming Technologies Association; Gauselman GmbH; Ganlot; Grand Vision Gaming;
Innovative Technology Limited; Intralot S.A. (INLr.AT); Inspired Gaming Group Ltd;
Interblock USA; Loto-Québec; Macao Polytechnic Institute; Macau Gaming Equipment
Manufacturers Association; Manitoba Liquor & Lotteries Corporation; Maxgaming; Multi-
State Lottery Association; Nidec Sankyo Corporation; Onetill Pty. Ltd_; Oregon Lottery;
Radical Blue Gaming; Random Consulting; RAY; Seminole Tribe of Flonda; Seoul
National University of Science & Technology; Sightline Payments; Smartgames Software
Hardware Systems Holdings Ltd.; techno-consult GmbH; TNDR, Inc.; Transact
Technologies Incorporated (TACT); U1 Gaming; Universal de Desarrollos Electronicos,

S A UNLV International Gaming Institute; Western Canada Lottery Corporation.

About the iGaming Academy

The iGaming Academy is the leading training provider to the iGaming industry with over
7,000 learners trained in 2016 alone. The iGA provides training to over 35 gaming
companies such as Betsson, Betclic Everest Group, Stanleybet, Lottoland, Sky Betting
and Gaming, Evolution Gaming, ComeOn, Evoke Gaming, Mr. Green and Pala (US) who
have taken up our training services not only to satisfy regulators but also enhance internal
staff knowledge and awareness. www_ igacademy.com.
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Causa Barthold: Normales Behordenprozedere

Ween (OTS)- Dass nun in der Causa Barthold aufgrund der Anzeigen Ermittlungen

starten ,seil erwartbar gewesen und normales Behdrdenprozedere”, so

NOVOMATIC-Sprecher Bernhard Krumpel. Seitens NOVOMATIC gehe man weiterhin
davon aus, dass diese Angelegenheit in Zusammenarbeit mit den Behdrden
umfassend und rasch aufgeklart wird und sich die Anschuldigungen in Luft aufldésen
werden. Insbesondere auch, weil bei der letzten Verhandlung vor dem Zivilgericht
Wiener Neustadt am 19. Janner 2017 aufgrund von Zeugenaussagen interessante
und neue Aspekte im Hinblick auf die Hintergrinde der von Barthold aufgestiellien
Behauptungen dokumentiert wurden.

Rickfragen & Kontakt:

NOVOMATIC AG/NOVOMATIC Gaming Industries GmbH
Mag. Bernhard Krumpel

,,D1e Presse*

,25.01.2017

Zivilprozess heizt Novomatic-Ermittlung an

Strafverfahren. In der Causa Novomatic/Barthold werden weiterhin strafrechtliche Ermittlungen gefiihrt - gegen den
Gliicksspielkonzern gemifd Verbandsverantwortlichkeitsgesetz. Dies bestitigte die Korruptionsstaatsanwaltschaft.

Wien. Noch ist nicht entschieden,
ob es in Sachen Novomatic/Bar-
thold am Ende eine Anklageschrift
oder die Einstellung des Verfah-
rens gibt. Die Ermittlungen laufen
jedenfalls weiter. Dies bestitigte
die Sprecherin der Korruptions-
staatsanwaltschaft (WKStA), Ingrid
Maschl-Clausen. Es geht um - be-
hauptete - monatliche Geldiiber-
gaben zwischen 2009 und 2014 an
den Ex-BZO/FPO-Politiker Peter
Westenthaler. Das Geld, angeblich
4500 Euro monatlich, soll von der
Novomatic gekommen sein. So-
wohl Westenthaler auch als die
Novomatic bestreiten das ent-
schieden,

Das strafrechtliche Vorverfah-
ren gewinnt deshalb an Brisanz, da
parallel dazu im Landesgericht
Wiener Neustadt ein Zivilverfah-
ren lduft, Der Gliicksspiel-Unter-
nehmer und frithere Novomatic-
Konsulent Peter Barthold (er war
einst Torhiiter des SK Rapid Wien)
begehrt dort Schadenersatz von
dem Konzern. Dieser habe ihm
ndmlich nach einer gesetzlichen

Verschirfung des Gliicksspiels in
Wien ein Zugestindnis gemacht,
ndmlich, die Weiterfiihrung der
Geschiftsbeziehung. Dabei sei an
eine Verlagerung der unternehme-
rischen Titigkeit Bartholds nach
Niederdsterreich gedacht worden.
Dieses Zugestéindnis sei ,frei
erfunden”, sagte Wohlfahrt als
Zeuge im Zivilverfahren. Um nun
Zu unterstreichen, dass er sehr
wohl eine Art Kooperation mit
der Novomatic eingegangen war,
brachte Barthold die Geldiiberga-
ben an Westenthaler ins Spiel. Im
Zivilverfahren haben bereits Zeu-
gen ausgesagt, dass sie in Einzel-
fallen Ubergaben gesehen hétten.

Ein brisantes Prozessprotokoll

Damit ist das Verhandlungsproto-
koll aus Wiener Neustadt eine we-
sentliche ,Erkenntnisquelle”  fiir
die WKStA. Diese ermittelt nun
gegen Ex-Novomatic-Chef Franz
Wohlfahrt, gegen Westenthaler, ge-
gen Barthold selbst - und gegen
den Gliicksspielkonzern Novoma-
tic im Hinblick auf das Verbands-

verantwortlichkeitsgesetz. Der
Verdacht geht in mehrere Richtun-
gen: Untreue bzw. Beteiligung an
der Untreue (in Bezug auf Geld
der Novomatic), Vorteilsannahme
bzw. Vorteilszuwendung und fal-
sche Beweisaussage. Auch dies be-
stitigte die WKStA.,

Es soll sich laut Barthold um

‘Geldiibergaben zwischen 2009

und 2014 gehandelt haben. Die
monatlich 4500 Euro in bar seien
demnach diskret in 500-Euro-
Banknoten {ibergeben worden.
Das erste derartige Treffen sei
sogar von einer Uberwachungska-
mera eines Lokals gefilmt worden.
Laut Barthold war Westenthaler als
Lobbyist fiic die Novomatic von
Vorteil. Wie erwiihnt: Westentha-
ler bestreitet die Geldiibergaben
und  sémtliche strafrechtlichen
Vorwiirfe, Fiir ihn gilt - ebenso wie
fiir Wohlfahrt - die Unschulds-
vermutung, Im Zivilverfahren hat
Westenthaler das Recht, sich der
Zeugenaussage zu entschlagen.
Novomatic-Chef Harald Neu-
mann hatte dazu im ,Presse”-In-

terview gesagt: ,Von solchen Zah-
lungen weif} ich nichts. Wohlfahrt
und Westenthaler bestreiten das.
Diese Behauptung hat Herr Bar-
thold aufgestellt, sie ist unseres
Wissens tatsachenwidrig.”

Eine 60.000-Euro Geldspritze

Novomatic-Sprecher  Bernhard
Krumpel sagte der ,Presse" beziig-
lich der Ermittlung in Sachen Ver-
bandsverantwortlichkeitsgesetz, er
rechne damit, ,dass sich die An-
schuldigungen in Luft auflisen®.
Er hoffe auf ,umfassende Aufkli-
rung” und rechne mit einer Ein-
stellung des Strafverfahrens,

Die Ermittlungen werden wei-
ters wegen einer im Jahr 2010 an
das BZO tberwiesenen Summe
von 60,000 Euro gefiihrt. Der Ver-
dacht besteht laut WKStA, dass das
Geld von der Novomatic stammte,
Fs konnte fiir eine Beeinflussung
der Regeln des kleinen Gliicks-
spiels in der Steiermark geflossen
sein. Von einem Rechtsvertreter
der Novomatic wurde dies schon
im Zivilverfahren bestritten. (m. s.)
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Wettpunkt-Filiale in der Praterstra3e in Wien. Fotoquelle: Erwin e bei Google-Maps

Osterreich spielt in Sachen Sportwetten in der Liga der ganz GrolRen mit. Die international
renommierten Online-Buchmacher BWIN, Interwetten und Bet-at-Home sind allesamt aus
osterreichischen Unternehmensgrundungen hervorgegangen. Den osterreichischen Markt fur
lokale Wettburos teilen sich die drei Anbieter Admiral Sportwetten, Cashpoint und Wettpunkt.
Aus drei mach zwei dachte sich wohl Cashpoint und fusionierte jetzt mit Wettpunkt. Die
Wettpunkt-Filialen werden kanftig in Cashpoint umbenannt.

Freunde von Online-Sportwetten missen unter immer mehr Anbietern wahlen. Fast wochentlich
tritt ein weiterer Anbieter fur Online-Wetten auf den Plan, sodass es fur Kunden vermehrt
unubersichtlich wird, den besten Wettanbieter zu finden. Hilfe bieten Vergleichsportale wie
Wetten.eu, die neue Wettanbieter genauestens unter die Lupe nehmen. Bei den lokalen
Wettburos in Osterreich ist die Lage dagegen ubersichtlich.

Lokales Wettburo | Betreiber | Inhaber | Filialen in Osterreich

Admiral | ADMIRAL Sportwetten GmbH | Novomatic AG | 228, davon 54 in Wien
Cashpoint | CASHPOINT Agentur & IT Service GmbH | Gauselmann AG | 75, davon 28 in Wien
Wettpunkt | Trinity Bet Operations Ltd | Global Bet Holding GmbH | 25, davon 22 in Wien

Mit Wettpunkt verliert Osterreich ein Sttick Wett-Tradition

Mit der Ubernahme von Wettpunkt durch Cashpoint verliert Osterreich einen traditionsreichen
Wett-Pionier, der bereits seit 1979 Sportwetten in Osterreich popular machte. Die Grindung von
Wettpunkt erfolgte unter dem Namen F.S.G.-Intercorpo als Freizeit- und Sportunternehmen.
Grunder Hannes Bohinc betrieb als Gastronom mehrere Erlebnis-Restaurants und erdffnete
schon bald die ersten Wettlokale. Ab 2001 wurden auch tber das Internet Sportwetten
angeboten.



Der passionierte Powerboot-Fahrer Bohinc wurde mit dem Team Wettpunkt.com 2005 sogar
Weltmeister in der Klasse .Powerboat P1”. Diese Leidenschaft fihrte dazu, dass sich Hannes
Bohinc 2011 ganz aus dem Sportwettenmarkt zurtuckzog, um sich ganz dem Powerboot fahren
zu widmen. Nutznief3er des Verkaufs seiner Firmenanteile war die Global Bet Holding GmbH
unter Fuhrung des russischen Oligarchen Valentin Petrovich Bukhtoyarov.

In der Folge dehnte Wettpunkt seine Geschaftstatigkeit iber die Grenzen Osterreichs hinaus aus
und eroffnete unter anderem Filialen in Tschechien, Rumanien, Sudamerika, Mexiko und
Kroatien. Inzwischen gehdren dem Unternehmen an die 1.000 Mitarbeiter an. Der Umsatz betrug
2015 knapp 200 Millionen Euro. Cashpoint ubernimmt mit dem Kauf lediglich die stationaren
Wettbiiros in Osterreich und wird dieses sukzessive in Cashpoint-Filialen umwandeln. Uber den
Kaufpreis vereinbarten beide Parteien Stillschweigen.

Cashpoint starkt mit dem Kauf von Wettpunkt seine Marktposition in Osterreich

Mit dem Zugewinn der 25 osterreichischen Wettpunkt-Filialen kann Cashpoint seine fihrende
Marktposition in Osterreich hinter dem Branchenprimus Admiral Sportwetten GmbH nachhaltig
starken. Es ist ein weiteres Kapitel beim Kampf der Marktgiganten Gauselmann AG und
Novomatic AG.

Beide Unternehmen sind international agierende Konzerne Unternehmen der Unterhaltungs-
und Freizeitwirtschaft mit weit verzweigten Firmennetzen. Wahrend Gauselmann vor allem durch
die Merkur Spielautomaten bekannt ist, reprasentieren die Novoline Spielautomaten die
Novomatic AG. Daruber hinaus sind sowohl Gauselmann als auch Novomatic auf den
Geschaftsfeldern Geldmanagementsysteme, Online-Gaming, Spielbanken und Software
Komplett-Losungen aktiv.

Moderne Wett-Terminals bei Cashpoint und Admiral

Bezuglich der Hardware sind die Wettlokale von Cashpoint und Admiral mit den modernsten
Geraten ausgestattet. Sie ermoglichen Kunden auf einfache Weise den professionellen und
sicheren Einstieg in die profitable Welt der Sportwette. Durch die Online-Anbindung sind auch
Live-Wetten maoglich und es wird eine hohe Betriebssicherheit erreicht.



Weitere Produkte von Cashpoint sind der Tipomat Evolution Duo mit Mittelkonsole und
integriertem Merkur Dispenser 100 fir eine sichere Gewinnauszahlung vor Ort, das Merkur Bet
Book mit integriertem NFC- und Barcode-Leser, der Hot-Spot-Counter fur das ungestorte
Platzieren von Sportwetten oder der speziell fir Cashpoint entwickelte Streaming-Client
cashpoint.tv zur Prasentation der Quoten in Echtzeit.

Auch Admiral bietet Kunden und Partnern innovative Sportwetten-Terminals fiur verschiedenste
Aufstelimoglichkeiten. So bieten die Osterreicher zwei Varianten an Wett-Terminals zum
problemlosen Aufstellen in Gastronomiebetrieben und Tankstellen.

Der groRe Vorteil von Franchisenehmern und Wettlokal-Betreibern besteht bei beiden Firmen in
der Komplettlosung. Das gesamte Sportwetten Portfolio liegt so in einer Hand, inklusive
Buchmacher-, Content Management und Risiko Management.

Sonderstatus von Sportwetten in Osterreich

Sportwetten genieRen in Osterreich einen Sonderstatus, weil sie im Gegensatz zu den meisten
anderen EU-Landern nicht als Glucksspiel gelten. Es gelten daher weniger strenge
Bestimmungen als beispielsweise bei Spielautomaten, fur die 2015 ein generelles Verbot in Wien
erlassen wurde. Von diesem Automatenverbot sind Sportwetten grundsatzlich nicht betroffen.
2016 hat die Stadt allerdings auch die Live-Wetten untersagt, weil sie bei einigen
Spielsuchtexperten als Ersatzdroge fur das Gliicksspiel an Spielautomaten betrachtet werden.

In die Kritik kamen die stationaren Wettburos bei einem Test des unabhangigen
Verbrauchermagazins .Konsument” im Jahre 2010, als in 12 von 15 getesteten Wettlokalen
minderjahrige Testpersonen problemios ihre Tipps abgeben konnten. In Osterreich ist
Minderjahrigen allein schon der Aufenthalt in einem Wettbiro gesetzlich untersagt. Betroffen
waren vier Lokale von Wettpunkt sowie jeweils zwei von Cashpoint und Admiral. In einem
Wettpunkt-Biro wurde der Betreiber durch einen Kunden darauf aufmerksam gemacht, dass der
Konsument-Tester nicht aussehe, als sei er bereits volljahrig. Allerdings fragte der Angestelite
weder nach, noch uberprufte er die Vermutung des Kunden durch Einsicht in den Ausweis.
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Wachstum hangt von der
gewdhlten Strategie ab

Erhebung.

Wenn Betriebe

den richtigen Weg
einschlagen,

legen sie
iiberproportional zu.

Warumschaffeneseinige Un-
ternehmen, weit iiberdurch-
schnittlich zu Mitbewerbern
zu wachsen? Dieser Frage
ging die Boston Consulting
Group (BCG) nach. Das ein-
deutige Ergebnis: Auf die
richtige Strategie kommt es
an. Ein Punkt dabei: ,Firmen
solleniiberlokale Grenzenhi-
nausdenken®, sagt BCG-Os-
terreich-Chef Hannes Pich-
ler. Alter der Firma oder Gro-
Be wiirden hingegen keine

Rolle spielen.
. BCG hat in Osterreich 84
Grofunternehmen ausge-

macht, die zwischen 2006
und 2014 ihre Umsétze ver-
doppelt und weltweit mehr
als 100.000 Jobs geschaffen
haben. Sie schafften esin die-
sem’ Zeitraum, um mindes-
tens 50 Prozent schneller zu
wachsenalsderinternationa-
le  Branchendurchschnitt.
Diese ,,Growth Dynamos” er-
zielten im Durchschnitt ein
Wachstum von 112 Prozent,
wahrend es in der Vergleichs-
gruppe nur 16 Prozent wa-

. spektakuldre

UNTERNEHMEN ALS WACHSTUMSMOTOR

Prognose - Bevolkerungsentwicklung 2015-2020

B iiber4 %

2bis4%
0,7 bis 2 %
-1,5bis 0,7 %

unter-1,5 %

KURIER (R H&

@ Standorte stark wachsender Unternehmen

ren. Mehr als die Hilfte der
besonders stark wachsenden
heimischen Fitmen waren in
den Branchen Auto, Maschi-
nenbau, Papier/Verpackung
und Tourismus aktiv. Zu den
Wachstumskaisern  zdhlen
u.a. Andritz, AVL List, Bern-
dorf, FACC, Kelag, Miba,
Mondi, Novomatic, Palfinger,
Prinzhorn, Rosenbauer, Roth
Heizole, Schoeller Bleck-
mann, Vamed, und Zizala
Lichtsysteme.

Um dazuzuzédhlen, sollte
man laut BCG nicht nur auf
Malnahmen,
radikale Innovationen oder
milliardenschwere Mega-Fu-
sionen setzen. Sehr erfolg-
reich sei es auch, Ideen ande-

Quelle: APA/Boston Consulting Group

rer Firmen aufzugreifen und
,eu zu interpretieren®, so
Pichler. Auch Zukéufe kon-
nen klein sein, in Summe
aber zu starkem Wachstum
fithren. Unterm Strich sollte
dasVerhaltniszu organischem
Wachstum ausgeglichen sein.

Wichtige weitere dullere
Faktoren seien moglichst we-
nig Biirokratie, gefolgt von
guter Infrastruktur und eine
Region mit wachsender Be-
volkerung. ,,In Regionen mit
riicklaufiger  Bevolkerung
gibt es keine Wachstumskai-
ser®, sagt Pichler. Eine Verle-
gung des Standortes bringe
nichts: Kein Wachstumskai-
ser sei in den vergangenen
Jahren umgezogen. - KLEE
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Novomatic. Der niederdsterreichi-
sche Gliicksspielkonzern Novoma-
tic hat nach mehreren Jahren ei-
nen Zivilprozess gegen seinen Wi-
dersacher Thomas Sochowsky in
erster Instanz gewonnen. Laut
Handelsgericht Wien darf Sochow-
sky Novomatic nicht als ,groBte
kriminelle Organisation in Oster-
reich” bezeichnen und muss der-
artige AuBerungen via Zeitungs-
inserat widerrufen. Zudem muss
er Novomatic Prozesskosten von
fast 57.000 Euro ersetzen. Das Ur-
teil ist nicht rechtskraftig. Sochow-
sky, der seit geraumer Zeit Klagen
von Spielsiichtigen gegen Novo-
matic organisiert, will berufen.
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