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,www.wien.orf.at*, 01.04.2018
Spielsucht: Flucht ins Internet

Studien zufolge sind in Wien rund 25.000 Menschen
spielsiichtig. Seit das ,,Kleine Gliicksspiel” in Wien verboten ist,
fliichten immer mehr Betroffene ins Internet und zu Online-
Wetten. Hilfe gibt es bei der ,,Spielsuchthiife®.

Mit Poker - zu Hause am Computer - hat die Spielsucht bei Monika
Novacek begonnen, wie sie gegeniiber ,Wien heute" erzahlte.
Kleinere Gewinne verfiihrten zum Weiterspielen, dann kamen
Verluste: ,Am Anfang waren es kleinere Betrage wie zehn Euro. Das
hat sich dann summiert, ich habe aber auch die Miete verschoben,
das ist ziemlich schnell gegangen.”

Zwanghaft sei es ab dem Moment geworden, ,,als ich nicht mehr
schlafen konnte, als ich nur mehr daran gedacht habe, schon in der
Friih. Es war nur mehr der Gedanke da, wie ich mein Geld wieder
reotur bekomme."

70 Prozent der Patienten Online-Spieler

Die ,,Spielsuchthilfe” betreut pro Jahr kostenlos bis zu 1.000 Spieler
und Angehdrige. Das Automatenverbot habe das Gesicht der
Spielsucht verandert, erklarte Izabela Horodecki, Leiterin der
«Spielsuchthilfe”, gegeniiber ,Wien heute": ,Wahrend es noch im Jahr
2002 keine Patienten gab, die angaben, online zu spielen, waren es
2017 bereits 70 Prozent.”

Der Gliicksspielkonzern Novomatic hat sich aus der ,,Spielsuchthilfe”
zuriickgezogen. Jetzt fordert zum Teil die Sucht- und
Drogenkoordination der Stadt Wien die Beratung, andere Sponsoren
sind treu geblieben.

Der Journalist Dieter Chmelar hat in ,Wien heute” erstmals offentlich
tiber seine Spielsucht gesprochen. Sie sei ,,existenzbedrohend”
gewesen, mittlerweile ist er aber ,,trocken”. Demnachst steht er mit
seinem ersten Solo-Kabarett auf der Bithne - mehr dazu in Chmelar
war vom Spielen ,angefixt".



Bei Online-Spielen warten fiir Betroffene oft nur anfangs Gewinne

Gesetzesnovelle gegen Wettlokale

Mit den Stimmen von SPO und Griinen ist im Landtag eine Novelle
des Wettgesetzes beschlossen worden. Auch Lokale, die nach auRen
wie ein Wettlokal aussehen, sollen eine Bewilligung brauchen. Die
Oppositionsparteien stimmten gegen die Novelle - mehr dazu in
Spielregeln fiir Wettbranche verscharft.

Seit 2015 ist das kleine Gliicksspiel in Wien verboten. Ausgenommen
davon sind die Spielautomaten der Casinos Austria, weil sie liber eine
Bundeslizenz verfligen. Fiir Diskussionen sorgten 150 Automaten im
Prater, die vom Finanzministerium bereits genehmigt wurden. Die
Lotterien versprachen als Folge, Automaten nur noch in Absprache
mit der zustandigen Stadtratin aufzustellen - mehr dazu in ,,Kleines"
Gliicksspiel im Prater durch Hintertiir und Spielautomaten:
nFriedensangebot' an Stadt.
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NOVOMATIC setzt auf qualifizierte
Frauen im Top-Management

Frauenpower. Nur knapp jedes fiinfte osterreichische Unternehmen hat eine Frau
an der Spitze. Nicht so bei NOVOMATIC: Fiinf weibliche Fiihrungskrafte im
Top-Management berichten.

NOVOMATIC lebt Frau-
enpower im Unternehmen
schon seit Jahren vor. Dies
zeigt sich in einem hohen
Frauenanteil auf allen Ebe-
nen. ,Die Frauenquote in
der NOVOMATIC-Gruppe
betragt rund 50 Prozent.
Das unterstreicht das klare
Bekenntnis von Eigentiimer
und Management zur
Gleichstellung von Frauen
und Ménnern im internatio-
nal tdtgen NOVOMATIC-
Konzern®, so Birgit Wimmer
MSc MBA, Verwaltungsrats-
prasidentin der Schweizer
Holding-Gesellschaften
(Gryphon Invest AG und
ACE Casino Holding AG mit
Sitz in Ziirich) sowie Ge-
schéftsfithrerin der Novo In-
vest GmbH mit Sitz in Gum-
poldskirchen.

Birgit Wimmer war in
unterschiedlichen Fiih-
rungspositionen im interna-
tionalen Investment Ban-
king im In- und Ausland er-
folgreich tatig. Seit sechs
Jahren tragt sie innerhalb
der Holding-Gesellschaften
die  Verantwortung
,Non-Gaming Geschaftsbe-
reiche*. Darunter féllt das
Immobilien Asset Manage-
ment sowie diverse Projekte
des internationalen Beteili-
gungsmanagements. ,Die
internationale Ausrichtung

Birgit Wimmer, MSc MBA

NOVOMATIC- I\/\|tarbe|ter !\/\anfred Neumiller setzt auf Teamarbeit

ne Mitarbeiter, die bereit
sind, etwas mehr zu leisten.
Das gilt fiir Kleinstbetriebe
genauso wie auch fiir Tech-
nologiekonzerne. = Neben
Top-Qualifikation, konse-
quenter Weiterbildung und
Erfahrung geht es um per-
sonliche Eigenschaften wie
soziale Kompetenzen und
Begeisterungsfahigkeit.

NOVOMATIC ist stolz und
stellt deshalb Manfred Neu-
miiller und seine ganz per-
sonliche Begeisterung vor.
Manfred Neumiiller ist 36
Jahre jung, lebt in Baden
bei Wien und arbeitet seit
10 Jahren fiir NOVOMATIC
im Headquarter in Gum-
poldskirchen. Dort ist er in
der Forschung & Entwick-
lung als System Administ-
rator fiir das interne Pro-

NOVOMATIC

der NOVOMATIC-Unterneh-
mensgruppe hat mich vom
ersten Tag an fasziniert und
die Chancengleichheit als
pragender Teil der Unter-
nehmensphilosophie  be-
starkt mich in meinem Tun®,
sagt Wimmer.

Frauen im Aufsichtsrat

Nach deutschem Vorbild gilt
seit 1. Janner 2018 auch in
Osterreich eine Quote von
30 Prozent. Dies soll zu
einem ausgewogeneren Ge-
schlechterverhdltnis in den
Aufsichtsratsgremien ~ gro-
Rer und boérsennotierter
Unternehmen fiihren. Da-
mit reiht sich Osterreich in
die Riege von zehn Landern
Europas ein, die der Unter-
reprasentanz von Frauen in
der Unternehmensfithrung
und -kontrolle mit Zielvor-
gaben begegnen. Eine Frau-
enquote im Aufsichtsrat war
bei NOVOMATIC nie The-
ma. ,Unsere [Frauenquote’
von 60 Prozent zeigt, dass
es bei NOVOMATIC keiner
Einstellungsanderung  be-
darf. Das Unternehmen ist—
aus Sicht der unlangst
in Kraft getretenen Geset-
zesanderung — schon seit
einigen Jahren vorbildhaft.
Gleichzeitig liefert
NOVOMATIC den besten
Beweis, dass es geniigend
Frauen gibt, welche die pas-
sende Kompetenz fiir ein
Kontrollgremium besitzen*,
so Mag. Martina Flitsch, stell-
vertretende  Aufsichtsrats-
vorsitzende der NOVOMA-
TIC AG und Wiener Rechts-
anwaltin. Mag. Barbara Feld-
mann ist selbststandige Stra-
tegieberaterin und
Projektmanagerin in Wien.
Seit September 2014 ist sie
im Aufsichtsrat der
NOVOMATIC AG und eben-

duct Data
System (PDM) zustandig.

Privaten Ausgleich zum Job
findet Neumdiller im Sport
— und zwar unter anderem
als Trainer fiir die Fufball-

Management

Nationalmannschaft  von

ADMIRAL Casinos & Enter
NOVOMATIC AG-Aufsi

AG 4

htsratinnen Mag.

Rarh

dort Mitglied im Corporate

Responsibility  (CR)-Com-
mittee. ,Gut besetzte, viel-
faltige ~ Fithrungsgremien

und Aufsichtsrdte verfiigen
iiber ein breites Spektrum
an Expertenwissen und tra-
gen so zu einer hoheren
Wettbewerbsfahigkeit und
mehr Innovationskraft in In-
dustrieunternehmen  bei®,
hebt Frau Mag. Feldmann
hervor. Die Personalberate-
rin Mag. Martina Kurz beglei-
tet seit vier Jahren als Auf-
sichtsratin die Unterneh-
mensentwicklung.

,» NOVOMATIC setzt sich fiir
die Forderung von Frauen in
der Technik sowie in techni-
schen Lehrberufen ein. Das
Unternehmen ist sehr mit-
arbeiterorientiert und bietet
Frauen  herausfordernde
Karriereperspektiven. Wir
fordern, aber wir fordern

Menschen mit Sehbehinde-
rung, die Teil des Osterrei-
chischen Behindertensport-
verbands ist.

Beim FufBlball fiir Personen
mit Seheinschrankung han-
delt es sich genau genom-

auch®, fasst Mag. Martina
Kurz die Aktvitditen von
NOVOMATIC zusammen.

Work-Life-Balance

Fiir NOVOMATIC ist Verein-
barkeit von Familie und Be-
ruf kein , Nice to have*, son-
dern ein Baustein fiir die At-
traktivitdit als Arbeitgeber.
Es geht nicht nur um Teil-
zeit- und Karenzmodelle fiir
Manner und Frauen, son-
dern auch darum, das
Arbeitsverhdltnis flexibel an
die jeweiligen Lebenspha-
sen anzupassen. Seit 2016
bietet NOVOMATIC Mit-
arbeitern eine geforderte
Ferienbetreuung fiir Kinder
im Alter von drei bis zehn
Jahren an. NOVOMATIC
wurde 2015 mit dem Giite-
zeichen ,audit berufundfa-
milie“ ausgezeichnet und er-
hielt 2017 die Auszeich-

men um die von der UEFA
anerkannte HallenfuRball-
variante Futsal, die ohne
Bande, mit einem sprung-
reduzierten kleineren Ball,
Handballtoren und mit
Mannschaften von 4 plus 1

itzende Dr. Monika Poeckh-Racek zusammen mit
Feldmann, Mag. Martina Flitsch sowie Mag. Martina Kurz.

nung NESTORGold, ein Gii-
tesiegel fiir alter(n)sgerech-
tes Arbeiten. Dr. Monika
Poeckh-Racek, Dbereits seit
2007 bei NOVOMATIC und
Vorstandsvorsitzende  der
ADMIRAL Casinos & Enter-
tainment AG, weil das zu
schatzen: ,Mein Sohn ist
fast 5 Jahre alt und es ist si-
cherlich nicht selbstver-
standlich, dass ein Unter-
nehmen eine Frau auch in
einer Phase, in der ein Kin-
derwunsch prdsent sein
kann, in eine Top-Manage-
ment-Position hebt. Mit-
unter ein Grund, warum ich
dem Unternehmen sehr ver-
bunden bin. Gleichzeitig
mochte ich einen Appell
aussprechen, die Eigenver-
antwortung fiir die indivi-
duell zu treffende Balance
von Privatleben und Karrie-
re aktiv zu tibernehmen*.

Manfred Neumiiller (links
auBen im schwarzen Dress) mit
der Sehbehinderten-
fuBballmannschaft beim
Nationaltraining

Spielern im fliegenden
Wechsel gespielt wird. Zu-
gelassen sind alle Personen
mit pathologischer Sehein-
schrankung — bis auf den
Tormann.

Falls Sie oder jemand im
Verwandten- oder Bekann-
tenkreis Interesse an der
Teilnahme am Sehbehin-
dertenfuballtraining hat,
konnen Sie jederzeit Man-
fred Neumiiller direkt unter
mn@mehralsfussball.at
kontaktieren und ihn unter-
stitzen.

Nahere Informationen zum
Sehbehindertenfu3ball
www.facebook.com/shfuss-
ballnationalmannschaft

SEBASTIAN PHILIPP.

THOMAS MEYER

NOVOMATIC sichert
5|ch Hard Rock Deal

\ka renz durch.”

SEPP GALLAUER

AdiHirschalzu Gastim
Novomatic Forum

erh 1|f-:l
www wmn-tlcket at
info@novomaticforum.com

NOVOMATIC
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des Insti-
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Fiir das diesjahrige Ranking
der 300 BESTEN ARBEITGEBER
des Landes in 20 Branchen
hat in Kooperation mit

Statista, Xing und kununu iiber

165.000 einzelne Mitarbeiter-

Bewertungen beriicksichtigt.

Es ist eine Auszeichnung, deren Validitat kaum zu iibertreffen
: ist. Nicht weniger als 165.000 einzelne Bewertungen sind in
- das Ranking der 300 besten Arbeitgeber Osterreichs einge-
* flossen, das der trend heuer zum zweiten Mal veroffentlicht.
¢ Ubet mehrere Monate hinweg wurden dazu unter anderem die
i Mitarbeiter von mehr als 1.000 osterreichischen Unternehmen
! (mit mindestens 200 Arbeitnehmern) aus 20 verschiedenen
. Branchen gefragt, ob sie ihren Arbeitgeber weiterempfehlen
¢ wiirden,
i Die exklusive Rangliste ist das Ergebnis einer Kooperation
© des Wirtschaftsmagazins trend mit dem Hamburger Statistik-
: portal und Marktforschungsinstitut Statista, der europiischen
: Arbeitgeber-Bewertungsplattform kununu sowie deren Mut-
: tergesellschaft Xing, dem fiihrenden sozialen Netzwerk fiir
: berufliche Kontakte im deutschsprachigen Raum mit iiber
: 800,000 Mitgliedern, Dementsprechend flossen neben der
i aufvendigen Befragung auch die Urteile der trend-Leserschaft,
: der Plattform kununu und ausgewihlter Xing-Mitglieder in
. das Ranking ein. Details zur ausgekliigelten Methodik finden
: Sie auf Seite 68, die vollstindige Bestenliste ab Seite 69 und die
i einzelnen Branchensieger ab Seite 48.
. Jlch freue mich sehr, dass unsere gemeinsame Initiative
i in so kurzer Zeit so enorme Resonanz gefunden hat®, sagt
: Thomas Clark, Partner und Director fiir Corporate Develop-
* ment bei Statista. ,Bei aller gebotener Demut scheint klar: In
: der Tiefe und Breite der Recherche kommt keine andere Unter-
: suchung an das Ranking von trend, kununu und Statista heran.

TOTOE: PICTUREDESK COM/WIATSCHAFTS BLATTIKARL LEITNER, BUBU DUIMIC, WOLFGANG WOLAK



BRAU UNION

BMW MOTOREN

Franz Hammelmidiller hat als Geschéfts~  Der neue Geschiftsfiihrer Magne Der neue BMW-Motoren-Chef Christoph
fithrer das SKF-Werk in Steyr,daspro  Setnes kennt die Bediirfnisse seiner Schréder schwirmt von seinen

Jahr 6,5 Millionen W4lzlager produ- Mitarbeiter ganz genau = vor allem, Mitarbeitern ~ und umgekehrt hat die
ziert - unter anderem auch fiir die weil die Kommunikation bei der Brau Strahlkraft der Marke in ihrer Wirkung
Formel-1-Boliden -, zu einem techno- Union ganz wesentlich dazu beitragt, auf die Mitarbeiter bis heute nicht

logischen Vorzeigebetrieb gemacht.
Doch nicht nur das macht SKF als
Arbeitgeber so attraktiv. Durch eine
Vlielzahl an Firmenveranstaltungen
wurde eine liberaus starke Zusammen-
gehbrigkeit aufgebaut. Lesen Sie das

Siegerportréat ab Seite 48. auf Seite 50.

dass ein Drittel der Angesteliten dem
Unternehmen schon seit iiber 20 Jah-
ren die Treue héit. Die Kollegen werden
sogar ermutigt, ihre eigenen Ideen
einzubringen, um so Verénderungen
anzustofsen. Lesen Sie die Story dazu

nachgelassen. Eine globale Weiterbil~
dungsinitiative sowie diverse Zusatz-
leistungen fiir jeden einzelnen Mitarbel~
ter sorgen fiir eine hohe Zufriedenheit
mit dem Arbeitsplatz - und fir einen
gewissen Industriestolz. Was damit
gemeint ist, lesen Sie auf Seite 51

Y

Niemand agiert so umfassend bei der Bewertung der Arbeit- :
: landet ist, als Sieger fithlen" - gewiihlt von den betroffenen Ar-

gebergiite in der Alpenrepublik wie wir."

So hiitte ihm im Vorjahr der Personalvorstand eines nam- |
haften Traditionskonzerns erklirt, dass er seine Platzierung als | Miiller, D-A-CH-Director bei kununu, betont. Was wiederum
Uberraschung empfinde, da man in anderen Untersuchungen
stets weiter vorne gelandet wiire. Und eine Personalmanagerin
sei etwas irritiert gewesen, wie es iiberhaupt zu einer Riicklauf- :
quote von 250 Arbeitnehmer-Urteilen ans ihrem Unternehmen
kommen konnte. Die Erklirung ist einfach: Zur Wahrung der :
- Orientierungshilfe, sagt Miller.
gen erst gar nicht miteinbezogen. Dafiir sind Hunderte Arbeit-
nehmer-Urteile pro Unternehmen natiirlich enorm, liegen weit ; BELIEBT UND EMPFOHLEN. Fiir die Seriositit der erhobenen
iiber der Mindestmesslatte fiir valide Marktforschung - und !

: tista bei derartigen Untersuchungen: Seit 2012 werden bereits

vollen Unabhiingigkeit warden die jeweiligen Personalabteilun-

kormmen auch mitunter zu ganz anderen Ergebnissen. ,Bei so

eineruniversellen Untersuchung®, erklirt der Statista-Direktor, !

Jkann sich aber jeder, der in der Liste der Top-Arbeitgeber ge-
beitnehmern und nicht von einem externen Auditor, wie Sarah
fiir all jene, die auf der Suche nach einem neuen Arbeitgeber
sind, von enormer Bedeutung sei: ,Arbeitnehmer achten im-
mer starker daranf, ob eine Firma zu ihnen und ihren Vorstel-

lungen passt.” Das trend-Ranking wie auch Erfahrungsberichte
anf kununu liefern dazu verliissliche Insights und eine wertvolle

Daten garantiert auch die internationale Reputation von Sta-

die besten Arbeitgeber in wirtschaftlich bedeutsamen B



THOMAS CLARK UND SILKE GIESLER,
STATISTA, haben mit ihrem Team die Ar-
beitnehmerbefragungen ausgewertet. Fiir
sie ist die Frage ,Wiirdest du deine Firma
einem Freund empfehlen?" der Schilissel,
um zusammen mit vielen weiteren Daten
2u einem validen, aussagekraftigen
Ranking zu kommen.

B Landern ermittelt und in Koope-
ration mit renommierten Medienpart-
nern wie ,Forbes® in den USA, ,Capital*
in Frankreich oder ,Foeus® in Deutsch-
land veroffentlicht.

Waobei sich im internationalen Ver-
gleich beim trend-Ranking eine spe-
zifisch  dsterreichische  Besonderheit
bemerkbar macht: Mit SKF Osterreich
wird die Rangliste nicht nur von einem
oberosterreichischen Unternehmen an-
gefiihrt. Gleich acht der zehn attrak-
tivsten Arbeitgeber stammen aus. nur
einem Bundesland. Fiir Georg Hausho-
fer, den Marketingleiter der Hypo 0O,
Gewinnerin der Kategorie Banken und
Finanzdienstleistungen  (siche  Seite
52), liegt die Erklirung fiir dieses Phi-
nomen auf der Hand: ,Oberdsterreich
ist das Industriebundesland Nummer
eins und verfiigt tiber eine hohe Dichte
an ausgezeichneten Unternehmen. Gut
ausgebildete und motivierte Mitarbei-
ter sind da sehr gefragt. Oberosterreichs
Unternehmen haben sich daher schon
frith dem Employer Branding verschrie-
ben, wm im ;Kampf um die Talente* zu
bestehen.”

Auch jenes Unternehmen, das im
Klassement den grofiten Sprung nach
vorne erzielen und im Vergleich zum
Vorjahresranking nicht weniger als
181 Plitze gutmachen konnte (siche
Tabelle rechts), stammt aus Oberos-
terreich, niimlich die 8 Banken IT, das
IT-Unternehmen der drei Regional-
banken Oberbank, BKS und Bank fiir
Tirol und Vorarlberg mit Sitz in Linz
»Da wir nicht offen auf dem Markt ti-
tig sind, ist es fiir uns wichtig, dass un-

STATISTIK

VERANDERUNG. Im Vergleich zum
Arbeitgeber-Ranking des Vorjshres
gibt es einige interessante
Aspekte. So konnten die besten
zehn Aufsteiger bis zu 181 Platze
gutmachen, und dem besten New-
comer-Unternehmen gelang auf
Anhieb der Sprung auf Platz neun,

25! *¢ DIE 10 BESTEN AUFSTEIGER

0VB Allifinanzvermittiung

19 Innsbrucker Kommunalbetriebe
186 87 Hypo Landesbank Vorariberg
172 Profi Reifen- und Autoservice
138
12

Epcos
Montanuniversitat Leoben

119  Kapsch

RANG

UNTERNEHMEN

Universitit Graz

2
27
34
38
47 Froschl

67 Evangelisches Diakoniewerk

70 Tannpapier

71 Austrian Power Grid

84 Hammerer Aluminium Industries (HAI)
B9  Universitat fir Bodenkultur Wien
Getzner Textll

98 Wirtschaftsuniversitat Wien
02 ZF

107 Klipp Fristr

N7 Energle Graz

123 Charles Vigele

124 BWT - Best Water Technology
129 Bezirkskrankenhaus Kufstein
149 Vogl & Co

150 Veterinirmedizinische Unlv, Wien
163
167
1738
s

mbmax

Bearlng Point s '
Kérntner Sparkasse |
Saubermacher

SARAH MULLER, KUNUNU: ,Arbeit-
nehmer achten immer stérker darauf,

ob eine Firma zu ihnen und ihren Vor-
stellungen passt. Erfahrungsberichte
auf Arbeitgeber-Bewertungsplattformen
liefern daftir verléssliche Insights, wie es
sich bei einem Unternehmen anfiihit, zu
arbeiten.”

ser Firmenname an Bekanntheit ge-
winnt®, ist laut Geschaftsfiihver Karl
Stabich der Fall bei der 3 Banken I'T ein
wenig anders gelagert. Seit einiger Zeit
geht das Unternehmen darum aktiv an
die Offentlichkeit, pflegt Kooperatio-
nen mit Fachhochschulen, hilt Vortri-
ge, besucht Schulen und versucht, {iber
eine neue Jobbewerbungsplattform das
beste Personal fiir das stete Wachstum
zu gewinnen: ,Das alles bewirkt natiir-
lich auch eine Stirkung des Firmenge-
filhls fir unser bestehendes Personal,
was wiederum in den guten Bewertun-
gen Ausdruck findet”, freut sich Stabich.

Und zu guter Letzt stammt auch je-
ner Betrieb, der als bester Newcomer
(siche Tabelle) gleich den Sprung un-
ter die Top Ten erzielt hat, aus Ober-
osterreich - konkret aus Kopfing im
Innviertel: Die Josko Fenster- und
Tiren GmbH ist ein Familienbetrieh
mit 800 Beschiiftigten, Marktfithrer im
Segment Holz-Alu-Fenster und Bran-
chensieger der Kategorie Bau- und
Werkstoffe (siche Seite 63).

Fiir CEO Johann Scheuringer, den
Sohn des Firmengriinders, liegt die
Erklirung fiir die gute Platzierung in
der Firmenphilosophie: ,Unternehme-
rischer Erfolg braucht als Fundament
eine menschliche Umgangskultur, denn
Erfolgsgeschichten schreiben sich nicht
von alleine. Es braucht Menschen, die
lieben, was sie tun. Nur so entstehen
Produkte mit Begeisterung.”

Eine Einstellung, die in dhnlicher
Form wohl fir alle vom trend ausge-
zeichneten besten Arbeitgeber Oster-
reichs gilt. DEX






OSTERREICHS BESTE
ARBEITGEBER 2018

trend hat in Kooperation mit Statista, kununu und Xing

im Rahmen eines aufwendigen Verfahrens auch heuer wieder

die 300 BESTEN ARBEITGEBER OSTERREICHS ermittelt.

trend.
TOP

Das ist der Wert, den der

8 80 beliebteste Arbeitgeber des
9 B Jahres 2018 erhalten hat.
Doch wie ist dieser Wert zu verstehen, wer hat
seine Stimme abgegeben, und wie viele Oster-
reicher wurden_ fiir diese Rangliste, die trend
gemeinsam mit dem Hamburger Statistik-

unternehmen Statista und der Bewertungs-
plattform kununu erstellt hat, befragt?

= DIE STUDIE. Das Ranking der 300 bes-
“ten Arbeitgeber basiert auf einer anonymen
Onlinebefragung von Arbeitnehmern, trend-
Lesern und Mitgliedern der Karrierenetz-
werke Xing und kununu. Zusitzlich wurden
Bewertungen anf kununu.com herangezogen.

- DIE VORAUSSETZUNG, Fiir die Erhebung
wurden unter Zuhilfenahme zahlreicher Quel-
len und Recherchen bei den Unternchmen tiber

1.000 Arbeitgeber identifiziert, die der Mindestvoraussetzung
von 200 Mitarbeitern in Osterreich entsprechen und die sich
einer von 20 vorab von trend und Statista gemeinsam definier-
ten Branchen zuordnen lassen.

= DIE BEFRAGUNG, Insgesamt flossen {iber 165.000 Urteile
aus vier verschiedenen Bewertungskanilen in das Ranking ein,
davon waren iiber 87.000 Urteile aus diesem Jahr. Hierfiir wur-
den 7.800 Arbeitnehmer zufillig und unter Beriicksichtigung
einer breiten regionalen und soziodemografischen Streuung im
Rahmen eines Online-Access-Panels befragt, wie sehr sie ihren
Arbeitgeber weiterempfehlen wiirden. Eine Bewertung mit 0"

ARBEITGEBER

2018

OSTERREICH

IN KOOPERATION MIT
Kununu® statista¥

bedeutet dabei: ,wiirde ich auf gar keinen Fall
weiterempfehlen®, ein Wert von ,10° heift:
swiirde ich auf jeden Fall weiterempfehlen®,
Weiters wurden iiber 300.000 Mitglieder
des beruflichen Netzwerks Xing, die in einem
der vorab identifizierten Unternehmen arbeiten,
sowie die kununu-Community und die trend-
Leserschaft eingeladen, an der Befra-
gung teilzunehmen. Zudem wurden iiber
5.200 Arbeitgeber-Bewertungen der Platt-
form kununu.com beriicksichtigt. Um das
Ergebnis zu ergiinzen, wurden aufferdem alle
befragten Arbeitnehmer gebeten, auch ihnen
bekannte andere Arbeitgeber der gleichen
Branche zu beurteilen (indirekte Bewertung).

= DIE AUSWERTUNG. Den grofiten Einfluss
auf das Gesamtergebnis hatte die Weiteremp-
fehlungsbereitschaft fiir den eigenen Arbeit-
geber iiber das unabhéingige Online-Access-
Panel, danach folgten gleichwertig die Aussagen der Xing- und
kununu-Mitglieder sowie der trend-Leser. Die indirckte Be-
wertung und auch die Vorjahresdaten flossen mit einer gerin-
geren Gewichtung in den Gesamtseore ein.

= DAS ERGEBNIS, Die erzielten Werte der auf diese Weise
ermittelten 300 besten Arbeitgeber Osterreichs reichen von
6,61 bis zu 8,80. Auf den folgenden Seiten finden Sie alle
300 Arbeitgeber, gereiht nach ihren Plitzen, Die Sicger jeder
Branche werden ab Seite 48 portritiert.

Alle Daten und Informationen zum Ranking finden Sie auch
online unter trend.at/beste-arbeitgeber

WELCHE ARBEITNEHMER IHR URTEIL ABGEGEBEN HABEN
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GroBhandel

000 Chemieund Pharma

Verkehr und Logistik

Einzelhandel, ainzelhandelsnahe Dienstleistungan
Tourismus; Beherbergung, Entertainment und Freizeit
Fertig- und Gebrauchsgater

Grofhandel | Einzelhandel, elnzelhandelsnahe Dienstleisturgen

Elektronik und Elektrotechnik, medizinische Geréte
Beratungen, Agenturen, Kanzlalen und Wirtschaftsprofung
Krankenkassen, Gesundhelt und Soziales

Verkehr und Logistik

Automobil und Fahrzeugbau (Hersteller und Zulieferer)
Einzelhande), einzelhandelsnahe Dienstleistungen
Verkehir und Logistik

Einzethandel, einzefhandeisnahe Dienstleistungen
Internet, Telekommunikation und IT

Rohstaffe, Energi, Ver-und Entsorgung

Lebens-und Genussmittel, sorstige Verbrauchsgiiter
Versicherungen

Herstellung und Verarbeitung von Werk- und Baustoffen
Einzelhandel, einzethandalsnahe Dienstlelstungen
Rohstoffe, Energie, Ver-und Entsorgung

Internet, Telekommunikation und IT

Dienstleistungen (Personal, Immobilien, Call-Center)
Bildung und Forschung

Verkehr und Logtstik

Krankenkassen, Gesundheit und Soziales

Herstellung und Vararbaitung von Werk- und Baustoffen
Automobll und Fahrzeugbau (Hersteller und Zulieferer)
Beratungen, Agenturen, Kanzlelen und Wirtschaftsprifung
Automeb! und Fahrzeugbau (Hersteller und Zulleferer)
Versicherungen

Herstellung und Verarbeitung von Werk- und Baustoffen
Verkehr und Logistik

Grofthande!

Banken und Finanzdienstleistungen

Verkehr und Logistik

Maschinen-und Anlagenbatt

Herstellung und Verarbeltung von Werk-und Baustoffen
Lebens- und Genussmittel, sanstige Verbrauchsgiter
Banken und Finanzdienstlelstungen

Herstellung und Verarbeitung von Werk- und Baustoffen
Krankenkassen, Gesundhett und Sozlales
Krankenkassen, Gesundheit und Soziales

Lebens- und Genussmittel, sonstige Verbrauchsgiiter
Krankenkassen, Gesundheit und Soziales

Lebens- und Genussmittel, sonstige Verbrauchsgiter
Tourismus. Beherbergung, Entertalnment und Frefzait
Grofhandel

Krankenkassen. Gesundheit und Sozfales
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Frauen in Filhrungspositionen
sind immer noch rar.

Nur knapp jedes fiinfte
osterreichische Unternehmen
hat eine Frau an der Spitze.
Nicht so bei NOVOMATIC:
Funf weibliche Fiihrungskrafte
im Top-Management
berichten.

NOVOMATIC lebt Frauenpower im
Unternehmen schon seit Jahren vor.
Dies zeigt sich unter anderem in
einem hohen Frauenanteil auf allen
Ebenen. ,Die Frauenquote in der
NOVOMATIC-Gruppe betragt rund
50 Prozent. Das unterstreicht das
klare Bekenntnis von Eigentiimer
und Management zur Gleichstellung
von Frauen und Mannern im inter-
national tatigen NOVOMATIC-Kon-
zern“, so Birgit Wimmer MSc MBA,
Verwaltungsratsprasidentin  der
Schweizer Holding-Gesellschaften
(Gryphon Invest AG und ACE Casino
Holding AG mit Sitz in Ziirich) sowie
Geschaftsfithrerin der Novo Invest
GmbH mit Sitz in Gumpoldskirchen.
Birgit Wimmer war frither in un-
terschiedlichen Fiithrungspositio-
nen im internationalen Investment
Banking im In- und Ausland erfolg-
reich titig. Seit sechs Jahren tragt sie
innerhalb der Holding Gesellschaf-
ten die Verantwortung fiir wesent-
liche ,,Non-Gaming Geschaftsberei-
che“. Darunter fallt beispielsweise
das Immobilien Asset Management
sowie diverse Projekte des internati-
onalen Beteiligungsmanagements.
..Die internationale Ausrichtung der
NOVOMATIC-Unternehmensgruppe
hat mich vom ersten Tag an
fasziniert, und die Chancengleich-
heit als pragender Teil
der Unternehmensphilo-
sophie bestirkt mich in
meinem Tun*, zeigt sich
‘Wimmer begeistert.

Frauen im Aufsichtsrat
Nach deutschem Vor-
bild gilt seit 1. Janner
2018 auch in Osterreich
eine Quote von 30 Pro-
zent. Dies soll zu einem
ausgewogeneren Ge-
schlechterverhiltnis in
den Aufsichtsratsgre-
mien grofler und borsen-

B. Wimmer, MSc MBA
Foto: NOVOMATIC

,.Standard®, 30.03.2018

NOVOMATIC setzt auf qualifizierte
Frauen im Top-Management

ADMIRAL Casinos & Enter

AG-Vor d i

de Dr. Monika Poeckh-Racek zusammen mit

Foto: Sebastian Philipp

NOVOMATIC AG-Aufsichtsratinnen Mag. Barbara Feldmann, Mag. Martina Flitsch sowie Mag. Martina Kurz.

notierter Unternehmen fiihren.
Damit reiht sich Osterreich in die
Riege von mittlerweile zehn Landern
Europas ein, die der Unterreprasen-
tanz von Frauen in der Unterneh-
mensfithrung und -kontrolle mit ver-
bindlichen Zielvorgaben begegnen.
Eine Frauenquote im Aufsichtsrat
war bei NOVOMATIC nie Thema.
~Unsere aktuelle ,Frauenquote* von
60 Prozent zeigt, dass es bei
NOVOMATIC keiner Einstellungsan-
derung bedarf. Das Unternehmen ist
— aus Sicht der unlangst in Kraft ge-
tretenen Gesetzesanderung — schon
seit einigen Jahren vorbildhaft.
Gleichzeitig liefert NOVOMATIC
den besten Beweis, dass
es geniigend Frauen gibt,
welche die passende
Kompetenz fiir ein Kont-
rollgremium besitzen*,
so Mag. Martina Flitsch,
stellvertretende  Auf-
sichtsratsvorsitzende der
NOVOMATIC AG und
Wiener Rechtsanwaltin.
Mag. Barbara Feldmann
ist selbststandige Strate-
gieberaterin und Pro-
jektmanagerin in Wien.
Seit September 2014 ist
sie im Aufsichtsrat der

NOVOMATIC AG und ebendort Mit-
glied im Corporate Responsibility
(CR-)Committee. ,,Gut besetzte, viel-
faltige Fithrungsgremien und Auf-
sichtsrate verfiigen iiber ein breites
Spektrum an Expertenwissen und
tragen so zu einer hheren Wett-
bewerbsfiahigkeit und mehr Inno-
vationskraft in Industrieunterneh-
men bei“, hebt Frau Mag. Feldmann
hervor.

Die Personalberaterin Mag. Martina
Kurz begleitet seit mittlerweile vier
Jahren als Aufsichtsratin die Unter-
nehmensentwicklung.,, NOVOMATIC
setzt sich fiir die Forderung von
Frauen in der Technik beziehungs-
weise in technischen Lehrberufen
ein. Das Unternehmen ist sehr mitar-
beiterorientiert und bietet Frauen he-
rausfordernde Karriereperspektiven.
Wir férdern, aber wir fordern auch®,
fasst Frau Mag. Kurz die Aktivititen
von NOVOMATIC zusammen.

Work-Life-Balance

Die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf ist fiir NOVOMATIC kein
.. Nice-to-have“, sondern ein weiterer
Baustein fiir die Attraktivitat als
Arbeitgeber. Hierbei geht es nicht
nur um Teilzeit- und Karenzmodelle
fiir Méanner und Frauen, sondern

auch darum, das Arbeitsverhdltnis
flexibel an die jeweiligen Lebens-
phasen anpassen zu konnen. So
bietet NOVOMATIC seit 2016 den
Mitarbeitern eine geforderte
Ferienbetreuung fiir Kinder im
Alter von drei bis zehn Jahren an.
Zudem wurde NOVOMATIC im Jahr
2015 mit dem Giitezeichen ,audit
berufundfamilie“ ausgezeichnet
und erhielt 2017 die Auszeichnung
NESTORGold, ein Giitesiegel fiir
alter(n)sgerechtes Arbeiten.

Dr. Monika Poeckh-Racek, bereits
seit 2007 bei NOVOMATIC und
derzeit Vorstandsvorsitzende der
ADMIRAL Casinos & Entertainment
AG, schéatzt diese Mitarbeiterorien-
tierung des Unternehmens: ,Mein
Sohn ist mittlerweile fast 5 Jahre alt,
und es ist sicherlich nicht selbst-
verstandlich, dass ein Unternehmen
eine Frau auch in einer Phase, in
der ein Kinderwunsch prasent
sein kann, in eine Top-Management-
Position hebt. Nicht zuletzt aus die-
sem Grund bin ich dem Unterneh-
men sehr verbunden. Gleichzeitig
mochte ich einen Appell ausspre-
chen, die Eigenverantwortung fiir
die individuell zu treffende Balance
von Privatleben und Karriere aktiv
zu itbernehmen®.

NOVOMATIC-Mitarbeiter Manfred Neumdiller setzt auf Teamarbeit

Die Basis fiir den Erfolg jedes Unter-
nehmens sind stets die Mitarbeiter,
die bereit sind, etwas mehr zu leisten.
Das gilt sowohl fiir Kleinstbetriebe
als auch fiir weltweit tatige Tech-
nologiekonzerne wie NOVOMATIC.
Neben Top-Qualifikation, konse-
quenter Weiterbildung und Erfah-
rung geht es dabei auch um wesent-
liche personliche Eigenschaften wie
soziale Kompetenzen und Begeiste-
rungsfihigkeit. Diese Charakterziige
pragen nicht nur den Unternehmens-
erfolg von NOVOMATIC, sie werden
von Mitarbeitern auch privat gelebt
und gepflegt. Daraufist NOVOMATIC
stolz und stellt deshalb gerne Man-
fred Neumiiller und seine ganz per-
sonliche Begeisterung vor.

Manfred Neumiiller ist 36 Jahre
jung, lebt in Baden bei Wien und ar-
beitet bereits seit zehn Jahren fiir
NOVOMATIC im Headquarter in
Gumpoldskirchen. Dort ist er in der
Forschung & Entwicklung als Sys-
tem-Administrator fiir das interne
Product Data Management System
(PDM) zustandig. Privaten Ausgleich
zum Job findet er im Sport — und
zwar unter anderem als Trainer fiir
die Fuflballnationalmannschaftvon
Menschen mit Sehbehinderung, die

Teil des Osterreichischen Behinder-
tensportverbands ist.

Beim FuBball fiir Personen mit
Seheinschrankung handelt es sich
genau genommen um die von der
UEFA anerkannte Hallenfufball-
variante Futsal, die ohne Bande, mit
einem sprungreduzierten kleineren
Ball, Handballtoren und mit Mann-
schaften von 4 plus 1 Spielern im
fliegenden Wechsel gespielt wird.

Zugelassen sind alle Personen mit
pathologischer Seheinschrankung
— bis auf den Tormann.

Und das ist auch der Grund,
warum Manfred Neumiiller zu die-
sem Sport kam: Selbst nicht sehbe-
hindert stief8 er 2015 durch Sport-
kollegen als Tormann zur Mann-
schaft. Im Jahr 2016 itbernahm er
gemeinsam mit Kollege Peter
Beninger das Training fiir National-

Foto: NOVOMATIC

Manfred Neumiiller (2. Reihe links auf3en) und das Team der
Sahhahind forr

ten-FuB!

ball

mannschaft und Breitensport.
Aktuell trainiert das Nationalteam
fiir ein internationales Turnier im
Mai in Sevilla und fiir die nachste
EM sowie WM der International
Blind Sports Federation (IBSA) 2019.
Alle Fuf3ballinteressierten trainie-
ren wochentlich in Wien.

Seine Leidenschaft fiir den Sehbe-
hindertenfuf3ball ist leicht erklart:
.Es sind die Menschen. Und die
Freude, als eingeschworenes Team
Erfolge im Fuf3ball zu feiern — trotz
Sehbehinderung. Zuletzt haben wir
in Freundschaftsspielen sogar
gegen Teams ohne Einschrankun-
gen gewonnen. Unser einziges Prob-
lem ist der Mangel an Spielern. Ver-
letzt sich nur einer, kénnen wir
kaum mehr an Turnieren teilneh-
men. Wir sind daher laufend auf der
Suche nach neuen Mitgliedern.“

Falls Sie oder jemand im Verwand-
ten- oder Bekanntenkreis Interesse
an der Teilnahme am Sehbehin-
dertenfuf3balltraining haben, k&n-
nen Sie jederzeit Herrn Neumiiller
direkt unter mn@mehralsfussball.at
kontaktieren. Nahere Informationen
zum Sehbehindertenfuiball finden
Sie unter www.facebook.com/shfussball-

NOVOMATIC sichert
sich Hard-Rock-Deal

Greentube, die Interactive Division
von NOVOMATIC, erhielt den Zu-
schlag fiir die Umsetzung eines Grof3-
projekts fiir die Hard Rock Internatio-
nal-Gruppe. Diese steht im Eigentum
des Seminolestammes aus Floridz
und ist eine der weltweit bekanntes-
ten Marken mit Standorten in 75 Lan-
dern, darunter 180 Cafés, 24 Hotels
und elf Casinos weltweit. Seminole
Gaming betreibt zusatzlich sechs
Casinos in Florida. Mag. Thomas
Graf, Technologievorstand vor
NOVOMATIC und Greentube-CEQO, er
ganzt: ,,Mit diesem Deal itbernimmt
Greentube die fithrende Rolle im Be-
reich Social Casino Gaming fiir ame-
rikanische Resort Casinos und setzi
sich damit gegen die globale und vo1
allem US-Konkurrenz durch.“

Far A
Foto: Thomas Meyer

ADMIRAL-Darts
beim Ball des Sports

Die NOVOMATIC-Tochtergesellschafi
LOWEN Entertainment war am
3. Februar auf dem 48. Ball des
Sports in Wieshaden mit einer Darts-
Station vertreten. Veranstaltei
wurde das Benefiz-Event von dei
Stiftung Deutsche Sporthilfe. Aul
dem Aktivstand konnten die Ballbe-
sucher ihr Kénnen bei den LOWEN-
Dart-Gerdten unter Beweis stellen.
NOVOMATIC ist bereits seit einiger
Jahren - gemeinsam mit LOWEN
Entertainment — Partner der Stif
tung Deutsche Sporthilfe im Bereich
Behindertensport, von der unter an-
derem die Teilnehmer der Paralym-
pics gefordert werden.

Am 19. Mérz diskutierten Dr. Markus
Tschank, Prasident von ISP, und der
ungarische Botschafter in Osterreich,
Dr. Janos Perényi, iiber ,,Ungarns
Erwartungen an die dsterreichische
EU-Présidentschaft aus sicherheits-
politischer Sicht“ im Novomatic Forum.
Foto: NOVOMATIC

Adi Hirschal
zu Gast im
Novomatic Forum

Exklusiv zum Muttertag findet am
13. Mai ein literarischer und musika-
lischer Vormittag mit Adi Hirschal
im Novomatic Forum in Wien statt.
Adi Hirschal prasentiert ,Wienel
und andere Menschenfresser” — ein
heiterer, bisweilen unheimlichel
Spaziergang durch die Wiener Litera:
tur und dazu passendes Liedgut. Da:
riiber hinaus feiern Adi Hirschal unc
Wolfgang Bock am 23. Mai ihr 25-jah-
riges Jubildum mit ,,Strizziliedern*
im selbigen Haus am Wiener Nasch-
markt. Tickets fiir die Veranstaltungen
erhalten Sie unter www.wien-ticket.at
und info@novomaticforum.com

haft

haft

Foto: Sepp Gallauer
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NOVOMATIC

Fiihru

Spitze.

. Nur knapp jedes fiinfte 6sterreichische Unternehmen hat eine Frau an der
Nicht so bei Novomatic: Funf weibliche Fihrungskréfte berichten.

Novomatic: Frauen im Top-Management

d

Admiral Casinos & Enter
sfsichtsratil Barbara Feld

ovomatic lebt Frauenpower

im Unternehmen schon seit

Jahren vor. Dies zeigt sich
unter anderem in einem hohen
Frauenanteil auf allen Ebenen. ,,Die
Frauenquote in der Novomatic-
Gruppe betragt rund 50 Prozent.
Das unterstreicht das klare Be-
kenntnis von Eigentiimer und Ma-
nagement zur Gleichstellung von
Frauen und Ménnern im internatio-
nal tatigen Novomatic-Konzern®,
so Birgit Wimmer, Verwaltungsrats-
prasidentin der Schweizer Holding-
Gesellschaften (Gryphon Invest AG
und ACE Casino Holding AG mit Sitz
in Ziirich) sowie Geschaftsfithrerin
der Novo Invest GmbH mit Sitz in
Gumpoldskirchen.

Birgit Wimmer war frither in
unterschiedlichen Fithrungsposi-
tionen im internationalen Invest-
ment Banking im In- und Ausland
erfolgreich tatig. Seit sechs Jahren
trégt sie innerhalb der Holding-Ge-
sellschaften die Verantwortung fiir
wesentliche ,Non-Gaming Ge-
schéftsbereiche®. Darunter fillt bei-
spielsweise das Immobilien-Asset

AG-V

itzende M

Management sowie diverse Projek-
te des internationalen Beteiligungs-
managements. ,,Die internationale
Ausrichtung der Novomatic-Unter-
nehmensgruppe hat mich vom ers-
ten Tag an fasziniert und die Chan-
cengleichheit als pragender Teil der
Unternehmensphilosophie bestérkt
mich in meinem Tun®, zeigt sich
Wimmer begeistert.

Birgit Wimmer.
[ Novomatic |

Frauen im Aufsichtsrat

Nach deutschem Vorbild gilt seit 1.
Janner 2018 auch in Osterreich eine
Quote von 30 Prozent. Dies soll zu
einem ausgewogeneren Geschlech-
terverhiltnis in den Aufsichtsrats-
gremien grofler und bérsennotier-
ter Unternehmen fiihren. Damit
reiht sich Osterreich in die Riege
von mittlerweile zehn Léandern

ika Poeckh-Racek zusammen mit Novomatic AG-
Martina Flitsch sowie Martina Kurz.

[ Sebastian Philipp |

Europas ein, die der Unterreprisen-
tanz von Frauen in der Unterneh-
mensfithrung und -kontrolle mit
verbindlichen Zielvorgaben begeg-
nen.

Eine Frauenquote im Aufsichts-
rat war bei Novomatic nie Thema.
»Unsere aktuelle ,Frauenquote‘ von
60 Prozent zeigt, dass es keiner Ein-
stellungsanderung bedarf. Das
Unternehmen ist - aus Sicht der un-
langst in Kraft getretenen Gesetzes-
dnderung - schon seit einigen Jah-
ren vorbildhaft. Gleichzeitig liefert
Novomatic den besten Beweis, dass
es geniigend Frauen gibt, welche
die passende Kompetenz fiir ein
Kontrollgremium besitzen®, erliu-
tert Martina Flitsch, stellvertreten-
de Aufsichtsratsvorsitzende der
Novomatic AG und Rechtsanwiltin.

Barbara Feldmann ist selbst-
stindige Strategieberaterin und
Projektmanagerin in Wien. Seit
September 2014 ist sie im Aufsichts-
rat der Novomatic AG und ebendort
Mitglied im Corporate Responsibili-
ty (CR)-Committee, ,Gut besetzte,
vielfdltige Fithrungsgremien und

Aufsichtsrite verfiigen iiber ein
breites Spektrum an Expertenwis-
sen und tragen so zu einer hoheren
Wettbewerbsfihigkeit und mehr In-
novationskraft in Industrieunter-
nehmen bei“, hebt Feldmann her-
vor.

Die Personalberaterin Martina
Kurz begleitet seit mittlerweile vier
Jahren als Aufsichtsritin die Unter-
nehmensentwicklung. ,,Novomatic
setzt sich fiir die Férderung von
Frauen in der Technik beziehungs-
weise in technischen Lehrberufen
ein, Das Untemehmen ist sehr mit-
arbeiterorientiert und bietet Frauen
herausfordernde Karriereperspekti-
ven. Wir férdemn, aber wir fordern
auch®, fasst Kurz die Aktivititen
von Novomatic zusammen,

Work-Life-Balance

Die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf ist fiir Novomatic kein ,,Nice
to have®, sondern ein weiterer Bau-
stein fiir die Attraktivitat als Arbeit-
geber. Hierbei geht es nicht nur um
Teilzeit- und Karenzmodelle fiir
Minner und Frauen, sondern auch
darum, das Arbeitsverhiltnis flexi-
bel an die jeweiligen Lebensphasen
anpassen zu konnen.

So bietet Novomatic den Mit-
arbeitern seit 2016 eine geférderte
Ferienbetreuung fiir Kinder im Al-
ter von drei bis zehn Jahren an. Zu-
dem wurde Novomatic im Jahr 2015
mit dem Giitezeichen ,,audit beruf-
undfamilie“ ausgezeichnet und er-
hielt 2017 die Auszeichnung
NESTORGold, ein Giitesiegel fiir al-
ter(n)sgerechtes Arbeiten.

Monika Poeckh-Racek, bereits
seit 2007 bei Novomatic und derzeit
Vorstandsvorsitzende der Admiral
Casinos & Entertainment AG,
schitzt diese Mitarbeiterorientie-
rung des Unternehmens: ,,Mein
Sohn ist mittlerweile fast fiinf Jahre
alt und es ist sicherlich nicht selbst-
verstiandlich, dass ein Unterneh-
men eine Frau auch in einer Phase,
in der ein Kinderwunsch prisent
sein kann, in eine Top-Manage-
ment-Position hebt. Nicht zuletzt
aus diesem Grund bin ich dem
Unternehmen sehr verbunden.
Gleichzeitig mochte ich einen Ap-
pell aussprechen, die Eigenverant-
wortung fiir die individuell zu tref-
fende Balance von Privatleben und
Karriere aktiv zu iibernehmen*.

Novomatic-Mitarbeiter setzt auf Teamarbeit

ie Basis fiir den Erfolg jedes

Unternehmens sind stets die

Mitarbeiter, die bereit sind, et-
‘was mehr zu leisten, Das gilt sowohl
fiir Kleinstbetriebe, als auch fiir
weltweit tatige Technologiekonzer-
ne wie Novomatic. Neben Top-Qua-
lifikation, konsequenter Weiterbil-
dung und Erfahrung geht es dabei
auch um wesentliche personliche
Eigenschaften wie soziale Kompe-
tenzen und Begeisterungsfihigkeit.
Diese Charakterziige pragen nicht
nur den Unternehmenserfolg von
Novomatic, sie werden von Mit-
arbeitern auch privat gelebt und ge-
pflegt. Darauf ist Novomatic stolz
und stellt deshalb gerne Manfred
Neumiiller und seine ganz personli-
che Begeisterung vor.

Freude, Erfolge zu feiern

Manfred Neumiiller ist 36 Jahre
jung, lebt in Baden bei Wien und
arbeitet bereits seit zehn Jahren fiir
Novomatic im Headquarter in Gum-
poldskirchen. Dort ist er in der For-
schung und Entwicklung als System
Administrator fiir das interne Pro-
duct Data Management System

mannschaft beim Nationaltraining.

(PDM) zustandig. Privaten Ausgleich
zum Job findet er im Sport - und
zwar unter anderem als Trainer der
Fufdball-Nationalmannschaft von
Menschen mit Sehbehinderung, die
Teil des Osterreichischen Behinder-
tensportverbands ist. Dabei handelt
es sich genau genommen um die von
der UEFA anerkannte Hallenfuf$ball-
variante Futsal, die ohne Bande, mit
einem sprungreduzierten kleineren
Ball, Handballtoren und mit Mann-
schaften von 4 plus 1 Spielern im

Manfred Neumiiller (2. Reihe links auRen) mit der Sehbehindertenfufball-

[Novomatic]

fliegenden Wechsel gespielt wird.
Zugelassen sind alle Personen mit
pathologischer Seheinschrinkung -
bis auf den Tormann.

Und das ist auch der Grund, war-
um Manfred Neumiiller zu diesem
Sport kam: Selbst nicht sehbehin-
dert, stief? er 2015 durch Sportkolle-
gen als Tormann zur Mannschaft. Im
Jahr 2016 iibernahm er gemeinsam
mit seinem Kollegen Peter Beninger
das Training fiir Nationalmann-
schaft und Breitensport. Aktuell

trainiert das Nationalteam fiir ein
internationales Turnier im Mai in
Sevillaund fiir die néchste EM sowie
WM der International Blind Sports
Federation (IBSA) 2019.

Seine Leidenschaft fiir den Seh-
behindertenfufball ist leicht erklart:
»Es sind die Menschen. Und die
Freude, als eingeschworenes Team
Erfolge im Fuf3ball zu feiern - trotz
Sehbehinderung. Zuletzt haben wir
in Freundschaftsspielen sogar gegen
Teams ohne Einschrinkungen ge-
wonnen. Unser einziges Problem ist
der Mangel an Spielern. Verletzt sich
nur einer, kénnen wir kaum mehr an
Turnieren teilnehmen. Wir sind da-
her laufend auf der Suche nach neu-
en Mitgliedern.“

Falls Sie oder jemand in Threm Ver-
wandten- oder Bekanntenkreis Inter-
esse an der Teilnahme am Sehbehin-
dertenfuflballtraining hat, kénnen
Sie Manfred Neumiiller jederzeit
unter mn@mehralsfussball.at kon-
taktieren. Nihere Informationen
zum Sehbehindertenfuflball finden
Sie unter www.facebook.com/

Novomatic sichert
sich Hard Rock-Deal

Greentube, die Interactive Divi-
sion von Novomatic, erhielt den
Zuschlag fiir die Umsetzung eines
Grofprojekts fiir die Hard Rock
International-Gruppe. Diese steht
im Eigentum des Seminole Stam-
mes aus Florida und ist eine der
weltweit bekanntesten Marken
mit Standorten in 75 Landem.
Thomas Graf, Technologievor-
stand von Novomatic und Green-
tube-CEO: ,Mit diesem Deal
ilbemimmt Greentube die fiih-
rende Rolle im Bereich Social Ca-
sino Gaming fiir amerikanische
Resort Casinos und setzt sich da-
mit gegen die globale und vor al-
lem US-Konkurrenz durch.

Ball des Sports

Die Novomatic-Tochter Léwen
Entertainment war am 3. Febru-
ar auf dem 48. Ball des Sports in
Wiesbaden mit einer Darts-Sta-
tion vertreten, an der die Ballbe-
sucher ihr Kénnen beweisen
konnten. Veranstaltet wurde das
Benefiz-Event von der Deut-
schen Sporthilfe, Novomatic ist
gemeinsam mit Lowen Enter-
tainment Partner der Deutschen
Sporthilfe im Bereich Behinder-
tensport, von der unter anderem
Teilnehmer der Paralympics ge-
fordert werden.

Adi Hirschal zu Gast
im Novomatic Forum

[Sepp Galluer ]

Exklusiv zum Muttertag findet
am 13. Mai ein literarischer und
musikalischer Vormittag mit Adi
Hirschal im Novomatic Forum in
Wien statt. Adi Hirschal prasen-
tiert ,Wiener und andere Men-
schenfresser® - ein heiterer, bis-
weilen unheimlicher Spazier-
gang durch die Wiener Literatur
und dazu passendes Liedgut.
Am 23, Mai feiern Adi Hirschal
und Wolfgang Béck ihr 25-jahri-
ges Jubildum mit ,,Strizziliedern®
im Haus am Wiener Naschmarkt.
Tickets fiir beide Veranstaltun-
gen unter www.wien-ticket.at
und info@novomaticforum.com

Botschafter im
Novomatic Forum
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Am 19, Mérz diskutierten Markus
Tschank, Prasident des Instituts
fiir Sicherheitspolitik, und der
ungarische Botschafter in Oster-
reich, Janos Perényi, iiber
»ungamns en an die 6s-
terreichische EU-Présidentschaft
aus sicherheitspolitischer Sicht*.



,Heute*, 28.03.2018

Novomatic will in Bohmischen Prater

Favoriten: VP-Bezirkschef

gegen Spielautomaten

Nico Marchetti wehrt sich laut profil.at gegen die
Aufstellung von Spiel-Automaten im Bohmischen
Prater durch Novomatic. Pikant: Die VP-Vize im
Bezirk, Bettina Glatz-Kremsner, ist auch Vor-
standsdirektorin der Osterreichischen Lotterieni
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