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NOVOMATIC-Bilanz 2017: Umsatz
steigt erstmals auf 2,5 Milliarden Euro

NOVOMATIC-Vorstandsvorsitzender Mag. Harald Neumann (ber steigenden Umsatz,
internationales Wachstum und die kiinftige Unternehmensstrategie.

el Kurzem ist die Btz file dis Ge-

schiifisiahr 2007 verfiighar, Wie zufrie-

den slnd Sde sl den Zahlend
Mg Harald Mevrrumnn: Wir haben in den betz-
ten Juhren sehr stark expandiert, Mittlerweile |
haben wir mehr als 300 Tochterunternehmen,
dmon 230 in der Bilanz konsolidiert. Dieses
Wachstum spiegelt sich auch in den Finanz- ©
kenneshlen wider, wo der Umsatz im abge-
laufenen Geschiftsiahr 2017 2,587 Milliarden
Euro erseichte, Das ist - im Vergleich zum
Vorjahr - ein Anstieg von mehr als 11 Prozent.
Wir beschiifiigen mitilerweile 25536 Men-
schen, davon allein in Osterreich 3,300, Damit H
gehiren wir zu den grifiten Arbeitgebern des |
Landcs, Erfreulicherweiae blich dax IDITDA |
milt 587 Millionen Euro auf Yorjahresmivesu -
tratz regulatorischer Herausforderungen wie
beispielsweise in unserem Kernmarkt Deatsch-
land. Wachstumstrelber war mil Gber 50 Pro- |
zent Umsatzplus Spanien, aber auch andere
wichtige Mirkte wie CEE, Italien und Grofibri- -
tannien haben sich 20017 gut entwickelt.

Finanzstrome Osterreich 2017
Mia, EUR

Lablungen an
Capialyehier
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“in diser oo o s such aink

i Gruppe nunmehr der fiihrende Betreiber von |
Splelstitten und Geldgewinnspielgeriiten, Ein |
i Meilenstein war definitiv auch, dass wir griines
Licht von den Wetthewerhshehirden fir den |

Kanf von ca. 52 Prozent des weltweit titigen

australischen Glicksspleltechnologickonzesns |
. Ainsworth Game Technology erhalten haben.

i Aus dem Bericht ist ersichtllch, dass sowold
die Stewer- und Abgabenleisturng als anch die

Growinanszehlungen an Kaieden 2007 weiter

. gestiegen sing, Kannen Sie daranf nilber ein- -
: gehen? :

Allein In Osterveich stiegen die Auszahlungen

i glilckssplel sind ja in Ogierreich Klar geregelt.
Aber auch unsere Stever- und Abgabenlelstun- |
¢ Unser Ziel ist nach wie vor, die Marlstfibrer
. schaft in allen grofien regulierten Glicksspicl-
! mairkten zu erreichen, Im Jahr 2018 werden wir
! verstilrkt den Fokus auf eine Konsolidierung
i des Wachstums und auf die Steigerung der Sy-
- nergien innerhalb des Konzerns legen. Mach
: dem raschen Wachstum der letzten [ahre, ins-
¢ besondere durch Zukiufe von Unternehmen,
Corporate Responsibility st
bei NOVOMATIC el wich-
i weiterzuentwickeln., Matiirlich wollen seir in
D odem USA im Sspmemt JGaming Technology™
| mithilfe unserer Betelligang an Ainswarth
i demlich zulepen.

zernweites Kennzahlensystenn -

§Die NOVOMATIC AG dst mil thren Tochier-
¢ urrlermelunen Teil der NOVOMATIC-Gruppe,

: gen in Osterreich erreichten mit 21 Millionen

Euro etnen newen Hichstwert. Darin enthalien

© sind Sozial- und Clhicksspielabgaben, Wett-

gebithren und Ertragsstever.
Weltweit haben wir rund 539
Millionen Eure an Steuern
und Abgaben geleistet,

Hypes Thema. Welche Weiter-
emdwicklungen brachie das
Jakbr 20077

Wir haben erstmals ein kon-

fir die Bereiche Spieler- und
Jugendschutz, Arbeitnehimer-

wtige Abg iz B G
© HOVOMATIC &5

200 7 weaar fiir NOVEMATIC auech auif fiiteriia-
foraler Eheie ein wichtiges lahr, Kinnen Sie
dafiir sinige Beispiele geben?
Beispielsweise wurden wir in GroSbritannlen
durch die Ubernalime von Talarius grofter |
Betreiber von Spiclstitten im Segment . Adult |
Garming Centers”. In Dewtschland sind wir
mit der Akquisition der Casino Royal-Groppe |
und den ADMIRAL-Spielhallen der LOWEN-

und  Umweltschutzbelange
sowie den gesellschafilichen
Beitrag von NOVOMMATIC
implementiert,
lahr 2017 das innovative . Fingerprint™-Zu-

¢ trirtssystem in den Filialen der ADMIRAL Ca-

sinas & Entertainment AG in Osterreich sowie
ein  Gesichtserkennungs™ Zutrigsystem  an

Zudem wurden heuer erstmals im integrierten

! Geschiifts- und CR-Bericht dic Anforderungen

! Meyg, Harald Newmanr
an Kunden im Gliacksspiel- und Sportwetten-
geschiiil aul vund 1,1 Millianden Euo, T Jaln
i 2016 lagen wir bei 1 Milliarde Furn. e Ge-
winnausschiittungsquoten beim  Automaten-

i Was erwarten Sie fiir das Geschiflsiakr 2008

B AP OMATTC AD

e Machbaligheis- wad Diversisvertesse.-

| runpspeseties umpesetzt.

wrned alie Zackurft vow NOVOMATIC?

gt nun der Zeitpunkt gekommen, die internen
Abliofe und Strukivren linderibergreifend

: whe eniwickelie sich die Gruppe im Geschiifts-
jalr 20078

i Auch hier gab es ein demtliches Umsatz- und
Diaritber hinaus konoten im
: sty des NOTVOIM ATIC AC-Knnsesne anudn
© der beiden Schweizer Schwestergesellschatten

Mitarbedterwachsium. Der addierte Gesamit-

ACE Casina Holding AG und Gryphon Invest

A5 erreichte im Jahr 2017 mit 4.9 Milliarden
den Standorten der LOWEN Entertainment
GimbH in Deutschland eingefithrt werden, |
pe weltweit munmehr ca. 30,000 Mitarbelter.
¢ Wiar sind auch hier auf dem richtipen Weg,

Furo ehenfalls einen neven Hachstwert, Ge-
meinsam beachaftigt die NOVOMATIC-Grup
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Weltmarktfihrer

‘Auf die harte Tour: Die .~
mobilen Gesteinsbrecher =
von Rubble Master sind "
weltweit gefragt

Osterreich beheimatet iiber 100 Weltmarktfiihrer quer durch

alle Branchen. GEWINN mi

t einer Ubersicht an , guten

Bekannten” und Hidden Champions.

ed Bull, Doppelmayr, Magna,
TM, Swarovski, Palfinger, Ro-
senbauer — diese Weltmarktfiihrer aus
Osterreich stehen in der ersten Reihe.
Mitihnen rithmen sich Politiker, Promis
und so mancher, der im Urlaub iiber
sein Heimatland erzihlt.
Aber wie wiire es damit, wenn Sie
beim nichsten Smalltalkiiber Eierver-
packung sprechen? Garantiert ein Hin-

Unternehmen

Magna

AVL List Gruppe

KTM Industries (Gruppe)
Zizala (ZKW Group)
Miba

Rosenbauer

Melecs

Pankl Racing

Pollmann

Remus Sebring

Branche
Automotive

*) Umsatz und Mitarbeiter: letzte verfiigbare Zahlen, Stand Juni 2018, k. A, = keine Angaben

horer. Dieser Hidden Champion aus
Wiener Neudorf, Ovotherm, produ-
ziert niimlich seit 1965 durchsichtige
Verpackungen fiir Eier und exportiert
in 60 Lander. Ein Weltmarktfithrer mit
36 Millionen Euro Umsatz.

Okay, jetzt haben Sie Thr Gegen-
iiber bestimmt zum Schmunzeln ge-
bracht. Zeit fiir die niachste Karte. Laut,
dreckig und vor Kraft strotzend - so

Weltmarktfiihrer aus Osterreich
Weltmarktfiihrer fiir

Pkw-Getriebe Allrad [Powertrain)
Antriebssysteme, Motorenmesstechnik und Testsystem
Offroad-Motorrader
Scheinwerfer
Gleitlager fiir die Automobilindustrie
Spezialfeuerwehrfahrzeuge
Steuerung fiir Pkw-Allradgetriebe
Motorenteile
Komponenten fiir Autoschiebedacher
Sportauspuffantagen

VON FRIEDRICH RUHM
UND STEFAN TESCH

lassen sich die mobilen Brecher des
Weltmarktfithrers Rubble Master be-
schreiben. Ob in Flussbetten Latein-
amerikas oder in Schottergruben Thai-
lands, die archaischen Gerite aus Linz
zermorsern Gesteinsbrocken zu feinem
Kies. Dank Raupenantrieb schaffen sie
essogar inunwegsames Geldnde, etwa
auf 2.700 Meter Seehohe auf den Piz
Nair im Skigebiet St. Moritz. Dort wur-

Umsatz* in Mio. € | Mitarbeiter* | Bundesland
33.024 168.000 Steiermark
1.550 9.500 Steiermark
1.331 3.245 Oberdsterreich
1.230 10.000  |[Niederdsterreich
867 6.860 Oberdsterreich
847 3.400 Obersterreich
230 1.000 Wien
195 1.500 Steiermark
154 1.550 Niederdsterreich
81 570 Steiermark

Duellen: eigene Angaben der Unternehmen, Firmenbuch; Reihung nach Umsatz

Entn. Duhhla Mactar



den vergangenes Jahr 5.000 Tonnen
Granit fiir den Bau einer BergstraBe

gecrushed.

Jetztkonnte einer sagen, mitso viel
Bergen im Land haben wir einen un-
fairen Vorteil. Gut méglich, doch auch
aufhoher See brillieren wir ebenso. Sei-
le vom oberdsterreichischen Familien-
unternehmen Teufelberger kommen
bei Segelteamns aus aller Welt zum Ein-
satz. Und das ohne Meerzugang! Klei-
ner Tipp: Sagen Sie lieber Tauwerk, so
nennt man das namlich in der Segler-
sprache. Aber da kénnten Sie sich zur
Not wieder auf die Berge ausreden.

Branche
Bau

Chemie

Energie

Gastro & Event

Gesundheit

Gliicksspiel
Handwerk

Hightech

*] Umsatz und Mitarbeiter: letzte verfiighare Zahlen, Stand Juni 2018, k. A. < keine Angaben

Unternehmen

Wienerherger

Doka (Umdasch Group)
Rubble Master

ATEC

Lenzing

BWT

Erber Group

Chemson Polymer-Additive AG
Delacon

GW Cosmetics

Fronius

ASTA

Knill Gruppe

Komptech

Isovoltaic

Bachmann electronic
Trench Austria

Dietzel

BDI BioEnergy International
GREENoneTEC

Orderman
Ast
Meissl
Alpina

VAMED
Lumitech
Schuhfried
Tyromotion

Novomatic
Century Casinos

Grassmayr
Schmidberger 06

Zumtobel

ams AG

AT&S

Anton Paar (Gruppe)
Frequentis

Skidata

Riegl Laser Measurement

>

Nicht nur zu
Ostern ein Ren-
ner: Ovotherm st =
Weltmarktfiihrer =
fiir transparente =

Eierverpa-
ckungen aus
Kunststoff

Weltmarktfiihrer aus Osterreich

Weltmarktfiihrer fiir

Ziegeln und Ziegelwandsysteme
Schalungstechnik
Baustoff-Recycling-Anlagen
Pyroprozesstechnologie in der Zementindustrie

Erzeugung botanischer Cellulosefasern
hochreines Wasser fiir die Pharmaindustrie
natiirliche Futteradditive (Biomin)
PVC-Additive
phytogene Futtermittelzusatze
Haarfarbemittel fir Augenbrauen und Wimpern

SchweiBtechnik, Photovoltaik und Batterieladetechnik
Kupferdraht fir Energieanwendungen
Losungen fiir Energie- und Kommunikationsinfrastruktur
Abfallbehandlung und Aufbereitung von Biomasse
Riickseitenfolien fir PY-Module
Automatisierungssysteme im Bereich Wind
trockenisolierte Luftkerndrosselspulen
Installationssysteme fiir die Elektrotechnik
Bio-Diesel-Anlagen
thermische Flachkollektoren

Funkboniersysteme
permanente und mobile Eisanlagen und Eissportevents
Outdoor Solutions, Schirm- und Schirmbarlsungen
Sicherheitssysteme fiir Sportveranstaltungen

Gesundheitsdienstleistungen
Human Centric Lighting (gesundheitsfard. Beleuchtung)
psychologische Testsysteme
roboter- und computerunterstiitzte Therapiegerate

Gaming-Technologie
Casinos auf Luxuskreuzfahrtschiffen

Glocken
alte Riistungen und Schwerter

intelligente Lichtlasungen und Komponenten
Sensor- und Analoglésungen
Handy-Leiterplatten
Dichte- und Konzentrationsmessung, Rheometrie
Kommunikationssysteme fiir die Flugsicherung
Parkraummanagement, Zutrittsysteme
Laservermessungstechnik (LiDAR Technologie)

Umsatz* in Mio. €

3.100
1193
53
12

2.259
610
327
210
30
21

647
327
315
115
70
67
60

50
39

31

32
15
9
4

1.230
11
8

kA

2.577
137

3
k. A.

1.308
1.064
992
n
275
152
37

Mitarbeiter*

16.000
6.700
102
28

6.500

3.300

1.476
550
130
96

4.550

1.000

2.000
600
165
457
270
324
128
135

40
k.A.

6.560
7.016
9.500
2.900
1.741
480

142

Bundesland
Wien
Niederdsterreich
Oberdsterreich
Karnten

Oberdsterreich
Oberdsterreich
Niederosterreich
Karnten
Oberdsterreich
Niederosterreich

Oberdsterreich
Niederdsterreich
Steiermark
Steiermark
Steiermark
Vorarlberg
Obersterreich
Wien
Steiermark
Karnten

Salzburg
Tirol
Salzburg
Karnten

Wien
Burgenland
Niederdsterreich
Steiermark

Niederosterreich
Wien

Tirol
Oberdsterreich

Vorarlberg
Steiermark
Steiermark
Steiermark
Wien
Salzburg
Niedertisterreich

Quellen: eigene Angaben der Untenehmen, Firmenbuch; Reihung nach Umsatz



© Handys aus Osterreich
Undjetzt wird es digital. Klar, wir sind
nichtdas Silicon Valley und auch nicht
das Perlflussdelta - das chinesische Pen-
dantzur kalifornischen Bay Area. Man
muss nicht in Standford studierthaben,
um mit Tech-Produkten Weltmarktfiih-
rer zu sein. Hausverstand zihlt mitunter
manchmal mehr. Bei der Firma Em-
poria sitzen kluge Kopfe, die erkannt
haben, dass eine dlter werdende Ge-
sellschaftund immer komplexere Tech-
nik nicht zusammenpassen. Die Hand-
ys fiir Oldies bestechen mit grofen,

kontrastreichen Displays, iiberdimen-

Unternehmen

Pro-Ject

Emporia

Dorner

DaTARIUS

Lithoz

Vienna Symphonic Library

Voestalpine

Plansee

Andritz

Alpla

RHI Magnesita
Mayr-Melnhof

Blum

Greiner Gruppe

Engel

Palfinger

Hoerbiger (Ventilwerke, 0.)
Semperit

Doppelmayr

Delfort Group

Knapp

Treibacher
Schoeller-Bleckmann Oilfield
Haas

Starlinger

Trumpf Maschinen
Wintersteiger (Gruppe)
Tupack

Fill

Erema (Gruppe)
Tannpapier (Osterreich)
Binder+Co

Getzner Werkstoffe
Isosport

Alpine Metal Tech (MontanaT.)
Inteco

Eisenwerk Sulzau-Werfen
Haidlmair Gruppe

Besi Austria (ehem. Datacon)
PCElectric

Sunkid

Branche
Hightech

Industrie

*) Umsatz und Mitarbeiter: letzte verfiigbare Zahlen, Stand Juni 2018, k. A. = keine Angaben

Das Tiroler Un-;
ternehmenPirlo £
gibtinternational
den Ton bei Me-
tallverpackungen
an. Am Foto: Ein-
driickdeckeldo-
sen fiir Spachtel-
massen

Weltmarktfiihrer aus Osterreich

Weltmarktfiihrer fiir

Audiosysteme fiir Phono-Elektronik
Handys fiir Senioren und . digitale Nachziigler”
Software-Losungen fiir die Baustoffindustrie
Messinstrumente und Messvorrichtungen fiir Disks
additive Fertigung (3D-Druck) Hochleistungskeramik
virtuelle Orchestermusik

Weichentechnologie, Schienen und Spezialedelstahl
Hochleistungswerkstoffe aus Molybdan und Wolfram
Anlagen fiir Wasserkraftwerke und Industrie
Kunststoffverpackung
Feuerfestmaterialien
Karton- und Faltschachteln aus Recycling-Material
Mabelbeschlage
Fensterprofilwerkzeuge (Extrusionslinien)
SpritzgieBmaschinen
Lkw-Knickarmkrane
Kompressortechnik und Industriemotoren
Produkte aus Kautschuk (z.B. Rolltreppenhandlaufe)
Seilbahnen
Zigarettenpapier
Intralogistik
metallische Produkte aus seltenen Erden
Hochprazisionsteile fiir die Olférderung
Waffelmaschinen
Maschinen fiir gewebte Kunststoffsacke
Werkzeugmaschinen und Automatisierungsldsungen
Skiservice-, Holzdiinnschnitt-, Feldversuchsmaschinen
Plastiktuben, Lippenstifthiillen
Ski- und Snowboard-Produktionsmaschinen
Kunststoff-Recycling-Maschinen
Tipping-Papier (..Mundstiick” von Zigaretten)
Glassortiermaschinen und Siebtechnik
Schwingungsisolierung
Kunststaffverbundmaterialien fiir Ski und Snowboards
Losungen fir Stahl-, Aluminiumrad- und Safety Services
Sondermetallurgie
Hightech-Walzen fiir die internationale Stahlindustrie
SpritzgieBwerkzeuge fiir Getrankeké&sten und Container
Computerchip-Klebemaschinen
Industriesteckvorrichtungen und Steckdosenverteiler
Skiftrderbander

Umsatz* in Mio. €

3
30
12
1
kA
k.A.
12.900
6.400
5.889
3.400
2.680
2.336
1.789
1.581
1.510
1.471
1173
874
801
782
632
498
324
306
290
255
07
[
160
155
138

Mitarbeiter*

520
100
90
b
60
45

51.600
800
26.566
19.300
14.000
9.900
7.287
10.458
6.600
9.700
7.264
6.900
2720
2.402
3.500
860
1.400
1.760
940
470
900
370
800
500
480
370
420
420
447
390
272
550
237
267
n

Bundesland

Wien
Oberdsterreich
Vorarlberg
Tirol
Wien
Wien

Oberosterreich
Tirol
Steiermark
Vorarlberg
Wien
Wien
Vorarlberg
Oberdsterreich
Oberdsterreich
Salzburg
Wien
Wien
Vorarlberg
Oberdsterreich
Steiermark
Karnten
Niederasterreich
Wien
Wien
(Oberdsterreich
Oberosterreich
Wien
Oberdsterreich
Dberosterreich
Dberiisterreich
Steiermark
Vorarlberg
Burgentand
Oberosterreich
Steiermark
Salzburg
Oberosterreich
Tirol
(Oberdsterreich
Tirol

Quellen: eigenc Angaben der Unternehmen, Firmenbuch; Reihung nach Umsatz



© sionierten Tasten, iibersichtlichern Me-

nii und der Reduktion auf die wesent-
lichen Funktionen eines Handys.

Auch wenn es nicht jeder gerne

hort: Die meistverkaufte Pistole der

Welt stammt aus Deutsch-Wagram.

Rund zwei Drittel der US-Polizeiein-
heiten sowie zahlreiche Spezial- und
Antiterroreinheiten verwenden Glock-
Pistolen, die Erfindung des medien-
scheuen Firmeneigentiimers Gaston
Glock. Auch hier war — neben Inge-
nieursleistung — Hausverstand am
Werk, denn der Ansatz, einen Teil der
Waffe aus Kunststoff statt aus Stahl zu

Unternehmen

Isi

Langzauner

Lisec

Ovotherm (Osterreich)
Pirlo

Swarovski (Gruppe)
Trodat Trotec

Pewag

Silhouette
Teufelberger

Fischer Sports

Atomic (Austria GmbH)
Hirsch (Gruppe)
Riedel Glas (Tiroler Glashiitte)
Thomastik Infeld
Pieps

Kompass Verlag

MAM

Pattinger

Bauer

Red Bull

Agrana

Backaldrin

Pelzmann

BRP-Rotax

Diamond Aircraft Industries
Schiebel

Test-Fuchs

Otto Bock HealthCare (int.)
Med-EL

Glock
Feratel

Kapsch (Gruppe)
Swarco
Plasser & Theurer
Geislinger

Delta Bloc
Bulmor Industries

Branche
Industrie

-

Konsumgiiter

Landwirtschaft

Lebensmittel

Luftfahrt

Medizin

Riistung
Tourismus
Verkehr

*) Umsatz und Mitarbeiter. letzte verfiigbare Zahlen, Stand Juni 2018, k. A, = keine Angaben

bauen, war in der Riistungsindustrie
in den 1980er-Jahren eine echte Inno-
vation.

Performance an der Borse

Osterreichs Weltmarktfithrer machen
aberauch an der Borse einen schlanken
FuB. So ist die Aktie des Innviertler
Offroad-Motorradherstellers KTM seit
vergangenem Jahrum satte 33 Prozent
gestiegen. Die Aktie des Hightech-
Stahlproduzenten Voestalpine ist im
gleichen Zeitraum um zwdlf Prozent
gestiegen. Fiir Aktionére bedeutet das
sogar eine Erhthung der Dividende

Weltmarktfiihrer aus Osterreich
Weltmarktfiihrer fiir

Druckgasbehalter
Pressen fiir die Skiindustrie
Flachglasverarbeitung
Kunststoffeierverpackungen
Schnupftabakdosen, Metallverpackung

Glaskristallsteine
selbstférbende Stempel, Laserplotter-Systeme
Schneeketten
randlose und leichte Brillen
Schiffstaue
Langlaufski
Ski
Lederuhrbénder
Qualitats(Wein-)Glaser
Musiksaiten
Lawinenverschiittetensuchgerate
Wanderkarten
Schnuller und Babyprodukte

Heuladewagen
Beregnungsanlagen

Energydrinks
Fruchtzubereitung und Fruchtsaftkonzentrate
Kornspitz
Kiirbiskerndl

Motoren fiir Leicht- und Ultraleichtflugzeuge, Karts
Leichtflugzeuge, Mess- und Beobachtungsflugzeuge

Priifanlagen fiir Luft- und Raumfahrt

Prothetik
Cochlea-Implantate

Pistolen
touristische Gesamtlasungen (Buchungssysteme)

vollelektronische Mautsysteme, GSM-R (..Bahnfunk”)
Verkehrstelematik
Gleisstopfmaschinen
groBe Drehschwingungsdampfer u. Stahtfederkupplungen
Betonschutzwande, Fahrzeugriickhaltesysteme
Seitenstapler, Spezialprodukte fur die Intralogistik

unbemannte Hubschrauber (.Camcapter”), Minensuchgeréte

von 1,10 Euro auf 1,40 Euro je Aktie.
Der Kurs des Ziegelherstellers Wiener-
berger bewegt sich fast nur seitwérts
mit zwei Prozent Zuwachs.

Weniger erfreulichist der Kursver-
lauf des Kranherstellers Palfinger. Das
Papier ist in einem Jahr um 18 Prozent
gesunken. Und Faserproduzent Len-
zing hatum 43 Prozent verloren. Alles
kann man eben nicht konnen.

In den Tabellen ab Seite 70 pri-
sentiert GEWINN einen Auszug der
wichtigsten heimischen Weltmarktfiih-
rer — einige davon werden Sie mit Si-

cherheit iiberraschen.
Umsatz* in Mio. € | Mitarbeiter* | Bundesland
k. A. k.A. Wien
k.A. 103 Oberosterreich
k.A. kA Niederdsterreich
kA kA Niederdsterreich
k.A. k. A. Tirol
3.500 32.000 Tirol
227 1.400 Oberdsterreich
200 1.000 Steiermark
169 1.540 Oberdsterreich
169 970 Oberdsterreich
161 1.680 Oberdsterreich
29 535 Salzburg
05 790 Kérnten
59 m Tirol
22 190 Wien
K. A. kA Steiermark
k. A. kA Tirol
k. A. 930 Wien
n 940 Dberosterreich
m 675 Steiermark
6.029 11.900 Salzburg
2.566 8.678 Wien
174 950 Oberdsterreich
10 25 Steiermark
650 1.150 QOberdsterreich
100 600 Niederosterreich
57 240 Wien
54 350 Niederosterreich
884 7.000 Wien
n 1.550 Tirol
710 1.730 | Niederosterreich
17 100 Tirol
1.1 6.868 Wien
615 3.390 Tirol
578 1.700 Wien
107 700 Salzburg
70 89 Niederasterreich
38 135 Oberdsterreich

Quellen: eigene Angaben der Unternehmen, Firmenbuch; Reihung nach Umsatz



NOVOMATIC
Winning Technology

Winning Family

Familienfreundlichkeit lohnt sich:

Das Audit berufundfamilie unterstiitzt und fordert familienbewusste
Personalpolitik. Das steigert die Motivation und Produktivitat am
Arbeitsplatz sowie den Unternehmenserfolg und bringt so
MitarbeiterInnen und Unternehmen nachhaltig mehr Gewinn.

Infos auf www.familieundberuf.at

W berufundfamilie ﬂrfamilienfreundlichegemeinde

Mag. Harald Neumann,
Vorstandsvorsitzender
der NOVOMATIC AG
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Osterreichs beste Exporteure

Der Global Player des Jahres heif3t Fronius.
Die weiteren Sieger des diesjahrigen Exportpreises
sind Beat the Street, Infineon, Novomatic, Rubble

Master, Schiebel und Vizrt. Der Expat 2018 ist Stefan
Mugitsch von VAMED.

Elisabeth Engelbrechtsmiiller-Straufi ist seit 2011 Vor-
standsvorsitzende von Fronius, dem Global Player 2018

Von der AUSSENWIRTSCHAFT
AUSTRIA vergeben wurde zudem
der ,Expat Award®.

Der Exportpreis wird seit 1994 ver-
liehen und zzhlt zu den prestigetrach-
tigsten Auszeichnungen des Landes.
Fiir den Leiter der AUSSENWIRT-
SCHAFT AUSTRIA soll er aber vor
allem eine ,Wertschétzung fiir unsere
erfolgreichen Wegbereiter im Export
sein“, so Michael Otter: ,Die Leistun-
gen unserer Exportwirtschaft konnen
gar nicht genug gewiirdigt werden. Mit
der Verleihung des Osterreichischen
Exportpreises bitten wir erfolgreiche
Exporteure vor den Vorhang.“

In diesem Jahr fand die Verleihung
durch Margarete Schrambdck, Bun-
desministerin fiir Digitalisierung und -
Wirtschaftsstandort, und Harald Mah-
rer, Priasident der Wirtschaftskammer
Osterreich, am 21. Juniim Rahmen der
Exporters’ Nite 2018 statt. Diese bildete
den Hohepunkt des bereits 16. Oster-
reichischen Exporttags, der als grofte
Exportmesse des Landes ebenfalls ein
alljahrlicher Fixtermin im Kalender
der heimischen Exportwirtschaft ist.

Global Player 2018:

 Franius [ nternational GmbH,

VON FRIEDRICH RUHM

() Mit mehr als 300 Einreichungen
fiir sechs Kategorien konnte die
Rekordbeteiligung beim Exportpreis

aus dem Vorjahr wiederholt werden.

Entsprechend viel Arbeit hatten die
Experten der elfkGpfigen Jury, die En-
de Mai noch unter dem Vorsitz von
Ex-WKO-Prisident Christoph Leitl
zusammentraf, um die Sieger in sechs
Kategorien zu wihlen. AuBBerdem war

der Global Player des Jahres zu kiiren.

Fronius International GmbH

»Leidenschaft fiir neue Technologien,
intensive Forschungsarbeit und revo-
lutionére Losungen.“ Dafiir steht Fro-
nius seit der Griindung 1945. Damals
hatte sich Giinter Fronius iiber die kurze

Das war der Exporttag 2018

Fast 3.000 Besucher zhlte der bereits 16. Osterreichische Ex-
porttag, der am 21. Juni in der Wirtschaftskammer Osterreich
stattfand. Gemal dem Motto: ,MEET THE WORLD" standen den
Exportinteressierten 68 6sterreichische Wirtschaftsdelegierte
aus den weltweiten AuBBenwirtschaftsCenter fiir individuelle
Beratungsgesprache zur Verfligung. Zuséatzlich zu den Lander-
experten der AUSSENWIRTSCHAFT AUSTRIA prasentierten

sich im Rahmen der Exportmesse rund 30 exportnahe Dienst-
leistungsunternehmen.

Das Programm umfasste zudem zwei Keynote Speeches, sechs
Info-Sessions, die internationale Zukunftstrends und die daraus
resultierenden Chancen fiir Osterreichische Exportunterneh-
men beleuchteten. Themen waren unter anderem Urbanisie-
rung, die Bildungsrevolution, Open Innovation und die weltwei-
ten Uni-Kooperationen der WKQ.

Weitere Informationen und Bilder unter exporttag.at



”

Lebensdauer der Autobatterien gedr-
gert, die er in seinem Elektrogeschift
im oberosterreichischen Pettenbach
verkaufte. Also entwickelte er und re-
volutionierte die Batterieladetechnik.

Bisheuteistdie Umwandlungund
Steuerung von Energie das Kern-
Know-how von Fronius, das aber in
drei Bereichen, in denen das Unter-
nehmen zur absoluten Weltspitze zihlt:
Perfect Welding (Schweitechnik), So-
lar Energy (Photovoltaik) und Perfect
Charging (Batterieladetechnik). ,In die-
sem groBen Feld der Energienmwand-
lung werden wir auch weiterhin titig
sein. Dabei ist uns eines ganz besonders
wichtig: nachhaltiges Handeln. Das ist
es, was wirmachen und woraus unsere
Mitarbeiter ihre Motivation schopfen®,
erklért Elisabeth Engelbrechtsmiiller-
StrauB. Sieistdie Enkelin des Griinders
und seit 2011 Vorsitzende des Vorstan-
des der Fronius International GmbH.

Dass Fronius ein Famlienunterneh-
men ist, hat die internationale Expan-
sion nicht gehindert. Im Gegenteil, ist
Engelbrechtsmiiller-Straul3 iiberzeugt:
Ich sehe darin nur Vorteile: Wirkénnen
als Familienbetrieb lingerfristig agieren
und sind in keiner Weise von Share-
holder Value getrieben. Eigentiimer
von Fronius ist eine Familienstiftung,
die in Krisenzeiten als Bank fiir das Un-
ternehmen fungiert und uns somit zu-
satzliche Sicherheit gibt.“

Global Player werden und bleiben

Von Krise istbei Fronius aber weitund
breit nichts zu sehen. Aktuell zihlt das
Unternehmen mehr als 4.550 Mitar-
beiter, davon rund 1.550 im Ausland.
Dort in 30 Tochtergesellschaften auf
vier Kontinenten. Dazu kommen Ver-
triebspartner bzw. Repriisentanten in
mehr als 60 Liandern. Der Konzern-
umsatz 2017 belief sich auf 647 Millio-
nen Euro, wovon 91 Prozentim Export
erzielt wurden.

Fronius ist also ein echter Global
Player. Aber wie schafft man es, eine
solche Spitzenposition zu halten und
auszubauen? Eine Antwort kénnte in
den 1.241 Patenten zu finden sein , die
Fronius aktuell hilt. Engelbrechtsmiil-
ler-StrauB: ,Neues entsteht bei unsnicht
nurin der Forschungund Entwicklung,

Osterreichischer Exportpreis 2018: =

ALLE SIEGER IM UBERBLICK

GEWERBE UND HANDWERK

_-}’, i8

ST Faccae

- Econ GmbH

HANDEL

| Schiebel Elektronische Gerate GmbH

5\l RUBBLE MASTER HMH GmbH

7| Audio Tuning Vertriebs GmbH

_ Alumero Systematic Solutions GmbH

...............................................................

INDUSTRIE
01l AVL List GmbH

22271 RHI Magnesita

R Wolfvision GmbH

INFORMATION UND CONSULTING

— ] Vizrt Austria GmbH
T4 ASQS GmbH

_ Bruck Consult

TOURISMUS UND FREIZEITWIRTSCHAFT

=] Novomatic AG

SHHer:

WKE Konzert- & Eventveranstaltungs GmbH

[Bronze| Euroscope Incoming & Events Touristik GmbH

TRANSPORT UND VERKEHR

M BEAT THE STREET Jorg Philipp Touring Services GmbH

L QHF
=LLE

Z7| VERAG Spedition AG

_ Stark Services GmbH

GLOBAL PLAYER AWARD
Fronius International GmbH

EXPAT AWARD
Stefan Mugitsch, VAMED Libyen

Unsere Mitarbeiter haben jederzeit die
Chance und Moglichkeit, Innovationen
anzustoBen und umzusetzen.“ AuBler-
dem entwickeln sich Innovationen bei
Fronius durch Gespriche mit Kunden
und Lieferanten sowie durch die Zu-
sammenarbeit mit externen For-
schungseinrichtungen.

Der entscheidende Motor ist aber,
stets ,hungrigund neugierig“zu bleiben,
ist Engelbrechtsmiiller-StrauB iiber-

“ zeugt: ,Man darfsich nicht auf den Er-

folgen ausruhen, muss offen fiir Neues
sein und in Verdnderungen Chancen
erkennen.“

Dabei sei es auch wichtig, sich selbst
und vergangene Entscheidungen zu
hinterfragen, so Engelbrechtsmiiller-
StrauB: ,Dariiber hinauslegen wir gro-
Ben Wertaufunseren Teamspirit, denn
vorne bleiben kann nur, wer gemein-
sam an einem Strang zieht.“ Und das
ist ja auch eine typische Qualitit von
Familienunternehmen.



" Die Exportpreissieger 2018

Tourismus und Freizeitwirtschaft:
Novomatic AG (Niederdsterreich)

Die Novomatic-Gruppe ist Europas

groBterund weltweit einer der gréBten

Gaming-Technologiekonzerne. Durch

ihre internationalen Tochtergesellschaf-

ten ist sie als Full-Service-Anbieter in

allen Segmenten der Gliicksspielindust-

rie titig und bietet ein umfassendes

Produktportfolio, das von terrestrischen

Gaming-Produkten und Services iiber
Management-Systeme, Online, Mobile
und Social Gaming-Ldsungen bis hin
zn Lotterie-und Sportwetten-Lisungen
reicht. Das internationale Casino-En-
gagement umfasst zudem mehr als
2.100 eigene Spielbanken, Casinos und
Sportwetten-Outlets.

Gegriindet wurde der Weltkonzern
1980 von Johann F. Grafals Novomatic
Automatenhandels GmbH in Gum-
poldskirchen siidlich von Wien — bis
heute Sitz des Unternehmens. Mittler-
weile beschéftigt die Novomatic-AG-
Gruppe rund 30.000 Mitarbeiter, ver-
fiigt iiber Standorte in bereits 50 Léin-
dernund exportiert Hightech-Gaming-
Equipment in 70 Staaten.

Zum FErfolg beigetragen haben
auch Innovationen wie die ersten Dual
Screen-Terminals, die ersten Multiplay-
er-Maschinen oder die Automatisie-
rung des Roulettespiels. AuBerdem ist
Novomatic Technologiefiihrer bei ser-
verbasiertern Gaming und Video Lot-
tery Terminals und hélt mehrals 4.000
IP-Schutzrechte. Nicht verwunderlich
also, dass Novomatic 2017 mit einem



Plus von 11,1 Prozent einen neuen Re-

kordumsatz von 2,527 Milliarden Euro
erwirtschaften konnte.
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Vom Automatenhandel zum Weltkonzern: Heute exportiert Novomatic
(im Bild CEQ Harald Neumann) Gaming-Equipment in 70 Lander
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Great Place to Learn: Die beliebtesten Lehrbetriebe des
Landes

Osterreichs beste Lehrbetriebe wurden zum zweiten Mal vom
Forschungsnetzwerk Great Place to Work zertifiziert.

Geschaftsfihrerin Doris Palz: ,Lehrlinge kdnnen am besten beurteilen, was
besonders gut gemacht wird und wo es noch Verbesserungen gibt. Deshalb sind
sie die beste Jury.” Die duale Berufsbildung lebe vom Engagement der Betriebe,
sagte WKO-Bildungsexperte Alfred Freundlinger. Gewonnen haben Adelsberger
Textilhaus, AVL List, BIPA, Lidl, Novomatic, STARLIM Spritzguss, T-Mobile, dm,
Prangl, Rico Elastomere Projecting und Sony DADC.
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WdF-Expertenfruhstuck mit Harald Neumann

i. 3 f-qﬁk

Mach einer BegruBung durch Wolfgang Hammerer, Geschaftsfuhrer des WdF, bot Harald Neumann,
Vorstandsvorsitzender NOVOMATIC AG, einen kleinen Uberblick Gber die Firmengeschichte und
erzahlte von den Anfangen des Grinders und Alleinaktionars Johann Graf, dazumals noch mit
Flipper-Automaten und blinkenden Dartscheiben in Gasthausern. Heute ist das Unternehmen einer
der griliten Glucksspielkonzerne der Welt und unangefochtene Nummer eins in Europa.

Grolie Unterschiede gibt es bei den Anforderungen der Kunden in den USA und Europa. So ist der
typische Kunde in den USA weiblich, 50+ und nimmt fur den zeitlich ausgedehnten Spielspal? grolie
Wege in Kauf, der Kunde in Europa vorwiegend mannlich, zwischen 35 und 55 Jahren und mit
ganzlich anderer Erwartungshaltung an Spielverlauf und Gewinnausschuttung. Generell wird durch
die Us-Behorde sehr streng kontrolliert und der Spielerschutz wird immer mehr in den Vordergrund
gestellt, so Neumann.

Auch der jetzige Vorstandsvorsitzende musste die leidvolle Erfahrung einer langeren joblosen
Periode durchmachen. Um mit seinen im CV angegebenen Russisch-Kenntnissen richtig punkten zu
kénnen, machte Neumann zwei Tage vor seinem Bewerbungsgesprach einen persénlichen Chrash-
Kurs in Russisch welcher sich dann tatsachlich wahrend des Gesprachs bezahlt machte. Ein
personlicher Tipp fur die WdF-Mitglieder lag dem NOVOMATIC-Boss noch am Herzen:



Mit dabei waren unter anderem:

Peter Bichler (Peter Bichler PR), Doris Bock (UNITY Austria), Thomas Hartl (Alcon
Ophthalmika/Novartis Group), Christof Heiss (InfraSoft Datenservice), Reinhold Hofmann (TBL
Therme Laa a.d. Thaya), Andrea Hollander (Osterreichisches Siedlungswerk), Peter Holzmuller
(OTM), G. Célia Konrad (RHI), Elfriede Kraft (6B47 Real Estate Investors), Werner Kuras (Batcon),
Dagmar Lang (Manstein Zeitschriftenverlag), Christian Lanjus-Wellenburg (ATTICA
Immobilentreuhand), Alfred Mann (APG Privatzimmer), Thomas Miihl (5chiedel), Werner Maller-
Veith (GRABNER INSTRUMENTS Messtechnik), Johann Pinterits (GMS GOURMET), Manuel Plachner
(ADVANTA Immobilien & Treuhand). Ralph Péttinger (Alpine Value Management), Christoph
Sauermann (mediclass Gesundheitsclub), Alexander Schachenmann (BSH innovation), Brigitta
Schwarzer (INARA), Marius Semler (Anker Snack & Coffee), Gerhard Siegl (Gas Connect Austria),
Stefan Straif (3 Banken Versicherungsmakler), Markus Sukdolak (BM Landesverteidigung und
Sport), Stefan Tegischer (Osterreichische Post), Dietmar Wohltan (Funk International Austria),
Gerhard Zeilinger (Motel One) und Gerhard Zirsch (Climate & Energy).




Karin Wilfinger, Praventions-
beauftragte bei ADMIRAL
Casinos & Entertainment AG,
im Gesprdch iiber Ausbildung,
Gastebetreuung und den
abwechslungsreichen Job als
Praventionsbeauftragte.

\Frau Wilfinger, Sie sind bereits seir
lsieben Jahren fiir die NOVOMATIC-
Tochtergesellschaft ADMIRAL als
\Prdventionsbeauftragre im Filialge-
Ischdft tdrig. Wie sind Sie zu dieser
Titigkeir gekommen?

Wilfinger: Ich bin seit vielen Jahren
lin der Gliicksspielbranche titig und
speziell der Bereich Privention hat
imich schon immer sehr interessiert.
IDeshalb habe ich mich vor sieben
Jahren daflir entschieden, Priventi-
onsbeauftragte zu werden.

Was kann man sich eigentlich unter
idem Begriff .Prdventionsbeauf-
|ragte*vorstellen?

Wilfinger: Priventionsbeaufiragte
sind soz g peziell ausgebil-
Idete GHstebetreuer. Das bedeutet,
Idass es eine unserer Hauptaufgaben
list, unsere Giste liber Gliicksspiel
und die damit verbundenen Risiken
lzu informieren sowie bei allgemei-
men Fragen zur Spielteilnahme oder
lzum Thema Spielerschutz zur Verfii-
lgung zu stehen.

st filr den Beruf des ,, Priventionsbe-
lauftragten™ eine spezielle Ausbil-
ldung erforderlich?

Wilfinger: Ja. Dafiir wird in Zusam-
Imenarbeit zwischen ADMIRAL und
|dem Anton Proksch Institut ein spe-
lzieller Lehrgang angeboten. In die-
sem Lehrgang werden die Mitarbei-
terlnnen umfassend zur Spielsucht-
Iprévention, aber auch in Techniken
lzur Gistekommunikation und Ge-
sprichsfiihrung ausgebildet.

Wie sieht Ihr typischer Arbeitstag aus?
Wilfinger: Meine Hauptaufgabe ist
les, Informationsgespriche mit un-
seren Gisten zu fithren. AuBerdem
lagiere ich als Anlaufstelle fiir alle
|JArten von Gisteanfragen, aber
lauch filr Beschwerden und bemtihe
Imich, einen verantwortungsvollen
Umgang mit unseren Produkten
[zu fordern.

Prinzipiell kann man sagen, dass
[kein Tag dem anderen gleicht, es ist
leine sehr abwechslungsreiche Tatg-
[keit. Ich lerne jeden Tag neue Men-
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hochste Prioritat

ADMIRAL: Spielerschutz hat
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Fato: ADMIRAL P. Rimawetz

ADMIRAL- Priventionsbeauftragte Karin Wilfinger.

schen kennen und jedes Gesprich
verliuft unterschiedlich.

Wir suchen den Dialog, weil wir
unsere Giste natlirlich besser ken-
nenlernen wollen. Daritber hinaus
sind wir aber auch durch das tster-
reichische Gliicksspielgesetz ver-
pflichtet, Gespriche mit unseren
Gésten, insbesondere mit unseren
Stammgisten, zu fllhren.

Und wie lduft so ein Informationsge-
spriich ab?
Wilfinger: In erster Linie findet die-
ses direkt in der ADMIRAL-Filiale
statt. Wir legen grofien Wert auf
Kommunikation auf Augenhishe und
einen freundschaftlichen Umgang.
Wir wollen unsere Giste nicht beleh-
renbzw. bevormunden, sondern nur
{iber gewisse Themen informieren.
Dazu gehtren auch gesetzlich ver-
pflichtende Gesprichsinhalte. So
wird der Gast beispielsweise {iber
die Mbglichkeit freiwilliger Selbst-
beschrinkungen informiert.

Welche Rilckmeldungen erhalten Sie
vonden Gdsten zu den Gesprichen?

Wilfinger: Nach anfanglicher Skep-
sis und nfiherem Kennenlernen fas-
sen die Gaste im Zuge des Gesprichs
Vertrauen. Im Nachhinein sind sie

durchaus dankbar filr die zur Verfii-
gung gesiellten Informationen. Im
Allgemeinen erhalte ich in den Ge-
sprachen durchwegs positives Feed-
back zu unseren Spielerschutzmag-
nahmen.

Abgesehen von Informationsgesprd-
chen, wie kannmansich als Gast noch
ilber Spielerschutz bei ADMIRAL in-
formieren?
Wilfinger: Wir haben flir unsere
Giste eine eigene Informationsbro-
schilre zum Thema ,,Entertainment
mit Verantwortung® gestaltet. Diese
enthiilt unter anderem Tipps zum
verantwortungsvollen Gliicksspiel,
einen Selbsttest, Informationen zu
Selbstlimitierungen und Kontaktad-
ressen von Beratungseinrichtungen.
Diese Broschiire ist mittlerweile in
{iber zehn Sprachen erhiltlich. Unser
Informationsangebot ist sowohl in
den ADMIRAL-Filialen, als auch auf
unserer Website frei zugfinglich und
bietet detaillierte Informationen
tiber unsere Spielerschutzmafnah-
men, Spielbedingungen sowie die
Besuchs- und Spielordnung.
Natiirlich kbnnen sich Giste oder
Angehirige bei Fragen betreffend
Spielsucht und -prdvention an un-
sere Mitarbeiterlnnen vor Ort wen-

den oder eine kostenlose und ano-
nyme Beratungshotline anrufen.

Welche Moglichkeiten der Selbstimi-
tierung gibt es bei ADMIRAL?
Wilfinger: Es gibt insgesamt drei
Mbiglichkeiten. Erstens die Besuchs-
vereinbarung. Das betrifft die Ein-
schrinkung der monatlichen Besu-
che fiir einen vom Gast gewtihlten
Zeitraum. Zweitens die Verlustlimi-
tierung mit der Einschriinkung des
wichentlichen oder monatlichen
Spielkapitals fliir einen vom Gast
selbst gewihlten Zeitraum. Sowie
drittens die Selbstsperre, welche die
generelle Spielpause fiir einen vom
Gast gewihlten Zeitraum bewirkt.

Um unsere Giste bei der Auswahl
der geeigneten Mafnahme zu unter-
stlitzen, bieten wir natlirlich die
Mbglichkeit, sich in einem perstinli-
chen Gesprach tiber die unterschied-
lichen Limitierungsmiglichkeiten
informieren zu lassen.

Was macht Ihnen am meisten Freude
an Ihrem Job?

Wilfinger: Am meisten Freude an
meinem Job bereiten mir der stindige
Kontakt mit den unterschiedlichsten
Menschen, die Flexibilitit, und dass
kein Tag dem anderen gleicht.

NOVOMATIC erweitert mit dem Pro-
lgramm ,NOVOMoms&Dads* ihre
IMitarbeiteraktivitdten. Ausldser
idazu ist der Erfolg der Initiative
L NOVOSilver-Family*. NOVOMATIC
lgriindete bereits im Jahr 2016 die
Neuzwerkplattform ,, NOVOSilver-
[Family“ filr Pensionisten. Ziel der
[[nitiative ist es, durch regelmifige
Treffen und Aktivititen, die Verbin-
|dung zu pensionierten Mitarbeitern
laufrecht zu erhalten. Im Jahr 2017
wurde schlieflich der ,, NOVOSilver-
|Pool® — ein Talentepool flir pensio-
Inierte Mitarbeiter - ins Leben geru-
[fen. Hier kibnnen diese ehemaligen
IMitarbeiter ihr Know-how dem Un-
fternehmen weiterhin zur Verfiigung
stellen und auch in Kontakt mit frii-
lheren Arbeitskollegen bleiben. Zu-
sdrzlich bestehrt die Misglichkeir, fir
[kurze Personaleinsitze einzusprin-
lgen, beispielsweise als Urlaubsver-
tretung oder bei erhdhtem Arbeits-
lanfall. . Mit Hilfe dieser innovativen
[Programme gelingt es uns einer-
seits, die Erfahrung der Pensionis-
ten und ihren Kontakt zum Unter-

nehmen zu erhalten. Andererseits
kénnen wir Talente fiir temporire
Arbeitseinsitze und neue Heraus-
forderungen motivieren, um die
Zukunft von NOVOMATIC weiter

mitzugestalten und darin eine Wert-
schirzung zu erfahren. Wir wollen
in Kontakt bleiben®, betont Dr. Klaus
Niedl, Global HR Director von
NOVOMATIC.

Fato: NOVOMATIC

NOVOMATIC: ,,Wir wollen in Kontakt bleiben®

Start von ,,NOVOMoms&Dads*

Durch das positive Feedback zu
»NOVOSilver-Family* hat sich
NOVOMATIC heuer dazu ent
schlossen, ein zus#rzliches Pro-
gramm flir karenzierte Mitarbeiter
ins Leben zu rufen. Im Rahmen der
Initiative , Beruf und Familie*
wurde die interne Netzwerkplatt-
form ,NOVOMoms&Dads* ins
Leben gerufen. Bei regelmiBigen
Treffen — das erste fand bereits im
April 2018 statt — wird karenzierten
Mitarbeitern die Moglichkeit gebo-
ten, durch regelmégige Updates aus
erster Hand das Unternehmensge-
schehen weiterzuverfolgen und in
Kontakt mit anderen karenzierten
Mitarbeitern sowie der eigenen
Abteilung zu bleiben.

.Den Erfolg dieser zahlreichen in-
novativen MaBnahmen unter-
streicht auch das aktuelle TREND-
Ranking der 300 besten Arbeitgeber
Osterreichs, wo NOVOMATIC zum
ersten Mal auf Platz 4 im Bereich
Dienstleistungen wvertreten ist®,
freut sich Niedl.

NOVOMATIC
ermoglicht
Paralympics-Pramien

Am 27. Mai 2018 wurden in der SAP|
Arena Mannheim die Pramien an|
die Medaillengewinner der Winter-
Paralympics 2018 iibergeben. Als
langjihrige Unterstiitzerin der Stif-
tung Deutsche Sporthilfe ermig-
lichte NOVOMATIC die Primienzah-|
lung an die erfolgreichen Sportler|
bei den Paralympics 2018 in Pyeong-
chang — in Summe 135.000 Euro.
Vertreten wurde NOVOMATIC von|
Dr. Eva Glawischnig, Head of Group|
Corporate Responsibility & Sustai-
nability, und Christian Arras, dem)|
Vorsitzenden der Geschifisfithrung|
von LOWEN ENTERTAINMENT, dem)|
grofiten deutschen Tochterunter-
nehmen von NOVOMATIC.

Foto: Sarl Binder

ADMIRAL
Sportwetten launcht
neue Webseite

Rechtzeitig vor dem Start der Fuf3-
ball- Weltmeisterschaft im Juni pri-|
sentiert ADMIRAL Sportwetten die|
neu gestaltete Webseite, die simtli-|
che Kundenbedtirfnisse erflllt,
»Fllr ADMIRAL istder Relaunch der|
Webseite ein kreativer Meilenstein|
in der Unternehmensgeschichte.|
Neben einem moderneren Design|
Uberzeugt der neue Aufiritt durch|
mehr Ubersicht, einen kundenori-|
entierten Aufbau und eine verbes|
serte mobile Nutzung®, zeigt sich|
Jurgen Irsigler, Geschiftsfithrer|
ADMIRAL Sportwetten GmbH, be-
geistert. Die neue Webseite ist in|
Osterreich unter www.ADMIRAL.at|
und in Deutschland unter
www.ADMIRALbet.de abrufbar.

Foto: ADMIRAL

Vienna Economic
Forum in Sofia

Am 18. Mai 2018 fanden in Sofia,
Bulgarien, die Vienna Economic|
Forum — Sofia Talks 2018 statt. Das|
Vienna Economic Forum (VEF), des-
sen Vize-PrasidentMag. Harald Neu-|
mann, CEO der NOVOMATIC, ist, or-|
ganisierte die Konferenz als Teil des|
offiziellen Programms der bulgari-
schen EU-Ratsprisidentschaft und|
als offizielles Side-Event des EU —|
Western Balkans Summit Um zur|
wirtschaftlichen Entwicklung der|
Region Slid- Ost-Europa beizutragen,
hat sich das VEF zum Ziel gesetzt,
mit dem Motto ,Economy meers
Politics® eine Briicke zwischen|
der bulgarischen EU-Ratsprisident-
schaft 2018 zu schlagen. Auch in der|
zweiten Jahreshilfte wird unter dem)|
gleichen Motto das 15th Juhil
Vienna Economic Forum - Vienna
Future Dialogue 2018 am 19. Novem-
ber 2018 im NOVOMATIC Forum in|
Wien abgehalt
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Von Lehrlingen empfohlen: Great Place to Work verleiht ﬁ\ e’
das Zertifikat an elf Lehrlingsbetriebe in Osterreich. 7
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WIEN. Great Place to Work macht nicht nur Unternehmen mit
grofartiger Arbeitsplatzkultur sichtbar, sondern seit 2016 auch
Lehrlingsbetriebe mit herausragender Aushildungskultur. In
feierlichem Rahmen nahmen am Dienstag erneut elf Betriebe in
Osterreich das Zertifikat , Osterreichs Beste Lehrbetriebe — von
Lehrlingen empfohlen® entgegen. Das Besondere an dieser

4

Auszeichnung ist, dass sie nicht von einer Jury, sondern von
den eigenen Lehrlingen im Betrieb vergeben wird. Jene
Lehrlinge, die ihrem Unternehmen hdchstes Vertrauen
aussprechen, sich personlich angenommen und gefiirdert
fithlen und Freude haben, an dem, was sie tun.

Zweiter Bestandteil ist ein Audit zum Lehrlingskonzept in den
Unternehmen, das auch in die Bewertung miteinfliefst. So
entsteht ein vollstdndiges Bild iiber das Lehrlingskonzept und
die gelebte Aushildungskultur.

"Die in der Lehrlingsaushildung engagierten Unternehmen
leisten einen besonderen Beitrag fiir die Aushildung der
dsterreichischen Fachkréfte”, zagte Alexander Hilbl vom
Wirtschaftsministerium. "Umso wichtiger ist es, die Qualitdt
und Innovation der Lehrbetriebe dffentlichkeitswirksam
aufzuzeigen.”



Exzellente Aushildungshetriebe sichern die besien
Fachkrdfte

Die Veranstaltung stand ganz im Zeichen der Lehrlinge. Mehr
als die Hélfte der Géste waren Lehrlinge. , . Mit der
Lehrlingszertifizierung haben wir ein Sprachrohr fiir die
Lehrlinge geschaffen®, freut sich Doris Palz, Geschéftsfiihrerin
von Great Place to Work, und weiter: ,Lehrlinge schitzen

hesondere Aushildungskulturen und kinnen am besten
beurteilen, was besonders gut gemacht wird und wo es noch
Verbesserungen gibt. Deshalb sind sie die beste Jury.® Daher
standen die Lehrlinge auch im Mittelpunkt der Veranstaltung;
sie durften fiir die éffentliche Uberreichung ein Video tiber
ihren Betrieb gestalten, ihren Aushildnern das Zertifikat selbst
tiberreichen und im Abschluss eine Laudatio halten. ,Die duale
Berufshildung lebt vom Engagement der aushildenden Betriehe.
Exzellenz in der Aushildung ermaglicht die fiir die Wirtschaft so
wichtige Fachkriftesicherung. Dafiir werden ausgewdihlte
Betriebe vor den Vorhang geholt. Fiir Great Place to Start
werden die Lehrlinge gefragt, und wer soll sonst am besten
wissen, wie gut ihre Aushildung ist?¥, betonte auch Alfred

Freundlinger von der Wirtschaftskammer Osterreich.
Gratulation an ,,Osterreichs Beste Lehrbetriebe — von

Lehrlingen empfohlen®

Die Zertifizierung ,Osterreichs Beste Lehrbetriebe kann in den
drei Kategorien Bronze, Silber und Gold erreicht werden. Die
folgenden elf Unternehmen aus unterschiedlichen Branchen
wurden am Abend dffentlich prézentiert und mit dem Silber
bheziehungsweise Bronze-Zertifikat ausgezeichnet.

Osterreich beste Lehrbetriebe

Silber: Adelsherger Textilhaus, AVL List, Bipa Parfiimerien, Lidl
Osterreich, Novomatic, Starlim Spritzguss, T-Mobile Austria
Bronze: dm drogerie markt, Prangl, Rico Elastomere Projecting,
Sony DADC Europe.

Gold: Diese Auszeichnung wurde dieses Mal nicht vergeben.
(red)
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Unterstiitzung fiir
Blaulicht-Teams

libergabe neuer Fahrzeuge | Die Gemeinde sponsert
Transportfahrzeug; auch Novomatic spendet.

Von Andrea Rogy

GUMPOLDSKIRCHEN | Die Ge-
meinde finanzierte einen neuen
Krankentransportwagen fiir das
Rote Kreuz Modling. Das Fahr-
zeug soll zum Beftrdermn von
gehfdhigen Patienten verwendet
werden. Nach der Segnung bei
der Sonntagsmesse tibergab Biir-
germeister Ferdinand Kaéck, VP,
die Schlussel an Sebastian Meier
vom Roten Kreuz.

Novomatic unterstiitzte den
Kauf eines neuen Loschfahrzeu-
ges fur die Feuerwehr mit
10.000 Euro. Vorstandsvorsit-
zender Harald Neumann inves-
tiert 50 in die gute Partnerschaft
zwischen Novomatic und Feuer-
wehr: ,Wir nchmen unsere regi-
onale Verantwortung ernst.”

Bezirksfeuerwehrkomman-
dant Richard Feischl sieht die

Spende als Anerkennung der
Leistungen seiner Mannschaft:
,Wir ubernehmen den Brand-
schutz fir die 12 Werke der No-
vomatic in Gumpoldskirchen.
Bei insgesamt 6.500 installierten
Brandmeldern haben wir eine
entsprechend hohe Einsatzzahl
zu leisten. Das ist fir uns ein rie-
siger Aufwand.”

Die Zusammenarbeit mit No-
vomatic funktioniere auch bei
vorbeugendem Brandschutz
sehr gut: ,Unsere brandschutz-
technischen Tipps werden be-
riicksichtigt, im Falle eines Ein-
satzes konnen wir dann besser
agieren. Das sind die Friichte
jahrzehntelanger Zusammenar-
beit.“ Das neue Einsatzfahrzeug
ist ein Universalloschwagen mit
Seilwinde, Atemschutzgeraten,
3.000 Liter Wasser- sowie 200 Li-
ter Schaumtank.

Facility Management Leiter Rudolf Prosser, Oberverwalter Lukas Wagner,

Oberbrandinspektor Christian Frohlich, Vorstandsvorsitzender Harald Neu-
mann und Landesfeuerwehrrat Richard Feischl (v.li.) bei der (Ibergabe des
neuen Hilfeleistungsfahrzeuges.

Foto: Sonja Kadilec

st L L
e 0 8 g wm“ . f "

Die Gemeinderate Walter Promitzer, Christian Kamper und Dagmar Handler,
Biirgermeister Ferdinand Kdck, Gerald Pitsch, Sebastian Meier, Gerhard Poy-
er, Bernd Hechenegger, Josef Strommer, Thomas Pointner (v.li.) und weitere
Mitarbeiter des Roten Kreuzes Mdling bei der (ibergabe des neuen Kran-
kentransportfahrzeugs. Foto: Alfred Peischl
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GUMPOLDSKIRCHEN | Der weltweit tatige Gliicksspielkonzern Novomatic
wurde mit dem Exportpreis (Kategorie Tourismus und Freizeitwirtschaft)
ausgezeichnet. Damit wurde der Leitbetriebr fiir seine internationalen Erfol-
ge gewiirdigt. Bundesspartenobfrau Petra Nocker-Schwarzenbacher, Minis-
terin Margarete Schrambock, Novomatic-Aufsichtsratsvorsitzender Bernd
Oswald, Novomatic-Vorstandsvorsitzender Harald Neumann, Wirtschafts-
kammer-Prdsident Harald Mahrer. Foto: WKO



Frau Wilfinger, Sie sind bereits seit
sieben Jahren fiir die Novomatic-
Tochtergesellschaft Admiral als
Praventionsbeauftragte im Filial-
geschaft tatig. Wie sind Sie zu die-
ser Tatigkeit gekommen?

Karin ger: Ich bin seit vielen
Jahren in der Gliicksspielbranche t&-
tig und speziell der Bereich Praven-
tion hat mich schon immer sehr in-
teressiert. Deshalb habe ich mich
vor sieben Jahren dafiir entschie-
den, Praventionsbeauftragte zu wer-
den.

Was kann man sich eigentlich unter
dem Begriff ,Priaventionsbeauf-
tragte” vorstellen?
Praventionsbeauftragte sind sozusa-
gen speziell ausgebildete Géastebe-
treuer. Das bedeutet, dass es eine
unserer Hauptaufgaben ist, unsere
Gaste tiber Gliicksspiel und die da-
mit verbundenen Risiken zu infor-
mieren sowie bei allgemeinen Fra-
gen zur Spielteilnahme oder zum
Thema Spielerschutz zur Verfiigung
zu stehen.

Ist fiir den Beruf des Praventions-
beauftragten eine spezielle Aus-
bildung erforderlich?

Ja. Dafiir wird in Zusammenarbeit
zwischen Admiral und dem Anton
Proksch Institut ein spezieller Lehr-
gang angeboten. In diesem Lehr-
gang werden die Mitarbeiter umfas-
send zur Spielsuchtpravention, aber
auch in Techniken zur Gastekom-
munikation und Gesprachsfithrung
ausgebildet.

Wie sieht Ihr Arbeitstag aus?
Meine Hauptaufgabe ist es, Informa-
tionsgesprache mit unseren Gasten
zu fiihren. Auflerdem agiere ich als
Anlaufstelle fiir alle Arten von Gés-
teanfragen, aber auch fiir Beschwer-
den und bemiihe mich, einen ver-
antwortungsvollen Umgang mit
unseren Produkten zu férdemn.
Prinzipiell kann man sagen, dass
kein Tag dem anderen gleicht, es ist
eine sehr abwechslungsreiche Tatig-
keit. Ich lerne jeden Tag neue Men-
schen kennen und jedes Gesprach
verlauft unterschiedlich.

Wir suchen den Dialog, weil wir
unsere Gaste natiirlich besser ken-
nenlernen wollen. Dariiber hinaus
sind wir aber auch durch das 6ster-
reichische Gliicksspielgesetz ver-
pflichtet, Gesprache mit unseren
Gasten, insbesondere mit unseren
Stammgasten, zu fithren.

Und wie lduft so ein Informations-
gesprach ab?

Novomatic:

ovomatic griindete bereits im
N Jahr 2016 die Netzwerkplatt-

form ,,NOVOSilver-Family“
fiir Pensionisten. Ziel der Initiative
ist es, durch regelmafRlige Treffen
und Aktivitdten, die Verbindung zu
pensionierten Mitarbeitern aufrecht
zu erhalten. Im Jahr 2017 wurde
schlielich der ,,NOVOSilver-Pool“ -
ein Talentepool fiir pensionierte
Mitarbeiter - ins Leben gerufen. Hier
konnen diese ehemaligen Mitarbei-
ter ihr Know-how dem Unterneh-
men weiterhin zur Verfiigung stellen
und auch in Kontakt mit fritheren
Arbeitskollegen bleiben. Zusitzlich
besteht die Moglichkeit, fiir kurze
Personaleinsitze einzuspringen, wie
beispielsweise als Urlaubsvertretung
oder bei erhohtem Arbeitsanfall.
»Mit Hilfe dieser innovativen Pro-
gramme gelingt es uns einerseits, die
Erfahrung der Pensionisten und
ihren Kontakt zum Unternehmen zu

,,Die Presse, 28.06.2018

Admiral. Karin Wilfinger, Praventionsbeauftragte bei Admiral Casinos & Entertainment AG,
im Gesprdch tber Ausbildung, Gastebetreuung und ihren abwechslungsreichen Job.

Spielerschutz hat hodchste Prioritat
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Admiral-Praventionsbeauftragte Karin Wilfinger.

In erster Linie findet dieses direkt in
der Admiral-Filiale statt. Wir legen
groflen Wert auf Kommunikation
auf Augenhohe und einen freund-
schaftlichen Umgang. Wir wollen
unsere Gaste nicht belehren bzw. be-
vormunden, sondern nur iber ge-
wisse Themen informieren. Dazu
gehoéren auch gesetzlich verpflich-
tende Gesprachsinhalte. So wird der
Gast beispielsweise iiber die Mog-
lichkeit freiwilliger Selbstbeschran-
kungen informiert.

Welche Riickmeldungen erhalten Sie
von den Gésten zu den Gesprachen?

Nach anfinglicher Skepsis und na-
herem Kennenlernen fassen die Gas-
te im Zuge des Gesprichs Vertrauen.
Im Nachhinein sind sie durchaus
dankbar fiir die zur Verfiigung ge-
stellten Informationen. Im Allgemei-
nen erhalte ich in den Gesprachen
durchwegs positives Feedback zu
unseren Spielerschutzmaffnahmen.

Abgesehen von Informationsge-
sprachen, wie kann man sich als

Gast noch iiber Spielerschutz bei
Admiral informieren?

Wir haben fiir unsere Gaste eine
eigene Informationsbroschiire zum
Thema ,Entertainment mit Verant-
wortung“ gestaltet. Diese enthélt
unter anderem Tipps zum verant-
wortungsvollen Gliicksspiel, einen
Selbsttest, Informationen zu Selbst-
limitierungen und Kontaktadressen
von Beratungseinrichtungen. Diese
Broschiire ist mittlerweile in mehr
als zehn Sprachen erhaltlich. Unser
Informationsangebot ist sowohl in
den Admiral-Filialen, als auch auf
unserer Website frei zuganglich und
bietet detaillierte Informationen
iiber unsere Spielerschutzmafinah-
men, Spielbedingungen sowie die
Besuchs- und Spielordnung. Natiir-
lich kénnen sich Gaste oder Angeho-
rige bei Fragen betreffend Spiel-
sucht und -pravention an unsere
MitarbeiterInnen vor Ort wenden
oder eine kostenlose und anonyme
Beratungshotline anrufen.

Welche Maglichkeiten der Selbst-

e

| Admiral/PRimovetz |

limitierung gibt es bei Admiral?

Es gibt insgesamt drei Méglichkeiten.
Erstens die Besuchsvereinbarung.
Das betrifft die Einschrankung der
monatlichen Besuche fiir einen vom
Gast gewdhlten Zeitraum. Zweitens
die Verlustlimitierung mit der Ein-
schrankung des wochentlichen oder
monatlichen Spielkapitals fiir einen
vom Gast selbst gewahlten Zeitraum.
Sowie drittens die Selbstsperre, wel-
che die generelle Spielpause fiir
einen vom Gast gewdhlten Zeitraum
bewirkt. Um unsere Géaste bei der
Auswahl der geeigneten Maffnahme
zu unterstiitzen, bieten wir natiirlich
die Moglichkeit, sich in einem per-
sonlichen Gesprich iiber die unter-
schiedlichen Limitierungsméglich-
keiten informieren zu lassen.

Was macht lhnen am meisten Freu-
de an lhrem Job?

Am meisten Freude an meinem Job
bereiten mir der stindige Kontakt
mit den unterschiedlichsten Men-
schen, die Flexibilitat und dass kein
Tag dem anderen gleicht.

Wir wollen in Kontakt bleiben®

=
kirchen.

erhalten. Andererseits konnen wir
Talente fiir temporére Arbeitseinsat-
ze und neue Herausforderungen
motivieren, um die Zukunft von
Novomatic weiter mitzugestalten
und darin eine Wertschitzung zu er-
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,NOVOMoms&Dads" bei ihrem ersten Treffen im Headquarter in Gumpolds-

| Novomatic |

fahren. Wir wollen in Kontakt blei-
ben“, betont Klaus Niedl, Global HR
Director von Novomatic.

Durch das positive Feedback zu
»NOVOSilver-Family“ hat sich das
Unternehmen heuer dazu entschlos-

sen, ein zusatzliches Programm fiir
karenzierte Mitarbeiter ins Leben zu
rufen.
Im Rahmen der Initiative ,Beruf
und Familie“ wurde die interne
Netzwerkplattform »NOVO-
Moms&Dads“ ins Leben gerufen. Bei
regelméafigen Treffen - das erste
fand bereits im April 2018 statt -
wird karenzierten Mitarbeitern die
Moglichkeit geboten, durch regel-
maflige Updates aus erster Hand das
Unternehmensgeschehen weiter zu
verfolgen und in Kontakt mit ande-
ren karenzierten Mitarbeitern sowie
der eigenen Abteilung zu bleiben.
»Den Erfolg dieser zahlreichen
innovativen Maflnahmen unter-
streicht auch das aktuelle Trend-
Ranking der 300 besten Arbeitgeber
Osterreichs, wo Novomatic zum ers-
ten Mal auf Platz 4 im Bereich
Dienstleistungen vertreten ist“,
freut sich Niedl.

Novomatic ermoglicht
Paralympics-Pramien

[ Vienna Economic Forum |

Am 27. Mai 2018 wurden in der
SAP Arena Mannheim die Pra-
mien an die Medaillengewinner
der Winter-Paralympics 2018
iibergeben. Als langjahrige Unter-
stiitzerin der Stiftung Deutsche
Sporthilfe erméoglichte Novoma-
tic die Pramienzahlung an die er-
folgreichen Sportler bei den Para-
lympics 2018 in Pyeongchang - in
Summe 135.000 Euro. Vertreten
wurde Novomatic von Eva Gla-
wischnig, Head of Group Corpo-
rate Responsibility & Sustainabili-
ty, und Christian Arras, dem Vor-
sitzenden der Geschiftsfithrung
von Léwen Entertainment, dem
grofiten deutschen Tochterunter-
nehmen von Novomatic.

Neue Webseite von
Admiral Sportwetten

Geschliftsfiihr’er
Admiral Sport-
wetten GmbH.

| Admiral |

Rechtzeitig zur Fuflball-Welt-
meisterschaft prasentierte Admi-
ral Sportwetten die neu gestaltete
Webseite, die saimtliche Kunden-
bediirfnisse erfiillt. ,,Fiir Admiral
ist der Relaunch der Webseite ein
kreativer Meilenstein in der
Unternehmensgeschichte. Neben
einem moderneren Design iiber-
zeugt der neue Auftritt durch
mehr Ubersicht, einen kunden-
orientierten Aufbau und eine ver-
besserte mobile Nutzung“ zeigt
sich Jirgen Irsigler, Geschéfts-
fithrer Admiral Sportwetten
GmbH, begeistert. Die neue Web-
seite ist in Osterreich unter
www.admiral.at und in Deutsch-
land unter www.admiralbet.de
abrufbar.

Vienna Economic
Forum in Sofia

Am 18. Mai 2018 fanden in Sofia,
Bulgarien, die ,,Vienna Economic
Forum - Sofia Talks 2018“ statt.
Das Vienna Economic Forum
(VEF), dessen Vize-Prasident Ha-
rald Neumann, Novomatic-CEO,
ist, organisierte die Konferenz als
Teil des offiziellen Programms
der bulgarischen EU-Ratsprasi-
dentschaft und als offizielles
Side-Event des EU-Western Bal-
kan Summit. Um zur wirtschaftli-
chen Entwicklung der Region
Siid-Ost-Europa beizutragen, hat
sich das VEF zum Ziel gesetzt, mit
dem Motto ,,Economy meets Poli-
tics“ eine Briicke zwischen der
bulgarischen EU-Ratsprasident-
schaft 2018 zu schlagen. Auch in
der zweiten Jahreshilfte wird
unter dem gleichen Motto das
,»15th Jubillee Vienna Economic
Forum - Vienna Future Dialogue
2018 am 19. November 2018 im
Novomatic Forum in Wien abge-
halten.
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Paul Gauselmann und Novomatic erhalten Auszeichnungen

Ehre wem Ehre gebiihrt. Paul Gauselmann wurde die Goldene Ehrennadel vom
Bundesverband der Automatenunternehmer verlieren. Gleichwohl hat sich das aEsed

dsterreichische Glicksspielunternehmen Novomatic den WKO-Exportpreis gesichert. ‘/
Nachfolgend wollen wir die Hintergriinde herausstellen und aufzeigen, warum die N £

Preisempfanger ihre Auszeichnungen verliehen bekommen haben.

r\.

Paul Gauselmann hat einen weiten Weg hinter sich. Gestartet als Aufsteller von Musik-

Boxen, im Nebenberuf wohlgemerkt, zum Vorreiter im deutschen Gllcksspielmarkt. Der i
Unternehmensgrinder wurde daher fir sein Lebenswerk ausgezeichnet. Novomatic ist G AU s E LM AN N
hingegen das dsterreichische Tradifionsunternehmen, welches mit dem Exporipreis -

versehen wurde. Hierbei wird hervorgehoben, dass die Osterreicher ein erfolgreiches 9’& SPIELEM ntHER
Auslandsgeschaft betreiben.

Paul Gauselmann: Die Goldene Ehrennadel fiir sein Lebenswerk

Die Merkur-Sonne: Das Firmenlogo der Gauselmann-Gruppe
Das Familienunternehmen von Paul Gauselmann, der kirzlich sein 60-jahriges Jubilaum (Bildguelle)
gefeiert hat, gilt als Unternaltungsbetried. Minzbetriebene Spielgerate mit und ohne die
Chance auf Geldgewinne werden betrieben. In diesem Sektor nimmt die Gauselmann AG
nicht nur in Deutschiand, sondern europaweit, eine flhrende Rolle ein. Insgesamt sorgen Gber 200 Merkur-Spielotheken fir Spafk und
Spannung. In der Rickschau hat Paul Gauselmann seit 1957 Beeindruckendes geleistet. Er schaffte den Sprung vom Fernmelderevisor, Gber
die nebenberufliche Aufstellung von Musikboxen, bis hin zum selbststandigen Geschaftsmann. Inzwischen beschaftigt die Gauselmann AG Uber
5.500 Angestellte und ist in Deutschland damit zu einem wichtigen Arbeitgeber geworden. Diese beeindruckende Leistung wird natlrlich
innerhalb der Branche ebenfalls anerkannt.

Der Bundesverband Automatenuniernehmer (BA) hat der Geschaftsmann kirzlich mit der Goldenen Anstecknadel versehen. Thomas Breitkopf,
in seiner Funktion als Prasident des BA, erklarte: ,Sie haben die Branche zu dem gemacht, was sie ist." Gauselmann selber ist bereiis seit 1966
als Vorstand des Deutschen Automaten-Verbandes (DAV) tatig. Vier Jahre nach seinem Eintritt wurde er zum Vorsitzenden gewahli.
Inzwischen dbt er diese Rolle seit mehr als 30 Jahren aus. Natlrlich duiterte sich der 83-jahrige auch in Hinblick auf seine kurzlich erhaltene
Auszeichnung: .lch freue mich sehr dber diese Auszeichnung des BA und werde die Nadel mit Stolz tragen” sagt Gauselmann und fihnt weiter
aus: ,Dass ich fir mein Lebenswerk geehrt wurde, heildt jedoch nicht, dass es abgeschlossen ist. Ich bin noch immer da und werde mich auch
weiterhin mit aller Kraft fir die Unterhaltungsautomatenbranche einsetzen.” Ein Ende der Ara Gauselmann ist also noch nicht in Sicht.

I Geschéftssitz: Die Gauselmann AG agiert von der Merkur-Allee in Espelkamp aus.



Novomatic: Auszeichnung mit dem WKO-Exportpreis

Wahrend der Exporters Nite 2018 gab es fiir den Branchenriesen Novomatic eine
Auszeichnung. In der Kategorie Tourismus und Freizeitwirtschaft wurde der WKO-
Exportpreis eingeheimst. Bereits seit 1994 wird diese Ehre an wirdige Unternehmen
verliehen. Kernkriterium ist der Erfolg auf dem Auslandsmarkt. Voraussetzung ist natdrlich,
dass die Firmen aus Osterreich stammen. Novomatic hat seine Bewerbung fristgerecht
abgegeben und wurde kirzlich ausgezeichnet. Eine Gala-Veranstaltung im Wiener
Museumsquartier, wo WKO-Prasident Harald Mahrer und Bundesministerin Margarete
N OVO M AT IC Schrambdck das Unternehmen Novamatic gewdrdigt haben, wurde abgehalten. Die

Gliicksspielfirma aus Gumpoldskirchen wurde flr seinen Exporttrieb gelobt.

Im Gegensatz zur Gauselmann AG, ist Novomatic noch 36 Jahre jung. Dennoch konnte der
Konzern ein groftes Wachstum verzeichnen. Auch fir 2017 gab es einen Rekordgewinn
vorzuweisen. Inzwischen ist Movomatic in Europa markifuhrend. Beeindruckend ist allein die
Anzahl der Tochterunternehmen, welche mit mehr als 300 Stiick beziffert werden. Uber
Bildquelle: Movomatic Gruppe 25.000 Mitarbeiter sind fUr das global agierende Unternehmen tatigt, 3.300 davon in
Osterreich. Damit ist Novomatic im Heimatland ein wichtiger Arbeitgeber. Fir die
Auszeichnung sind die Exporte in mehr als 75 Landern mafkgeblich. Vorstandsvorsitzender Neumann sieht die Leistung seines Untemehmens
sogar im Kontext des Exporterfolges von Osterreich: ,Darber hinaus sind wir stolz, mit einer Exportquote von rund 97% einen wesentlichen
Beitrag zum wirtschaftlichen Erfolg Osterreichs leisten zu kénnen.* Neumann fihrt weiterhin aus, dass sein Unternehmen nicht an einem
kurzfristigen Erfolg interessiert ist, sondern in langeren Spannen denkt. International méchte sich Novomatic in den kommenden Jahren

konsolidieren. Das globale Wachstum steht also weiterhin im Fokus.

Novomatics Zukunftsplanungen: Zukaufe werden nicht grundsaizlich ausgeschlossen. Dennoch sei es jetzt an der Zeit

Lber Abldufe, Strukturen und Optimierungen nachzudenken, so Neumann.

Generelles tber Kritik und Lob in der Branche des Gliicksspiels

Auszeichnungen fur Automatenhersteller und Glicksspielunternehmen mdgen einigen
Leuten suspekt erscheinen. Natdrlich stehen die entsprechenden Unternehmen auch fir
den Spieler- und Jugendschutz ein. Trotzdem bleibt eine eventuelle Spielsucht eine
Gefahrenguelle. Verbote sind jedoch wenig zielfihrend, da dann Glicksspiele unter der
Hand ausgetragen werden. Die genannten Unternehmen, Gauselmann und Novomatic, sind
auch in Deutschland anerkannt. Online waren die Plattformen Stargames und Sunmaker
unter ihren Fittichen. Diese Gaming-Dienstleister sind derzeit, wegen der rechtlich noch
nicht geklarten Situation in Deutschland, im Pause-Modus. Mit Echtgeld darf dort also nicht
gespielt werden.

Auch diesbeziglich kommen die Glicksspielunternehmen ihrer geselischafilichen
Verantwortung nach. Aulterdem ist ebenso zu beachten, dass beide Firmen eine nicht
unerhebliche Anzahl an Arbeitsplatzen geschaffen haben. Movomatic hat in Deutschland,
iiber die LOWEN Entertainment GmbH, sogar das ,Clever Entry” eingeflhrt. Es handelt sich
um ein Zutrittssystem in Spielhallen, welches Uber eine Gesichtserkennung funktioniert.
Sowohl Paul Gauselmann, als auch Movomatic, sind ihre Auszeichnungen zu génnen.
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Kritik am Gliicksspiel entschirfen: Bei den wenigen negativen Aspekten, werden die wirtschaftiichen Gesichispunite, die
geschaffene Arbeit und der Spall am Spiel — der fiir den Grofteil der Spieler im Vordergrund steht — oftmals vergessen.
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Verwaltungsstrafen - Wildwuchs von illegalem Gliicksspiel befiirchtet

Utl.: Experte: Novelle kdnnte dazu fiihren, dass Betreiber jahrelang ungestraft weiterzocken - Bereits bestrafte Aufsteller hoffen auf
Milderung - Gliicksspiel beschéftigt weiter EuGH

Wien (APA) - Das Varhaben der Regierung, im Verwaltungsstrafrecht das Prinzip "Beraten statt Strafen” zu verankern, wird in der
Glacksspielbranche zwiespaltig gesehen. Wahrend Gegner des Automatenspiels befirchten, dass nun illegale Betreiber von einarmigen Banditen
wie Schwammerln aus dem Boden schieften, begriien bereits bestrafte Automatenaufsteller die Plane.

Wenn die Novelle zum Verwaltungsstrafgesetz in Kraft trifft, missten hunderte oder gar tausende derzeit laufende Verfahren wegen illegalen
Glicksspiels vollstandig neu ausjudiziert werden - bis hinauf zum Europdischen Gerichtshof (EuGH), so ein Experte, der nicht genannt werden
will und dem kleinen Automatenspiel kritisch gegenibersteht. Mit dem neuen Gesetz, so es denn wie derzeit von der Regierung geplant kommit,
werde sich die Anzahl der illegalen Glicksspielgerate rasant vermehren, denn die Anbieter kénnten jahrelang ungestraft weiterzocken.

Es gebe zwar neben dem Verwaltungsstrafrecht auch im Strafrecht einen Paragrafen zum illegalen Gliicksspiel, dieser sei aber totes Recht,
jeder Staatsanwalt stelle derartige Anzeigen sofort ein. Seit 2011 misse namlich fir illegales Glicksspiel das Verwaltungsstrafrecht zur
Anwendung kommen.

Ganz anders sieht das Helmut Kafka vom Automatenverband, der es scharf kritisiert, dass kleine Automatenbetreiber ohne Lizenz derzeit so
hoch bestraft werden. Seiner Meinung nach widerspricht die dsterreichische Glicksspielgesetzgebung EU-Recht, daher dirften
Glacksspielunternehmer Gberhaupt nicht bestraft werden. In die geplante gesetzliche Neuregelung ("Beraten statt Strafen”) legt er aber Hoffnung:
Bei Vergehen dirften die Behdrden dann nicht mehr sofort Betriebe schlielen oder "so extrem hohe Strafen verhangen”, so Kafka am Mittwoch
zur APA_ Derzeit wirden gleich einmal Strafen in Héhe von 15.000 oder 20.000 Euro pro Automat ausgesprochen, "was in keinem Verhaltnis zum
Verwaltungsvergehen steht". Wenn sich das Gesetz aus Perspektive der Automatenbetreiber verbessert, "darf nicht mehr nach dem alten
Systemn bestraft werden, meint Kafka. Die mildere Version misste auch auf laufende Verfahren angewendet werden.

Automatenglicksspiel ist in Osterreich in den 12 Volleasinos des teilstaatlichen Casinos-Austria-Konzerns erlaubt. Auferhalb der Spielbanken
darf nur in jenen Bundesléndem gezockt werden, die spezielle Lizenzen erteilt haben. Den grdfiten Teil dieser Konzessionen hat der Movomatic-
Konzern ("Admiral"} inne.

Wahrend die heimischen Hachstgerichte mittlerweile die Glucksspielgesetzgebung alle als EU-rechtskonform erachten, gibt es in Oberdsterreich
einen Verwaltungsrichter, der nach wie vor EU-Rechtswidrigkeiten wahnt und deswegen schon mehrmals den EuGH angerufen hat. Zwei
Verfahren von bestraften Automatenbetreibern sind noch immer anhangig, sagte Anwalt Fabian Maschke zur APA

Anfang Juni haben die Luxemburger Richter ein Vorabentscheidungsersuchen des oberdsterreichischen Landesverwaltungsgerichts (LVwG) aus
farmalen Griinden zuriickgewiesen. In dem ungewdéhnlichen ausfihrlichen Beschluss zu dem Verfahren gegen Automatenbetreiber (C- 589/16)
halt der EuGH aber trotzdem etwas Grundsatzliches zu der Frage fest, wie sich weisungsgebundene Untergerichte zu verhalten haben, wenn ein
Héchstgericht eine EU-rechtswidrige Judikaturlinie vertritt. In dem Fall, so der EuGH, muss das Untergericht auf das Hdchstgericht keine
Riicksicht nehmen. Der EuGH verweist dabei unter anderem auf den Fall "Naderhim" aus Osterreich, wo er dies bereits festgestellt hatte. Im
Verfahren "Naderhirn” ging es um den ésterreichischen Apothekengebietsschutz, den der EuGH 2016 schlieflich aufgeweicht hat. Das Verfahren
hatte jener L\VwG-Richter nach Luxemburg gebracht, der auch in den aktuell anhangigen Verfahren zur RechtmaRigkeit von Strafen fir
Gliicksspielbetreiber den EuGH angerufen hat, weil er das Gliicksspielgesetz (GSpG) fir EU-rechtswidrig halt.
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Einladung zur Pressekonferenz: , Start der
Gesundheitszentren in Niederosterreich”

Ausbau der Primarversorgung in NO

St Fditen (O75) - Einladung zur Pressekonferenz: , Start der Gesundheitszentren in
Niederdsterreich” — Ausbau der Prim&rversorgung in NO

mit

Landeshauptfrau Johanna Mikl-Leitner,

Landesrat Martin Eichtinger,

NOGKK-Obmann Gerhard Hutter,
NO Arztekammer-Président Christoph Reisnar

Datum: Freitag, 29. Juni 2018, 9:00 Uhr
Ort: Novomatic Forum {vis & vis der Secessicn)

Friedrichstralie 7, 1010 Wien
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Greentube slots added to Unibet Romania

26 June 2018
MNovomatic Interactive division brand Greentube has launched a portfolio of slot games on www.unibet.ro.

A diverse selection of market-leading games, all seamlessly integrated via the Greentube NRGS platform, is now available
for Unibet players in Romania.

In addition to classic NOVOMATIC slots like Book of Ra deluxe, Lucky Lady’s Charm deluxe and Sizzling Hot deluxe, titles
such as Magic 81, Power Stars and Star Nova, as well as many others, have been released and already perform well on the
online casino.

Greentube CFO/CGO Michael Bauer commented: “The expansion of our partnership with Unibet info Romania marks
another milestone of our long-lasting cooperation.

“The combination of Novomatic titles that have a strong land-based market share, together with our latest online releases,
will give Unibet access to a large player base that has a great affinity with these games.”

Unibet product manager David Craeghs added: “We are thrilled to be able to go live with Greentube content for the
Romanian market as we believe that it is key to offer relevant content to our players.

“With the vast Greentube portfolio to choose from, this should not be a problem and we are sure the players will easily
recognise everything we have to offer and will hopefully enjoy playing the games.”
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Pragmatic Play acquires Novomatic's
Extreme Live Gaming

™

PRAGMATIC

Malta-based games development studio Pragmatic Play has acquired Extreme Live

Gaming, the live dealer subsidiary of Austria's Novomatic Group.

The acquisition enables Pragmatic Play to add live dealer games 1o its multi-product portfolio, which currently includes

slots, scratcheards and bingo.

Extreme Live Gaming is licensed by the UK Gambling Commission and Malta Gaming Authority, offering a range of
desktop and maobile live dealer games from its London studios to clients such as Mr Green, Betsson, LecVegas, BetVictor
and Cherry's ComeOn. It was founded in 2013 and acquired by Novomatic in 2014,

"The name Extreme Live Gaming stands for quality and innovation, and we are delighted to
enhance our multi-vertical gaming strategy with this acquisition, further cementing our
position as a leading industry provider,” Pragmatic Play chief commercial officer Melissa

Summerfield said.

"The popularity of live casino has grown hugely in recent years, and the vertical holds a

great deal of potential,” she explained. "We have every confidence that our passion and

drive for going beyond our clients and players’ expectations will help us to realise that
potential”

Extreme live Gaming chief executive Darwyn Palenzuela added: "We pride ourselves on providing groundbreaking live
solutions both popular with players and profitable for our partners, and this acquisition will empower us 1o take our
business to the next level”

The financial details of the transaction have not been disclosed.



