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ie Kollegen in der Partei

waren entsetzt, der Rest
des Publikums rieb sich un-
glaubig die Augen: Wie konnte
ausgerechnet die langjahrige
Bundessprecherin der Griinen
bei einem Gliicksspielkonzern
anheuern? Im heurigen Marz,
fast ein Jahr nach ihrem Aus-
stieg aus der Politik, hatte Eva
Glawischnig bekannt gegeben,
dass sie ab sofort fiir Novo-
matic arbeiten werde - als Lei-
terin der Stabsstelle fiir Nach-
haltigkeits’rhanagemem und
verantwortungsvolles Spiel.
,Ich wollte schon immer bei
den ganz Grofien dabei sein’,
erklarte Glawischnig damals
trocken — und trat kurz da-
nach aus der Partei aus.
Seither hat man nicht mehr
viel von ihr gehort. Die Teil-
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Ich vermisse die Politik nicht”

was macht eigentlich die Ex-Griinen-Chefin Eva Glawischnig?

EVA GLAWISCHNIG ist eine Bereicherung fiir uns, sagt Novomatic,

nahme an einer Diskussion
beim Forum Alpbach — auf
Einladung von Medienminis-
ter Gernot Bliimel - war das
erste Lebenszeichen seit Mo-
naten, Und was tut sie sonst
so? Frau Glawischnig werde zu
gegebener Zeit iiber ihre Akti-
vitaten berichten, erklart No-
vomatic-Sprecher Bernhard

Krumpel auf profil-Anfrage
und bittet bis dahin um Ge-
duld. Bekannt wurde immer-
hin, dass Glawischnig mittler-
weile im Aufsichtsrat der deut-
schen Novomatic-Tochter
Lowen Entertainment sitzt.
Vor ein paar Tagen verschickte
Novomatic eine Presseaussen-
dung, in der es um die Verlan-

APAHEREIRT-PRARRHDIER

gerung einer Kooperation mit
der MedUni Wien geht. Gla-
wischnig wird darin zitiert:
Kooperationen im Bereich
Suchtpravention, Wissenschaft
und Forschung sind Teil der
unternehmerischen Verant-
wortung von Novomatic. Die-
ses Engagement ist nicht auf
Osterreich beschrénkt, son-
dern findet in allen Landern
statt, in denen wir titig sind.”
Sowohl fachlich als auch per-
sonlich sei Frau Glawischnig
.eine Bereicherung fiir uns®,
schreibt der Novomatic-Spre-
cher. Die Ex-Griine selbst ist
offenbar auch angetan. ,Ich
vermisse die Politik nicht’,
erklirte sie in Alpbach gegen-
iiber der Tageszeitung ,Kurier".
thr neuer Job mache ,grofien
Spal”.



VON ROSEMARIE SCHWAIGER

irgit Hebein hat das Schlimmste
B verhindert. Am Dienstagvormitiag

vergangener Woche gab die Sozial-
sprecherin und Gemeinderatin der Wie-
ner Gritnen bekannt, dass sie sich um
Platz eins in ihrer Partei bewerben werde.
Niemand habe sie dazu pedrdngt, sagt
Hebein: ,Ich habe mich selbst ausgesucht
und bin nicht ausgesucht worden."

Allzu grofe Chancen werden der
51-Jihrigen nicht eingerdumt, Die Bewer-
bung in letzter Minute ist trotzdem wich-
tig fiir die Wiener Griinen, denn ohne He-
bein wire das Rennen um die Nachfolge
von Maria Vassilakou zum Duell zwischen
David Ellensohn und Peter Kraus gewor-
den. Minnliche Alphatiere balgen sich
um einen Job, die Frauen bleiben auifien
vor - das ist genau das Prozedere, das die
Griinen senst immer kritisieren. Dank
Birgit Hebein wird nun zumindest der
Schein gewahrt, dass eine Frau weiter
mitspielt.

Keine andere Partei nimmt die Gleich-
berechtigung der Geschlechter annahernd
so ernst wie die Griinen. Seit den beweg-
ten Griindungstagen wird der Feminis-
mus hochgehalten - und zwar nicht, wie
etwa bei der SPO, nur in Sonntagsreden,
sondern auch bei der Vergabe wichtiger
Jobs im eigenen Umfeld. Schon als die
Griinen 1986 ins Parlament einzogen,
wurden sie von einer Frau angefiihrt,
namlich von Freda Meissner-Blau. Seit-
her gab es noch drei weitere Chefinnen.
Fiinf Landesorganisationen werden aktu-
ell von Frauen geleitet. Im letzten griinen
Parlamentsklub lag die Frauenquote iiber
50 Prozent. Selbstverstdndlich nehmen
die Griinen auch einschlagige Symbol-
politik ernster als die Konkurrenz. Das
Binnen-T reicht vielen langst nicht mehr.
Einige Uberzeugungstiter sind dazu
iibergegangen, auch das unschuldige
Wortchen ,man® durch den Begriff

.mensch” zu ersetzen. Man (oder mensch)
kann das ein wenig licherlich finden, aber
es dient immerhin einem hehren Ziel.

In jiingster Zeit erlitten die griinen Be-
mithungen um den Feminismus aller-
dings ein paar Riickschlage. Diverse Spit-
zenpolitikerinnen der Okopartei erklar-
ten ihren Rilcktritt und wurden durch
Ménner ersetzt. In den meisten Fallen
mussten sich die Herren nicht einmal
groR um den Job bemiihen, weil es ohne-
hin keine Konkurrentinnen gab, die ih-
nen die Beforderung streitig machten.
War es das mit der griinen Frauenpower?
Ubernehmen die Manner das Komman-
do?
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Gender
Manstreaming

Keine andere Partei hdlt den Feminismus
so hoch wie die Griinen. Doch zuletzt
traten viele wichtige Mandatarinnen
zuriick - und wurden durch Méanner
ersetzt. Auch in Wien wird es wahr-
scheinlich so kommen. War es das mit
der griinen Frauenpower?
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GRUNER FRAUEN-EXODUS
Maria Vassilakou wird
spatestens im Friihling ihr
Regierungsamt in Wien
zuriicklegen, Astrid Rossler,
Ulrike Lunacek, Sonja Pitschei-
der und Eva Glawischnig haben
diesen Schritt schon hinter sich.

WNARL BRSO, R MNEERT MENACER AAMELMUT FOHRINGER. APA/LABARA GRIOL

Griine Mandatarinnen bestreiten bei-
des energisch. . Wir haben nach wie vor
viele Frauen in Spitzenpositionen’, meint
etwa Regina Perrik, stellvertretende Bun-
dessprecherin und Griinen-Chefin im
Burgenland. .Es stimmt, dass sich einige
zuriickgezogen haben. Auch Frauenkar-
rieren enden irgendwann. Im Unterschied
zu anderen Parteien gibt es bei uns eben
auch mehr Frauen, die ihre Karriere be-
enden kinnen." Ganz dhnlich formuliert
es Ewa Dziedzic, Frauensprecherin und
Bundesratin der Griinen: ,Es fallt auf, weil
vorher eben sehr viele Positionen mit
Frauen besetzt waren.” Dass es in man-
chen Féllen verabsaumt wurde, geeigne-
te Nachfolgerinnen aufzubauen, ist eine
Kritik, die Dziedzic dennoch nachvollzie-
hen kann. ,Bei den Frauen zwischen 30
und 40 Jahren haben wir weniger Nach-
wuchs. Vielleicht liegt das auch daran,
dass an der Spitze iiber Jahre sehr stabil
starke Frauen saflen und die jiingeren
dachten, sie haben eh keine Chance.”

Der personelle Aderlass innerhalb kiir-
zester Zeit ist jedenfalls betrdachtlich. Vor
einem Jahr, im Herbst 2017, hatten die
Griinen beispiclsweise noch eine Partei-
chefin und eine Spitzenkandidatin fiir die
Nationalratswahl. Die Chefin hie Ingrid
Felipe: sie ist nach wie vor Landeshaupt-
mannstellvertreterin in Tirol, hat den Vor-
sitz iiber die Bundespartei

Biirgermeisterinnen einer Landeshaupt-
stadt gewesen war. Aus Sicht der Griinen
schwerer wiegt aber sicher der Umstand,
dass Willi nur kandidieren konnte, weil
er sich zuvor in ciner Kampfabstimmung
gegen die Parteifreundin und langjahri-
ge Vizebiirgermeisterin Sonja Pitscheider
durchgesetzt hatte, ,Ich habe ein Sakrileg
begangen’, erkldrte Willi vor Kurzem. Die
Kollegin verschmerzte ihre Niederlage
gegen einen Mann offenbar ziemlich
schlecht, Wenige Tage vor der Biirger-
meisterwahl trat sie aus der Partei aus -
offiziell deshalb, weil Georg Willi im
Wahlkampf sachte Zweifel an der Wich-
tigkeit von Debatten iiber das Binnen-I
geauBert hatte. Das sei .Rechtspopulis-
mus*, fand Pitscheider.

Vor ein paar Tagen kiindigte auch noch
die Grazer Umwelt- und Frauenstadtra-
tin Tina Wirnsberger ihren bevorstehien-
den Riickzug aus der Politik an. Mit
Jahresende will sie thre Funktionen aus
gesundheitlichen Griinden zuriicklegen,
Uber die Nachfolge wurde noch nicht ent-
schieden; angeblich hat Klubobmann Karl
Dreisiebner gute Chancen.

Ulrike Lunacck versteht das grof3e Ses-
selriicken als Generationswechsel. Dass
zuletzt vor aliem Manner zum Zug kamen
{darunter keineswegs nur ganz junge),
halt sie nichr fiir bedenklich. ,Wir haben

gute Frauen und gute

aber langst an den Kollegen = Manner. Und anders, als
Werner Kogler weiterge- "Im Ilnterschled manchmal behauptet wur-
reicht. Spitzenkandidatin ~ ZW anderen de, kénnen Manner bei den
Ulrike Lunacek tratnach der ~ Parteien gibt es  Griinen eben auch etwas
Schlappe bei der National- H werden,” Dahinter stecke
ratswahl zurtick — auch von bei uns eben auch ein strukturelles Pro-
ihrem Mandat im EU-Par- n!eI]r Frauen_, blem, dem die Griinen
lament. Dort gibt seither die ihre Karriere schonin der Vergangenheit
Michel Reimonden Ton an.  heenden ~ etwa mittels Quote und in-
Ganz dhnlich lief es in Salz- kénnen.” terner Frauenforderung -
burg: Die griine Landes- . begegnet seien: ,Fiir Frau-
hauptmannstellvertreterin ~ Regina Petrik, en in der Politik ist die Ar-
Astrid Rossler erklarte nach ~ Grline Burgenland beit insgesamt schwieriger

katastrophalen Verlusten
bei der Landtagswahl im April 2018 ihren
Riicktritt. Wie sie das tat, beeindruckte
wohl auch die Manner im Publikum: ,Es
ist eine klare Abwahl meiner Politik, mei-
nes Stils und der Themen, fiir die ich ge-
kampft habe’, erklarte Rossler schnorkel-
los. Kurz darauf stand die Nachfolge fest.
Heinrich Schellhorn warde zuim neuen
Landessprecher gewahlt und ist seither
auch Landeshauptmannstellvertreter.
Der neue Innshrucker Burgermeister
Georg Willi hat, wenn man es so sehen
will, der Sache der Frauen gleich doppelt
geschadet: Zum einen kostete sein Wahl-
sieg am 22. April Christine Oppitz-Plorer
den Job, die bis dahin eine von nur zwei

geworden. Vor allem in den
sozialen Medien sind wir viel dfter blan-
kem Hass und Beleidigungen ausgesetzt
als Manner.” Sie glaube zwar nicht, dass
sich engagierte Kolleginnen dadurch von
einer Karriere in der Politik abhalten lie-
fien, sagt Lunacek. Dennoch sei es wich-
tig, diesen Umstand mitzubedenken. ,Wir
iiberlegen, wie man junge Frauen in der
Politik am besten unterstiitzen kann, sich
gegen solche Angriffe zu wappnen.”

Auf die Zumutungen der modernen
Mediengesellschaft war schon Eva Glawisch-
nig eingegangen, als sie im Mai 2017 -
{iberraschend fiir Freund und Feind - den
Job als Bundessprecherin hinschmiss. Bei
ihrem letzten Auftritt als Griinen-Chefin »



appellierte sie an die Offentlichkeit, die
Debattenkultur im Netz zu verbessern,
und nahm auch Journalisten in die
Pflicht: Einige Personlichkeiten in der
Branche seien einfach sexistische
Machos®, erklarte Glawischnig damals.

Es liisst sich nicht leugnen, dass Kritik
an Politikerinnen sehr oft auf einer zu-
tiefst personlichen Ebene daherkommit.
Bemangelt werden das Aussehen, das
Outfit, die Stimme, die Figur — lauter Din-
ge, die nichts mit der eigentlichen Arbeit
zu tun haben und extrem verletzend sein
konnen. Allerdings gilt dasselbe fiir Fern-
sehmaoderatorinnen, Schauspielerinnen,
Sportlerinnen und andere Frauen in der
Offentlichkeit. Man kann das beklagen,
aber wohl nicht andern. Manner werden
dafiir oft in der Sache harter kritisiert.
Eine Wohlfithlbranche ist die Politik fiir
niemanden.

.Die Spielregeln sind fiir beide Ge-
schlechter schwieriger geworden. Hass,
Intrigen und Verleumdung im Netz neh-

LFrauen

neigen zu einer
moralischen
Uberhdhun

men zu. Das ist fiir alle ein

ihrer Aufgaben

Zuletzt war es flir Frau-

Problem”, sagt Christine en aus dem konservativen
Bauer-Jelinek, Wirtschafts- und wollen alles politischen Spektrum einfa-
coach und Autorin des besser machen cher, Karriere zu machen
o MstleMimmer. [
regeln der Macht’. Bei vie- : inks (profi . Die
len Frauen komme erschwe- g:m::x:::mk, SPO scheitert seit jeher da-

rend hinzu, dass sie mit zu

grofen Anspriichen an sich selbst kampf-
ten. .Sie wollen nicht einfach nur ihre Ar-
beit maglichst gut machen. Sie neigen zu

einer moralischen Uberhéhung ihrer Auf-
gaben, wollen maglichst integer, team-
orientiert und perfekt agieren, vielleicht

auch noch beweisen, dass sie alles besser
machen als die Manner." Dazu komme

besonders im linken Spektrum auch noch

der implizite Auftrag, andere Frauen zu

fordern. Mit diesem Ballast konne der All-
tag in der Politik tatsdchlich miihsam

werden, meint Bauer-Jelinek: ,Wenn Sie

versuchen, auf einem Schachbrett

Mensch drgere Dich nicht’ zu spielen, wird

das nicht gelingen.”

ran, in der Frauenpolitik
Anspruch und Wirklichkeit auf einen
Nenner zu bringen. Topjobs bei den Sozi-
aldemokraten sind in aller Regel Mdnner-
sache. Dass Renate Anderl jiingst zur Pra-
sidentin der Arbeiterkammer gewahlt
wurde, geht als Ausnahme durch. Die
Griinen waren in diesem Bereich immer
ein Vorbild. Und das soll auch so bleiben,
meint die Burgenlandchefin Regina Pet-
rik: ,Wir miissen uns mehr mit der Pfle-
ge des Nachwuchses beschiftigen.”

Wer die Wiener Griinen in die nachs-
te Wahl fithren wird, soll im November
feststehen. Maria Vassilakou habe, s0
heilt es, klare Priferenzen fiir den Kan-
didaten Peter Kraus: "
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Gllcksspiel H1 2018: Novomatic AG steigert
Umsatz und EBITDA

Wien (www.anleihencheck.de) - Mit Ende August wurde die Berichtsaison der Unternehmen unse-
rer Coverage weitestgehend abgeschlossen, mehrheitlich fielen diese im Rahmen der Markterwar-
tungen aus, so die Analysten der Raiffeisen Bank International AG (RBI).

Im Glticksspielbereich habe am 30. August Novomatic AG die Ergebnisse zum ersten Halbjahr
2018 prasentiert. Die Umsétze héatten von EUR 1.212 Mio. im H1 2017 auf EUR 1.365 Mio. im H1
2018 gesteigert werden kénnen, ein Anstieg von 12,6% welcher im Wesentlichen auf die Akquisiti-
on von rund 52% der Anteile an Ainsworth Game Technology Ltd. zurlickzufiihren sei. Demzufolge
habe sich das EBITDA im H1 2018 auf EUR 318 Mio. belaufen, ein Plus von 11,6% gegentiber H1
2017 (EUR 285 Mio.). Das EBIT sei von EUR 121 Mio. im H1 2017 auf EUR 148 Mio. im H1 2018
angestiegen (+23,0%). (News vom 06.09.2018) (07.09.2018/alc/n/a)
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Die Digitalisierung stellt Frauen in der Wirtschaft nicht nur
vor Herausforderungen, sondern bietet ihnen Chancen

er digitale Wandel hat unsere Ar-
beitswelt zweifellos revolutio-
niert — und er schafft taglich im-
mer neue Bedingungen. Kiinstliche
Intelligenz, Robotik und Cloud-
computing sollten aber gerade Frauen
nicht abschrecken. Die Innovationen im
technischen Bereich kénnten namlich flir
die Uberwindung des Ungleichgewichtes
zwischen Geschlechtern eine wichtige Rol-
le spielen.

Technik ist Frauensache

Zu diesem Schluss kommt zumindest eine
Studie des Kieler Instituts fiir Weltwirt-
schaft (iwf). Ein Grund dafiir ist laut Studie
bei Frauen hdufig erhohte Sozialkompe-
tenz. Sie konnte ihnen am Arbeitsmarkt
kiinftig einen Vorteil verschaffen, weil sol-
che Fahigkeiten von Maschinen und Robo-
tern schwerer zu ersetzen sind und ihre
Arbeitsplatze dadurch weniger bedroht
sind als die ihrer mannlichen Kollegen. Es
konnte aber auch eine Chance sein, die so-
zialen Kompetenzen von Frauen in Fiih-
rungspositionen vermehrt zu unterstrei-
chen. ,Die Verdnderungen im Arbeitsalltag
durch mehr Agilitit, neue Arbeitsmetho-
den, flexiblere Arbeitsplatzgestaltungen
durch Digitalisierung und das Aufbrechen

der hierarchischen Strukturen bieten gera-
de fiir junge, weibliche Arbeitskréfte sehr
grofle Chancen, ihre Starken sichtbar zu
machen und sich in Unternehmen neu und
besser positionieren zu kdnnen®, sagt
Manon Raschke, Kommunikationschefin
von Swarovski, , Fiihrungskrafte von heute
miissen diese Chancen aufzeigen und ak-
tiv vorleben und verstarkt die Moglichkei-
ten herausarbeiten, die der Wandel mit
sich bringt*

Allerdings seien laut der Studie des
Weltwirtschaftsinstituts Kiel aber auch ge-
rade die Bereiche, die besonders von der
Digitalisierung profitieren, jene, in denen
Frauen besonders von Diskriminierung
betroffen sind. Deshalb sei es wichtig, die
Frauen darin zu bestéirken, Unsicherheiten
abzulegen und ihre Hemmschwelle vor
technischen Berufen abzubauen, meint
Silvia Angelo, Vorstandsmitglied der OBB-
Infrastruktur AG. ,Die Erfahrung zeigt,
dass sie in der Technik mindestens genau-
s0 kompetent und gefragt sind wie Mén-
ner. Frauen miissen sich nur mehr trauen:
Sie konnen in jeder Branche erfolgreich
sein, fiir die ihr Herz schlagt®, sagt Angelo.
Vielleicht vermag also gerade die Digitali-
sierung diese Erkenntnis zu forcieren.

(D Alexa Lutteri

Silvia Angelo
Member of Board,
OBB-Infra AG

), 1
Ulrike Huemer
CIO Stadt Wien

Manon Raschke
Head of Launch
Communications &
Trade, Swarovski

Women Leadership
Forum 2018

Die Veranstaltung am 18.
September findet zum
6. Mal statt. Dieses Jahr
dreht sich alles um
Innowvation, Frauen in
Flhrungspositionen
werden dabei Fragen
klaren, wie wir Frauen
von morgen starken
kénnen, welche
Mdglichkeiten auf-
strebende Frauen
haben, um ihre Karriere
voranzutreiben, und wie
sich junge Unterneh-
merinnen und Griinderin-
nen gegenseitig dabei
unterstitzen kénnen

Natascha Kantauer-
Gansch
CCO A1

Monika Poeckh-
Racek

CEO Admiral Casi-
nos & Entertainment

2

Maria Zesch
CCO T-Mobile Austria
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Greentube Launches its German
Bauhaus Themed Slot Stein Haus™

STEN HAUS |
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Greentube Invites Players to Celebrate Oktoberfest with Their Latest Slot Stein Haus™,
a Bavarian Beer Themed Game Designed to Indulge Your Taste Buds

Greentube is inviting all slot lovers who love a good party where your glass is never empty to
try out their brand-new slot titled Stein Haus™. Themed around the German Bauhaus, Stein
Haus™ features 5-reels, 50 paylines full of comely waitresses waiting to fill your glass with

liguid gold while rewarding scatter pays, free spins, wilds and more.

Fill up your stein and enjoy the oompah music with every spin of the reels and watch as the
beer flows across the screen when you trigger multipliers, bonus rounds and the moving
wilds. The main objective is to line up five matching symbols across the 50 paylines from left

to right.

The Stein is the wild symbol and will substitute for all symbols in the game except the scatter
and bonus symbols. Spin three or more scatters and trigger 10 free spins. During the free
spins feature the bonus symbol will turn into an extra-large Wild Stein covering two spots on

the reels and stop in random positions with every spin.

Stein Haus™ is available with all Greentube’s B2B partners. The game is available for play
across mobile, tablets and desktops. If you enjoy a good beer and a nonstop party, look for

Stein Haus™ today!
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Waterland parie sur
la vente de Napoleon Games

Napoleon Games est, entre autres, 'exploitant du casino de Knokke. © BeLGA

Le groupe belge de casinos, de salles de jeux et de paris sportifs

intéresserait notamment 'autrichien Novomatic.

MICHEL LAUWERS

Napolean Games est un nom bien
connu des sportifs: il est sponsor du
club de football de La Gantoise et
s'investit aussi dans le cyclisme, no-
tamment via l'organisation de la
Coupe de Belgique. Mais c’est avant
tout un opérateur de jeux de hasard,
présent dans quast tous les seg-
ments de ce march¢ en Belgique:
salles de jeux, jeux en ligne, exploi-
tation du Casino de Knokke et hien-
tot du Casino de Middelkerke ré-
nové, paris, machines de jeux dans
les cafés... Un business qui connait
des hauts et des bas, entre autres

parce que la fiscalité et le cadre ré-
glementaire ont beaucoup évolué
ces derniers mois. Sans qu'on sache
si C'est lié a cet environnement mou-
vant, Napoleon Games serail @ ven-
dre, ainsi qu'on I'aappris a plusieurs
sources. Waterland, lasociété belgo-
néerlandaise de private equity qui
['avait racheté en juin 2015, aurait
décidé de le mettre a l'étalage.
Contactée, Waterland s'est bornée a
nous dire qu’elle «ne commente pas
les rumeurs de marché.

Dans I'optique d'une revente, le
nom d'un candidat acquéreur cir-
cule pourtant déja dans le secteur, ce
qui tend a accréditer I'information.

«Nous passons
continuellement
en revue toutes
les options...»

BERNHARD KRUMPEL
PORTE-PAROLE DE NOVOMATIC

Oncite en effet le groupe autrichien
Novomatic. Il s'agit d'un poids lourd
du marché qui pése 2,5 milliards
d'euros de chiffre d'affaires et em-
ploie 25,000 personnes a travers ses
implantations dans 45 pays.
Novomatic ne confirme ni n'in-
firme son intérét, «Nous passons
continuellement en revue toutes les op-
tions concernant les transactions poten-
tielles, en particulier dans les marchés
européensy, dit son porte-parole. Qui,
comme son collégue de Waterland,
se refuse & «commenter les spécula-
tions». Aux dires de concurrents, l'au-
trichien voudrait se développer sur
le marché belge.  LIRE EN PAGE 3



Waterland va mettre
Napoleon Games
al'étalage

apoleon Games, le groupe

de jeux de hasard qui ex-
ploite notamment le Ca-
sino de Knokke et qui s'ap-
préte a relancer celui de
Middelkerke, serait a ven-
dre, a-t-on appris a bonnes sources. Water-
land, la société belgo-néerlandaise de private
equity quil'avait racheté a la famille Michiels
en juin 2015, aurait décidé de mettre cet
actifa I'étalage. Trois ans a peine apres l'avoir
acquis: c'est plutot rapide, méme dans le
milieu trés particulier des fonds de private
equity. Contacté a ce propos, Waterland s’est
borné a nous dire qu'il «ne commente pas les
rumeurs de marchéb.

Dans l'optique d'une revente, lenom d’'un
candidat acquéreur circule pourtant déja
dans le secteur, ce qui tend a accréditer I'in-
formation. On cite en effet le groupe autri-
chien Novomatic. Il sagit d'un poids lourd
du marché qui travaille a la fois comme
fournisseur de jeux pour les opérateurs et
comme opérateur lui-méme. Fondé en 1980
par Johann Graf, il s’est d’abord investi dans
Iédition de jeux de casino, avant de se di-
versifier. Il pése 2,5 milliards d'euros de chiffre
d’affaires (2017) et emploie quelque 25.000
personnes a travers ses implantations dans
45 pays. Il exploite entre autres 2.100 salles
de jeux et loue des appareils a d'autres opé-
rateurs dans pas moins de 70 pays.



Novomatic avraisemblablement déja ap-
proché Waterland dans le cadre d’'une autre
opération. Le fonds belgo-néerlandais dé-
tenait une participation dans Casino Royal,
un groupe qui exploite des salles de jeux en
Allemagne. Or Novomatic a racheté Casino
Royal I'an demier. Lautrichien a sensiblement
renforcé sa présence outre-Rhin ces dernieéres
années, au point d’avoir envisagé, en 2017,
d’y introduire ses titres a Ia Bourse de Franc-
fort, avant d'y renoncer en raison de I'insé-
curité juridico-réglementaire qui y régne
dans le secteur.

Cette méme insécurité réglementaire est
invoquée par NGG, le holding faitier de Na-
poleon Games, pour expliquer que ses ré-
sultats ne soient pas tres bons en Belgique.

La fiscalité du secteur a aussi beaucoup
bougé ces dernieres années (TVA...), ce qui
a également fait pression sur les perfor-
mances. En 2017, le holding a réalisé une
perte nette consolidée de 12,1 millions d’euros,
apres -12,9 millions en 2016. Il est vrai aussi
que NGG doit supporter le poids d"un lourd
endettement: ses dettes a plus d'un an tota-
lisaient 118,8 millions a fin décembre der-
nier.

Tout vendre ou qu’une partie?
Le manque de rentabilité du secteur aurait
apparemment surpris Waterland, qui espérait
mieux de Napoleon Games, nous dit-on.
Lopérateur de jeux belge est actif dans dif-
férents segments du secteur: casinos, salles
de jeux, jeux en ligne, mais aussi exploitation
d’'unréseau de machines de type bingos
dans les bars. Une des sources contac-
& tées estime que Waterland pour-
WM rait éventuellement ne vendre
\ “ qu’une partie des activités de
Napoleon Games pour concen-
'\ trer ses forces (et réinvestir) sur

) celles qui promettent le plus,

mm



= De son c6té, Novomatic ne ré-
pond ni par «oui» ni par «non» aux
questions sur ce dossier. «Nous passons
continuellement en revue toutes les options
concernant les transactions potentielles, en
particulier dans les marchés européensn,
nous dit son porte-parole Bernhard Krum-
pel. Qui, comme son colléegue de Waterland,
se refuse a «commenter les spéculations», Aux
dires d'opérateurs concurrents, le groupe
autrichien aimerait se développer sur le mar-
ché belge. 11 y est déja présent de maniere
indirecte, d’'une part en fournissant des jeux
a différents opérateurs de la place, d’autre
part parce quil détient une participation
de 17,2% au capital de Casinos Austria, I'ac-
tionnaire de Viage, le Grand Casino de
Bruxelles. Cela dit, dans l'organigramme de
Novomatic, la Belgique demeure une page
blanche, contrairement a I'Allemagne, au
Royaume-Uni ou aux Pays-Bas. Et le groupe
dépense beaucoup en acquisitions a I'inter-
national: 199 millions d’euros sur la seule
année 2017. Reste a voir si Waterland et lui
peuvent s'entendre sur un prix.

——

LE RESUME

Trois ans aprés l'avoir acheté,
Waterland s’appréterait a
revendre Napoleon Games, selon
plusieurs sources.

Pendant que le propriétaire «ne
commente pas les rumeurs de
marché», d'autres voix citent le
groupe autrichien Novomatic
comme candidat au rachat de tout
ou d'une partie du groupe de jeux
belge.

«Nous passons
continuellement en revue

toutes les options... en
particulier dans les marchés
européens.»

BERNHARD KRUMPEL

NOVOMATIC
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Halbjahresergebnis NOVOMATIC AG:
Rekordumsatz und deutliche
Ergebnisverbesserung

Rund 700 neue Mitarbeiter und 12,6 Prozent hoherer Umsatz.

o 1 f LOUNG!

Mag. Harald Neumann, Vorstandsvorsitzender © NOVOMATIC AG

NOVOMATIC, Europas fiihrender Gaming-Technologiekonzern, verzeichnete im
ersten Halbjahr des Geschaftsjahres 2018 rund 700 neue Mitarbeiter und
erhohte den Umsatz trotz regulatorischer Herausforderungen um 12,6 Prozent
auf einen neuen Rekordwert.

Der Umsatz der NOVOMATIC AG stieg in den ersten sechs Monaten auf 1.365,3
Mio. EUR gegeniiber 1212,0 Mio. EUR im 1. Halbjahr 2017. So konnten die
Verkaufserlose von Glicksspielgeraten gegeniuber dem Vorjahr um 96,2
Prozent gesteigert werden. Diese Entwicklung resultiert vor allem aus der
Akquisition von Ainsworth Game Technology Ltd. und aus laufenden kleineren
Zukaufen im Betreibergeschaft sowie Performancesteigerungen in den
Kernmarkten von NOVOMATIC.

Das ordentliche Betriebsergebnis vor Abschreibungen, Zinsen und Steuern
(EBITDA) betragt zum ersten Halbjahr 2018 318,0 Mio. EUR und liegt daher um
33,1 Mio. EUR bzw. 11,6 Prozent deutlich uber dem Vorjahreswert. Beachtlich ist,
dass auch das Betriebsergebnis (EBIT) trotz investitionsintensiver
regulatorischer Herausforderungen in Deutschland und ltalien auf 148,4 Mio.
EUR (+ 23,0 Prozent) gesteigert werden konnte.



Die Anzahl der Mitarbeiter kletterte ebenfalls auf einen historischen
Hochststand von 26.230 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern (Personalstand zum
Stichtag). Dies entspricht einer Steigerung um 694 Personen, wobei der
Zuwachs im Wesentlichen auf die Expansion zurlickzufiihren ist.

«Dieses erfreuliche Ergebnis bestatigt unsere Strategie, die Marktfuhrerschaft
in bestehenden Markten zu festigen und mit Akquisitionen neue Markte und
Technologien zu erschlieBen” betont NOVOMATIC-Vorstandsvorsitzender Mag.
Harald Neumann.

Im Laufe des ersten Halbjahres 2018 gab es neben der GroRakquisition von
Ainsworth nur mehr vereinzelt Zukaufe kleinerer Unternehmen in den
Kernmarkten Deutschland, ltalien, Spanien und Osteuropa, vornehmlich in den
Bereichen Spielhallenbetrieb, Baraufstellung und Sportwetten. Mit diesen
Akquisitionen soll die Marktposition des Konzerns in den europaischen
Kernmarkten weiter ausgebaut werden.

Aktuell liegt der Fokus jedoch auf der Konsolidierung des raschen Wachstums
der letzten Jahre, das insbesondere durch Zukaufe von Unternehmen
vorangetrieben wurde. Parallel dazu wurde auch mit der Steigerung von
Synergien begonnen. ,Dabei steht die landerubergreifende Optimierung der
internen Ablaufe und Strukturen im Mittelpunkt” hebt Neumann hervor.

www.novomatic.com
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APA-Bieriger: Von News-Tech, Double-
Check und Essbesteck

Who-is-Who der Medien- und Kommunikationsbranche fand sich
im Alten AKH zum "analogen Contentaustausch” ein.

Bereits zum 15. Mal hat die Chefredaktion der APA (Austria Presse Agentur) die
Branche zum traditionellen APA-Bierigen geladen. In der Stiegl-Ambulanz traf
sich ein soziales Netzwerk aus zu hundert Prozent echten Menschen. Mehr als
470 Vertreterinnen und Vertreter aus Medien und Kommunikation teilten und
kommentierten branchenrelevante Inhalte und sorgten flir Bestwerte bei den
Interactions.

Schmankerl und Gerstensaft

Neue Technologien, Online-Strategien und smarte Innovationen gehoren bei
der APA schon traditionell zu den viralen Themen und waren auch gestern
fixer Bestandteil in so manchem Chat. Die lukullischen Gentisse waren jedoch —
zu aller Gaumenfreude - von der Digitalisierung unberuhrt geblieben und
wurden mit zeitlosen Tools aus Glas und Messing verarbeitet. Die Anwesenden
unterzogen sowohl Gerstensaft als auch die herzhaften Schmankerl dem
obligaten Double-Check. Verlasslich gepriifte Inhalte erwiesen sich dabei auch
gestern als APA-Konstante, die alle Hype-Cycles Uberdauert.

Die APA-Chefredaktion rund um Chefredakteur Michael Lang begrufite die
Gaste. Lang lieR es sich auch bei der diesjahrigen Neuauflage des Bierigen nicht
nehmen, keine Eréffnungsrede zu halten, sondern hob im Gesprach den betont
inoffiziellen Charakter der Veranstaltung hervor: "Selbst nach 15 Jahren im
Medienwandel sind die einzigen Disruptoren, mit denen sich der APA-Bierige
konfrontiert sieht, ausgesprochen uberschaubar: Temperatur und
Niederschlagsmenge."



Stelldichein der Medien- und Agenturbosse

Mit dabei waren unter anderem Horizont-Chefredakteurin Marlene Auer,
OGM-Geschaftsfuhrer Wolfgang Bachmayer, Goldbach Austria-Chef Maurizio
Berlini, ORF-Enterprise-Geschaftsfiihrerin Beatrice Cox-Riesenfelder, krone.at-
Chef Michael Eder, Osterreich-Boss Wolfgang Fellner, voestalpine-Sprecher
Peter Felsbach, Wiener Stadthalle-Chef Wolfgang Fischer, Kurier Digital-
Geschaftsfuhrer Martin Gaiger, Kommunikationsexpertin Heidi Gliick, A1-
Sprecherin Barbara Grohs, VOZ-Geschaftsfiihrer Gerald Grinberger, Kristin
Hanusch-Linser, Casinos Austria-Leiter Corporate Communications Martin
Himmelbauer, Kommunikationsexperte Daniel Kapp, Stephan Klasmann und
Peter Kleemann vom Flughafen Wien, Fa/ter-Chefredakteur Florian Klenk,
Christoph Kotanko von den Oberdsterreichischen Nachrichten, Der
Standard-Chefredakteur Martin Kotynek, Wiener Stadtische-
Kommunikationsleiter Christian Kreuzer, novomatic-LKommunikationschef
Bernhard Krumpel, Strategie- und Politikberater Lothar Lockl,
News-Chefredakteurin Esther Mitterstieler, Mediaprint-Geschaftsfuhrer
Christoph Niemdller, Dre Presse-Chefredakteur Rainer Nowak, APA-Chef
Clemens Pig, ORFOnlinechef Thomas Prantner, profiFHerausgeber Christian
Rainer, Moderatorin Claudia Reiterer, Journalist Joachim Ried|, Martina
Salomon vom Kurier, Caritas Wien-Generalsekretar Klaus Schwertner,
ORFJournalist Hanno Settele, T-Mobile-Sprecher Bernhard Spudich, AUA-
Sprecher Peter Thier, APA-Geschaftsfuhrerin Karin Thiller,
Osterreich-Geschaftsfuhrer Oliver Voigt, ORF Wien-Landesdirektorin Brigitte
Wolf sowie ORFGeneral Alexander Wrabetz. (ots)

Wer sonst noch mit dabel war, sehen Sie in unserer Galerie.
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Der APA-Bierige in Bildern

Zum bereits 15. Mal lud die Chefredaktion der APA - Austria Presse
Agentur am 3. September die Medien- und Kommunikationshranche
zum traditionellen APA-Bierigen ins Alte AKH. Rund 470 Géste folgten
der Einladung.

In der Wiener Stiegl-Ambulanz trafen sich mehr als 470 Vertreter aus Medien und
Kommunikation, um branchenrelevante Inhalte zu teilen und kommentieren. Neue
Technologien, Online-Strategien und smarte Innovationen "gehdren bei der APA schon
traditionell zu den viralen Themen und waren auch gestern fixer Bestandteil in so
manchem Chat", wie es in der Aussendung heifst. "Die lukullischen Genitisse waren jedoch
—zu aller Gaumenfreude — von der Digitalisierung unbertiihrt geblieben und wurden mit
zeitlosen Tools aus Glas und Messing verarbeitet. Die Anwesenden unterzogen sowohl
Gerstensaft als auch die herzhaften Schmanker]l dem obligaten Double-Check.”
Disruptierende Temperatur

Die APA-Chefredaktion rund um Chefredakteur Michael Lang begriifite die Gaste. Lang
liefs es sich auch bei der diesjdhrigen Neuauflage des Bierigen nicht nehmen, keine
Erdffnungsrede zu halten, sondern hob im Gesprdch den betont inoffiziellen Charakter
der Veranstaltung hervor: ,5elbst nach 15 Jahren im Medienwandel sind die einzigen
Disruptoren, mit denen sich der APA-Bierige konfrontiert sieht, ausgesprochen
tiberschaubar: Temperatur und Niederschlagsmenge.”

Folgende Giste haben beim APA-Bierigen ihren analogen Fingerabdruck hinterlassen,
1.a.: Marlene Auer (Horizont), Wolfgzang Bachmayer (0GM), Maurizio Berlini (Goldbach
Austria), Beatrice Cox-Riesenfelder (ORF), Michael Eder (Krone Multimedia), Wolfgang
Fellner (Osterreich), Peter Felsbach (voestalpine), Wolfgang Fischer (Wiener Stadthalle),
Martin Gaiger (Kurier), Heidi Gliick (Heidi Gliick media + public affairs consulting),
Barbara Grohs (A1), Gerald Griinberger (VOZ), Kristin Hanusch-Linser (Hanusch-Linser
Management), Martin Himmelbauer (Casinos Anstria), Daniel Kapp (Kapp Hebein
Partner), Stephan Klasmann und Peter Kleemann (Flughafen Wien), Florian Klenk
(Falter), Christoph Kotanko (00ON), Martin Kotynek (der Standard), Christian Kreuzer
(Wiener Stédtische), Bernhard Erumpel (novomatic), Lothar Lockl (Lothar Lockl
Strategie), Esther Mitterstieler (News), Christoph Niemdller (Mediaprint), Rainer Nowak
(Die Presse), Clemens Pig (APA), Markus Pohanka (Austro Control), Thomas Praniner
(ORF), Christian Rainer (Profil), Ulrike Rauch-Keschmann (BM fiir Nachhaltigkeit und
Tourismus), Claudia Reiterer (ORF), Joachim Riedl (Die Zeit), Martina Salomon (Kurier),
Klaus Schwertner (Caritas), Hanno Settele (ORF), Bernhard Spudich (T-Mohile), Peter Thier
(Austrian Airlines), Karin Thiller (APA), Oliver Voigt (Osterreich), Brigitte Wolf (ORF),
Alexander Wrabetz (ORF), Kathrin Zechner (ORF), Wolfgang Zekert (Osterreich).
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Sunborn Hotel warns more flights to Gibraltar needed

The Sunborn Hotel says more incoming flights to Gibraltar are vital for the future sustainability of its business on the Rock. Speaking to GBC,
Managing Director Marc Skvorc said the collapse of Monarch Airlines has affected occupancy figures, adding however that Sunborn remains
firmly committed to Gibraltar.

Mr Skvorc said recent investment includes the new seventh floor restaurant, The Barbary, which opens its doors on Friday, offering a
selection of Mediteranean dishes with a strong North African Influence. Other new ventures include a partnership between Sunborn and
Casino Admiral. Ros Astengo spoke to Marc Skvorc to find out more.

Marc Skvorc
General Manager, Sunborn Gibraltar

'8
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