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"Der Erfolg von Novomatic ware ohne die

EU nicht so einfach moglich gewesen"

Novomatic-CEO Harald Neumann und andere Unternehmer
sprachen mit Ex-Kanzler Schiissel und den Landesraten Bohuslav
und Eichtinger iiber Niederdsterreichs Wirtschaft im Zeichen der
EU-Ratsprasidentschaft.
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Helmut Miernicki, Silvia Fluch, Erwin Kotanyi, Martin Eichtinger, Petra Bohuslav, Wolfgang Schiissel,
Harald Neumann und Jochen Danninger © Semrad

Ex-Bundeskanzier Wolfgang Schussel, Wirtschafts- und Technologie-
Landesratin Petra Bohuslav sowie Martin Eichtinger, Landesrat fur
internationale Beziehungen, sprachen bei einem ecoplus-Symposium im
Schloss Laxenburg gemeinsam mit Harald Neumann, Vorstandsvorsitzender
der Novomatic AG, Erwin Kotanyi, Geschaftsfiihrer der Kotanyi GmbH, und
Silvia Fluch, Vorstand der ecoduna AG, uber Niederosterreichs Wirtschaft im
Zeichen der EU-Ratsprasidentschaft

Exportquote von 97 Prozent

"Exporte sichern fast eine Viertelmillion Arbeitsplatze in unserem Land und
sind fur viele Unternehmen ein wesentlicher Wachstumsmotor. Dabei zahlen
nach wie vor die EU-Partnerstaaten zu unseren wichtigsten Handelspartnern.
Unter den Top-10 Exportdestinationen finden sich gleich acht EU-
Mitgliedslander”, so Bohuslav. "Daher sind moglichst wenige
Handelshemmnisse und intensive wirtschaftliche Beziehungen innerhalb und
auflerhalb der Europaischen Union zentral dafiir, dass Niederosterreichs
Wirtschaft auf Wachstumskurs bleibt. Wer auf Protektionismus setzt, ist auf
dem falschen Dampfer unterwegs."



Von der EU profitiert der Gaming-Technologiekonzern Novomatic nach
eigenem Bekunden stark. Der niederosterreichischer Branchenriese weist eine
Exportquote von 97 Prozent auf. Novomatic-Chef Harald Neumann:
"Novomatic ist mit mehr als 300 Tochterunternehmen weltweit aktiv. Man
kann also durchaus sagen, dass wir vom Export leben. Diese erfolgreiche
Entwicklung ware ohne die EU mit groBRer Sicherheit nicht so einfach moglich
gewesen."

Langfristiger und stabiler Zuwachs an Wohistand

Auch Wolfgang Schiissel zeigte sich Uberzeugt, dass gerade Niederdsterreich
vom EU-Beitritt Osterreichs enorm profitiert habe. "Die Entwicklung, die
damals in Gang gesetzt wurde, hat zu einem langfristigen und stabilen
Zuwachs an Wohlstand und Lebensqualitat gefuhrt. Damit sich diese
Entwicklung auch weiterhin fortsetzt, ist eine starke EU auf der geopolitischen
Biihne unerlasslich und als weltpolitisch stabilisierender Faktor von groRer
Bedeutung®, erklarte der ehemalige Spitzenpolitiker.

Fotos von der Veranstaltung finden Sie hier.
www.ecoplus.at

www.novomatic.com
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B.Glatz-Kremsner mit Kurz.
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Vor rund einem Jahr kehrte
Eva Glawischnig der Politik
den Riicken.

Aufbruch. Der Wechsel in
die Privatwirtschaft hat
Eva Glawischnig (49) mehr
als nur gutgetan. Im
OSTERREICH-Talk plaudert
sieiiber ihrneues Leben.

‘GSTE_RRElCH: Sieha-

ben zu Novomatic in

die Pﬂvamirtschaj’t
; gewechselt Ist der Job ruhi-
ger als die Politik?
EVA GLAWISCHNIG' Ich bin
nicht in der ersten Reihe,
ich bin nicht im Vorstand.
Ich bin auf ememManage
mentlevel, reise viel, nach
Madrid, Rom oder Amster-
dam, dasxstschonauchcool.
international unterwegs zu
sein. Firmenkontakte zu
pflegen und zu arbeiten
und aus der Wiener Blase
ein bisschen rauszukom-

men. Und es ist ein Indust-

Tiebetrieb, da lstI-‘reltagam
Nachmittag Ende und das
Wochenende ist Pause, das
istschon angenehm.

OSTERREICH: Vor einein-

halb Jahren hatten Sie ei-

nen schweren allergischen

Thre Gesundheit, ihr Job und ihre Lieb e

Ex-Griinen-Chefin spricht
iiber die Zeit nach Politik

‘Schock. Wie geht es Ihuen

mitder Allergie heute?
GLAWISCHNIG: Ja, also, ich
bin immer noch Allergi-
kerin. Ich leide da noch
und wenn ich Kortison
oder so ‘was schmieren
muss, sieht man das auch..
Aber der Stressfaktor ist
einfach medrxger. das
merkt man auch. Das Im--
munsystem istnichtmehr
soangeschlagen.

'OSTERREICH: Wie managen

Sie Job und Familie?
GLAWISCHNIG: Da gibt es
nur eine Antwort, und die
heif’t Volker. Ohne Unter-
‘stﬁxzu.ug‘ geht das nicht,.
Du brauchst e | Part-
Ter, derdasalles mitmacht
und genauso unterwegs
ist, und das ist er einfach.
‘Wir sind jetzt 14 Jahre zu-
sammen,unddaswtschon
eine Erfolgsgeschichte.
OSTERREICH: Ist Ihr neues:
Haus schon fer ig?
GLAWISCHNIG: Wir sind
erade tibersiedelt. Volker
yat schon Bett, Sofa und

alles besorgt und ((

es schaut schon
sehrwohnlich aus.

Seit 14 Jahren si
"ulku Piesczek und
G!awuchmg emfaar

Piesczek am Badeteich beim
neuen Haus in Miinchendorf.

Glawischnig schenkte Volker
zum Jahrestageine Golfrunde.
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Das "Women Leadership Forum" gastierte unter dem Motto
"Frau.Macht.Innovation" im Novomatic Forum.
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Hawa Kebe, Alpha Bacar Barry, Monika Poeckh-Racek, Monica Carco, Prinzessin Abze Djigma, Bashir
Conde, Hedda Oehlberger-Femundesenden und Renate Altenhofer © Kathi Schiffl

200 Teilnehmerinnen und Teilnehmer konnte Initiatorin Renate Altenhofer zur

jungsten Ausgabe des "Women Leadership Forum", zu dem das European

Brand Institute in Kooperation unter anderem mit Novomatic, US Embassy,

OBB, T-Mobile, Croma, A1 Telekom und UNIDO geladen hatte — im Novomatic

Forum begrifRRen.

Berufliche und personliche Einblicke

Unter der Moderation von Sonja Kato gaben heimische und internationale
Entscheidungstragerinnen berufliche und personliche Einblicke in die
Herausforderungen weiblicher Fiuhrung in Zeiten von Digitalisierung,
Disruption und kunstlicher Intelligenz. Besonders inspirierend war die Keynote
von Mossi Prinzessin Abze Djigma aus Burkina Faso. Als Grinderin der MAMA-
light Initiative und AbzeSolar engagiert sie sich fur Frauen und Jugendliche in
Entwicklungslandern sowie nachhaltige und leistbare Energie.



"Die industrielle Schleifmaschine war eine disruptive Technologie’, so
verknipft Michaela Burger, Senior Vice President Transformation Office &
Innovation bei Swarovski Tradition mit Innovation. Zusammen mit Ulrike
Huemer, CIO Stadt Wien, Mariana Karepova, Prasidentin Osterreichisches
Patentamt, Manuela Raith, Deputy Director IST Austria und Maria Zesch, CCO
T-Mobile wurde die weibliche Innovationskraft sichtbar. “Von 50 Prozent
studierender Frauen, melden am Ende des Tages nur sechs Prozent Patente
an", gab Karepova zu bedenken. Gerhard Hrebicek, Prasident European Brand
Institute, betonte den positiven Einfluss von Mixed Teams in
Markenunternehmen und der damit verbundenen Innovationskraft.

"Die dunkle Triade der Macht"

Ronald Thoma in seiner Keynote, wie man die "dunkle Triade der Macht" hinter
sich lassen konne und mit "Open Minded Leadership mehr emotionale
Intelligenz" in den Fiithrungsstil einbauen kénnen. In der Parallel-Session "Future
Female Leaders" wurden Herausforderungen und Erfahrungen aus der Sicht
von "Founders & Entrepreneurs” und "Corporate Leaders” beleuchtet.
Digitalisierung erleichtere Unternehmertum in vielen Aspekten, so der Konsens
der Panels. Dass Organisationen und politischen Mihlen dem schnellen
Wandel nicht nachkommen ebenso.

"Es braucht viele kleine Bausteine und Férderungen fur Frauen in angehenden
Fuhrungspositionen - speziell von anderen Frauen in Fihrungspositionen®,
betonte Natascha Kantauer-Gansch, CCO A1l C-Suite Positionen fordern viel
von den Frauen und oftmals bleibt das Férdern der Nachwuchsfiihrungskrafte
ungewollt auf der Strecke. Spezielle Programme und das firmeninterne
Bewusstsein um das Potenzial von Frauen scheint das Schlisselelement fur die
Zukunft zu sein. "Aktionen statt Worte sind gefragt und werden immer mehr
gefordert”, waren sich Monika Poeckh-Racek, CEO Admiral, Alexandra Pifl,
L'Oreal, Silvia Angelo, Vorstandin OBB Infra, Manon Raschke, Swarovski und
Helga Pattart-Drexler, WU Executive Academy einig. Unter der Leitung von
Executive Advisor Kristin Hanusch-Linser fand der Tag mit dem "Energy Talk"
seinen Ausklang.



Hochkaridtige Gasteliste

Beim Netzwerken wurden unter anderem gesichtet: Robin Dunnigan, DCM US
Embassy, die Ex-Ministerinnen Sophie Karmasin und Maria Rauch-Kallat,
Natascha Kantauer-Gansch, A1, Sigrid Oblak, Wien Holding, Doris Pulker-
Rohrhofer, Hafen Wien, Tanja Wehsely, Stadt Wien, Profilerin Patricia Staniek,
Silvia Angelo, OBB Infra, Maria Zesch, T-Mobile, Gerhard Hrebicek, European
Brand Institute, Valentina und Andreas Prinz, Croma Pharma, Monika Poeckh-
Racek, Admiral, Silvia Kelemen, myWorld, Mariana Karepova, Osterreichisches
Patentamt, Ronald Thoma, Argo, Kickbox-Weltmeisterin Nicole Trimmel, Bashir
Conde, Hawa Kebe und Monica Carco, UNIDO, Elisabeth Schrenk, Falkensteiner
Hotels, Gabriela Straka, Brau Union, Ulrike Huemer, Stadt Wien, Raphaela
Vallon-Sattler, IAA, Ursula Nosal und Wolfgang Ebner, Novomatic Forum,
Michaela Burger und Manon Raschke, Swarovski, Alexandra Pifl, L'Oreal, Kristin
Hanusch-Linser, Executive Advisor, Stimmexpertin Ingrid Amon, Sandra
Soravia, PR Expertin, Andrea Scholdan, Suppito, Brigitte Maria Gruber, Frauen
Fachakademie, Martina Denich-Kobula, FidWW Vorsitzende, Gabriele Kindl,
VGN, Manuela Lindlbauer, Lindlbauer Personalmanagement , Martina Hagspiel,
Kurvenkratzer, Theresa Inama, Cajoy, Monica Rintersbacher, Leitbetriebe
Austria, Susanne Gruber, Valerie Hollinger, STS a.D. Christine ©2018 WLF Marek,
Lisa Cichocki und Manuela Raith, IST Austria, Patricia Ricci, Villa Natura, Verena
Tschugguel, Kindsknopf,, sowie Martina Fasslabend, Myki. (red)
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| GLAWISCHNIG: SO GEHT ES IHR NAéH DER POLIT-KARRIERE
e ) ) . oS

Vor rund einem Jahr kehrte Eva Glawischnig der Politik den Rucken.

Der Wechsel in die Privatwirtschaft hat Eva Glawischnig (49) mehr als nur gutgetan. Im
OSTERREICH-Talk plaudert sie tber ihr neues Leben.

OSTERREICH: Sie haben zu Novomatic in die Privatwirtschaft gewechselt. Ist der Job
ruhiger als die Politik?

Eva Glawischnig: Ich bin nicht in der ersten Reihe, ich bin nicht im Vorstand. Ich bin auf
einem Managementlevel, reise viel, nach Madrid, Rom oder Amsterdam, das ist schon
auch cool, international unterwegs zu sein. Firmenkontakte zu pflegen und zu arbeiten
und aus der Wiener Blase ein bisschen rauszukommen. Und es ist ein Industriebetrieb,
da ist Freitag am Nachmittag Ende und das Wochenende ist Pause, das ist schon
angenehm.

OSTERREICH- Vor eineinhalb Jahren hatten Sie einen schweren allergischen Schock. Wie
geht es lhnen mit der Allergie heute?

Glawischnig: Ja, also, ich bin immer noch Allergikerin. Ich leide da noch und wenn ich
Kortison oder so was schmieren muss, sieht man das auch. Aber der Stressfaktor ist
einfach niedriger, das merkt man auch. Das Immunsystem ist nicht mehr so
angeschlagen.

OSTERREICH: Wie managen Sie Job und Familie?

Glawischnig: Da gibt es nur eine Antwort, und die heift Volker. Ohne Unterstatzung geht
das nicht. Du brauchst einen Partner, der das alles mitmacht und genauso unterwegs ist,
und das ist er einfach. Wir sind jetzt 14 Jahre zusammen, und das ist schon eine
Erfolgsgeschichte.

OSTERREICH: Ist Ihr neues Haus schon fertig?

Glawischnig: Wir sind gerade ubersiedelt. Volker hat schon Bett, Sofa und alles besorgt
und es schaut schon sehr wohnlich aus.
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Impuisgeher fiir zahireiche
Betriebe in ganz Osterreich

lle reden vom ,,6kologischen“ Fuffabdruck, Weltmarktfiihrer - Rien ne va plus:
Novomatic legt jetzt einen ,,0konomischen® vor. Fazit: Die ge- - P 4 SpaBan der Arbeit.
samtwirtschaftliche Bedeutung des Unternehmens hat Strahlkraft. ' SN\ Y
i

Um die gesamtwirtschaftli- stitut fiir Wirtschaftsforschung
che Bedeutung von Novomatic eine Studie in Auftrag gegeben.
fiirr Osterreich genau festzustel-  Ziel war es, eine einheitliche
len, wurde beim EconomicaIn- und verlassliche Datengrund-

: lage zu schaf-
fen, auf deren
Basis sowohl
direkte als
auch multipli- nen. Ergebnis: Novomatic si-
kative volks- chertinsgesamt 11.322 Arbeits-
wirtschaftli-  plitze in Osterreich und erwirt-
che Effekte schaftete2017 einen Bruttopro-
entlang des duktionswert von 1,3 Milliar-

Jeder /;l;eitspla{z bei
Novomatic schafft zwei
zusatzliche Arbeitsplatze.

gesamten den Euro. 2017 wurde ein di-
Wertschop- rekter Wertschopfungsbeitrag
fungsnetzwer- von 517,7 Millionen Euro gene-

- kes berechnet riert, indirekt sogar 998,5 Mil-
werden kon- lionen Eurofd

Fotos: Novomatic
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Symposium: EU-Beitritt
brachte Wirtschaftsturbo

Laxenburg, ,Mit dem EU-
Beitritt Osterreichs und
den EU-Erweiterungen
2004 und 2007 ist Nieder-
osterreich von einer Rand-
lage wieder ins Zentrum
geriickt., betonten die
Landesréte Petra Bohuslav
und Martin Eichinger bei
einem Symposium im
Schloss Laxenburg. Ge-
meinsam mit heimischen
Unternehmern wurde
iber die NO-Wirtschaft im
Zeichen der EU-Ratsprasi-
dentschaftdiskutiert. Bun-
deskanzler a.D. Wolfgang

Schiissel sprachsichvoral-
lem fiir ,,;mehr Zusammen-
arbeit der Mitgliedsstaa-
ten“ aus. Unternehmens-
vertreter der Novomatic
AG, Kotanyi und ecoduna
AG wiesen immer wieder
auf die Wichtigkeit des Ex-
ports heimischer Produkte
und der Internationalisie-
rung hin. Veranstalter eco-
plus fungiert hier als zent-
rale Anlaufstelle, um ,die
bestmoglichen Rahmen-
bedingungen zu schaf-
fen.“, so Geschéftsfiihrer
Helmut Miernicki.
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Casinos-Chef beklagt
schwache Ertrige und
hohe Personalkosten

Wien - Mit der Entwicklung auf
Konzernebene kénne die teilstaat-
liche Casinos Austria AG (Casag)
zufrieden sein, Probleme gebe es
aber in den Casinos Wien und Bre-
genz, leilte Casinos-Chef Alexan-
der Labak in einem hausinternen
JInterview® mit, das an die Mit-
arbeiter verschickt wurde. Lotte-
rien, Online-Lotterien (Win2day),
Spielhallen (Winwin) und Casi-
nos International laufen laut La-
bak auf Rekordkurs.

,Leider gar nicht gut“ laufe es
hingegen bei den zwolf Casinos in
Osterreich, allen voran die
~Schlisselcasinos® Bregenz und
Wien. Ersteres leide unter dem
schwachen Schweizer Franken
und zwei Casinos in Liechten-
stein, wovon eines der Casag und
das andere ihrem Grofaktionér
und Konkurrenten Novomatic ge-
hort. Das Marktgebiet tiberschnei-
de sich zu mehr als 60 Prozent, da-
her sei Abwanderung nach Liech-
tenstein ,zu beobachten”. Zusam-
men ldge der Spielertrag von Bre-
genz und dem eigenen Liechten-
stein-Casino ,deutlich iiber Vor-
jahr®. Der Casag-Chef diagnosti-
ziert auch ein strukturelles Prob-
lem bei den Personalkosten. Die
steigende Lebenserwartung erfor-
dere ,einige Millionen* an hohe-
ren Pensionsriickstellungen. Da-
her brauche es ein ,nachhaltiges
Personalkostenmanagement”, um
das sich Vorstandskollegin Betti-
na Glatz-Kremsner kiimmern sol-
le. Seine Ankiindigung, seinen
Ende 2019 auslaufenden Vertrag
nicht verldngern zu wollen, be-
griindet Labak mit privaten Pla-
nen. ,Es war nie mein Ziel, bei der
Casagin Pension zu gehen.“ (APA]
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Foto: leadersnet.at / G. Langegger

Dr. Anna Kleissner (Vorstandsmltglled bei Economlca) und Mag Harald Neumann (NOVOMATIC-Vorstandsvorsitzender)

b

beiderg P

enz am 20.

im Novomatic Forum in Wien.

NOVOMATIC: Wichtiger Impulsgeber
fiir Osterreichs Wirtschaft

Um die gesamtwirtschaftliche Be-
deutung von NOVOMATIC fiir Oster-
reich genau festzustellen, wurde
beim renommierten , Economica
Institut fiir Wirtschaftsforschung®
eine umfassende Studie in Auftrag
gegeben. Ziel war es, eine einheit-
liche und verlassliche Datengrund-
lage zu schaffen, auf deren Basis
sowohl direkte, als auch multipli-
kative volkswirtschaftliche Effekte
entlang des gesamten Wertschop-
fungsnetzwerkes berechnet werden
konnen. Forschungsleiterin Dr.
Anna Kleissner, Economica, prasen-
tierte gemeinsam mit Mag. Harald
Neumann, Vorstandsvorsitzender
der NOVOMATIC AG, nun erstmals
den Skonomischen Fuflabdruck®
des Unternehmens fiir Osterreich.

Die Ergebnisse zeigen, dass
NOVOMATIC im Jahr 2017 einen
Bruttoproduktionswert von 1,3 Milli-
arden Euro erwirtschaftete. Der Ge-
samteffekt fiir Osterreichs Wirt-
schaft liegt — ausgeldst durch inten-
sive Vorleistungsverflechtungen
mit inlandischen Unternehmen und
einen geringen Importanteil — mit
rund 2,5 Milliarden Euro nahezu
doppelt so hoch. Der Bruttoprodukti-
onswert umfasst den Wert aller im
Produktionsprozess erfassten Waren
und Dienstleistungen.

Wirtschaftsforscher stellen substanzielle 6konomische Effekte
durch NOVOMATIC auf volkswirtschaftlicher und regionaler
Ebene fest. Das Unternehmen liefert somit einen wesentlichen
Beitrag fiir Wirtschaft, Arbeitsmarkt und Steuern in Osterreich.

Weiters wurde im Jahr 2017 ein
direkter Wertschopfungsbeitrag
von 517,7 Millionen Euro generiert.
Beriicksichtigt man dariiber hinaus
jene Effekte, die entlang der vorge-
lagerten Wertschopfungskette und
durch sogenannte Einkommens-
effekte ausgelost werden, so belauft
sich der totale Bruttowertschop-
fungsbeitrag auf 998,5 Millionen
Euro. Das bedeutet, dass jeder 208.
Euro, der in Osterreich erwirtschaf-
tet wird, unmittelbar oder mittelbar
auf NOVOMATIC zuriickzufiihren
ist. Der direkt, indirekt und indu-
ziert ausgeloste Wertschopfungs-
beitrag von NOVOMATIC ist damit
doppelt so gro wie die gesamte
Textilproduktion und in etwa gleich
der Wertschépfung des Verlags-
wesens. Insbesondere Niederdster-
reich und Wien profitieren von
der Wirtschaftskraft des heimi-
schen Leitbetriebs. ,Laut unserer
Wertschopfungsanalyse wird jeder
94. Euro in Niederdsterreich und
jeder 238. Euro in Wien von

NOVOMATIC erwirtschaftet®,
Anna Kleissner.

Derzeit beschaftigt NOVOMATIC
3.632 Mitarbeiter in Osterreich. Uber
die Verflechtung mit Vorleistungs-
betrieben im Inland und iiber
Konsum- und Investitionseffekte
sind mit jedem Arbeitsplatz bei
NOVOMATIC zwei weitere Arbeits-
platze auflerhalb des Konzerns
verbunden. ,Aufgrund unserer
hohen Fertigungstiefe von mehr als
90 Prozent sind wir ein verlasslicher
Kunde und Partner fiir viele Unter-
nehmen in Niederdsterreich, fasst
Harald Neumann, Vorstandsvor-
sitzender der NOVOMATIC AG, das
Ergebnis zusammen. Damit sichert
NOVOMATIC insgesamt 11.322 Ar-
beitsplatze in Osterreich. Das ent-
spricht in etwa der Beschiftigungs-
quote samtlicher Reisebiiros und
Reiseveranstalter.

Durch das starke Wachstum der
letzten Jahre zdhlt NOVOMATIC zu
den grofen Steuerzahlern im Land.
Insgesamt 439,7 Millionen Euro

weify

haben die Aktivititen der Unter-
nehmensgruppe unmittelbar und
mittelbar zum Steuer- und Abgaben-
aufkommen 2017 in Osterreich bei-
getragen. Der fiskalische Beitrag
entspricht damit in etwa dem Ge-
samtaufkommen der Kapitalertrags-
steuer. Die grofiten Steuerposten:
Etwa 45,9 Prozent des gesamten fis-
kalischen Aufkommens flossen in
lohnabhangige Steuern und Sozial-
abgaben. 19,7 Prozent entfielen auf
Giitersteuern, 18,2 Prozent entfielen
auf die Umsatzsteuer.

Zusitzlich ist NOVOMATIC bei der
Unterstiitzung sozialer und kultu-
reller Einrichtungen sehr aktiv.
»Wir sind nicht nur auf unsere
6konomische Bedeutung stolz, son-
dern arbeiten auch intensiv daran,
unseren sozialen FuBabdruck wei-
ter zu verstarken. Das gilt auch fiir
unsere Mitarbeiter und reicht
vom Aufbau eigener Aushildungs-
schienen, wie etwa der ,Corporate
Coding Academy* bis hin zu Initia-
tiven, die unsere Verantwortung
als Arbeitgeber unterstreichen®,
spielt Neumann auf das Siegel
»Nestor Gold* fiir altersgerechtes
Arbeiten und das Giitezeichen
wberufundfamilie“ des Familien-
ministeriums fiir familienfreundli-
che Arbeitgeber an.

Vollzertifikat Audit
berufundfamilie

Die Vereinbarkeit von familidren|
Bediirfnissen und beruflichen Her]
ausforderungen hat bei NOVOMATI(]
seit der Unternehmensgriindung]
einen sehr hohen Stellenwert. Mi
der Erteilung dieses staatlichen|
Giitesiegels wird somit das gemein-|
same Engagementaller NOVOMATIC-
Mitarbeiter honoriert. Die feierliche|
Ubergabe des Vollzertifikats sei]
tens des Bundesministeriums fiiy
Frauen, Familien & Jugend erfolgt|
im Janner 2019.

_Glawischnig im
LOWEN-Aufsichtsrat

Bereits im Juli 2018 wurde Dr. Eval
Glawischnig — unter dem Vorsitz]
von NOVOMATIC-CEO Mag. Harald|
Neumann — zur Aufsichtsratin der
NOVOMATIC-Tochtergesellschaft,
LOWEN Entertainment GmbH in|
Deutschland, bestellt. Damit unter
streicht NOVOMATIC den besonde-|
ren Stellenwert von Corporate Res-|
ponsibility & Sustainabilty auch in|
Deutschland, dem fiir NOVOMATI(]|
wichtigsten Markt in Europa.

\

By

Foto: NOVOMATIC

Beauty Expert Day

Am 6. Oktober findet zum ersten Mal|
der Beauty Expert Day powered by|
cosmeterie.com im Novomatid]
Forum in Wien statt. Bei diesem ein-|
zigartigen Beautyevent kann man|
spannende neue Kosmetikprodukte|
testen, sich von Top-Beautyexperten|
beraten lassen, die Griinder einzig]
artiger Marken personlich kennen-
lernen sowie sich vor Ort verwhnen
und schminken lassen. Neben die-]
sen Highlights wird es auch ein€]
spannende Beauty-Tombola geben,|
Einlass ist ab 12:30 Uhr, der Eintrit{]
betragt 2 Euro pro Person. Nahere]
Informationen finden Sie unteq

WOMEN LEADERSHIP

Am 18. September 2018 lud das Euro-
pean Brand Institute in Kooperation
mit u.a. der US Embassy, OBB,
T-Mobile, Croma, A1l Telekom,
UNIDO und NOVOMATIC zum
6. WOMEN LEADERSHIP FORUM ins
Wiener Novomatic Forum. Unter dem
Motto ,, FRAU.MACHT.INNOVATION*
begriifite die Initiatorin Renate
Altenhofer iiber 200 Teilnehmerln-
nen beim diesjahrigen internationa-
len Netzwerkevent. Die Entschei-
dungstragerinnen gaben berufliche
und personliche Einblicke in die
Herausforderungen weiblicher Fiih-
rung in Zeiten von Digitalisierung
und kiinstlicher Intelligenz unter
der Moderation von Sonja Kato.

Foto: Katharina Schiffl

Von links: Hawa Kebe, Alpha Bacar Barry, Dr. Moni aPueckh-Racek, Monica Carco, Prinzessin Abze Djigma,

Ein Hohepunkt der Veranstaltung
war die Keynote von Prinzessin
Abze Djigma aus Burkina Faso. Als
Griinderin der MAMA-light-Initia-
tive und von AbzeSolar engagiert sie
sich bereits seit vielen Jahren fiir
Frauen und Jugendliche in Entwick-
lungslandern sowie fiir nachhaltige
und leistbare Energie. Thr Aufruf:
»My sisters, together we are strong!
Wir miissen zusammenhalten, uns
unterstiitzen. Wartet nicht, bis euch
jemand etwas anbietet — geht es
selbst an.”

DI Dr. Gerhard Hrebicek, Prasident
des European Brand Institute, be-
tonte den positiven Einfluss von
Mixed Teams in Markenunterneh-

im Novomatic Forum

men und die damit verbundene
Innovationskraft. Wie wir die
dunkle Triade der Macht hinter uns
lassen kénnen und mit Open Min-
ded Leadership mehr emotionale
Intelligenz in unseren Fithrungsstil
einbauen konnen, erklarte Ronald
Thoma, Managing Partner von
ARGO, in seiner Keynote.

In der Parallel-Session ,,Future
Female Leaders* wurden Herausfor-
derungen und Erfahrungen aus der
Sicht von ,Founders & Entrepre-
neurs® sowie ,Corporate Leaders®
beleuchtet. ,,Es braucht viele kleine
Bausteine und Forderungen fiir
Frauen in angehenden Fiithrungs-
positionen — speziell von anderen

Frauen in Fithrungspositionen®, be-
tont Mag. Natascha Kantauer-
Gansch, CCO Al. C-Suite-Positionen
fordern viel von Frauen und oft-
mals bleibt die Férderung der Nach-
wuchsfiithrungskréafte ungewollt auf
der Strecke. Spezielle Programme
und das firmeninterne Bewusstsein
fiir das Potenzial von Frauen schei-
nen das Schliisselelement fiir die Zu-
kunft zu sein. ,Aktionen statt Worte
sind gefragt und werden immer mehr
gefordert”, waren sich Dr. Monika
Poeckh-Racek, Vorstandsvorsitzende
ADMIRAL Casinos & Entertainment
AG, Dr. Alexandra Pifl, ’Oréal, Mag.
Silvia Angelo, Vorstandin OBB Infra,
Manon Raschke, Swarovski, und
Helga Pattart-Drexler, WU Executive
Academy, einig.

Unter der Leitung von Executive
Advisor Dr. Kristin Hanusch-Linser
fand der Tag mit dem ENERGY Talk
einen praktischen und aktiven Aus-
klang. Mit einem lautstarken
,Mamma Mia“ der Stimmexpertin
Ingrid Amon und einer Achtsam-
keitsiibung wurden Geist, Gehirn,
Korper und Stimme von fiinf Exper-
tinnen ,behandelt, um selbstbe-
stimmt den Berufsalltag zu meis-
tern. Voller Energie und Wissen
wurden beim abschlieBenden Cock-
tail neue Kontakte gekniipft.

Nahere Informationen finden Sie

ie.com

WWW.C

Foto: Cliff Kapatais

EU-Turbo fiir
die Wirtschaft

Am 25. September sprachen Bundes-|
kanzler a.D. Wolfgang Schiissel,
Wirtschafts- und Technologielandes-
ratin Petra Bohuslav sowie Martin|
Eichtinger, Landesrat fiir internatio-]
nale Beziehungen, bei einem eco-|
plus-Symposium im Schloss Laxen-|
burg gemeinsam mit heimischen|
Unternehmen iiber Niederdster]
reichs Wirtschaft im Zeichen der EU-|
Ratsprasidentschaft. Die Bedeutung]
der EU fiir die Unternehmer hob im|
Rahmen der Podiumsdiskussion]
unter anderem auch NOVOMATIC-
CEO Mag. Harald Neumann hervor.

Foto: Martin Hérmandinger

Bashir Conde, Hedda Oehlb

ger-F

Mag. Renate Altenhofer zu Gast im Novomatic Forum.

unter: www.womenleadership.at




,, Www.sbcnews.co.uk®, 27.09.2018

Industry games manufacturer Ainsworth Game Technology has
confirmed that Danny Gladstone, will be stepping as Group CEQ in
2019,

Filing an Australia ASX update, Ainsworth governance confirms that

Gladstone will depart corporate leadership on 30 June 2019,

Gladstone has served as CEO of Ainsworth since 2007, leading the
games manufacturer through a number of transitions and expanding

the firm's services and gaming verticals.

In recent years, industry technology group Novematic has moved to
expand its shareholding in Ainsworth to +51%, whilst maintaining the

company as an ASX enterprise.

Graeme Campbell Executive Chairman of Ainsworth, detailed that
the company governance has begun its search for Gladstone's

replacement, in which Gladstone will serve as an advisor.

“While there will be a more appropriate time to formally thank Danny,
Iwould like to state that he has been an excellent CEO for AGT,”

“He has successfully driven significant international expansion and
growth in recurring revenues.

“Ainsworth is much stronger for Danny's contribution. We are
delighted he will continue to assist us in the future. A thorough and
extensive search process will be undertaken to secure a new CEQ who
can lead AGT to the next stages of growth and profitability.”
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Novomatic-CEO Harald Neumann lud zum
exklusiven Medienlunch mit CNN-Chef
Jeff Zucker

Who-is-Who der dsterreichischen Medienszene netzwerkte im

Rahmen der Medientage.
— \ =
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Der bedeutendste Medienkongress des Landes, die Osterreichischen
Medientage 2018, lockt naturgemaR auch die wichtigsten Player der
heimischen Medienbranche an. Novomatic-CEO Harald Neumann hat aus
diesem Grund zum exklusiven "Novomatic Executive Lunch" in den
Wintergarten des Erste Campus geladen. Als Stargast konnte Neumann den
CNN Worldwide-CEO Jeff Zucker gewinnen, der bereits mit seiner
Eroffungsrede bei den Medientagen begeistert hatte (LEADERSNET
berichtete).

Heimische Entscheider, wie ORFChef Alexander Wrabetz, Novomatic-
Generalsekretar Stefan Krenn, Novomatic-Leiter Konzernkommunikation
Bernhard Krumpel, Horizont-Chefredakteurin Marlene Auer,
Presse-Chefredakteur Rainer Nowak, Kurier-Geschaftsfuhrer Thomas Kralinger,
Stadtrat Peter Hanke, GroupM-New Business Director Michael

Himmer, Osterreich-Boss Wolfgang Fellner, VOZ-Geschaftsfiihrer Gerald
Grunberger, die ProSiebenSat.1 Puls 4-Geschaftsfuhrer Markus Breitenecker
und Michael Stix sowie profi-Herausgeber Christian Rainer lieBen es sich nicht
entgehen, Jeff Zucker im kleinen und exklusiven Kreis persénlich
kennenzulernen. (as)

Impressionen vom “Novomatic Executive Lunch® finden Sie hier.

www.novomatic.com
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"Wir verkaufen so viele Abos wie normalerweise zu
Weihnachten"

Teilen
¥t HORIZONT

Sportrechte und thre ' AOMIRAL
Auswirkungen auf TV und Marken

Radoer Gaier Lol |

Singen Irvigler ADMIRAL

Y
Michae! Seix ProSebenSer| PLILS 4
Hans Potec Trest ORF

Marhus Pahonka Austia Caniral

Hans Peter Trost (ORF), Philip Newald (tipp3), Michael Stix (Puls4), Moderator Markus
Pochanka, Rainer Geier (lacla1), Christine Scheil (Sky) und Jiirgen Irsigler (Admiral)
® Markus Wach
War der Schritt der dsterreichischen Bundesliga ins Pay-TV ein Fehler,
bangen Sponsoren jetzt um ihre Reichweite und ist es sinnvoll,
Livespiele der Bundesliga zwingend im Free-TV zeigen zu miissen, wie
es die Regierung aktuell diskutieren will? Dartiber haben TV- und
Sponsor-Experten im Rahmen der Osterreichischen Medientage
diskutiert.

Zur aktuellen Situation der Bundesliga-TV-Rechte meinte Sky-Geschiftsfiihrerin Christine
Scheil: "Wir sind mit den ersten Monaten und Wochen bisher sehr zufrieden. Wir
verkaufen derzeit so viele Abos wie wir normalerweise zu Weihnachten verkaufen.” Die
Medienberichte, wonach die Bundesliga aufgrund des Wechsels zu Pay-TV mit
Reichweiteneinbufien zu kimpfen habe, konnte Scheil nicht nachvollziehen: "Die Zahlen,
die verdffentlicht worden zind, sind falsch. Bei diesen Zahlen sind die Online-Abrufe und
die Besucher in Sportbars nicht beriicksichtigst worden.” Mit den aktuellen Partnern ORF,
A1TV, laolal und oe24 "ist die breiteste Medienallianz geschaffen worden, die es im
Fufiball je gegeben hat.”, konterte Scheil und verwies auch darauf, dass der Fufiball
immer davon profitiert habe, wenn Fufthall ins Pay-TV gewandert sei.



"Logische Entwicklung"

Auch fiir Rainer Geier von laolal sei der Schritt ins Pay-TV "eine logische Entwicklung, so
wie bei vergleichbaren Landern wie in Belgien oder den Niederlanden. Zudem ist nicht
der gesamte Fuffball hinter der Pay-Schranke verschwunden”, brachte Geier etwa das
eigene Angebot von laolal ins Spiel: "Auf laolal sind nach Spielende alle Highlights
verfiighar. Diese Zahlen sind nirgends présent. Da sind wir als Medien und auch die Liga
gefordert, diese Zahlen der Offentlichkeit verfiighar zu machen. Wir haben rund 150.000
bis 200.000 Zugriffe an einem Bundesliga-Wochenende”, so Geier, der bilanziert: "Ich sehe
keine Verminderung des Werbewertes, sondern eine Verschiebung. Das muss man besser
kommunizieren.”

Fiir tipp3-CEO Philip Newald, der auch als Sponsor der Liga und von Vereinen alktiv ist, ist
der Riickgang der Zuseherzahlen jedoch zu spiiren: "Wir haben am Wochenende rund
100.000 Personen, die unser Produkt kaufen. Es sehen im Moment zu wenige Personen
das Produkt Bundesliga. Wir brauchen aber die breite Berichterstattung, denn unser
Produkt lebt davon, dass man wettet und dann am Abend das Spiel im TV oder im Stadion
zieht.”

Alternativen zu Fufshall habe man jedoch nicht, denn 70% des Umsatzes kommt vom
runden Leder. Newald will auch dazu beitragen, dass das Produkt Klarer kommuniziert
wird. "Die Produkte von den Anbietern sind gut gemacht, aber wenn es ein bisschen zu
kompliziert wird, dann wird es nicht angegriffen. Das muss noch eine Spur einfacher
werden.” Newald erwéhnte in diesem Zusammenhang auch die Sky-Kampagne: "Die ist
gut gemacht, aber es geht ein bisschen zu sehr aufs Image und man weifs nicht, wie man
das Produkt konsumieren kann."

Verknappung als Chance fiir Free-TV

Michael Stix von Puls4 sieht durch die Verknappung des Fuffball-Angebots im Free-TV
aber auch durchaus positive Signale: "Bei Leipzig gegen Salzburg haben wir mit 17%
Marktanteil gerechnet, es sind dann 25% geworden. Durch die Verknappung ist das
Interesse im Free-TV gestiegen, auch bei den Sponsoren und Partnern, die auf uns
proaktiv zukommen. Dariiber kinnten wir uns auch freuen”, so Stix. Gleichzeitig sei es
aber auch so, dass Osterreich, Deutschland und die Schweiz das grifite Free-TV-Gebiet der
Welt sind. "Pay-TV tut sich hier schwer. Ich finde es von Sky einen richtigen und mutigen
Schritt, so viel Geld auf den Tisch zu legen. Der Zuspruch zu den Abos gibt ihnen Recht.”

Mit Jiirgen Irsigler von Admiral Sportwetten saft ein weiterer Sponsor auf dem Podium. Er
findet den Weg hin zu mehr Pay-TV grundsétzlich richtig. "Ob sich Pay-TV in Osterreich
jedoch durchsetzen wird, werden wir erst in ein paar Jahren beurteilen kénnen."” Aus
Sicht eines Wettanbieters ist das Thema aus drei Blickwinkeln zu beurteilen: "Wir haben
einerseits 250 Filialen, andererseits sind wir stark fokussiert auf digitale Medien und
haben drittens ein Interesse an einer breiten Offentlichkeit fiir unser Engagement.”
Irsigler berichtete, dass in den vergangenen Saisonen am Dienstag 30% mehr Personen in
die Admiral-Filialen gekommen sind, um die Champions League zu sehen, denn an diesem
Tag war diese exklusiv im Pay-TV zu sehen. Die Kehrseite: "Andererseits gilt auch fiir uns,
neues Publikum anzusprechen. Das ist sicherlich im Free-TV einfacher gewesen. Beides
hat daher seine Berechtigung, seine Vor- und Nachteile. Ich bin aber persdnlich davon
liberzengt, dass die Zukunft im Pay-TV liegt.”



Aus Sicht von ORF-Sportchef Hans Peter Trost "miissen die Konsumenten entscheiden, ob
die Liga im Pay-TV gut aufgehoben ist oder nicht. Es war abzusehen, dass diese
Entwicklung so kommt., auch wenn es Pay-TV in Osterreich nicht leicht hat."Trost betonte
aber auch, dass derzeit in Wirklichkeit nur vier von 75 Sportarten hinter der Pay-
Schranke stattfinden. Und zwar jene, wo man ein Geschift machen kinne. Der ORF habe
zich daher bereits in den vergangenen Jahren auch anderen Bereichen zugewendet: "Wir
haben auch ein Interesse, Sportarten zu entwickeln, wie etwa die Damen-
Nationalmannschaft und haben Zuseher jenseits der Million erreicht.” Ahnliches berichtet
Stix: "Man muss auch im Free-TV mutig sein, neue Dinge auszuprobieren wie die NFL auf
Puls4, die mittlerweile den doppelten Zuschauerschnitt als der Sender hat.”

Muss Bundesliga zuriick ins Free-TV?

Im zweiten Teil des Panels ging es dann noch um die vieldiskutierte Forderung der
Regierung, die Liste an Inhalten, die zwingend im Free-TV zu sehen sein miissen, zu
liberarbeiten. Konkret wurden dabei auch Live-Spiele der dsterreichischen Bundesliza
angesprochen. Geier von laolal meinte dazu: "Ich habe ein Problem damit, wenn es einen
Eingriff von der Politik gibt. Es gab eine Ausschreibung, die Liga und die Klubs haben sich
fiir ein Angebot entschieden. Es ist wirklich problematisch, wenn man die Liga
reglementieren wiirde.” Geier brachte zudem Ligasponsor Tipico ins Spiel, der nach
Bekanntwerden des akiuellen Deals den Vertrag verlingert hat.

Betroffen von der Diskussion ist vor allem Sky. Darauf angesprochen meinte Scheil: "Wir
haben wohlwollend gehirt, dass in bestehende Vertrdge nicht eingegriffen wird. Darauf
verlasse ich mich.” Der aktuelle Vertrag lauft bis 2022, Scheil ergédnzt: "Meine Hoffnung
ist, dass der Fufiball nicht reglementiert wird und auf die Schutzliste kommt. Das wiirde
die Position der Liga schwdéchen, weil eine Seite der Nachfrage abgeschnitten wird. Fiir
uns fehlt dann ein Differenzierungsmerkmal. Die Liga kann sich dann weniger gut
entwickeln. Wir sind da konstruktiv und suchen die Gespréche.”

Philip Newald sieht die angestofiene Diskussion zwar grundsétzlich positiv, "es braucht
aber keine politische Entscheidung von oben.” Ahnlich sieht dies Jiirgen Irsigler: "Es sollte
grundsatzlich respektiert werden, wenn die Liga diesen Vertrag abgeschlossen hat. Es ist
letztendlich eine Entscheidung der Vereine gewesen, diese Kooperation abzuschliefsen.”
Der Admiral-Geschéftsfiihrer sieht zudem in den letzten Tagen eine Jammerstimmung
aufkommen: "Die Vereine der dsterreichischen Bundesliga hatten noch nie so hohe
Budgets wie jetzt. Es ist ein Fehler, die Situation krank zu jammern.” Auch Michael Stix
kam zu einem dhnlichen Schluss: "Ich kinnte als Free-TV-Sender zwar froh sein, wenn
diese Liste erweitert wird, aber eigentlich sehe ich hier keinen Bedarf.”
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Niki Fellner, Kai Diekmann
und Wolfgang Fellner.

&)

N

Wolfgang Sobotka &
Sophie Karmasin.

Wolfgang Fellner & Kai Diekmann luden ein

Hochkaratige

Gaste beim

Editor’s Future Dinner

Gesprachsstoff.Im Rahmen

der Osterreichischen Medi-
entage luden gestern Abend
OSTERREICH-Herausgeber
Wolfgang Fellner und Ex-Bild-
Herausgeber Kal Diekmann
zum exklusiven Editor's
Future Dinner ins noble
Palais Todesco, um tiber die
neue Medienwelt 3.0 zu dis-
kutieren. Ein Pflichttermin
fiir Ex-Ministerin Sophie Kar-
masin & NR-Prasident Wolf-
gang Sobotka, Billa-Vorstand
Robert Nagele, Novomatic-
Boss Harald Neumann & Co.

— A A
Peter Schaider & E. Glrtler;

Robert Nagele & 0. Voigt (r.).

Harald Neumann mit H. Feliner.
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' Ex-Griine Glawischnig

| liber ihr neues Leben

»Politik ||

Ex-Grinen-Chefin im OST ERREICH-Tgllg

Die Novomatic-Managerin
rechnet mit der Politik ab

Eva Glawischnig kehrte vor oi-
nem Jahr der Politik den Riicken
~was sio heute darlibor denkt.
Sympathisch. Beim Pink
Ribbon-Charity-Event wirkt
Eva Glawischuig (49) ent-
spannt und locker. Kein Ver-
gleich zu ihrem fritheren Job
als Chefin der Grinen. Die-
sem weint die smarte Mana-
gerinauch keine Trane nach.
Im Gegentell - im OSTER
REICH-Interview rechnet sie
mitihremalten Jobab

EvaGlawischnig spricht of-
fen Ober ihr neues Leben
OSTERREICH: Wenn Sie cinen
Vergleich zwischen Potitik und
Privatwirtschaft zichen - wel-
cherist derrubigere fob?

EVA GLAWISCHNIG: Ich bin
nicht in der ersten Reibe, ich
bin nicht Vorstand. lch bin anf
einem Managementlevel, bin
in Madrid, bin in Rom, bin in
Amsterdam - das ist schon

pMatthias Strolz »
hat mich immer -

nervos gemac hta

auchcool, inter national unter-
wegs 21t sein, Firmenkontakre
2u pflegen und zu arbeiten
Ans der Wiener Blase ein biss-
chenraus, Und es istein [ ndus-
triehetrieb, da lst Freltag am
Nachmittag Fnde und das Wo-
chenende ist Pause, das ist
schon angenelun
OSTERREICH: Gegen Ende Ih-
rer Polit-Karriere erlitien Sie
einen allergischen Schock, Way
die Politik Ausloser dafiir?
GLAWISCHNIG: Ja, absolut. Al-
so hatte ich das vorher ge-
wsst, hitte ich mir das tiber-

legt mit der Politik - aber
mit Sicherheit. Das st
schon eine Belastung, kch
habe das 17 Jahre lang ge-
macht, Christian Kern 2,5
Jahpe, Matthias Strolz 7 Jah-
re-alsoichwarschon Vete- |
ranin. Deshalb darf ich
mich wohlverdient in den
Rubestand, in die Wirt-
schaft, zuruckziehen.
OSTERREICH: Gab es be
stimmte Politiker, auf die Sie
besonders allergisch” wa-
ren?
GLAWISCHNIG: (lacht) Also
der Matthias Strolz hat
mich immer nervos ge-
macht, der war echt immer
ein bisschen anstrengend.
Obwohl ich ihn sehr gerne
mag. Aber pati thich, mit der
FPO war ich immer ein biss-
chen auf KriegsfuR, aber sie
sind nicht ve rantwort lich fir
meine roten Augen und fur
geschwollene Augenlider
1CH: Wie geht esTh-
nen jetat gesundhedtiich?
GLAWISCHNIG: Ich bin im-
mer noch Allergikerin,
ich leide darunter, uod
wenn ich Kortison oder
so was schinieren muss,
sieht man das auch. Aber der
Stressfaktorist einfach nied-
riger, das merke ich auch,
Das Immunsystem ist nicht
mehirsoschwach, sondernes
Ist durchaus besser gewor-
den
OSTERREICH: Fine Powerfrau
sind Sie nach wie vor. Wic ma-
nagen Sie Job und Familie?
GLAWISCHNIG: Da gibt ¢s nur
eine Antwort, und die heift
Volker. Ohne Unterstutzung
geht das nicht. Du brauchst i
nen Partner. der das alles mir-
macht und genauso unter-

s

macht mich/
allergisch

——

Der \'bclullu —_—
_die Privatwirt- |

_ schaft hat Eva

Ql.-ihch.-i#f

@ i

Statze /

Volker 4
Plesczek und
seine Eva fl

Wegs ist, wnd das 0 e ein-
fach, Wirsind jetzt 14 Jahre
zusammen, also wir hatten
gerade Jahrestag (Anm.: am
26.9) - und das ist schon ej-
ne Erfolgsgeschwhie

OSTERREICH: Ihr neucs Hous
in Wien-Ndbe ist chenfalis fer-
tig. Sind Sie schon eingezogen?
GLAWISCHNIG: Eigentlich
erst am Wochenende, also
wir sind jet2t genay dieses
Wochenende fibersiedelt —
und es schawt schon ganz
wohnlich aus, R Waster
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1 Arbeitsplatz =3 Jobs

Hiohe Wertschopfung | Aktuelle Studie macht deutlich, dass Novomatic
mehr als nur ein weltweit tatiges Gliickspielunternehmen ist.

Von Christoph Dworak

GUMPOLDSKIRCHEN | ,Dass wir
ein international tatiger Glucks-
spielkonzern  mit  weltweit
26.000 Mitarbeitern sind, weiR
man®, betonte Novomatic-Vor-
standsvorsitzender Harald Neu-
mann. , Wir wollen auch zeigen,
was wir sonst noch machen.”

Als Themen nannte Neumann
vor allem Spielerschutz, Um-
weltschutz, Sponsoring und so-
ziales Engagement.

Anna Kleissner vom For-
schungsinstitut , Economia® hat
den Konzern entsprechend be-
leuchtet und ist zum Schluss ge-
kommen: Novomatic ist kein
durchschnittliches  Unterneh-
men; die volkswirtschaftliche
Bedeutung in Bezug auf Wert-
schopfung, Beschidftigung sowie
Steuer- und Abgabenaufkom-
men wird unterschatzt.”

Der Glucksspielkonzern hat in
Osterreich  3.600 Mitarbeiter,
rechnet man alle indirekten Ef-
fekte dazu, hingen 11.300 Jobs
in Osterreich von Novomatic ab,
rechnete Kleissner vor. Pro Be-
schiftigtem werden in der Wert-
schopfungskette also zwei weite-
re Arbeitsplatze ausgelost,

Ganz zu schweigen vom Steu-
eraufkommen: 2017 hat Novo-
matic Abgaben in der Hohe von

440 Millionen Euro geleistet.
Ein Betrag, der etwa dem Auf-
kommen der Kapitalertragssteu-
er entspricht.  Jeder 206. Euro,
der in Osterreich erwirtschaftet
wird, hingt unmittelbar oder
mittelbar mit Novomatic zusam-
men”, erganzte Kleissner.

Novomatic leiste wviel furs
land, welche ,Gegenleistun-
gen” erwarte man sich von den
politisch Verantwortlichen,
wollte die NON wissen: ,Fine
Regulierung des Glucksspiels in
ganz Osterreich”, antwortete
Neumann.

LFur effizienten Spielerschutz
mussen wir die Spleler kennen -

-

Novomatic-Vor-
standsvorsitzender
Harald Neumann mit
Anna Kleissner vom
Forschungsinstitut
LEconomia®,

Foto: Dworak

was bei illegalen und anonym
betriebenen Automaten nicht
der Fall ist. In Niederosterreich
kennen wir unsere Spieler, dort
haben wir das Thema Spielsucht
nicht.”

Ebenso die Regulierung des
Online-Spiels. 30 Prozent wiir-
den regulir uber die Casinos
laufen, 70 Prozent allerdings sei-
en in Osterreich illegal.

Novomatic selbst sei , natir-
lich nur In regulierten Mirkten
titig”. Unter anderem auch in
den USA, wo ,die Glicksspielin-
dustrie sogar stirker reguliert ist
als die Finanzindustrie*, prazi-
sierte der Vorstandsvorsitzende.
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@ Bild- JOE KLAMAR /| AFP
Bei den Casinos Austria nimmt der umstrittene Vorstandschef Alexander
Labak Ende 2019 nun definitiv seinen Hut.
Bei den Casinos Austria nimmt der umstrittene Vorstandschef Alexander
Labak Ende 2019 nun definitiv seinen Hut. Er war auf Vorschlag der
tschechischen Sazka Group, die 34 Prozent am Gliicksspielkonzern halt,
nominiert worden und hatte zuletzt intern mit Problemen an mehreren
Fronten zu kimpfen -nicht zuletzt mit dem méchtigen Betriebsrat. Mit ein
Grund dafiir war auch, dass die Casinos-Eigentiimer sich in der Vergangenheit
strategisch nicht immer einig waren. Zweitgrifiter Aktionar ist mit 33 Prozent
die Republik Osterreich iiber die Staatsholding Obib. Der Novomatic-Konzern
hilt 17 Prozent.

Finanzminister Hartwig Loger ist sich der standortrelevanten Bedeutung der
Casinos bewusst und méchte daher fiir die Zukunft eine klare Linie
sicherstellen. Nicht zuletzt geht es dabei um Steuereinnahmen von mehr als
600 Millionen Euro pro Jahr. Seitens der OVP soll nun Bettina Glatz-Kremsner,
langjdhrige Casinos- Vorstindin und auch Vizeparteichefin, fiir den Chefsessel
favorisiert werden, ist zu horen. Doch so einfach diirfte das nicht werden.
Denn die privaten Investoren, die gemeinsam die Mehrheit an den Casinos
haben, wollen bei der Vorstandsbesetzung ein mafigebliches Wort mitreden.
Das hat Novomatic-Vorstand Harald Neumann bereits angekiindigt. Sazka-
Chef Robert Chvatal hat Ende Juli iiberhaupt ein internationales
Schiedsgericht angerufen, weil die Tschechen bei der Bestellung des Casinos-
Aufsichtsrats unterlegen sind. Dem Gliicksspielkonzern stehen somit weiter
heifie Zeiten bevor.



Spannend wird es auch bei der OMV, an der die Republik 31,5 Prozent halt.
Denn dort legt der Aufsichtsratschef, Ex-Siemens-Boss Peter Loscher, im
Sommer 2019 sein Mandat zuriick. Und zwar aus Protest gegen die Pléne der
Regierung, wieder mehr Einfluss auf Staatsbeteiligungen nehmen zu wollen.
Auch ein von Minister Liger angestrengtes Klirungsgesprdch hat Léscher
vergangene Woche nicht umstimmen kénnen. Zumindest ist der Ol-und-Gas-
Multi unter Chef Rainer Seele derzeit erfolgreich unterwegs. Der
selbstbewusste Manager kann auch mit der Politik gut; seit seinem Antreten
2015 erlebt er mit Sebastian Kurz immerhin schon den dritten Kanzler.

Zu dessen Freundeskreis gehdrt im Ubrigen der neue Telekom-Austria-Boss
Thomas Arnoldner. Friiher zur Jungen OVP gehdrend, gilt er als
Verbindungsmann in die Regierung. Denn bei der von der mexikanischen
Ameérica Mdvil dominierten Telekom gilt es ebenfalls staatliche Interessen zu
wahren. Und nach den jiingsten Betriebsratswahlen kiinnte es dort angesichts
des drohenden Abbaus Tausender Mitarbeiter heifs hergehen.
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Casinos-Chef klagt iiber Ausbleiben der
Topkunden

Die Top-Kunden bleiben aus, sagt Casinos Austria-Generaldirektor Alexander Labak.
Wesentliche Riickgange gebe es in den beiden "Schliisselcasinos" Bregenz und Wien.

Die Casinos Austria kénnen mit der Entwicklung auf
Konzernebene zufrieden sein, haben aber Probleme in den
Casinos, vor allem in Wien und Bregenz, sagt Generaldirektor
Alexander Labak in einem hausinternen "Interview", das am
Mittwoch an die Mitarbeiter ging.

Die Lotterien, win2day (online-Lotterien), WINWIN (Spielhallen)

und die Casinos International laufen gut bzw. sogar auf

Rekordkurs, sagt Labak. Bei den 12 Casinos in Osterreich hingegen

laufe es "derzeit leider nicht gut".

Die wesentlichen Riickgange gebe es in den beiden "Schliisselcasinos" Bregenz und
Wien. Bregenz kdampfe mit der Eréffnung von zwei Casinos in Liechtenstein, von den
Casinos Austria selber sowie vom Konkurrenten und Casinos-Grofaktiondr Novomatic.
"Da sich das kundenbezogene Marktgebiet zu mehr als 60 Prozent iiberschneider, ist es
nicht verwunderlich, dass eine gewisse Abwanderungen in die beiden neuen
Liechtenstein Casinos zu beobachten ist", so Labak in dem Gespréach, das der APA
vorliegt. Auch die Schwéche des Schweizer Frankens belaste das Casino in Bregenz, wo
40 Prozent der Umsétze in Schweizer Franken erzielt werden. Sehe man Bregenz und
das eigene Casino in Liechtenstein "als einen Betrieb mit zwei Standorten, so liegen
wir, was den Spielertrag betrifft, deutlich iiber dem Vorjahr".

Ein groBes Problem sei das Ausbleiben der ganz groflen Spieler. Die 10 Topkunden
erkldren laut Labak zu einem betrachtlichen Teil die derzeitige Umsatzschwéche. Eine
standige Verscharfung im regulatorischen Umfeld schrecke international mobile
Kunden ab. Dazu komme, dass die Casinos Austria im ersten Halbjahr die
Marketingaktivitdten deutlich gesenkt habe, "um geniigend Marketingmittel in den
Launch unserer neuen Werbelinie stecken zu kénnen". Die neue Werbelinie ist seit
Sonntag aktiv.



Anwalt sucht "Hinweisgeber"

Labak diagnostiziert auch ein strukturelles Problem bei den Personalkosten. Die
steigende Lebenserwartung erfordere "einige Millionen" héhere
Pensionsriickstellungen. Es brauche ein "nachhaltiges Personalkostenmanagement",
um das sich Vorstandin Bettina Glatz-Kremsner kiimmern solle.

Labak hat diese Woche angekiindigt, er wolle seinen Ende 2019 auslaufenden Vertrag
nicht verlangern. Dies "weil ich, zusammen mit meiner Frau, fiir danach schon
konkrete Plane habe. Es war nie mein Ziel, bei der CASAG in Pension zu gehen", sagte er
nun in der hausinternen Information.

Prasidium des Aufsichtsrates und Vorstand haben eine "renommierte Anwaltskanzlei"
beauftragt, zu untersuchen, ob Mitglieder des Zentralbetriebsrats interne
Informationen aus dem Haus an Medien weitergegeben haben kénnten, sagte Labak.
Der Vorstand werde dann auf Empfehlung der Anwaltskanzlei Mafnahmen ergreifen.
Labak, der zuletzt in einem hausinternen Brief zwei Zentralbetriebsrdten vorgeworfen
hatte, die Verschwiegenheitspflicht zu verletzen, sagte nun, bei den Lotterien
funktioniere die partnerschaftliche Zusammenarbeit zwischen Betriebsrat und
Management hervorragend, "ein partnerschaftlicher Umgang ist auch bei den Casinos
in Osterreich eine Grundvoraussetzung, denn gerade wenn man eine Position im
Zentralbetriebsrat einnimmt, trdgt man eine Verantwortung, zum Wohle der
Unternehmensgruppe zu handeln".



At
-

Anna Klei , Vorstandsmitgli
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Auswirl Wirtschaftsforscher stellen substanzielle 6konomische Effekte
durch Novomatlc auf volkswirtschaftlicher und regionaler Ebene fest.

Novomatic: Wichtiger Impulsgeber

NOVOMATIC

20. September im Novomatic Forum in Wien.

m die gesamtwirtschaftliche
l lBedeutung von Novomatic

fiir Osterreich genau festzu-
stellen, wurde beim renommierten
»Economica Institut fiir Wirt-
schaftsforschung® eine umfassende
Studie in Auftrag gegeben. Ziel war
es, eine einheitliche und verlassli-
che Datengrundlage zu schaffen,
auf deren Basis sowohl direkte, als
auch multiplikative volkswirt-
schaftliche Effekte entlang des ge-
samten Wertschopfungsnetzwerkes
berechnet werden konnen. For-
schungsleiterin Anna Kleissner,
Economica, prasentierte gemein-
sam mit Harald Neumann, Vor-
standsvorsitzender der Novomatic
AG, nun erstmals den okonomi-
schen Fuflabdruck® des Unterneh-
mens fiir Osterreich.

Wichtiger Leitbetrieb

Die Ergebnisse zeigen, dass
Novomatic im Jahr 2017 einen Brut-
toproduktionswert von 1,3 Milliar-
den Euro erwirtschaftete. Der Ge-
samteffekt fiir Osterreichs Wirt-
schaft liegt - ausgel6st durch inten-
sive Vorleistungsverflechtungen mit
inldndischen Unternehmen und

einen geringen Importanteil - mit
rund 2,5 Milliarden Euro nahezu
doppelt so hoch. Der Bruttoproduk-
tionswert umfasst den Wert aller im
Produktionsprozess erfassten Wa-
ren und Dienstleistungen.

Weiters wurde 2017 ein direkter
Wertschopfungsbeitrag von 517,7
Millionen Euro generiert. Beriick-
sichtigt man dariiber hinaus jene
Effekte, die entlang der vorgelager-
ten Wertschépfungskette und durch
sogenannte Einkommenseffekte
ausgelost werden, so belduft sich
der totale Bruttowertschopfungs-
beitrag auf 998,5 Millionen Euro.
Das bedeutet, dass jeder 208. Euro,
der in Osterreich erwirtschaftet
wird, unmittelbar oder mittelbar auf
Novomatic zuriickzufiihren ist. Der
direkt, indirekt und induziert aus-
geloste Wertschopfungsbeitrag von
Novomatic ist damit doppelt so
grofR wie die gesamte Textilproduk-
tion und in etwa gleich der Wert-
schopfung des Verlagswesens,

Insbesondere Niederdsterreich
und Wien profitieren von der Wirt-
schaftskraft des heimischen Leitbe-
triebs. ,Laut unserer Wertschop-
fungsanalyse wird jeder 94. Euro in

Niederdsterreich und jeder 238.
Euro in Wien von Novomatic erwirt-
schaftet, weifl Kleissner.

In Osterreich  beschaftigt
Novomatic derzeit 3632 Mitarbeiter.
Uber die Verflechtung mit Vorleis-
tungsbetrieben im Inland und iiber
Konsum- und Investitionseffekte
sind mit jedem Arbeitsplatz bei No-
vomatic zwei weitere Arbeitsplatze
auflerhalb des Konzerns verbun-
den. ,,Aufgrund unserer hohen Fer-
tigungstiefe von mehr als 90 Pro-
zent sind wir ein verlasslicher Kun-
de und Partner fiir viele Unterneh-
men in Niederdsterreich®, fasst
Neumann das Ergebnis zusammen.
Damit sichert Novomatic insgesamt
11.322 Arbeitsplatze in Osterreich.
Das entspricht in etwa der Beschaf-
tigung samtlicher Reisebiiros und
Reiseveranstalter,

Sozialen Fuflabdruck stirken
Durch das starke Wachstum der
vergangenen Jahre zihlt Novomatic
zu den groflen Steuerzahlern im
Land. Insgesamt 439,7 Millionen
Euro haben die Aktivititen der
Unternehmensgruppe unmittelbar
und mittelbar zum Steuer- und Ab-

a =
d bei Economica, und Harald Neumann, Novomatic-Vorstandsvorsitzender, bei der gemeinsamen Pressekonferenz am
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gabenaufkommen 2017 in Oster-
reich beigetragen. Der fiskalische
Beitrag entspricht damit in etwa
dem Gesamtaufkommen der Kapi-
talertragssteuer. Die gréfiten
Steuerposten: Etwa 45,9 Prozent
des gesamten fiskalischen Aufkom-
mens flossen in lohnabhéingige
Steuern und Sozialabgaben. 19,7
Prozent entfielen auf Giitersteuern,
18,2 Prozent entfielen auf die Um-
satzsteuer.

Zusatzlich ist Novomatic bei der
Unterstiitzung sozialer und kultu-
reller Einrichtungen sehr aktiv. ,,Wir
sind nicht nur auf unsere 6konomi-
sche Bedeutung stolz, sondern
arbeiten auch intensiv daran, unse-
ren sozialen Fuabdruck weiter zu
verstdrken. Das gilt auch fiir unsere
Mitarbeiter und reicht vom Aufbau
eigener Ausbildungsschienen, wie
etwa der ,Corporate Coding Acade-
my* bis hin zu Initiativen, die unse-
re Verantwortung als Arbeitgeber
unterstreichen®, spielt Neumann
auf das Siegel ,,Nestor Gold* fiir al-
tersgerechtes Arbeiten und das Gii-
tezeichen ,,Beruf und Familie“ des
Familienministeriums fiir familien-
freundliche Arbeitgeber an.

Women Leadership im Novomatic Forum

m 18. September 2018 lud das
European Brand Institute in
looperation mit u.a. der US
Embassy, OBB, T-Mobile, Croma, A1
Telekom, Unido und Novomatic zum
6. Women Leadership Forum ins
Wiener Novomatic Forum. Unter
dem Motto ,FRAU.MACHT.INNOVA-
TION“ begriifdte die Initiatorin Rena-
te Altenhofer tiber 200 Teilnehme-
rInnen beim diesjahrigen internatio-
nalen Netzwerkevent. Die Entschei-
dungstragerinnen gaben berufliche
und personliche Einblicke in die He-
rausforderungen weiblicher Fiih-
rung in Zeiten von Digitalisierung
und kiinstlicher Intelligenz unter der
Moderation von Sonja Kato.

Mut zur Eigeninitiative

Ein Hohepunkt der Veranstaltung
war die Keynote von Abze Djigma,
Prinzessin von Burkina Faso. Als
Griinderin der MAMA-light Initiative
und AbzeSolar engagiert sie sich be-
reits seit vielen Jahren fiir Frauen
und Jugendliche in Entwicklungs-
landern sowie nachhaltige und leist-
bare Energie. Ihr Aufruf: ,,My sisters,
together we are strong! Wir miissen
zusammenhalten, uns unterstiitzen.
Wartet nicht, bis euch jemand etwas
anbietet - geht es selbst an.“

vl. n.r.: Hawa Kebe, Alpha Bacar Barry, Monika Poeckh-Racek, Monica Carco,
Prinzessin Abze Djigma, Bashir Conde, Hedda Oehlberger-Femundesenden und

Renate Altenhofer zu Gast im Novomatic Forum.

Gerhard Hrebicek, Prasident des
European Brand Institute, betonte
den positiven Einfluss von Mixed
Teams in Markenunternehmen und
der damit verbundenen Innova-
tionskraft. Wie wir die dunkle Triade
der Macht hinter uns lassen kénnen
und mit Open Minded Leadership
mehr emotionale Intelligenz in unse-
ren Fithrungsstil einbauen konnen,
erklarte Ronald Thoma, Managing
Partner von Argo, in seiner Keynote,

[Katharina Schifl)

In der Parallel-Session ,,Future Fe-
male Leaders® wurden Herausforde-
rungen und Erfahrungen aus der
Sicht von ,Founders & Entre-
preneurs®“ sowie ,Corporate Lea-
ders“ beleuchtet. ,,Es braucht viele
kleine Bausteine und Forderungen
fiir Frauen in angehenden Fiihrungs-
positionen - speziell von anderen
Frauen in Fithrungspositionen“, be-
tont Natascha Kantauer-Gansch,
CCO A1. C-Suite-Positionen fordem

viel von Frauen und oft bleibt die
Forderung der Nachwuchsfiihrungs-
krafte ungewollt auf der Strecke.
Spezielle Programme und das fir-
meninterne Bewusstsein um das
Potenzial von Frauen scheint das
Schliisselelement fiir die Zukunft zu
sein. ,Aktionen statt Worte sind ge-
fragt und werden immer mehr gefor-
dert®, waren sich Monika Poeckh-Ra-
cek, Vorstandsvorsitzende Admiral
Casinos & Entertainment AG, Alex-
andra Pifl, I’Oreal, Silvia Angelo, Vor-
standin OBB Infra, Manon Raschke,
Swarovski und Helga Pattart-Drexler,
‘WU Executive Academy, einig.

Unter der Leitung von Executive
Advisor Kristin Hanusch-Linser fand
der Tag mit dem Energy Talk einen
praktischen und aktiven Ausklang.
Mit einem lautstarken ,Mamma
Mia“ der Stimmexpertin Ingrid
Amon und einer Achtsamkeitsiibung
wurden Geist, Gehirn, Korper und
Stimme von fiinf Expertinnen ,be-
handelt”, um selbstbestimmt den
Berufsalltag zu meistern. Voller
Energie und Wissen wurden beim
abschliefenden Cocktail neue Kon-
takte geknitipft.

Néhere Informationen finden Sie
unter: www.womenleadership.at

[ Novomatic]
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Vollzertifikat Audit
berufundfamilie

Die Vereinbarkeit von familiaren
Bediirfnissen und beruflichen
Herausforderungen hat bei
Novomatic seit der Unterneh-
mensgriindung einen sehr ho-
hen Stellenwert. Mit der Ertei-
lung dieses staatlichen Giitesie-
gels wird somit das gemeinsame
Engagement aller Novomatic-
Mitarbeiter honoriert. Die feierli-
che Ubergabe des Vollzertifikats
seitens des Bundesministeriums
fiir Frauen, Familie & Jugend er-
folgt im Janner 2019.

Glawischnig im
Lowen-Aufsichtsrat

] 'y |

Bereits im Juli 2018 wurde Eva
Glawischnig - unter dem Vorsitz
von Novomatic-CEO Harald
Neumann - zur Aufsichtsratin
der Novomatic-Tochtergesell-
schaft, Léwen Entertainment
GmbH, in Deutschland bestellt.
Damit unterstreicht Novomatic
den besonderen Stellenwert von
Corporate Responsibility & Sus-
tainabilty auch in Deutschland,
dem fiir Novomatic wichtigsten
Markt in Europa.

Beauty Expert Day
im Novomatic Forum

Am 6. Oktober findet zum ersten
Mal der Beauty Expert Day po-
wered by cosmeterie.com im
Novomatic Forum in Wien statt.
Bei diesem einzigartigen Beauty-
event kann man spannende neue
Kosmetikprodukte testen, sich
von Top-Beautyexperten beraten
lassen, die Griinder einzigartiger
Marken personlich kennenler-
nen sowie sich vor Ort verwoh-
nen und schminken lassen.
Neben diesen Highlights wird es
auch eine spannende Beauty-
Tombola geben. Einlass ist ab
12.30 Uhr, der Eintritt betragt
2 Euro pro Person.

Nahere Informationen finden Sie
unter www.cosmeterie.com

EU-Turbo fiir die
Wirtschaft in NO

Am 25. September sprachen Bun-
deskanzler a.D. Wolfgang Schiis-
sel, Wirtschafts- und Technologie-
landesratin Petra Bohuslav sowie
Martin Eichtinger, Landesrat fiir
internationale Beziehungen, bei
einem ecoplus-Symposium im
Schloss Laxenburg gemeinsam
mit heimischen Unternehmen
iiber Niederésterreichs Wirtschaft
im Zeichen der EU-Ratsprésident-
schaft. Die Bedeutung der EU fiir
die Unternehmer hob im Rahmen
der Podiumsdiskussion unter an-
derem auch Novomatic-CEO
Harald Neumann hervor.
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Casinos Austria im Konzern gut unterwegs -
Probleme bei Casinos

Utl.: Top-Kunden bleiben aus - Eigenkonkurrenz aus Liechtenstein - Werbung
zuriuickgefahren - Labak hat nach 2019 gemeinsam mit seiner Frau "andere Plane" -
Anwaltskanzlei sucht "Hinweisgeber"

Wien (APA) - Die Casinos Austria kénnen mit der Entwicklung auf Konzernebene zufrieden
sein, haben aber Probleme in den Casinos, vor allem in Wien und Bregenz, sagt
Generaldirektor Alexander Labak in einem hausinternen "Interview”, das am Mittwoch an die
Mitarbeiter ging.

Die Lotterien, win2day (online-Lotterien), WINWIN (Spielhallen) und die Casinos International
laufen gut bzw. sogar auf Rekordkurs, sagt Labak. Bei den 12 Casinos in Osterreich hingegen
laufe es "derzeit leider nicht gut”.

Die wesentlichen Rickgange gebe es in den beiden "Schlisselcasinos” Bregenz und Wien.
Bregenz kampfe mit der Eréffnung von zwei Casinos in Liechtenstein, von den Casinos
Austria selber sowie vom Konkurrenten und Casinos-Grofiaktionar Novomatic. "Da sich das
kundenbezogene Markigebiet zu mehr als 60 Prozent Gberschneidet, ist es nicht
verwunderlich, dass eine gewisse Abwanderungen in die beiden neuen Liechtenstein Casinos
zu beobachten ist", so Labak in dem Gesprach, das der APA vorliegt. Auch die Schwiche des
Schweizer Frankens belaste das Casino in Bregenz, wo 40 Prozent der Umsatze in
Schweizer Franken erzielt werden. Sehe man Bregenz und das eigene Casino in
Liechtenstein "als einen Betrieb mit zwei Standorten, so liegen wir, was den Spielertrag
betrifft, deutlich Gber dem Vorjahr".

Ein grolies Problem sei das Ausbleiben der ganz groflen Spieler. Die 10 Topkunden erklaren
laut Labak zu einem betrachtlichen Teil die derzeitige Umsatzschwache. Eine standige
Verscharfung im regulatorischen Umfeld schrecke international mobile Kunden ab. Dazu
komme, dass die Casinos Austria im ersten Halbjahr die Marketingaktivitdten deutlich gesenkt
habe, "um gendgend Marketingmittel in den Launch unserer neuen Werbelinie stecken zu
kiinnen”. Die neue Werbelinie ist seit Sonntag aktiv.

Labak diagnostiziert auch ein strukiurelles Problem bei den Personalkosten. Die steigende
Lebenserwartung erfordere "einige Millionen" héhere Pensionsrickstellungen. Es brauche ein
"nachhaltiges Personalkostenmanagement”, um das sich Vorstandin Bettina Glatz-Kremsner
kiimmern solle.



Labak hat diese Woche angekindigt, er wolle seinen Ende 2019 auslaufenden Vertrag nicht
verldngern. Dies "weil ich, zusammen mit meiner Frau, fir danach schon konkrete Plane
habe. Es war nie mein Ziel, bei der CASAG in Pension zu gehen”, sagte er nun in der
hausinternen Information.

Prasidium des Aufsichtsrates und Vorstand haben eine "renommierte Anwaltskanzler"
beauftragt, zu untersuchen wer als "Hinweisgeber” interne Informationen aus dem Haus an
Medien weitergegeben haben kdnnte, sagte Labak. Der Vorstand werde dann auf Empfehlung
der Anwaltskanzlei Maltnahmen ergreifen. Labak, der zuletzt in einem hausinternen Brief zwei
Betriebsraten vorgeworfen hatte, die Verschwiegenheitspflicht zu verletzen, sagte nun, bei
den Lotterien funktioniere die partnerschaftliche Zusammenarbeit zwischen Betriebsrat und
Management hervorragend, "ein partnerschaftlicher Umgang ist auch bei den Casinos in
Osterreich eine Grundvoraussetzung, denn gerade wenn man eine Position im
Zentralbetriebsrat einnimmt, tragt man eine Verantwortung, zum Wohle der
Unternehmensgruppe zu handeln”.



,www.inar.de*, 26.09.2018

Cloudera zeichnet Greentube mit dem ,,Data
Impact Award 2018"aus

Miinchen, Palo Alto (Kalifornien), 26. September 2018 — Cloudera, Inc. (NYSE:
CLDR) hat Greentube Internet Entertainment Solutions, einen flihrenden
Entwickler und Anbieter von iGaming-Losungen, mit dem Data Impact Award
2018 ausgezeichnet. Mit den Awards werden Unternehmen gewiirdigt, die

Cloudera in einem Enterprise-Umfeld nutzen, um komplexe Daten zu

analysieren und basierend auf den Ergebnissen Business-Entscheidungen
abzuleiten. Pramiert wurde eine Losung, bei der Greentube mit Cloudera-
Technologie Daten in einer Microsoft Azure Cloud-Computing-Umgebung in Echtzeit analysiert, um Spielern

eine bessere Gaming-Experience anbieten zu kdnnen.

+Alle Online-Casinos bieten dhnliche Spiele an, beispielsweise Roulette”, weil Stefan Heil, Chef der Greentube
Casino Plattform Novo Remote Gaming System (NRGS). ,,Wir miissen uns daher durch neuen Content,
personalisiertes Gaming und speziell zugeschnittene Angebote differenzieren. Voraussetzung dazu ist eine
Plattform, die Echtzeit-Analytik und Machine Learning ermdglicht. Unser SQL Data Warehouse mit seinen
Cubes konnte den standig wachsenden Bedarf an Analysen, insbesondere aus den Marketing- und Support-
Teams, aber nicht mehr abdecken.”

Mit Cloudera konnte Greentube bestehende Datensilos aufbrechen und ist in der Lage, Realtime-Analytics
sowie Machine Learning innerhalb der Microsoft-Azure Umgebung zu nutzen. Cloudera unterstiitzt auch die
hybride Cloud-Strategie von Greentube, wodurch Analysen sowohl On-Premise als auch in der Cloud sowie in
hybriden Umgebungen laufen knnen, ohne dass dafiir Code abgeandert oder die Plattform gewechselt
werden muss. Hier kommen unter anderem Technologien wie Apache Impala und Apache Kudu zum Einsatz,
die urspriinglich von Cloudera entwickelt wurden. Die praktisch grenzenlose Skalierbarkeit ermdglicht die
Durchfiihrung auch komplexester Abfragen in kiirzester Zeit, zudem kénnen Entwickler jederzeit feststellen,

wie ein bestimmter Algorithmus performt.



Zufriedenere Spieler, mehr Sicherheit und steigende Umsatze

Mit der Verwendung von Cloudera auf Microsoft Azure kann Greentube nun Spiele in Echtzeit analysieren,
persdnliche Kampagnen, Empfehlungen und individuelle Spielerlebnisse anbieten. Drei Beispiel verdeutlichen

die Vorteile, die man durch Realtime-Analytics erzielt:

- Gezielte In-Game-Angebote wie etwa Bonusaktionen haben bei einer Testgruppe dazu gefiihrt, dass
zusatzliche Upgrades im Gegenwert von (iber einer Million Euro gebucht wurden.

- Neue Einblicke in Betrugsmuster filhrten zur Entdeckung eines grolies Bot-Netzwerkes, das auf einer der
Casino-Plattformen im Demo-Modus spielte. Durch das Schliefien der betriigerischen Accounts konnte die
Auslastung der Systeme um 20 Prozent gesenkt werden.

- Spieleempfehlungen basierend auf dem Verhalten jedes einzelnen Spielers haben zu einem signifikanten

Umsatzanstieg gefiihrt.

Lareentube hat das Potenzial unserer Technologie fiir sein Business erkannt und eine beispielhafte Losung
gebaut, in deren Zentrum Cloudera steht. Schnellere Analysen bedeuten im Gaming-Umfeld auch mehr
Umsatz, daher zahlt sich die Investition bereits jetzt aus®, so Wolfgang Huber, Senior Regional Sales Director
Central and Eastern Europe, Cloudera. ,Wir freuen uns sehr, dass die Jury aus 32 Experten aus den Bereichen
Data-Management und Data-Analytics die Lésung von Greentube fiir den Data Impact Award 2018

ausgezeichnet hat und gratulieren dem Team um Stefan Heil.”

Uber Cloudera

Bei Cloudera glauben wir, dass Daten morgen Dinge ermdglichen werden, die heute noch unméglich sind. Wir
versetzen Menschen in die Lage, komplexe Daten in klare, umsetzbare Erkenntnisse zu transformieren. Wir sind
die moderne Plattform fiir Machine Learning und Analysen, optimiert fiir die Cloud. Die gréRten Unternehmen
der Welt vertrauen Cloudera bei der Losung ihrer herausforderndsten, geschéftlichen Probleme. Weitere

Informationen finden Sie unter de.cloudera.com/.
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Borsianer Messe 18 E'ine

Premiere im Ruckblick

Die Borsianer Messe 18 feierte am 19. und 20. September 2018 in der
Wiener Hofburg ihre Premiere. 1.300 Fachbesucher, die Creme de la
Creme des Kapitalmarkts und viele Wirtschaftsbhosse schauten vorbei.
Es ging bei der Fachmesse darum, die Trends unserer Zunft zu
identifizieren und Geschéfte zu machen. Mein Fazit: Es war ein Fest
fiir den Finanzmarkt Osterreich!

Hier habe ich dir einige Eindriicke der beiden Messetage (in Zahlen:
120 Speaker, 70 Vortrage, 60 Aussteller) und des Rahmenprogramms
zusammengestellt.

|

Harald Neumann (Novo-matz'c)_ und Thomas Birtel folgten der Einladung des
Boérsianer zum Editor’s Dinner, das den Abschluss der Béorsianer Messe 18

-

einldautete.

BORSIANER
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Europédische Union ist Turbo fiir niederosterreichischen
Wirtschaftsmotor

LR Bohuslav: Exporte sichern fast eine Viertelmillion Arbeitsplatze in unserem Land

St. Pélten (OTS/NLK) - Bundeskanzler a. D. Wolfgang Schiissel, Wirtschafts- und Technologie-Landesratin Petra
Bohuslav sowie Martin Eichtinger, Landesrat fiir internationale Beziehungen, sprachen bei einem ecoplus-
Sympaosium im Schloss Laxenburg gemeinsam mit heimischen Unternehmerinnen und Unternehmern iiber
Niederdsterreichs Wirtschaft im Zeichen der EU-Ratsprisidentschaft. ,Mit dem EU-Beitritt Osterreichs und den
EU-Erweiterungen 2004 und 2007 ist Niederdsterreich von einer Randlage wieder ins Zentrum Europas geriickt.
Das hat nicht nur fiir die Menschen in den Regionen unglaublich positive Auswirkungen gehabt, sondern es hat
auch einen enormen Schub fir die niederdsterreichische Exportwirtschaft bewirkt, der bis heute anhalt. Kurz
gesagt, die Europdische Union ist ein wichtiger Turbo fiir den niederdsterreichischen Wirtschaftsmotor®,
betonten die beiden Landesréte.

~Exporte sichern fast eine Viertelmillion Arbeitspltze in unserem Land und sind fiir viele Unternehmen ein
wesentlicher Wachstumsmotor. Dabei zihlen nach wie vor die EU-Partnerstaaten zu unseren wichtigsten
Handelspartnern. Unter den Top-10 Exportdestinationen finden sich gleich acht EU-Mitgliedslander. Daher
sind maglichst wenige Handelshemmnisse und intensive wirtschaftliche Beziehungen innerhalb und
auBerhalb der Européischen Union zentral dafiir, dass Niederdsterreichs Wirtschaft auf Wachstumskurs bleibt.
Die weltpolitischen Entwicklungen unterstreichen die Bedeutung eines starken Europas, in dem
Niederisterreich als Region gut aufgehoben ist. Wer auf Protektionismus setzt, ist auf dem falschen Dampfer
unterwegs®, erlauterte Bohuslav, die auch die Service-Leistungen von ecoplus International, der
Linternationalisierungsagentur® des Landes, hervorhob.

Martin Eichtinger, Landesrat flir internationale Beziehungen und ehemaliger Botschafter in London, nahm
unter anderem zum Thema Brexit Stellung: ,,Die sterreichische EU-Ratsprasidentschaft nutzen wir intensiv,
um Niederdsterreich noch tiefer in der EU zu verankern. Inwieweit sich der Brexit auf Niederdsterreich
auswirken wird, hdngt jetzt von dem Ausstiegsabkommen ab, und wie das kiinftige Verhaltnis zwischen
Groltbritannien und der EU aussehen wird.*

»Gerade Niederisterreich hat vom EU-Betritt Osterreichs enorm profitiert - die Entwicklung, die damals in
Gang gesetzt wurde, hat zu einem langfristigen und stabilen Zuwachs an Wohlstand und Lebensqualitat
gefiihrt. Damit sich diese Entwicklung auch weiterhin fortsetzt, ist eine starke EU auf der geopolitischen Bilhne
unerldsslich und als weltpolitisch stabilisierender Faktor von groer Bedeutung. Um die anstehenden
Probleme in und auferhalb der EU erfolgreich l6sen zu kbnnen, bedarf es daher noch mehr Zusammenarbeit
der Mitgliedsstaaten. Eine starke EU steht fiir Stabilitdt”, zeigte sich Wolfgang Schiissel (iberzeugt.

Die Bedeutung der EU fiir die heimischen Unternehmen hoben im Rahmen der Podiumsdiskussion auch Erwin
Kotanyi, Geschéftsfiihrer der Kotanyi GmbH, Harald Neumann, Vorstandsvorsitzender der NOVOMATIC AG, und
Silvia Fluch, Vorstand der ecoduna AG, hervor.

Die Firma Kotanyi hat rund 30 Jahre Exporterfahrung und eine Exportquote von 70 Prozent. Kotanyi-
Geschéftsfiihrer Erwin Kotanyi schitzt einerseits den offenen Markt innerhalb der EU, nahm aber auch zu den
Russland-Sanktionen Stellung: ,,Der Giberwiegende Teil unserer Exportmarkte liegt zwar in der EU, aber ein fiir
uns wichtiger Markt ist Russland. lch wiirde mir als Unternehmer ein rasches Ende der Sanktionen wiinschen.”



Ein weiterer niederdsterreichischer Branchenriese, der voll auf Export setzt, ist der Gaming-
Technologiekonzern NOVOMATIC mit einer Exportquote von 97 Prozent. Harald Neumann,
Vorstandsvorsitzender der NOVOMATIC AG: ,NOVOMATIC ist mit mehr als 300 Tochterunternehmen weltweit
aktiv. Man kann also durchaus sagen, dass wir vom Export leben. Diese erfolgreiche Entwicklung wére ohne die
EU mit grofker Sicherheit nicht so einfach mdéglich gewesen.”

Aber nicht nur Niederdsterreichs Leitbetriebe setzen auf Export. Silvia Fluch, Vorstand der ecoduna AG: ,,Fir
ein kleines dsterreichisches Unternehmen wie ecoduna, das die Technologiefiihrerschaft in dem héichst
innovativen Bereich der Mikroalgenproduktion anstrebt, ist Internationalisierung unumganglich. Denn sowohl
fiir unsere hochwertigen Algenprodukte als auch fiir die Produktionstechnologie finden sich weltweit
Absatzmarkte. Da der Heimmarkt klein und der dsterreichische Konsument in diesem Feld relativ konservativ
ist, liegt der Erfolg von morgen im Export.”

+Eine der Kernaufgaben von ecoplus ist es, die bestméglichen Rahmenbedingungen zu schaffen, damit
heimische Unternehmen und Innovationen wachsen kénnen. Unsere Tochtergesellschaft ecoplus International
tibernimmt diese wichtige Aufgabe fur die niederdsterreichische Exportwirtschaft. Unser Beraterteam in
Niederisterreich sowie die Landerteams in Polen, Slowakei, Tschechien, Tiirkei, Rumanien, Russland und
Ungarn sind die zentrale Anlaufstelle fiir blau-gelbe Betriebe, die neue Geschiéftsmaglichkeiten im Ausland
ergreifen wollen®, so Helmut Miernicki, Geschiftsfiihrer von ecoplus und Organisator des Laxenburger
Symposiums.
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Niederosterreich heute

Auf Initiative der Wirtschaftsagentur Ecoplus wurde im
Schloss Laxenburg diskutiert, was der EU-Beitritt
Osterreichs der Wirtschaft tatsachlich brachte und
was sich Unternehmen wiinschen.
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Greentube to present its latest slot releases at G2E
2018

Greentube is looking forward to presenting an
exciting online and mobile content offering in the

g re e n NOVOMATIC Interactive area of Booth #1259 at the
Global Gaming Expo in Las Vegas.
ee-es tUbe 6 5

NOVOMATIC INTERACTIVE The annual trade show that connects gaming industry
peers at the ‘heart of gaming’ will take place at the
Sands Expo & Convention Center on October 9- 11,
2018. Together with parent company NOVOMATIC,
the interactive gaming specialist Greentube will showcase a tailored selection of its latest iGaming solutions
for international markets at G2E in Las Vegas.

One of the many highlights will be the launch of the online version of the Tales of DarknessTM series with
Lunar Eclipse, Full Moon and Break of Dawn themes. The chilling tales with massive winning chances are
available just in time for Halloween!

In addition, after the online version of From Dusk Till DawnTM debuted in July at iGB Live! in Amsterdam,
Greentube is bringing the explosive themed title to G2E, showcasing it alongside the NOVOMATIC land-
based version on the NOVOSTAR® V.I.P. 3.50 and V.I.P. LoungeTM 2.32 cabinets. These online versions of
NOVOMATIC slot games popular on US casino floors will showcase a range of omni-channel offerings.

Greentube's display will also feature new slot titles such as AlImighty Reels™ - Realm of Poseidon, Jaguar
Moon™, Stein Haus™ and Asian Diamonds™ that will be among other latest releases.

Michael Bauer, Greentube CFO/CGO, commented: “The Americas is a future market of growth for
Greentube and we are actively preparing our market entry for content delivery into Colombia. Additionally,
we are closely monitoring and evaluating other opportunities in Latin America and of course, the US. From a
content portfolio perspective, we have been developing games specifically for these markets for some time
now and are confident to offer games that the players will love.”

Find out more about Greentube's interactive gaming solutions by checking us out at the Interactive area of
NOVOMATIC Booth #1259. To schedule a meeting with us, get in touch via sales@greentube.com.

Vegas, here we comel
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Gastkommentar

Selbstauflosung oder endlich sozialdemokratische Politik?

Die Griinen haben gezeigt, wie es geht. Die SPO liuft derzeit Gefahr, diesen Kurs zu kopieren,

Von Gerhard Kohimaier

Dass Christian Kern als Oppositions-
fithrer abspringt und sich zu hohe-
ren EU-Weihen berufen fiihlt, ist
durchaus vergleichbar mit Eva
Glawischnigs Wechsel zu Novomatic.
Beide schafften es nicht, in ihren
Parteien eine klare Linie zu entwi-
ckeln, die Funktiondre und Mitglie-
der mittragen. Diverse Fliigel- und
Machtkampfe, verbunden mit
innerparteilichen Stormanévern,
fithrten und fithren zu einer Partei-
wahrnehmung, die ohnedies schon
verunsicherte Biirger immer weni-
ger beeindruckt. In dieser Situation
alles hinzuschmeiBen und sich um
die eigene Karriere zu kiimmern,
ist letztlich eine Konsequenz des
Versagens als Parteichef.
Glawischnig gibt dabei vor, in einem
der weltgroBten Spielkonzerne nach
dem Rechten sehen zu wollen, Kern

will angeblich auf EU-Ebene jenen
Rechtsruck verhindern, den er im
eigenen Land nicht zéhmen konnte.
Sehr glaubwiirdig ist das nicht.
Aber damit nicht genug. Die Partei
lasst sich noch mehr schidigen,
wenn bei Ex-Mitgliedern der Werte-
kanon offengelegt wird, fiir den sie
offenbar stehen. Bei den Griinen
iibernahm diese Rolle woh! Gla-
wischnig selbst, bei der SPO sorgt
ein einstiger Parteichef dafiir: Alfred
Gusenbauer, der seit mehreren
Jahren Novomatic und Kasachstans
Autokraten Nursultan Nasarbajew
berit, soll laut Anklageschrift des
US-Sonderermittlers Robert Mueller
als bezahlter Lobbyist innerhalb der
4Habsburg-Gruppe“ unerlaubterwei-
se und unter Vorspiegelung falscher
Tatsachen sowohl in Europa als auch
in den USA Stimmung fiir den
ukrainischen Prasidenten Wiktor
Janukowitsch und dessen Regierung

Gerhard Kohlmaier ist in
der Steuerinitiative des
OGB (www.steuerini.at)
aktiv.
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Rubrik unter:
www.wienerzeitung.at/
gastkommentare

gemacht und dafiir von Donald
Trumps fritherem Wahlkampfleiter
Paul Manafort zusammen mit
anderen verdeckten Lobbyisten
Millionen kassiert haben. Werbung
fiir eine sozialdemokratische Partei
kann man das wohl nicht nennen. Es
ist auch davon auszugehen, dass
Gusenbauer nicht mehr vorhat, in
die USA zu reisen, auBer es geliistet
ihn nach mehreren Jahren Haft. .
In dieser schwierigen Situation
iibernimmt nun - nach etlichen
Absagen - Pamela Rendi-Wagner
das Steuerruder der Partei. Ob sie
die SPO aus dem Schlamassel ziehen
kann, wird davon abhangen, ob sie
in der Lage ist, die Partei durch
sozialdemokratische Themen zu
festigen und ein lukratives Angebot
zu machen, um verlorene Wéhler
zurtickzugewinnen. Hier wird
letztlich nicht das Aufspringen auf
den tiirkis-blauen populistischen

Zug sein, sondern die Themenfiih-
rerschaft im Sozialbereich. Dieser ist
jedoch mittel- und langfristig nur zu
finanzieren, wenn man endlich die
Frage der Umverteilung von gesell-
schaftlich erzielter Wertschépfung
von oben nach unten angeht, wenn
Finanztransaktionssteuer, Vermo-
genshesteuerung und Wertschop-
fungsabgabe nicht nur auf dem
Papier zu sozialdemokratischen
Zielen werden, sondern auch in der
politischen Realitat.

Eine Partei, die im Scherbenhaufen
der eigenen Problemlagen, die noch
dazu von neoliberaler und nicht von
sozialdemokratischer Gesinnung
zeugen, zu ersticken droht, ohne
diese Scherben und die sie verursa-
chenden Personen endlich restlos zu
entfernen, kann an Glaubwiirdigkeit
nicht gewinnen. Rendi-Wagner wird
daran zu messen sein, was sie in
diesen Bereichen zustande bringt.
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Casinos Austria: Neue
Struktur, neue Chefs

Vorstand. Alexander Labak,
seit Juli 2017 Chef des teil-
staatlichen Gliicksspielkon-
zerns Casinos Austria, diirfte
von der standigen Kritik an
seinem Fiihrungsstil die Nase
voll haben. Am Dienstag er-
klarte Labak dem Aufsichts-
rat, dass er nicht mehr fir
eine Verléingerung seines En-
de 2019 auslaufenden Ver-
trages zur Verfiigung stehe.

Labak gilt als Mann der
tschechischen Sazka Group,
die mit 34 Prozent der grof3te
Aktiondr der Casinos-Grup-
pe (Casag) ist. Innerhalb der
Sazka diirfte die Unterstiit-
zung fiir Labak zuletzt nicht
mehr sehr stark gewesen
sein. Harald Neumann, Chef
der Novomatic und im Prasi-
dium des Casinos-Aufsichts-
rates, attestierte Labak im
KURIER-Interview jedoch,
durchaus richtige Akzente
gesetzt zu haben.

Finanziell unabhéngig
Wirtschaftlich ist der 56-Jah-
rige zweifache Familienvater
nichtaufden Casinos-Joban-
gewiesen. Labak, der eine
erfolgreiche internationale
Karriere hinter sich hat, soll,
wie man hort, finanziell
langst schon unabhédngig
sein.
Mit Ende 2019 laufen
auch die Vertrdge seiner
Vorstandskollegen  Bettina
Glatz-Kremsner (OVP) und
‘Dietmar Hoscher (SPO) aus.
Die Haupteigentiimerder
Gliicksspiel-Gruppe wollen
sich jetzt allerdings unterei-
nander akkordieren, wie die

Noch-taélnos—Bosé Alexander
Labak hat genug und geht

Struktur des Konzerns mit
seinen zahlreichen Tochter-
gesellschaften optimiert wer-
den kann. ZweitgrofSter Ak-
tionar ist mit 33 Prozent die
Republik {iber die Staatshol-
ding OBIB, 17 Prozent geho-
ren Novomatic.

Bis Jahresende 2018 sol-
len die Strukturen und die
kiinftige Strategie der Grup-
pegeklartsein. Erstdann wis-
se man iiberhaupt, welche
und wie viele Manager man
fiir einen neuen Vorstand
brauche, heil3t es in Eigentii-
merkreisen.

Und erst dann werde mit
der konkreten Suche nach
neuen Vorstdnden begon-
nen. Im Finanzministerium
giltdie Top-Managerin Glatz-
Kremsner zwar als Favoritin,
fix ist derzeit aber {iberhaupt
nichts.

Sollte der Vorstandsver-
trag von Hoscher nicht mehr
verlangert werden, fallt der
ehemalige SPO-Politiker fi-
nanziell nicht zurtick. Er hat
angeblich das Anrecht auf
den weiteren Bezug seines
Vorstandsgehaltes, auch
wenn er nicht mehraufdieser
Management-Ebene tatigist.

— ANDREA HODOSCHEK
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Europaische Union ist Turbo fur
niederosterreichischen Wirtschaftsmotor

LR Bohuslav: Exporte sichern fast eine Viertelmillion Arbeitspldtze in
unserem Land

St. Polten (OTS/NLK) - Bundeskanzler a. D. Wolfgang Schiissel,
Wirtschafts- und Technologie-Landesratin Petra Bohuslav sowie Martin
Eichtinger, Landesrat fur internationale Beziehungen, sprachen bei einem
ecoplus-Symposium im Schloss Laxenburg gemeinsam mit heimischen
Unternehmerinnen und Unternehmern tber Niederosterreichs Wirtschaft im
Zeichen der EU-Ratsprasidentschaft. ,Mit dem EU-Beitritt Osterreichs und
den EU-Erweiterungen 2004 und 2007 ist Niederosterreich von einer
Randlage wieder ins Zentrum Europas geruckt. Das hat nicht nur fur die
Menschen in den Regionen unglaublich positive Auswirkungen gehabt,
sondern es hat auch einen enormen Schub fur die niederosterreichische
Exportwirtschaft bewirkt, der bis heute anhalt. Kurz gesagt, die Europaische
Union ist ein wichtiger Turbo fur den niederosterreichischen
Wirtschaftsmotor®, betonten die beiden Landesrate.

Exporte sichern fast eine Viertelmillion Arbeitsplatze in unserem Land und
sind fur viele Unternehmen ein wesentlicher Wachstumsmotor. Dabei
zahlen nach wie vor die EU-Partnerstaaten zu unseren wichtigsten
Handelspartnern. Unter den Top-10 Exportdestinationen finden sich gleich
acht EU-Mitgliedslander. Daher sind méglichst wenige Handelshemmnisse
und intensive wirtschaftliche Beziehungen innerhalb und aulterhalb der
Europaischen Union zentral dafir, dass MNiederdsterreichs Wirtschaft auf
Wachstumskurs bleibt. Die weltpolitischen Entwicklungen unterstreichen die
Bedeutung eines starken Europas, in dem Miederdsterreich als Region gut
aufgehoben ist. Wer auf Protektionismus setzt, ist auf dem falschen
Dampfer unterwegs’, erlauterte Bohuslav, die auch die Service-Leistungen
von ecoplus International, der _Internationalisierungsagentur” des Landes,
hervorhob.

Martin Eichtinger, Landesrat fir internationale Beziehungen und ehemaliger
Botschafter in London, nahm unter anderem zum Thema Brexit Stellung:
.Die dsterreichische EU-Ratsprasidentschaft nutzen wir intensiv, um
MNiederdsterreich noch tiefer in der EU zu verankern. Inwieweit sich der
Brexit auf Miederdsterreich auswirken wird, hangt jetzt van dem
Ausstiegsabkommen ab, und wie das kinftige Verhaltnis zwischen
GrofRbritannien und der EU aussehen wird."



_Gerade Niederdsterreich hat vom EU-Betritt Osterreichs enorm profitiert —
die Entwicklung, die damals in Gang gesetzt wurde, hat zu einem
langfristigen und stabilen Zuwachs an Wohlstand und Lebensqualitat
gefihri. Damit sich diese Entwicklung auch weiterhin fortsetzt, ist eine
starke EU auf der geopolitischen Bahne unerlasslich und als weltpaolitisch
stabilisierender Faktor von grofier Bedeutung. Um die anstehenden
Frobleme in und aullerhalb der EU erfolgreich l6sen zu kdnnen, bedarf es
daher noch mehr Zusammenarbeit der Mitgliedsstaaten. Eine starke EL
steht fir Stabilitat’, zeigte sich Wolfgang Schiissel Giberzeugt.

Die Bedeutung der EU fiir die heimischen Unternehmen hoben im Rahmen
der Podiumsdiskussion auch Erwin Kotanyi, Geschaftsfuhrer der Kotanyi
GmbH, Harald Neumann, Vorstandsvorsitzender der NOVOMATIC AG, und
Silvia Fluch, Vorstand der ecoduna AG, hervor.

Die Firma Kotanyi hat rund 30 Jahre Exporterfahrung und eine Exportquote
von 70 Prozent. Kotanyi-Geschéaftsfihrer Erwin Kotanyi schatzt einerseits
den offenen Markt innerhalb der EU, nahm aber auch zu den Russland-
Sanktionen Stellung: Der iberwiegende Teil unserer Exportmarkte liegt
zwar in der EU, aber ein fur uns wichtiger Markt ist Russland. Ich wirde mir
als Unternehmer ein rasches Ende der Sanktionen wiinschen.”

Ein weiterer niederdsterreichischer Branchenriese, der voll auf Export setzt,
ist der Gaming-Technologiekonzern NOVOMATIC mit einer Exportquote
von 97 Prozent. Harald Neumann, Vorstandsvorsitzender der NOVOMATIC
AG: _NOVOMATIC ist mit mehr als 300 Tochterunternehmen weltweit aktiv.
Man kann also durchaus sagen, dass wir vom Export leben. Diese
erfolgreiche Entwicklung ware chne die EU mit grolier Sicherheit nicht so
einfach méglich gewesen

Aber nicht nur Niederdsterreichs Leitbetriebe setzen auf Export. Silvia
Fluch, Vorstand der ecoduna AG: _Far ein kleines dsterreichisches
Unternehmen wie ecoduna, das die Technologiefuhrerschaft in dem hiéchst
innovativen Bereich der Mikroalgenproduktion anstrebt, ist
Internationalisierung unumganglich. Denn sowohl fur unsere hochwertigen
Algenprodukte als auch fir die Produktionstechnologie finden sich weltweit
Absatzmarkte. Da der Heimmarkt klein und der dsterreichische Konsument
in diesem Feld relativ kenservativ ist, liegt der Erfolg von morgen im
Export.”



_Eine der Kernaufgaben von ecoplus ist es, die bestmdglichen
Rahmenbedingungen zu schaffen, damit heimische Unternehmen und
Innovationen wachsen kdnnen. Unsere Tochtergesellschaft ecoplus
International ibernimmt diese wichtige Aufgabe fir die
niederdsterreichische Exporwirtschaft. Unser Beraterteam in
MNiederdsterreich sowie die Landerteams in Polen, Slowakei, Tschechien,
Tarkel, Rumanien, Russland und Ungarn sind die zentrale Anlaufstelle fir
blau-gelbe Betriebe, die neue Geschaftsmdglichkeiten im Ausland ergreifen
wollen®, so Helmut Miernicki, Geschaftsfuhrer von ecoplus und Organisator
des Laxenburger Symposiums.
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Gladstone steps down as Ainsworth
CEO

BY Erik Gibbs ON September 25, 2018

AINSWORTH GAME TECHNOLOGY AUSTRALIA DANNY GLADSTONE
Australia gaming manufacturing giant Ainsworth Game Technology Lid. announced on Monday in a filing with the
Australian Securities Exchange (ASX) that its CEO, Danny Gladstone, will be stepping down from his position next
year. His last day as CEO will be June 30, but the executive will still remain with the company, which, according to
Ainsworth, will give the company the ability to retain the experience and expertise Gladstone has accumulated over

the years in the gaming industry.

Gladstone will remain in his current
position until a suitable replacement is
found. When that happens, he will switch
to an unidentified role within the

organization.

Graeme Campbell, who serves as

Ainsworth’s chairman of the board, said

that Gladstone has been responsible for
driving the international growth of the
company. He added, “Ainsworth is much stronger for Danny’s contribution. We are delighted he will continue to

assist us in the future.”

Ainsworth saw impressive profit during its previous fiscal year, even though it was less than the previous year. In its
financial report issued in August, the company reported a net profit of US$23.3 million for the year, about 15.8% less
than the prior period. Revenue for the company was approximately US$192.6 million. The company added that

sales were better in the second half of the financial year than they were during the first half.

Ainsworth had anticipated stronger profits after scoring a deal with U.S.-based Churchill Downs this past summer.
That deal led the company to update its revenue forecast to US$14.7 million for the second half, as well as its entire

year forecast to US$26.5 million.



Despite being in the black, the company has had a turbulent year. Profits haven't been where the company had
anticipated and the company twice updated its revenue forecast in a single month. In July, it was announced that
Ainsworth's primary shareholder, Novomatic, had reduced its stake in the company the previous May. Novomatic
lowered its controlling amount from 53.58% to 52.38%. That change was a result of Ainsworth’s “dilution through the
issuing of new shares by Ainsworth through the Dividend Reinvestment Plan (DRP) in May and November 2016 prior
to Novomatic completing its ownership of the shares from Mr. LH Ainsworth and entities controlled by him,”

according to a statement by Bernhard Krumpel, Novomatic's Head of Group Communications.

While somewhat erratic, the company’s performance helped Novomatic see its EBITDA (earnings before interest,
taxation, depreciation and amortization) increase in the first half of the year to US$370.9 million, a jump of 12.6%

over the same period in the previous year.
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NOVOMATIC presents Winning Technology for US markets at G2E

An extensive NOVOMATIC product range that features
brand new games and game mixes, a series of
advanced cabinets, progressive jackpots, electronic
table games, sports betting and system solutions, and
online gaming developments will be on display for the
US and surrounding markets on Booth #1259 at G2E
2018. Commercial and tribal gaming operators will be
able to explore the wide-ranging product suite and
understand just how NOVOMATIC’s award-winning

technology can boost their operations.

The NOVOSTAR® V.I.P. 3.50 cabinet with Python

Chair delivers the next level of player immersion and will present a new IP title for casino
markets — MacGyver™. Based on the iconic TV show of the 80s, players join Richard Dean
Anderson and the lead cast on an explosive slot adventure. Returning to G2E will be From
Dusk Till Dawn™ — and both IP titles will also be presented in a compact style on the V.| P.
Lounge™ 2 .32 cabinet.

Spearheaded by the PANTHERA™ 2 27 twin screen cabinet, and the PANTHERA™ Curve
1.43 and V.|.P. Lounge™ Curve 1.43 that feature curved 4K screens, various cabinet series for
all-sized venues will showcase a selection of new single games — featuring Dragon Hits™
Prize of the Nile™ Prized Panda™, Princesses of War™ Riches Ahoy!™ and Great American
Wilds™ — from the NOVOMATIC Americas Mount Prospect studio and the Winfinity Games and
707 Games studios in Austria. The Enchanted Fortunes Linked Jackpot™ will show progressive
themes from the Fortunes series, new Otium bingo games will be on display, and leading multi-
game mixes will be presented — with new mixes for lllinois and Pennsylvania VGT markets, and
a newly designed mix targeting Latin America.



Electronic Table Games (ETGs) based on
the internationally renowned NOVO LINE
Novo Unity™ |l platform have been growing
their US footprint, and at G2E, automated,
virtual and live versions of popular table
games will be presented with two automated
roulette wheels and a live Baccarat table to
demonstrate variations of the powerful
system. Adding to the popular Cammegh
Spread-Bet Roulette, new Black Jack and

Baccarat Spread-Bet side bets make their
debut at the show and prominent signage
from NOVOMATIC Media Technologies will round-off this year's ETG display.

Recognising a large-scale opportunity in sports betting has proved fruitful as the US sports
betting market is now open for business. NOVOMATIC has teamed up with Sportradar to co-
develop an innovative line of sports betting products and services that will be demonstrated on
a special area of the booth. Another designated area will display the Octavian myACP casino
management system.

Greentube online content will feature in the NOVOMATIC Interactive area with titles such as
Almighty Reels™ — Realm of Poseidon, Jaguar Moon™, Steinhaus™ and Asian Diamonds™
being some of the many highlights. Online versions of NOVOMATIC slots popular in the US
land-based market like From Dusk Till Dawn™ and the Tales of Darkness™ series will
demonstrate an exciting range of omni-channel offerings.

Sharing the booth with Ainsworth Game
Technology, majority owned by
NOVOMATIC, the portfolio will include the
company’s Class lll, Class I, Washington
State and Historical Horse Racing product
lines. On show will be a selection of new
standalone and linked games, new titles on
the A640 cabinets, online gaming content,

the upgraded EVO cabinet that makes its
North American trade show debut, and new linked progressive brands — including the brand
new PAC-MAN™ Link series.



Rick Meitzler, CEQO NOVOMATIC Americas, said: “The player entertainment experience is most
important and good content is king. With new titles, innovative progressive product lines and
electronic table game solutions it's going to be a fantastic show for us. What is most exciting as
we are preparing for G2E 2018 is the amount of titles and cabinets that we have in the pipeline
for 2019. This will be a breakout year for us in the VGT market as well, with the planned launch
of our Octavian myACP system and new game suites for both lllinois and Pennsylvania. Look
out for us at G2E — we have the right team and I'm excited to show off our great product

selection.”
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Harald Neumann,
Novomatic-Chef
Der Gaming-Kon-
zern setzt beim
Spielerschutz auf
Fingerprints. Fiir
die Beteiligung
Casinos Austria
sollen die besten
Vorstiande
gesucht werden.



JFingerprints statt Zutrit
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Novomatic. Harald Neumann {iber den Vorstand der Casinos Austria, Spielerschutz und Strategie

INTERVIEW

VON ANDREA HODOSCHEK

KURIER: Wir filhren dieses
Interview vor der Aufsichts-
ratssitzung der Casinos Aust-
ria. Der dreikipfige Vorstand
ist heillos untereinander zer-
stritten. Sie sind im Prasidium.
Hat der Aufsichtsrat jetzt nicht
dringenden Handlungsbedarf?
Harald Neumann: Die mediale
Darstellung spiegelt die Re-
alitdt nicht wieder. Ich er-
lebe den Vorstand als homo-
gen und sehr konstruktiv.
Das ist auch gut so, denn der
Vorstand soll sich vor allem
auf Sachthemen und das
Geschift konzentrieren.

Wie man hirt, soll keine
Entscheidung fallen. Wie lange
wollen Sie noch zusehen?

Derzeit gibt es keinerlei
Absicht, in ndchster Zeit eine
Vorstandsverénderung her-
Dbei zu fithren, auRer ein Vor-
stand sagt, dass er nicht
mehr will. Ich habe den
Eindruck, dass die drei Vor-
stande an einem Strang zie-
hen. Doch wir werden das
Prozedere fir den neuen
Vorstand besprechen, denn
die Mandate laufen mit Ende
2019 aus. Es muss gewahr-
leistet werden, dass im
neuen Vorstand die besten
Leute vertreten sind.

Vor allem der Fiihrungsstil des
CEO, Alexander Labak, ist im
Unternehmen schwer umstrit-
ten. Es gibt Geriichte, dass La-
bak freiwillig gehen wird.
Alexander Labak hat im
Unternehmen viele positive
Akzente gesetzt. Bei der
Umsetzung ist er vielleicht
manchmal zu direkt vorge-
gangen, daraus hat er sicher
gelernt. Ich glaube, dass er
den richtigen Ansatz hat. Es
ist natiirlich klar, dass Verén-
derungen nicht nur positive
Reaktionen auslosen.

Die Staatsholding OBIB hilt ein
Drittel der Casinos-Anteile. Die
OVP favorisiert Bettina Glatz-
Kremsner als neue Vorstands-
vorsitzende, Sie auch?

Die Mehrheit des Unter-
nehmens gehort privaten
Investoren, die bei der Vor-
standsbesetzung ein mal-
gebliches Wort mitreden. Wir
missen dem Unternehmen
die Chance geben, die besten
Vorstéande zu bekommen.
WenneinerdavonFrauGlatz-
Kremsner ist, soll es mir
recht sein. Aber es ist ver-
niinftig, zuerst zu schauen,
welche Kandidaten es iiber-
haupt am Marke gibt.

Also ist derzeit alles offen?

Ja, nichts ist fix. Die Ent-
scheidung sollte spétestens
im zweiten Quartal 2019
fallen.

In der Regierung wird auch
dariiber diskutiert, ob der
Staat die Mehrheit an Casinos
Austria iibernehmen sollte. Sie
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Gaming-Konzern

Karriere

Harald Neumann; 56, Absolvent
der WU Wien, startete bel Alcatel
Austria, wechselte zu T-Systems,
wurde 2003 Geschaftsfuhrer des
Bundesrechenzentrums und 2006
Chef der G4S. Der vierfache Vater
ist seit 2011 bel Novomatic,
2014 wurde er zum CEO bestellt.

Unternehmen

Vom Industriellen Hans F. Graf
gegrindet, hat der Konzern mit.. .
der Zentrale in NO heute iy
weltweit in 50 Landern insgesamt
30.000 Mitarbeiter. Novomatic ist S8
« mit 17 Prozent drittgroRter Aktionar
" der Casinos Austria. Neumann

: % ist im Aufsichtsratsprasidium.

Harald Neumann, Novomatic-Chef und Aufsichtsrat der Casinos Austria: ,Zuerst sthauén, welche Kandidaten es alﬁ Markt gibt*
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gelten nicht unbedingt als Fan
der Staatswirtschaft.

Der Staat muss nicht
notwendigerweise der Mehr-
heitseigentiimer eines Ga-
ming-Unternehmens  sein.
Fiir den Staat sind neben
der Gliicksspielaufsicht und
dem Spielerschutz auch die
Steuereinnahmen  wichtig.
Daher liegt es im Interesse
des Staates, das Geschéft
ausgewogen zu optimieren.

Also raus mit dem Staat aus
den Casinos Austria und priva-
tisieren?

Grundsitzlich ist es gut,
wenn der Staat dabei ist.
Doch die operative Fithrung
sollteer Experteniiberlassen.

Die Casinos haben in der
Eigentiimerstruktur das ent-
sprechende Know-how. Die
Rolle des Staates soll sich auf
das regulatorische Umfeld,
einen bestméglichen und
marktkonformen  Spieler-
schutz beschranken.

Apropos Reglementierungen.
Die ehemalige Chefin der Grii-
nen, Eva Glawischnig, ist seit
einem halben Jahr zustindig
fiir Corporate Responsibility im
Novomatic-Konzern. Wie zu-
frieden sind Sie denn mit Ihrer
neuen Managerin?

Sehr. Sie macht einen
hervorragenden Job. Soft
Facts werden mehr und
mehr ein Thema. Das ist

ein Muss, es differenziert
uns von den Mitbewerbern
und wird auch von der
Politik immer mehr verlangt.

Als Glawischnigs Engagement
bekannt wurde, musste sich
Novomatic den Vorwurf ge-

fallen lassen, Politiker einfach

zu kaufen.

Wenn Politiker fiir Jobs
fachlich geeignet sind, sollen
sie diese Jobs auch ausiiben
diirfen. Es kann doch kein
Berufsverbot fiir Politiker
geben. Wirwolltenjemanden
reinholen, der nicht alles
himmelblau und wunder-
schén sieht, sondern uns bei
der Weiterentwicklung be-
gleitet.

Zum Thema Responsible Ga-
ming. Wie wollen Sie die
Kunden noch besser vor sich
selbst schiitzen?
Spielerschutz setzt vo-
raus, dass wir unsere Spieler
kennen. Zutrittskarten allei-
ne konnen das allerdings
nicht hundertprozentig ge-
wihrleisten. Daher setzen
wir mehr und mehr auf
biometrische MaRnahmen,
zum Beispiel Fingerprints.

Erlaubt das der Datenschutz
iiberhaupt?

_Ja, Fingerprints sind in
Osterreich gesetzlich zu-
gelassen. In Deutschland
ist auch Gesichtserkennung
erlaubt. Wir haben bio-

metrische Zutrittskontrollen
in einigen Lindern schon
eingefiihrt.

Wo steht MNovomatic damit
in den dsterreichischen Spiel-
statten?

In Osterreich sind Finger-
printsysteme bereits im Ein-
satz. Es ist sicher ein Meilen-
stein bei der Verbesserung
des Spielerschutzes, dass wir
dies nun endlich umsetzen
diirfen.

Wo hat das Image des Unter-
nehmens noch Verbesserungs-
bedari?

Fritherwaren wirals Slot-
maschinen-Firma bekannt,
heute werden wir stérker als
Technologieunternehmen
gesehen.

Wichtigistdie Legal Com-
pliance, wir sind nur in regu-
lierten Markten tatig. In
Deutschland haben wir bei-
spielsweise aufgrund der
rechtlichen Situation unsere
B2B-Online-Aktivitaten (No-
vomatic beliefert Online-Gaming-
Anbieter, Anm.) sofort ein-
gestellt. Sehr viele andere
Anbieter sind trotzdem wei-

““fer am Markt aktiv. Auch in

Osterreich sind viele Online-
Anbieter illegal tétig.

Die Regierung will das Online-
Gaming gesetzlich neu regeln.
Derzeit haben nur die Casinos
eine Lizenz. Halten Sie mehrere
Konzessionen fiir vertretbar?
Der Markt wiirde mehr als
eine Lizenz vertragen. 70 bis
80 Prozent der Online-Umsit-
ze spielen sich im illegalen
Umfeld ab. Das schadet dem
Spielerschutz, und der Staat
verzichtet auf viel Geld.

Novomatic hat glinzende Halb-
jahresergebnisse vorgelegt. Ist
die Phase der Konsolidierung
der zahlreichen Akquisitionen
zu Ende?’

Wir haben uns die Konso-
lidierung nichtnurselbstauf-
erlegt, um die Akquisitionen
in unsere Systeme zu integ-
rieren. Es ist heute schwie-
rig, entsprechende Uber-
nahmeziele zu finden. Die
groflen Player in Europa
sind nicht mehr zu haben,
viele wurden von Finanz-
investoreniibernommen. Mit
dem Ziel, die Unternehmen
nach fiinf Jahren mit Ge-
winn weiterzuverkaufen.

Welche Strategie fahren Sie
international?

Sehr wichtig sind die
USA, dort haben wir derzeit
drei bis vier Prozent Markt-
anteil. Wir wollen in den
nachsten zwei Jahren auf
zehn Prozent kommen, das
waren 100.000 Slotmaschi-
nen. Nur zum Vergleich der
Dimensionen: Ein  Grof3-
casino in Oklahoma hat
rund 7000 Slotmaschinen,
das sind mehr Geréte als in
ganz Osterreich. In Europa
sind wir bei Weitem die Num-
mer eins am Markt, da wol-
len wir unseren Marktanteil
halten bzw. leicht ausbauen.



,, www.casinoonline.de*, 24.09.2018

Gliicksspiel Regelungen immer weiter verschidrit: Auch Lowen Entertainment Mitarbeiter zeigen Sich besorgt

In einem Interview mit der Frankfurter Rundschau duBerte sich Léwen Entertainment Chef
Ralf Schafer-Roye am Wochenende zur Kritik an seinem Unternehmen sowie zu den
Zukunftsangsten seiner Mitarbeiter. Mit den bevorstehenden Neuregelungen von
Spielautomaten muss sich das Unternehmen rechtzeitig anpassen.

Lowen Entertainment verteidigt legales Gliicksspiel

Die legale Glucksspielbranche in Deutschland wurde insbesondere in den letzten paar Jahren
mit vielen Fragen und Kritiken konfrontiert. Diesen stellte sich nun der Geschéaftsfiihrer von
Lowen Entertainment in einem Interview mit der Tageszeitung Frankfurter Rundschau.

Das Thema Spielsucht war dabei ein zentraler Punkt, denn genau dafur werden die Hersteller
von Glucksspielgeraten immer wieder kritisiert. Lowen Entertainment Chef Schafer-Roye sieht
jedoch ganz besonders im legalen Glicksspiel den Losungs- und Praventionsansatz.

Als Unternehmen arbeite man in einem legalen und regulierten Raum. Spielerschutz sei ein
wichtiger Teil der Unternehmenspolitik, weshalb Léwen zusammen mit Kunden die
.Gesellschaft fur Spielerschutz und Pravention™ (GSP) gegriundet habe.

Das Team der GSP besteht aus 16 Praventionsberatern, welche direkt vor

Ort zur Verfiigung stehen, um tiber die Gefahren von Spielsucht

aufzukldren und denjenigen Hilfe anzubieten, die ihr Spielverhalten

bereits als problematisch einstufen. Die Mitarbeiter stammen dabei aus

den professionellen Bereichen Sozialarbeit, Pddagogik und Psychologie.

Wer die Hilfe der GSP in Anspruch nehmen mdchte, kann das Team in

Kliniken, Beratungsstellen oder Selbsthilfegruppen antreffen.

Schafer-Roye wies darauf hin, dass Spielsucht ein sehr komplexes Thema sei und die Schuld
daran keineswegs unmittelbar den Herstellern von Glacksspielprodukten zuzuschreiben sei.

Die Produkte selbst seien nicht gefdhrlich, denn das eigentliche Problem liege bei dem
krankhaften Verhalten, wenn Menschen ihre persénlichen Probleme mit potentiellen
Suchtmitteln dberschatten wollten. Dies kénne dann zur Entwicklung von Krankheiten wie
Alkoholismus und Spielsucht fuhren.

Schifer-Roye betonte, dass man als Unternehmen aber eben nicht for die ,,200.000
Menschen, die ein Problem mit dem Spiel haben™ produziere, sondern fiur die zahlenmabig
weit Uberlegenen normalen Durchschnittsspieler, die in ihrer Freizeit schlicht Spab am Spiel
haben.



Unkontrolliertes Online Gliicksspiel als wahres Problem

Die Diskrepanz zwischen der Regulierung von landbasierten Spielhallen und der von Online
Casinos ist nach wie vor riesig. Die Abwanderung von Kunden in Internet Casinos ist fur viele
Spielotheken ein immer groBer werdendes Problem.

Auch bei Lowen Entertainment beobachtet man
diesen Trend und steht ihm kritisch gegentber.
Laut Schéafer-Roye sei es sehr wichtig, ,far
diesen Graubereich Regeln einzufiihren™. Das
Unternehmen habe prinzipiell nichts gegen
angemessene Regulierungen, jedoch sollten
diese fur alle gelten, nicht nur fur die legalen
landbasierten Anbieter.

Zwar lobte er des Weiteren die MaBnahmen der
Politik, mit passenden Regulierungen fur

Online Gliicksspiel oft nicht reguliert (Bildquelle: flickr)

sichereres Spielverhalten zu sorgen, doch
fordert er eine klare Grenze. Zu viele
Einschrankungen wurden die offline Angebote weniger attraktiv machen und genau dadurch
die Abwanderung auf den unregulierten Onlinemarkt fordern.

Somit wirde das Gegenteil dessen erreicht, was die Regeln bezwecken sollten: ein sicheres
und faires Spielerlebnis in einem regulierten Raum zu schaffen.

Neue Regelungen fiur Spielautomaten ab November

Der Staatsvertrag zum Glucksspielwesen in Deutschland ist immer wieder ein Thema in der

Politik und wurde trotz seiner geplanten Gultigkeitsdauer bis 2021 bereits mehrmals
ausgeweitet oder korrigiert.

Im November dieses Jahres steht das Inkrafttreten der nachsten groBen Anderung bevor. Fiur
landbasierte Spielautomaten wurden neue Regelungen aufgestellt, die von allen Herstellern
landesweit eingehalten werden mussen.

Wahrend man bisher bis zu 500 Euro pro Stunde an einem Spielautomaten gewinnen konnte,
wird der Betrag nun auf 400 Euro heruntergeregelt. Aber auch der Maximalverlust sinkt um
ein Viertel von 80 auf 60 Euro.



Nach drei Stunden sollen sich die Automaten
fortan abschalten und auf null zurtcksetzen. Bis
dahin erzielte Gewinne werden ausgezahlt. Bisher
gab es nur eine funfminutige Pause nach einer
Stunde Spielzeit.

Die wichtigste Anderung jedoch ist, dass jeder
Spieler nur noch uber einen Pin-Code Zugriff zu
den Automaten erhalt. Dieser soll verhindern, dass

ein Spieler gleichzeitig an mehreren Geraten

Slot Machines werden modernisiert (Bildquelle:
Pixabay) spielt. Den Code bekommt man beim Betreten der

Spielhalle.

Lowen Entertainment Mitarbeiter besorgt

Der Lowen Entertainment Vorsitzende sprach im Interview auch von den Angsten seiner
Mitarbeiter. Jede neue Einschrankung von Seiten der Politik sei ein potentielles Risiko fir die

vielen Arbeitsplatze.

Zwar plane das Unternehmen keinen Stellenabbau, duBerte sich jedoch besorgt zu dem
Thema:

11 Es kommt auf den ndchsten Gliicksspielstaatsvertrag an. So wie es
aber derzeit aussieht, droht uns der ndchste harte Einschnitt.
Zukunftsangst schwingt bei den Kollegen immer mit.

14

In weitsichtiger Vorbereitung auf die kommenden Neuregelungen produzierte das
Unternehmen schon seit mehreren Jahren modernisierte Automaten vor. Somit seien daher in
vielen Fallen nur kleine Umbauten nétig. Gleichzeitig konnte man dadurch neue Kunden
gewinnen, deren bisherige Zulieferer nicht rechtzeitig modernisieren konnten.

Spielautomatenhersteller Lowen Entertainment ist aber bei weitem nicht das einzige
Unternehmen mit Zukunftssorgen und Umbaustress.

Die Baindter Firma Kling Automaten, die zahlreiche Spielhallen im Kreis Ravensburg betreibt,
sieht wegen der neuen Regelungen groBe Probleme auf sich zukommen. Aufgrund der neuen
Regeln zum Mindestabstand wirden beispielsweise einige der Spielotheken schliefen massen.



Aber auch die Funktionsweise der Spielautomaten selbst wird zum Problem. Geschaftsfuhrer
Jargen Kling auBerte sich im Interview mit der Schwabischen Zeitung dazu:

14

Wir sind jetzt dran, alle unsere Spielautomaten nach diesen
Richtlinien umzuriisten. Allerdings kénnte es sein, dass die meisten
dieser Automaten ab Juli 2021 gar nicht mehr betrieben werden
diirfen.

(14

Immer mehr Spielhallenbetreiber und Automatenhersteller in der Bundesrepublik duBern sich
kritisch zu den vielen Einschrankungen und Regelungen. Vom Tisch ist das Thema in der
Politik noch lange nicht und die Zukunft fir zahlreiche Mitarbeiter der Branche ungewiss.
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