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,,Osterreich®, 10.11.2018

»Jobs gerade auch im lindlichen Raume«

Admiral sichert rund
3.800 Arbeltsplatze

Studie zeigt wirtschaftliche
‘Bedeutung der Sportwet~
ten- und Automatenspiel-
Tochter der Novomatic.
Wien. Eine aktuelle Ana-
lyse des Economica-Insti-
tuts zeigt den Beitrag der
Novomatic-Tochter Admi-
ral Casinos & Entertain-
ment und Admiral Sport-
wetten zu Osterreichs Wirt-
schaft und Arbeitsmarkt,
S0 generierten die Unter-
nehmenmitihren {iber 200
Standorten 2017 eine direk-
te Wertschopfung von 81,4
Mio. Euro, die sich tiber in-
direkte Effekte (etwa Zulie-

Ad“mirai-Chefs Racek, Irsigler.

ferer, Gastronomie) aufins-
gesamt 217,2 Mio. Euro er-
héht. Auch als Arbeitgeber
spielt Admiral-eine wichti-
geRolle: Die 1.382 direkt in
beiden Firmen beschaftig-
ten Personen sichern ins-
gesamt 3.804 Jobs -, gerade
auch im ldndlichen Raum®,
wie Admiral-Chefin Moni-
ka Racek betont.



,www.spieler-info.at*, 09.11.2018

ADMIRAL: Wichtiger Wirtschaftspartner und
Arbeitgeber in Osterreich

Bild @ Novomatic AG

Der Wertschépfungsbericht zeigt erstmals den 6konomischen Fulabdruck von ADMIRAL auf
volkswirtschaftlicher und regionaler Ebene. Die beiden Unternehmen, ADMIRAL Casinos & Entertainment
AG und ADMIRAL Sportwetten GmbH, liefern einen bemerkenswerten Beitrag fur die Wirtschaft und den
Arbeitsmarkt in Osterreich.

Gumpoldskirchen - Das ,.Economica Institut fir Wirtschaftsforschung” berechnete in einer aktuellen
Analyse erstmals die gesamt- und regionalwirtschaftliche Bedeutung von ADMIRAL in Osterreich und stelit
dem Unternehmen ein gutes Zeugnis aus. Mit seinen mehr als 200 Standorten |eistet ADMIRAL einen
wichtigen Beitrag fir Osterreichs Wirtschaft und den Arbeitsmarkt.

Ziel der Studie war es, den dkonomischen

= ' FuBabdruck® von ADMIRAL Osterreich bis auf

\ Bundesldnder-Ebene in all seinen Dimensionen
darzustellen. Dazu wurde, basierend auf den
Daten aus dem Geschdftsjahr 2017, die volks- und
regionalwirtschaftliche Bedeutung hinsichtlich
Wertschépfungs- und Beschaftigungsheitrgen

untersucht. Forschungsleiterin Dr. Anna Kleissner,

Economica, prdsentierte gemeinsam mit Dr.

vl Dr. Annag Kleissner (Economical. Dr. Monika
Poeckh-Racek (Varstandsvorsitzende ADMIRAL

Monika Poeckh-Racek, Vorstandsvorsitzende der

] ) N . ADMIRAL Casinos & Entertainment AG sowie
Casinos & Entertainment AG), (drgen Irsigler

(Geschaftsfiihrer ADMIRAL Sportwetten GmbH) / Jirgen Irsigler, Geschaftsfiihrer der ADMIRAL
Bild @ Thomas Meyer Photography Sportwetten GmbH, nun erstmals den volks- und

regionalwirtschaftlichen FuBabdruck® von
ADMIRAL fur Osterreich.



Im Jahr 2017 wurde ein direkter Wertschipfungsbeitrag von insgesamt 81,4 Millionen Euro generiert,
welcher der Branche der Markt- und Meinungsforschung entspricht. Beriicksichtigt man dariber hinaus
jene Effekte, die entlang der vorgelagerten Wertschdpfungskette und durch sogenannte
Einkommenseffekte ausgeldst werden, so belduft sich der gesamte Bruttowertschdpfungsbeitrag sogar
auf 217.2 Millionen Euro, womit ein vergleichbarer Wertschépfungsbeitrag wie von der Branche
Herstellung von Sportgeraten in Osterreich generiert wird. Mit jedem durch ADMIRAL erwirtschafteten
Euro werden folglich, bedingt durch intensive Vorleistungsbeziehungen und einem Bekenntnis zur
Regionalitdt bei den Zulieferern, entlang der vor- und nachgelagerten Wertschépfungskette weitere,
tiberdurchschnittlich hohe, 1,67 Euro an Wertschdpfung in Osterreich ausgeldst. Insbesondere

Miederdsterreich und Wien profitieren von der Wirtschaftskraft des heimischen Leitbetriebs.

Laut unserer Analyse werden 78,4 Prozent der direkten sowie 76,5
Prozent der gesamten Wertschopfungseffekte in Wien und
Niederdasterreich wirksam, was zum einen auf das Headquarter, zum
anderen auf eine hohe Dichte an Standorten zuriickgefiihrt werden
kann. Der gesamte, in Niederdsterreich erwirtschaftete, Beitrag von
ADMIRAL entspricht damit nahezu der Wertschopfung der
Getrdnkeherstellung in Niederdsterreich,

weill Dr. Anna Kleissner.

In Osterreich beschaftigte ADMIRAL im Jahr 2017 rund 1.400 Mitarbeiter, vergleichsweise so viele, wie in
der gesamten Branche der Herstellung von Schuhen in Osterreich beschéftigt sind. Ober die Verflechtung
mit Vorleistungsbetrieben im Inland und Gber Konsum- und Investitionseffekte hdngen von jedem
Arbeitsplatz bei ADMIRAL nochmals 1,75 weitere Arbeitspldtze auBerhalb der beiden Unternehmen ab.

Wir freuen uns sehr iiber das Resultat von Economica. Es zeigt, dass
wir nicht nur einen wichtigen Beitrag fiir die Gesellschaft leisten,
sondern bestdtigt auch unsere Bedeutung als verldsslicher Arbeitgeber
in Osterreich,

fasst Dr. Monika Poeckh-Racek das Ergebnis zusammen. ADMIRAL sichert iiber das gesamte
Wertschdpfungsnetzwerk hinweg insgesamt rund 3.800 Arbeitspldtze in Osterreich. Dies entspricht 0,1
Prozent aller Beschaftigten in Osterreich - also jedem 1.000 Arbeitsplatz - sowie das Doppelte der
Beschaftigung der gesamten Wasserversorgung in Osterreich. Durch das flichendeckende Filialnetz von
ADMIRAL - vor allem in Niederdsterreich, der Steiermark und Oberdsterreich — werden gerade auch im
landlichen Raum Arbeitsplitze geschaffen und gesichert. Die Effekte, die Niederdsterreich und Wien
betreffen, machen 69,3 Prozent der direkten bzw. 70,9 Prozent der gesamten Beschaftigung aus.

Dariiber hinaus ist ADMIRAL bei der Unterstitzung von dber 230 Sportvereinen in den Bereichen FuBball,
Basketball und Eishockey sehr aktiv.



Dariiber hinaus ist ADMIRAL bei der Unterstiitzung von Gber 230 Sportvereinen in den Bereichen FuBball,
Basketball und Eishockey sehr akdiv.

Wir sind nicht nur auf den volks- und regionalwirtschaftlichen

Fuﬁabdruck@ stolz, sondern arbeiten ebenso intensiv daran, unser
soziales Engagement weiter zu verstdrken. Das gilt auch fiir unsere
Mitarbeiter und reicht von der Griindung von ADMIRAL Fit — wo
Mitarbeiter dsterreichweit an Laufveranstaltungen teilnehmen kénnen

— bis hin zu Initiativen, die unsere Verantwortung als Arbeitgeber

unterstreichen,

betont Jirgen Irsigler. Dies spiegelt auch das Siegel ,MESTORGOLD” fir altersgerechtes Arbeiten und das
Gitezeichen .berufundfamilie” des Familienministeriums fiir familienfreundliche Arbeitgeber wieder.



,www.boerse-express.com®, 09.11.2018

ADMIRAL: Wichtiger
Wirtschaftspartner und

Arbeitgeber in Osterreich
bl

Gumpoldskirchen (OTS) - Wertschdpfungsbericht zeigt

erstmals den dkonomischen Fukabdruck von

ADMIRAL auf volkswirtschaftlicher und regionaler

Ebene. Die beiden Unternehmen, ADMIRAL Casinos &

Entertainment AG und ADMIRAL Sportwetten GmbH,

liefern einen bemerkenswerten Beitrag fiir die Wirtschaft und den Arbeitsmarkt in Osterreich.

Das ,,Economica Institut fiir Wirtschaftsforschung® berechnete in einer aktuellen Analyse erstmals die gesamt-
und regionalwirtschaftliche Bedeutung von ADMIRAL in Osterreich und stellt dem Unternehmen ein gutes
Zeugnis aus. Mit seinen mehr als 200 Standorten leistet ADMIRAL einen wichtigen Beitrag fiir Osterreichs
Wirtschaft und den Arbeitsmarkt.

Ziel der Studie war es, den dkonomischen FuRabdruck® von ADMIRAL Osterreich bis auf Bundeslinder-Ebene
in all seinen Dimensionen darzustellen. Dazu wurde, basierend auf den Daten aus dem Geschaftsjahr 2017, die
volks- und regionalwirtschaftliche Bedeutung hinsichtlich Wertschdpfungs- und Beschaftigungsbeitrigen
untersucht. Forschungsleiterin Dr. Anna Kleissner, Economica, prasentierte gemeinsam mit Dr. Monika Racek,
Vorstandsvorsitzende der ADMIRAL Casinos & Entertainment AG sowie Jiirgen Irsigler, Geschaftsfiihrer der
ADMIRAL Sportwetten GmbH, nun erstmals den volks- und regionalwirtschaftlichen FuRabdruck® von ADMIRAL
fiir Osterreich.



Im Jahr 2017 wurde ein direkter Wertschdpfungsbeitrag von insgesamt 81,4 Millionen Euro generiert, welcher
der Branche der Markt- und Meinungsforschung entspricht. Berlicksichtigt man dariiber hinaus jene Effekte,
die entlang der vorgelagerten Wertschdpfungskette und durch sogenannte Einkommenseffekte ausgeldst
werden, so belduft sich der gesamte Bruttowertschépfungsbeitrag sogar auf 217,2 Millionen Euro, womit ein
vergleichbarer Wertschéipfungsbeitrag wie von der Branche Herstellung von Sportgeriten in Osterreich
generiert wird. Mit jedem durch ADMIRAL erwirtschafteten Euro werden folglich, bedingt durch intensive
Vorleistungsbeziehungen und einem Bekenntnis zur Regionalitdt bei den Zulieferern, entlang der vor- und
nachgelagerten Wertschépfungskette weitere, (iberdurchschnittlich hohe, 1,67 Euro an Wertschépfung in
Osterreich ausgeldst. Insbesondere Niederdsterreich und Wien profitieren von der Wirtschaftskraft des
heimischen Leitbetriebs. ,Laut unserer Analyse werden 78,4 Prozent der direkten sowie 76,5 Prozent der
gesamten Wertschipfungseffekte in Wien und Niederdsterreich wirksam, was zum einen auf das Headquarter,
zum anderen auf eine hohe Dichte an Standorten zuriickgefiihrt werden kann. Der gesamte, in
Niederfsterreich erwirtschaftete, Beitrag von ADMIRAL entspricht damit nahezu der Wertschopfung der
Getrankeherstellung in Niederdsterreich, weilz Dr. Anna Kleissner.

In Osterreich beschiftigte ADMIRAL im Jahr 2017 rund 1.400 Mitarbeiter, vergleichsweise so viele, wie in der
gesamten Branche der Herstellung von Schuhen in Osterreich beschiftigt sind. Uber die Verflechtung mit
Vorleistungsbetrieben im Inland und iber Konsum- und Investitionseffekte hdngen von jedem Arbeitsplatz bei
ADMIRAL nochmals 1,75 weitere Arbeitsplitze auRerhalb der beiden Unternehmen ab. ,,Wir freuen uns sehr
iiber das Resultat von Economica. Es zeigt, dass wir nicht nur einen wichtigen Beitrag fiir die Gesellschaft
leisten, sondern bestitigt auch unsere Bedeutung als verldsslicher Arbeitgeber in Osterreich®, fasst Dr. Monika
Racek das Ergebnis zusammen. ADMIRAL sichert liber das gesamte Wertschipfungsnetzwerk hinweg
insgesamt rund 3.800 Arbeitsplétze in Osterreich. Dies entspricht 0,1 Prozent aller Beschiftigten in Osterreich -
also jedem 1.000 Arbeitsplatz - sowie das Doppelte der Beschaftigung der gesamten Wasserversorgung in
Osterreich. Durch das flichendeckende Filialnetz von ADMIRAL - vor allem in Niederésterreich, der Steiermark
und Oberdsterreich - werden gerade auch im ldndlichen Raum Arbeitsplitze geschaffen und gesichert. Die
Effekte, die Niederdsterreich und Wien betreffen, machen 69,3 Prozent der direkten bzw. 70,9 Prozent der
gesamten Beschiftigung aus.

Dariiber hinaus ist ADMIRAL bei der Unterstiitzung von tiber 230 Sportvereinen in den Bereichen Fultball,
Basketball und Eishockey sehr aktiv. ,,Wir sind nicht nur auf den volks- und regionalwirtschaftlichen
FuRabdruck® stolz, sondern arbeiten ebenso intensiv daran, unser soziales Engagement weiter zu verstirken.
Das gilt auch fiir unsere Mitarbeiter und reicht von der Griindung von ADMIRAL Fit - wo Mitarbeiter
dsterreichweit an Laufveranstaltungen teilnehmen kdnnen - bis hin zu Initiativen, die unsere Verantwortung
als Arbeitgeber unterstreichen®, betont Jiirgen Irsigler. Dies spiegelt auch das Siegel ,NESTORGOLD* fur
altersgerechtes Arbeiten und das Giitezeichen ,.berufundfamilie® des Familienministeriums fiir
familienfreundliche Arbeitgeber wieder.

Uber ADMIRAL

ADMIRAL ist die operative Dachmarke der NOVOMATIC AG, einem dsterreichischen Familienunternehmen der
internationalen Spitzenklasse. Als Teil eines weltweit tétigen Konzerns und Marktfiihrers der Gaming
Technologie-Branche — der NOVOMATIC AG - kann ADMIRAL auf das seit mehreren Jahrzehnten bestehende
Know-how in den Bereichen Sportwetten, Gaming-Terminals und Gaming-Technologie eines Global Players
zuriickgreifen. Darliber hinaus pflegt ADMIRAL seit Jahren ihre 6sterreichischen Wurzeln, die in
Gumpoldskirchen liegen.

Die ADMIRAL Sportwetten GmbH bietet mit mehr als 30 verschiedenen Sportarten und mit iber 20
Buchmachern ein breites Sportwetten-Angebot und ist Nummer 1 im dsterreichischen Filialgeschéft. Die
ADMIRAL Casinos & Entertainment AG ist im Rahmen der Landesausspielungen Bewilligungsinhaberin fiir den
Betrieb von 2.234 Glicksspielgerdten an 147 Standorten in finf Bundesldndern (Burgenland, Karnten,
Niederdsterreich, Oberdsterreich und Steiermark).



,www.tt.com®, 09.11.2018

Novomatic-Tochter Admiral unterstreicht wirtschaftliche
Bedeutung

Wien (APA) - Die beiden Novomatic-Tochter Admiral Casinos & Entertainment AG und

Admiral Sportwetten GmbH rufen laut einer Economica-Analyse durch ihre Geschéaftstatigkeit

eine fast drei Mal so hohe Wertschopfung und Beschaftigung hervor, als sie selbst

generieren. Die Bruttowertschépfung erhihe sich durch indirekte und induzierte Effekte von

81,4 auf 217,2 Mio. Euro, so Economica-Vorstand Anna Kleissner.

Der Glicksspiel- und Sportwettenkonzern leiste damit nicht nur einen wichtigen Beitrag fir
die Gesellschaft sondern und sei auch als verldsslicher Arbeitgeber in Osterreich bedeutsam,
meinte Monika Racek Vorstandsvorsitzende Admiral Casinos & Entertainment am Freitag bei
einem Pressegesprach in Wien. Admiral schaffe und sichere gerade auch im landlichen

Raum Arbeitsplatze

Uber den direkten Wertschopfungsbeitrag hinaus werden zur Berechnung des gesamten
Bruttowertschdpfungsbeitrages auch noch jene Effekte beriicksichtigt, die entlang der
vorgelagerten Wertschopfungskette und durch sogenannte Einkommenseffekte ausgelost

werden.

Der Bruttowertschopfungsbeitrag von 217,2 Mio. Euro entspricht laut der Vorstandin des
Wirtschaftsforschungsinstitutes etwa dem Wertschopfungsbeitrag der Branche ,Herstellung
von Sportgeraten”. Der Wertschopfungsmultiplikator betrage 2,67, der Anteil am

Bruttoinlandsprodukte mache 0,06 Prozent aus.
Der die Beschaftigung betreffende Multiplikator liege mit 2,75 ebenfalls sehr hoch, so

Kleissner. Die 1.382 direkt in den beiden Unternehmen beschéftigten Personen wirden
indirekt und induziert 3.804 Beschéftigungsverhéltnisse sichern. Das entspreche etwa dem

doppelten der Branche ,Wasserversorgung".

Regional fallt laut Analyse der grolite Teil der Wertschépfung und Beschiftigung in

Miedertsterreich an, wo sich auch die Firmenzentrale befindet, und Wien.

Da 83 Prozent der Bruttowertschépfung auf Personalausgaben und nur 12,3 Prozent auf
Gewinne bzw. 4,7 Prozent auf Abschreibungen entfallen, sollte Admiral als Arbeitgeber

besonders wichtig genommen werden, meinte Kleissner.



Laut Jiirgen Irsigler, Geschéftsfihrer von Admiral Sportwetten unterstiitze das Unternehmen
234 Vereine, davon rund 200 aus dem Bereich Amateursport. 50 Prozent des Marketings

gingen in Sportsponsoring, davon 35 Prozent in den Amateursport.

Laut Racek hat die Admiral Casinos & Entertainment AG rund 250.000 registrierte Kunden,
von denen aber nur etwa die Halfte aktiv seien. Admiral Sportwetten hat laut Irsigler rund
20.000 bis 25.000 aktive Kunden. Der Onlinebereich mache 10 bis 20 Prozent aus und

wachse sehr stark.

Racek wiinscht sich vom Gesetzgeber vor allem eine effektivere Bekampfung des illegalen
Glucksspiels. ,Das Verbot in Wien hat den Effekt nicht erreicht. Die Kunden suchen sich
Maglichkeiten®”, meinte Racek. Sie kritisierte auch die gegeniiber den Bundesvorgaben noch
strengere Regulierung in Ober&sterreich. Der gewlinschte Effekt werde auch dort nicht
erreicht, weil die Kunden etwa nach Niederdsterreich ausweichen wiirden. ,Die Regulierung
sollte streng aber nicht liberschiellend sein, weil sonst das Angebot uninteressant wird”,
meinte Racek. Fiir eine Aufhebung des Automatengliicksspielverbotes in Wien sieht Racek

derzeit keine Anzeichen. ,lch kann nur hoffen®, so die Vorstandschefin.

Irsigler wiinscht sich eine Harmonisierung der seit 2012 unterschiedlichen neun
Landesgesetze beziiglich Sportwetten. ,Es ist schwer, permanent die Regulierung
umzusetzen und einzuhalten”, so Irsigler. Das kdnne auch nicht im Sinne des Spielerschutzes

sein.



,www.leadersnet.at*, 11.11.2018

Admiral hat seinen ockonomischen
FuBabdruck untersuchen lassen

OLN NEWS, FINANZ & IMMO, TOURISMUS, FOTO | 11112018

Studie: "Amiral Casinos & Entertainment AG und Admiral
Sportwetten GmbH liefern einen bemerkenswerten Beitrag fiir die
Wirtschaft und den Arbeitsmarkt in Osterreich.”

Admiral hat vom Economica Institut fir Wirtschaftsforschung seine gesamt-
und regionalwirtschaftliche Bedeutung untersuchen und berechnen lassen.
Fazit: Mit seinen mehr als 200 Standorten leiste Admiral einen wichtigen
Beitrag fiir Osterreichs Wirtschaft und den Arbeitsmarkt. Ziel der Studie war es,
den dkonomischen FuRabdruck von Admiral Osterreich bis auf Bundeslander-
Ebene in all seinen Dimensionen darzustellen.

Dazu wurde, basierend auf den Daten aus dem Geschaftsjahr 2017, die volks-
und regionalwirtschaftliche Bedeutung hinsichtlich Wertschépfungs- und
Beschaftigungsbeitragen untersucht. Forschungsleiterin Anna Kleissner,
Economica, prasentierte gemeinsam mit Monika Racek, Vorstandsvorsitzende
der Admiral Casinos & Entertainment AG sowie Jurgen Irsigler, Geschaftsfuhrer
der Admiral Sportwetten GmbH, die Ergebnisse.



Wien und Niederdsterreich profitieren besonders

Im Jahr 2017 sei ein direkter Wertschopfungsbeitrag von insgesamt 81,4
Millionen Euro generiert worden, welcher der Branche der Markt- und
Meinungsforschung entspreche. Berlicksichtige man dariiber hinaus jene
Effekte, die entlang der vorgelagerten Wertschdpfungskette und durch
sogenannte Einkommenseffekte ausgeldst werden, so belaufe sich der
gesamte Bruttowertschdpfungsbeitrag sogar auf 217,2 Millionen Euro, womit
ein vergleichbarer Wertschdpfungsbeitrag wie von der Branche Herstellung
von Sportgeraten in Osterreich generiert werde.

"Mit jedem durch Admiral erwirtschafteten Euro werden folglich, bedingt
durch intensive Vorleistungsbeziehungen und einem Bekenntnis zur
Regionalitat bei den Zulieferern, entlang der vor- und nachgelagerten
Wertschopfungskette weitere, Uberdurchschnittlich hohe, 1,67 Euro an
Wertschépfung in Osterreich ausgeldst”, so Admiral in einer Pressemitteilung.
Insbesondere Niederdsterreich und Wien profitieren von der Wirtschaftskraft
des heimischen Leitbetriebs.

“Laut unserer Analyse werden 78,4 Prozent der direkten sowie 76,5 Prozent der
gesamten Wertschépfungseffekte in Wien und Niederdsterreich wirksam, was
zum einen auf das Headquarter, zum anderen auf eine hohe Dichte an
Standorten zuriickgefiihrt werden kann. Der gesamte, in Niederdsterreich
erwirtschaftete, Beitrag von Admiral entspricht damit nahezu der
Wertschopfung der Getrankeherstellung in Niederdsterreich”, erklart Anna
Kleissner.

Aktive Unterstiitzung von 230 Sportvereinen

In Osterreich beschaftigte Admiral im Jahr 2017 rund 1.400 Mitarbeiter,
vergleichsweise so viele, wie in der gesamten Branche der Herstellung von
Schuhen in Osterreich beschaftigt sind. Uber die Verflechtung mit
Vorleistungsbetrieben im Inland und Gber Konsum- und Investitionseffekte
hangen von jedem Arbeitsplatz bei Admiral nochmals 1,75 weitere
Arbeitsplatze aullerhalb der beiden Unternehmen ab, so die Economica-Studie.
“Wir freuen uns sehr Gber das Resultat von Economica. Es zeigt, dass wir nicht
nur einen wichtigen Beitrag fir die Gesellschaft leisten, sondern bestatigt auch
unsere Bedeutung als verlasslicher Arbeitgeber in Osterreich”, fasst Monika
Racek das Ergebnis zusammen. Admiral sichere Uber das gesamte
Wertschopfungsnetzwerk hinweg insgesamt rund 3.800 Arbeitsplatze in
Osterreich. Dies entspricht 0,1 Prozent aller Beschaftigten in Osterreich - also
Jedem 1.000 Arbeitsplatz.



Dariiber hinaus ist Admiral bei der Unterstiitzung von Uber 230 Sportvereinen
in den Bereichen Fuliball, Basketball und Eishockey sehr aktiv. "Wir sind nicht
nur auf den volks- und regionalwirtschaftlichen Fullabdruck stolz, sondern
arbeiten ebenso intensiv daran, unser soziales Engagement weiter zu
verstarken. Das gilt auch fiir unsere Mitarbeiter und reicht von der Grilndung
von "Admiral Fit' - wo Mitarbeiter dsterreichweit an Laufveranstaltungen
teilnehmen kdnnen — bis hin zu Initiativen, die unsere Verantwortung als
Arbeitgeber unterstreichen", betont Jirgen Irsigler. Dies spiegele auch das
Siegel "Nestorgold” fiir altersgerechtes Arbeiten und das Gitezeichen
"berufundfamilie” des Familienministeriums fur familienfreundliche Arbeitgeber
wieder. (red/ots)

www.admiral.at



,, www.heute.at*, 09.11.2018

Niederosterreich und Wien
profitieren von Admiral

Der Wertschopfungsbericht zeigt erstmals den 6konomischen
Fupfabdruck von "Admiral” auf volkswirtschaftlicher und
regionaler Ebene.

Dr. Anna Kleissner (Economica), Dr. Monika Racek (Vorstandsvorsitzende ADMIRAL Casinos & Entertainment
AQG), Jiirgen Irsigler (Geschaftsfithrer ADMIRAL Sportwetten GmbH) (Bild: Thomas Meyer Photography)

Die beiden Unternehmen, Admiral Casinos & Entertainment AG
und Admiral Sportwetten GimmbH, liefern einen bemerkenswerten
Beitrag fiir die Wirtschaft und den Arbeitsmarkt in Osterreich,
heibt es im Wertschopfungsbericht. Das "Economica Institut fiir
Wirtschaftsforschung” berechnete in einer aktuellen Analyse
erstmals die gesamt- und regionalwirtschaftliche Bedeutung des
Konzerns.



Admiral wird ein gutes Zeugnis
ausgestellt. Mit seinen mehr als
200 Standorten leiste Admiral
einen wichtigen Beitrag zum
Arbeitsmarkt. Im Jahr 2017
wurde ein direkter
Wertschopfungsbeitrag von
insgesamt 81,4 Millionen Euro
generier. Beriicksichtigt man
dariiber hinaus jene Effekte, die
entlang der vorgelagerten
Wertschopfungskette und durch
sogenannte Einkommenseffekte
ausgeldst werden, so belauft sich
der gesamte
Bruttowertschopfungsbeitrag
sogar auf 217,2 Millionen Euro.

Oder: Mit jedem durch Admiral

erwirtschafteten Euro werden

entlang der vor- und

nachgelagerten

Wertschopfungskette 1,67 Euro

an Wertschopfung in Osterreich

ausgelost. Insbesondere

Niederosterreich und Wien

sollen von der Wirtschaftskraft

profitieren. "Laut unserer Analyse werden 78,4 Prozent der
direkten sowie 76,5 Prozent der gesamten Wertschopfungseftekie
in Wien und Niederosterreich wirksam, was zum einen auf das
Headquarter, zum anderen auf eine hohe Dichte an Standorten
zuriickgefiihrt werden kann", so Anna Kleissner. In Osterreich
beschiftigte Admiral im Jahr 2017 rund 1.400 Mitarbeiter



,www.trend.at*, 09.11.2018

Novomatic-Dachmarke

Admiral: Leitbetrieb mit

hoher Wertschopfung
il

ADMlRAL§ ‘

Von links: Anna Kleissner, Economica, Monika Racek, © www.tm-photography.at

Vorstandsvorsitzende Admiral Casinos & Entertainment
AG und Jirgen Irsigler, Geschaftsfiihrer Admiral
Sportwetten



Wertschopfungsanalyse fiir Novomatic-Dachmarke Admiral: Die
Casinos & Entertainment AG und die Sportwetten GmbH liefern
mit ihren iiber 250 Standorten einen direkten

Wertschopfungsbeitrag von insgesamt 81,4 Millionen Euro.

Wie relevant sind Casinos und Sportwetten fiir Osterreichs
Volkswirtschaft? Dieser Frage ist das ,Economica Institut fiir
Wirtschaftsforschung” nachgegangen, das in einer Analyse die gesamt-
und regionalwirtschaftliche Bedeutung von Admiral, der operativen

Dachmarke von Novomatic, untersucht hat.

Das Ergebnis i1st beachtlich: Mit seinen mehr als 250 Standorten hat das
in die Bereiche Casinos & Entertainment sowie Sportwetten unterteilte
Unternehmen im Jahr 2017 einen direkten Wertschopfungsbeitrag von
81,4 Millionen Euro generiert, die Effekte entlang der vorgelagerten
Wertschopfungskette und die Einkommenseffekte mitberticksichtigt
belauft sich der Bruttowertschopfungsbeitrag des im Oktober mit dem
Zertifikat "Leitbetriebe Austria” ausgezeichneten Unternehmens sogar
auf 217,2 Millionen Euro.

In Relation entsprechen diese Dimensionen den
Wertschopfungsbeitragen der Branche der Markt- und
Meinungsforschung, respektive unter Beriicksichtigung der erweiterten

Effekte der Branche "Herstellung von Sportgeraten”.



Grofdte Effekte in Niederosterreich und Wien

Der regionalen Positionierung des Unternehmens zufolge profitieren vor
allem Niederosterreich und Wien von der Prasenz des Unternehmens
mit Zentrale in Gumpoldskirchen. ,Laut unserer Analyse werden 78,4
Prozent der direkten sowie 76,5 Prozent der gesamten
Wertschopfungseffekte in Wien und Niederosterreich wirksam”,

berichtet Forschungsleiterin Anna Kleissner.

Admiral beschiaftigt aktuell rund 1.500 Mitarbeiter, iiber das gesamte
Wertschépfungsnetzwerk hinweg werden in Osterreich insgesamt rund
3.800 Arbeitsplatze von den beiden Unternehmen der Dachmarke
gesichert; der Grofiteil davon wieder in Niederosterreich und Wien.

Uber seine Aktivitaten im Sport-Sponsoring unterstiitzt Admiral
aufierdem iiber 230 Sportvereine in den Bereichen Fufiball, Basketball
und Eishockey - ein Engagement, das kiinftig weiter ausgebaut werden
soll. Jiirgen Irsigler, Geschaftsfithrer von Admiral Sportwetten: ,Wir
sind nicht nur auf den volks- und regionalwirtschaftlichen Fuflabdruck
stolz, sondern arbeiten ebenso intensiv daran, unser soziales
Engagement weiter zu verstarken. Das gilt auch fiir unsere Mitarbeiter.”
Admiral tragt das Siegel ,Nestorgold” fuir altersgerechtes Arbeiten und
das Giitezeichen ,berufundfamilie” des Familienministeriums fiir
familienfreundliche Arbeitgeber.
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Novomatic provides the Voodoo in Mexico City
Movember 9, 2013

Crown Gaming Mexico, the local subsidiary of Novomatic, recently held its third VIP
Experience in Mexico City

\ % lhﬂ'—'?' ] The company invited operators from around the

country to get hands-on with a selection of products
;f- satd for the market. Attendees were treated to an evening
| § themed on the Voodoo Fortunes slot game.

The game was presented for the first time in Mexico
on the Panthera Curve 1.43 cabinet, which delivers
the game in impressive 4K resolution on a 43ins
curved display. Created by Winfinity Games, a
Movomatic studio, Voodoo Fortunes is part of the Fortunes game senes and impressed at the
event with its detailed graphics and engaging gameplay.

The machines were connected to the Enchanted Fortunes linked jackpot that features a four-
level linked progressive and can connect multiples of the same game as well as a vanety of
titles.

In addition, the Imperator 3.24 black edition, widely popular in Mexico, was displayed with
Impera Line HD Edition & featuring games such as Amazon's Diamonds and Blue Moon.
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USA: SchlieBen sich MGM und
Caesars zusammen?

In den USA hat sich der Gliicksspielmarkt in den vergangenen Monaten bekanntlich deutlich
verandert. Seit der oberste Gerichtshof hier das Verbot fur Sportwetten gekippt hat, kénnen
in allen Bundesstaaten theoretisch Wetten platziert werden. Ein enorm guter Umstand fur die
Glucksspielbranche, die angesichts dieser Entwicklungen scheinbar wieder einen guten
Zuwachs hinlegen wird. Und das wiederum starkt den Hunger auf VergroBerungen und

Ubernahmen - auch in Las Vegas.



Fakt ist: Sollte es tatsachlich zu einem Zusammenschluss vom MGM Resorts International und
der Caesars Entertainment Corporation geben, ware das der wohl griSte Deal, den die
Spielerstadt Las Vegas jemals zu sehen bekommen hat - und das muss etwas heiben.
Ganz so weit ist es allerdings noch nicht, denn aktuell handelt es sich bei diesen Meldungen
lediglich um heibBe Gerichte. Diese aber kommen natirlich nicht von ungefihr. Tatsachlich

wird Uber einen maglichen Zusammenschluss bereits seit mehreren Wochen spekuliert

~3chuld™ daran ist vor allem der Milliardar Tilman Fertitta, dem das Golden Nugget Casino in
Las Vegas gehdrt. Dieser legte ein Angebot vor, um mit seinem Unternehmen einen
Zusammenschluss mit Caesars Entertainment herstellen zu kénnen. Doch ganz
offensichtlich war Fertitta bereits zu spat. Wie die bekannte ,New York Post™ berichtet, gab es
zu diesem Zeitpunkt wohl schon Verhandlungen zwischen Ceasars Entertainment und den

MGM Resorts. Die fur gewdhnlich gut informierte Zeitung beruft sich dabei auf Insiderquellen.

Zusammenfihrung kénnte die
Bundeshandelskommission interessieren

Es sprechen durchaus einige Grinde dafur, dass sich dieser Zusammenschluss tatsachlich so
ergeben konnte. Allerdings sehen zahlreiche Experten der Branche auch ein groBes Problem
auf die beiden Unternehmen zurollen. Sollte es namlich tatsachlich zu einem
Zusammenschluss kommen, wiirde dieser vermutlich als Monopol am Strip in Las
Vegas angesehen werden. Und das wiederum wirde die Bundeshandelskommission
interessieren — welche méglicherweise einen Strich durch die Rechnung macht. Und dennoch:
So ganz verabschieden kann man sich von dem Gedanken der Zusammenfuhrung noch nicht.
Immerhin haben beide Unternehmen in der Vergangenheit schon mit der einen oder anderen
Fusion auf sich aufmerksam machen kénnen. Und die Vorteile, die eine Fusion in der heutigen
Zeit einbringen kénnte, sind gewaltig.

Abgesehen davon verfolgen beide Unternehmen allerdings derzeit auch Plane in ganz andere
Richtungen. Jingst wurde bekannt, dass Las Vegas das eigene Image deutlich
verandern mochte. Statt die Besucher nur mit den leuchtenden Reklamen der Casinos in
die Stadt zu ziehen, soll kanftig mehr geboten werden. Die Rede ist von unzihligen Shows,

wodurch auch wieder mehr Familien in die ,Stadt der Siinde™ reisen sollen.



Generell gute Aussichten fir die Glicksspielbranche

Die Stadt selber kann sich nach einigen harten Jahren mittlerweile wieder auf einen groBen
Zuspruch bei Touristen aus aller Welt verlassen. Dieser ist sogar so groB, dass gerade Plane
fur den Bau eines weiteren Flughafens die Runde machen. Allerdings ist in Las Vegas derzeit
auch nicht alles gold, was glénzt. Die Konkurrenz schlift in dieser Branche bekanntlich
nie und hat durch die Aufhebung des Sportwetten-Verbots in den Bundeslandern noch einmal
neue Energie bekommen. Kiinftig wieder attraktiv werden soll zum Beispiel die ehemalige
Spieler-Metropole Atlantic City. Nachdem hier jahrelang ein wahres Aussterben der
Glucksspielunternehmen zu beobachten war, pumpen Investoren mittlerweile wieder Geld in
die Stadt. Gut maoglich also, dass Vegas klnftig ein paar Besucher an ,AC" verlieren wird.

Insgesamt aber sind die Aussichten der Gliicksspielbranche in den USA hervorragend.

Durch die Aufhebung des Wett-Verbots auf Bundeseben obliegt es nun den einzelnen
Bundesstaaten, ob sie die Abgabe von Wetten ermaglichen. In vielen Bundestaaten wird diese
Chance natirlich genutzt, um die oftmals klammen Kassen gewaltig aufzufullen. Dartuber
hinaus konnen die Glucksspielunternehmen ihre Portfolios so auch auf lohnenswerte Art
und Weise online zur Verfiigung stellen und mussen in den meisten Fallen keinerlei

Bundesgrenzen mehr beachten.

Européder mischen ebenfalls mit

Der neue Aufschwung auf dem US-amerikanischen Markt hat natirlich auch zahlreiche
europdische Unternehmen auf den Plan gerufen. Ein wunderbares Beispiel fir einen
erfolgreichen Eintritt l&sst sich in Osterreich entdecken. Hier sitzt der Konzern Novomatic, der
mit seinen Expansionsplanen in den letzten Monaten enorm geschickt umgegangen ist. Kurz
vor der Offnung des US-Marktes erwarb Novomatic das australische Unternehmen Ainsworth
Game Technologies, welche bereits seit langerer Zeit auf diesem Markt aktiv sind. Fir
Novomatic also eine wunderbare Moglichkeit, um einen groBen Fub in die offene Tur der US-
Branche zu setzen. Auch in diesem Fall schlaft die Konkurrenz aber natirlich nicht. Auch
deutsche Entwickler wie Bally Wulff sind schon langst gut in den USA vernetzt, um hier

maglicherweise so richtig durchstarten zu kénnen.
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Novomatic-Tochter Admiral unterstreicht
wirtschaftliche Bedeutung

Utl.: Analyse: Gesamte Bruttowertschdpfung 2,67 Mal héher als direkte Effekte -
Racek: "Admiral sichert Arbeitsplatze auch im landlichen Raum" - "Verbot in Wien hat
Effekt nicht erreicht”

Wien (AFPA) - Die beiden Novomatic-Tdchter Admiral Casinos & Entertainment AG und
Admiral Sportwetten GmbH rufen laut einer Economica-Analyse durch ihre Geschafistatigkeit
eine fast drei Mal so hohe Wertschdpfung und Beschaftigung hervor, als sie selbst
generieren. Die Bruttowertschépfung erhdhe sich durch indirekte und induzierte Effekte von
81.4 auf 217_2 Mio. Euro, so Economica-Vorstand Anna Kleissner.

Der Glicksspiel- und Sportwettenkonzern leiste damit nicht nur einen wichtigen Beitrag fir die
Gesellschaft sondern und sei auch als verlasslicher Arbeitgeber in Osterreich bedeutsam,
meinte Monika Racek Vorstandsvorsitzende Admiral Casinos & Entertainment am Freitag bei
einem Pressegesprach in Wien. Admiral schaffe und sichere gerade auch im landlichen
Raum Arbeitsplatze

Uber den direkten Wertschépfungsbeitrag hinaus werden zur Berechnung des gesamten
Bruttowertschipfungsbeitrages auch noch jene Effekte beriicksichtigt, die entlang der
vorgelagerten Wertschdpfungskette und durch sogenannte Einkommenseffekte ausgeltst
werden.

Der Bruttowertschépfungsbeitrag von 2172 Mio. Euro entspricht laut der Vorstandin des
Wirtschaftsforschungsinstitutes etwa dem Wertschdpfungsbeitrag der Branche "Herstellung
von Sportgerdten”. Der Wertschépfungsmultiplikator betrage 2 67, der Anteil am
Bruttoinlandsprodukte mache 0,06 Prozent aus.

Der die Beschéaftigung betreffende Multiplikator liege mit 2,75 ebenfalls sehr hoch, so
Kleissner. Die 1.382 direkt in den beiden Unternehmen beschéaftigten Personen wiirden
indirekt und induziert 3.804 Beschaftigungsverhaltnisse sichern. Das entspreche etwa dem
doppelten der Branche "Wasserversorgung”.

Regional fallt laut Analyse der grilite Teil der Wertschépfung und Beschaftigung in
Miederdsterreich an, wo sich auch die Firmenzentrale befindet, und Wien.

Da 83 Prozent der Bruttowertschdpfung auf Personalausgaben und nur 12,3 Prozent auf
Gewinne bzw. 4,7 Prozent auf Abschreibungen entfallen, sollte Admiral als Arbeitgeber
besonders wichtig genommen werden, meinte Kleissner.



Laut Jargen Irsigler, Geschaftsfihrer von Admiral Sportwetten unterstitze das Unternehmen
234 Vereine, davon rund 200 aus dem Bereich Amateursport. 50 Prozent des Marketings
gingen in Sportsponsoring, davon 35 Prozent in den Amateursport.

Laut Racek hat die Admiral Casinos & Entertainment AG rund 250.000 registrierte Kunden,
von denen aber nur etwa die Halfte aktiv seien. Admiral Sportwetten hat laut Irsigler rund
20.000 bis 25.000 aktive Kunden. Der Onlinebereich mache 10 bis 20 Prozent aus und
wachse sehr stark.

Racek wiinscht sich vom Gesetzgeber vor allem eine effektivere Bekdmpfung des illegalen
Glicksspiels. "Das Verbot in Wien hat den Effekt nicht erreicht. Die Kunden suchen sich
Maglichkeiten”, meinte Racek. Sie kritisierte auch die gegenidber den Bundesvargaben noch
strengere Regulierung in Oberdsterreich. Der gewinschte Effekt werde auch dort nicht
erreicht, weil die Kunden etwa nach Niederdsterreich ausweichen wirden. "Die Regulierung
sollte streng aber nicht dberschielfend sein, well sonst das Angebot uninteressant wird”,
meinte Racek. Fir eine Aufhebung des Automatengliicksspielverbotes in Wien sieht Racek
derzeit keine Anzeichen. "lch kann nur hoffen”, so die Vorstandschefin.

Irsigler wiinscht sich eine Harmonisierung der seit 2012 unterschiedlichen neun
Landesgesetze bezlglich Sportwetten. "Es ist schwer, permanent die Regulierung
umzusetzen und einzuhalten”, so Irsigler. Das kéinne auch nicht im Sinne des
Spielerschutzes sein.
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Suchen motivierte Mitarbeiter (v.L.): Giinter Senoner (STRABAG), Robert Bilek (Wiener Stadtische), Alexander Kraus (Bombardier), Alois Huber (SPAR), Martin Efferdinger
(OAMTC), Markus Pohanka (Austro Control), Silvia Angelo (OBB), Franz Nigl (Post), Nina Schmidt (Microsoft), Florian Kalina (Austro Control), Klaus Niedl (Novomatic)

Die Work-Life-Balance
wird kunftig wichtiger

,Heute*, 09.11.2018

Viele Unternehmen beklagen bereits Facharbeitskrifteman-
gel und Schwierigkeiten, Stellen zu besetzen. Wie sehen das
Osterreichs Top-Unternehmen? Deren Personalverantwortliche
geben Antworten im neuesten ,,Heute“-Gipfelgesprich.

Obwohl laut den aktuellen
Oktober-Zahlen des Sozial-
ministeriums die Arbeitslo-
sigkeit sinkt, sind hierzulan-
de weiterhin 365.553 Men-
schen auf Jobsuche. Den-
noch suchen Unternehmen

von Wolfgang Beigl

hinderingend qualifizierte
Fachkrifte. Top-Manager
mit Personalverantwortung
verraten im ,,Heute“-Talk mit
Wirtschaftsredakteur Ger-

hard Plott ihre Erfolgsrezep-
te, um offene Stellen addquat
zu besetzen.

Heute: Sie vertreten alle rela-
tiv grofle Firmen — woher be-
kommen Sie Ihre Arbeitskriifte?

Silvia Angelo (0OBB): Wir
sind in einer Situation, wo die
Wirtschaft zum Glick sehr
anzieht und wo Fachkrifte
und Mitarbeiter gefragt sind.
Wir bilden selbst osterreich-
weit 1.900 Lehrlinge aus, auch
weitere Berufe wie Lokfiihrer,

Fahrdienstleiter. Da suchen
wir natirlich, seien es Schul-
abganger, aber auch Leute mit
fertiger Ausbildung. Wir ste-
hen vor der Herausforderung,
dass wir in den nachsten Jah-
ren 10.000 neue Mitarbeiter
brauchen. Eine Lehre bei uns
dauert auf jeden Fall dreiein-
halb Jahre, mit Zusatzmodul
vier Jahre, eine andere weiter-
fithrende Berufsausbildung
dauert zwischen drei und
neun Monaten.

Heute: Und bekommen Sie
die Leute?

Angelo: Ja. Wir unterneh-
men dafiir aber auch grofle
Anstrengungen. >>




Wir nehmen rund 580
Lehrlinge pro Jahr auf,
miussen aber mit 3,500
Bewerbungen rechnen,
damit wir wirklich zu der
Anzahl an jungen Men-
schen kommen, die zu
uns passt. Wir gehen sehr
aktiv in Schulen und auf
Messen, aber auch zu den
Eltern. Gerade in diesem
Alter wird die Berufsent-
scheidung nicht nur von
den jungen Leuten allein
getroften. Wir sind stark
im Technikbereich und
suchen schon auch Leute,
die vor Mathematik nicht
zu zittern beginnen.

Eltern reden mit bei
Berufsentscheidung

Hente: Gent es Thnen ge-
nauso?

Robert Bilek (Wr. Stadni-
schel: Wir haben im Jahr
zwischen 3.500 und 4.000
Bewerbungen, Probleme
haben wir beim Ver-
trichspersonal. Rein in
der Verwaltung ist der
Bedarf nicht so grof, au-
Rer jetzt durch diverse
Regulatorlen, die die Ver
sicherungsbranche tref-
fen. Da braucht man jetzt
schon sehr viele
Mathematiker, da
die Modelle sehr
komplex sind, Da
ist es sehr schwer,
Spezialisten 7u
bekommen. Die
Mathematiker
wissen das und
das treibt natiir
lich die Gagen in
die Hdohe. Es
kann Thnen pas
sieren, dass je-
mand, der frisch von der
Uni kommt, sagt, unter
50L000 Luro Anlangsbe-
zug greife ich nichts an.

Heute: Was sagen Sie
dem?

Bilek: Er soll es woan
ders probieren. Das wiir-
de mir sonst das Gefiige
zerstoren. Im Vertriel ist
¢s 50, dass der Verkauf in
der Versicherungswirt-
schaft nicht der klassische
Verkauf ist, den man sich
vorstellt, Sie miissen bei
Menschen am Nachmit
tag vin Bediirfnis wecken,
das sie in der Friih beim
Aufstehen noch nicht ge
habt haben. Was uns inte-
ressiert, sind Leute, die
Begeisterung haben und
gerne mit Menschen zu
tun haben.

Heute: Auch die
Novomatic ist weli-
weit fitig: Welche
Anforderung wer
den an Sie als Ar-
heitgeher gestelit?

Klaus Nied] (No-
vomalic): Wir sind
in den letzten zwei
Jahren um 10.000
Mitarbeiter  ge-
wachsen. Wir ha-
ben sicherlich spe-
zielle Anforderungen, da
wir Glircksspieltechnolo-
gie produzieren. Das
heillt, unser Produklt ist
¢in digitales Produkt mit

GF SPAR-Zentrale St. Pélten

Hardware-Komponenten
drumherum. Da matchen
wir uns nalurlich uberall
am Arheitsmarkt, wenn
esum IT geht. Software
Enlwickler sind heutzuta-

ge die groffe Mangelware.
[n Wien gibt es ungelihr
530 Absolventen pro Jahr,
wenn man alle zusam-
menzihlt. Allein die Ban-
ken brauchen 600! Da
kann man sich ausrech

nen, wie viel davon uber-
bleibt. Wir sind cinen an-
deren Weg gegangen und
haben gesagl, wir bilden
selber aus. Wir haben hier
etwa eine eigene Corpo

rate Coding Academy ge-
griindet, wo wir selbst un-
sere Software-Entwickler
ausbilden. Dras ist ein Zu-

Wir werden 2020 ein
Thema haben, die
richtigen Personen zu finden,
weil auch die Jobdefinition

per se 2020 eine ganz
andere sein wird.”

Nina Schmidt
HA-Leitung Microsoft

gang, weil man vom War
for ‘Talents” spricht. Der
Krieg ist vorbei, die Talen-
te sind weg! Man kann
diese nur noch woanders
abwerben,

Heute: Wie bin-
den Sie denn die
Leute ans Haus,
die Site ausbilden?

Niedl: Geld ist
natiirlich ein Fak-
tor, aber wenn ich
mich wohlfiihle
und mit den Kol
legen gut kann,
ist das ein ande-
rer Aspekt, Oder
dass ich nicht zu
viel pendeln muss. Junge
lehnen fiir 20 Minuten
mehr Fahrzeit den Job ab.
Wir schauen dann natiir-
lich, dass wir Leute aus ei
ner Region bekommen.

[2as (icsamtpakct muss
passen.

Heute: Herr Huber, Sie
leiten eines der personal-
intensivsten  Unterneh
men des Landes. Sie brau-
chen woll in al-
len  Bereichen
Arbeitskrifie?

Alois Huber
(SPAR): Ja, das
schen Sie richtig,
Wir  suchen
auch intensivst -
das Wichtigste
in der heatigen
Zeit ist jedach,
die bestehenden
Mitarbeiter zu
halten, Und bei
den Austrittsbefragun-
gen, die wir mit allen fah-
ren, die unser Unterneh-
men verlassen, stellen wir
da fest, dass dic Fiih-
rungskrifte schon auch
eine wesenlliche Rolle
spielen, ob sich der Mitar-
beiter wohlfiihlt ader
nicht. Daher arbeiten wir
daran, unsere Fithrungs-
krafte entsprechend aus-

Software-Entwickler
sind sehr gefragt

zubilden. Andererseils
stellen wir durch den de-
mografischen Wandel
fest, dass uns der mit den
Schulen einen wirklichen
Wettstreit bringt. Die
Lehrer werden zum Geg-
ner und nicht zum Part-
ner der Wirtschaft, Weil
jeder, der ein Lehrling

r
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wird, ist ja dann aus dem
Schulsystem weg. Jeder
Lehrer wird verstiindli-
cherweise die L.ehre nicht
als Oberstes anpreisen,
weil sein eigener Brotbe-
ruf dadurch cinge-
schrinkt wird.

Jobgarantie mit
einer Lehrausbildung

Heute: Wie kann die
Lehre wieder attraktiver
gemacht werden?

Huber: Indem wir alle
der Lehre wicder den
Stellenwert geben, den sie
einmal hatte. Ich bin
iiberzeugt davon, dass Ju-
gendliche zu uns kom-
men und eine Lehre ma-
chen, nach drei Jzhren ei-
ne Jobgarantie haben und
in weiterer Folge Abtei-
lungsleiter werden kan-
nen. Als Abteilungsleiter
lubrl man in einem gro-
flien Markt bald e¢inmal
20 Mitarbeiter, ist fiir
Umsatz und Warenbe
stand verantwortlich.
Das sind Unternehmens-
werle, die ein mittelstan-
disches Unternchmen
hat. Andere Linder kom-
men wegen der dualen
Ausbildung zu uns und
wir leben es nicht einmal
wirklich!

Heute: Sehen Sie das
auch so?

Franz Nigl {Post): Ja,
das ist erwicsenermafien
50, Die durchschnittliche
Flukluationsrate tim Han-

i
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Beim  Hewte"-Gipfelgesprach diskutierien die Personalchels Gber ¢



del liegt bei 30 Prozent.
Wir sehen derzeil eine
hohere, weil wir auch un-
terschiedliche Rahmen-
bedingungen vorfinden.
Zum Beispiel im Bereich
der Nahlogistik gibt es ja
fiir diese letzte Meile, die
Zustellung, gar keinen
Lehrberuf. Wenn Sie jetzt
nur den Paketzusteller

hernehmen, dann ist das
eine vergleichsweise ein-
fache Titigkeit. Wenn Sie
einen Briefzusteller her-
nehmen, den Sie jeden
Tag schen, der hat 40
Produkte mit, bis zur
Geldannahme am Land.
Es ist sehr viel, was vom
einzelnen Mitarbeiter er-
wartet wird,

Heute: Provokant ge-
Sragt: Zahlen Sie genug?
Nigl: Wir zahlen alle
dasselbe nach Kollektiv
vertrag, 20 Minuten we-
niger pendeln ist das Ent-
scheldende. Bel einem
Wurstverkaufer
oder  Friseur
kann ich mir
noch vorstellen,

greilt; der Fithrungskralt
vor Augen zu fithren, mit
welchen Problemen der
Mitarbeiter arbeiten
muss. Mitarbeiter zu hal-
ten ist noch viel wichti-
ger als das Thema, Mit

Wir brauchen enga-
gierte Techniker, die

schaftskammer  rund
I60.000 arbeifsiose Fach-
krifte, Konnen Sie Ar-
beitslose einschulen?
Alexander Kraus (Bomt-
bardier): Um ganz ehrlich
zu sein, sehr schwer,
Wir haben in un-
serem Unterneh-
men ein sehr brei-
tes Spektrum an

ras der macht, o lifiziert
:1‘[:; 4 L\:'aTaLbei Mts‘”d’ unsere P’,Od"m glili:allri:ie(crillen
hochtechnisier- 2Zu designen, zu entwickeln und Mitarheitern.
ten Berufen alles und die Innovation Wir haben die
dahintersteckt, . Lehre als ganz

konnen sich vie-
le gar nicht vor-
stellen. Das gilt
auch in der Lo-
gistikbranche.

Die Briicke zu schlagen
zwischen Mitarbeiter
und Fithrungskraft ist
ein ganz wesentliches
Element - dass der Chef
auch einmal die Wurst
ader was auch immer an

voranzutreiben.”

Alexander Kraus
Director HR Bombardier

arbeiter zu verlieren,
Denn das Schwierigste
ist derzeit, Mitarbeiter zu
finden, weil eben der
Markt so grofd ist.

Heute: Es gibt laut Un-
tersuchung der Wirt

wichtigen  Bau-
stein, um jeman-
den ins Unter-
nehmen zu integ-
rieren, Jemanden,
der Lingere Zeit arbeitslos
war, in die Lehre zu brin-
gen, halte ich kulturell
fir sehr schwierig, Wir
versuchen cher am An-
fang, die passenden Kan-
didaten zu finden. >3
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Die, die wirklich in die
Kultur passen und den
richtigen Mindset mit-
bringen. Wir brauchen
engagierte Technikerin-
nen und ‘lechniker, die
bereit sind, unsere Pro-
dukte zu designen, zu
entwickeln und die Inno-
vation voranzutreiben,
Wir sind das globale
Kompetenzzentrum fiir
alle Strafenbahnen von
Bombardier weltweit. Das
heift, jede Strafienbahn,
die Sie weltweit sehen,
kommt zumin-
dest mit einem
Teil aus Wien.
Heute: Woher
bekormmen Sie die
passenden Lewte?
Kraus: Wir ha-
hen entsprechen-
de Think Tanks,
Das sind Unter-
nchmen, die im
Raum Wien titig
sind, dann sind
da internationale
Bewerber, da ist natiirlich
die Technische Uni, wir
haben die Fachhochschu-

Mitarbeiter sollten
Mindset mitbringen
le Technikum Wien. Wir
haben sehr viele Moglich-
keiten, die Aus- und Wei-
terbildung mitzugestal-
ten. Derzeit haben wir
tiher 50 Positionen ausge-
schrieben.

Heule: Wie gelingt es Ih-
nen, miehr Frauen zu Mi-

s | ¥ e E
Rabert Biek (li) und Sihia Angelo im Gesprach mit

Schwierig, passende
Mitarbeiter zu finden

crosoft zu bringen?

Nina Schmidt (Mi-
crosoft): |a, das ist defini-
liv eine Prioritat. Als ich
vor z¢hn Jahren zu Mi-
crosoft kam, waren wir
bei einem Fravenanteil
von 18 Prozent und der
Vertrichsleiter aus dem
Commercial Bereich hat
zu mir gesagt: ,Du Nina,
es gibt keine Frauen in
der IT Mittlerweile ha-
ben wir bewiesen: Wenn
man lange genug dran
bleibt, dann schafft man

Géinter Senoner
Personalchef STRABAG

das. Wir sind derzeit bei
einem Frauenanteil von
35 Prozent.

Heute: Wie halten Sie
Ihr Personal?

Schmidt: Ich kann jetzt
schon sagen, dass wir
2020 ¢in Thema haben
werden, die richtigen Per-
sonen zu finden, weil
auch die Jobdefinition per
se 2020 eine ganz andere
seln wird. Wenn man sich
die Job-Titel anschaut, da
steckt oft ganz ctwas an-

erhard Fh:ct_-

deres da
hinter als
in der Be-
schreibung
selbst. The-
ma Reten-
tion: Der
[T-Markt ist sehr dyna-
misch, unsere Mitarheiter
bewegen sich nicht nur zu
unserem Mitbewerb, son-
dern auch zu Kunden und
Partnern, weil diese Kom
petenzen diberall sehr,
sehr stark nachgefragt
werden, Flexible Arbeits-
zeiten, Vereinbar-
keit von Beruf
und Familie oder
Pendelzeiten re-
duzieren und
mobiles Arbeiten
sind die richtigen
Mafinahmen, um
die Mitarbeiter
auch zu halten.
Heute: e Kfz-
Lehre ist immer
wefragt, oder?
Martin Effer-
dinger (DAMTC): Wir sind
zwar in der beneidens-
werten Lage, dass wir pro
Jahr 3,500 bis 4,000 Blind-
bewerbungen be-
kommen. Fskann
aber sein, dass wir
¢inen Techniker
ausschreiben,
aber drei Bewer-
bungen von ar-
heitslosen Tisch-
lern bekommen.
Auch die Schu-
lung bei uns ist ¢i-
ne umfassende,
dennn wenn  Sie
uns rufen, dann
sind Sie meistens in einer
Krisensituation. Und da
geht es auch darum, dass
Sie vom Kollegen auch
menschlich belreul wer-
den. Gerade in einer Hel-
ferorganisation ist das ei
ne grofe Herausforde-

]
2.
Der Lehre Ihren Stellenwert zurlickzugeben und Nachholbedarf im Ausbildungsherek

rung, wie die Person fach-
lich und menschlich da-
mit umgeht. Wir haben
ganz geringe Fluklualion,
wir unterstiitzen Mitar-
beiter auch in Krisensitu
ationen, bei Krankheiten,
bei familiiren Problemen,
wir leben dieses Helfen
auch nach innen. Das ist
auch der Grund, warum
Techniker, die woanders
mehr verdienen kinnlen,
trotzdem bei uns sind.

Polier oder Bauleiter
sind Mangelware

Heute: Wo glauben Sie,
wird es denn in Zukunft
besonders eng werden?

Giinter Senoner (STRA-
BAG): Wir haben aktuell
2.500 Stellen im Konzern
nicht besetzt, tiberwie-
gend technische Positio-
nen. Solche Berufe wie
Palier oder Bauleiter sind

Es wird sehr viel Geld
gegeben, aber fiir jene, die
in die Arbeit driangen von der

Schule, wird am we-
nigsten ausgegeben.”

Franz Nigl
Personaichef 0. Post AG

wirklich Mangelware ge-
worden. Wir haben tradi-
tionell in der Bauwirt-
schaft im gewerblichen
Bereich einen guten Mix
an vieken Nationen in den
Lindern, Herkunft, Di-
versitil, Mann-Frau The-

matik ist natirlich auch
bei uns cin Thema.

Heute: Wie groft ist Lhre
Frauenquole?

Senoner: Wir haben e¢i-
ne Frauenquote von ge
saml 30 Prozent, wobe:
das natiirlich schr stark
durch die kaufmiinni
schen Berufe dominiert
ist. Im technischen Be-
reich und im Manage
menl sind wir leider Got-
tes absolut unterbesetzt,
was die Frauenanzahl be-
triflt. Eine Anderung geht
nur sehr langsam.

Heute; Ist das bei der
Austro Control auch so?
Da geht es ja um Leben
und Tod, wenn Sic versa
sen?

Florian Kalina (Austro
Control): Das ist richtig,
unser Produkt ist Sicher-
heit. In puncto Frauen-
quote liegen wir bel den
Fluglotsen unge-
fihr bei 20 Pro-
zent. Da sind
Frauen auch sehr
unterreprisen-
tiert, Gerade well
es Linder gibt,
wia das ein reiner
Frauenberuf ist.
Spannenderwei-
se gerade in den
arabischen Lin
dern, wo man
das vielleicht
nicht vermutet hiitte, Da
bei ist dieser Beruf inso-
fern spannend. als es ¢i-
ner ist, der kdrperlich
nicht anstrengend sl
Damit gibt s keinen
Nachteil fiir Frauen, wie
es vielleicht in der Bau-



sind de wich

wirtschaft gegeben ist.
Heute: Wie rekrutieren
Sie?

Beruf Fluglotse noch
nicht so bekannt
Kalina: Eine sexy Bran-
che, nur sind Fluglotsen
nach wie vor noch nicht
so bekannt. Far uns ist es
essenziell, dass wir hin-
ausgehen auf den Markt,
dass wir bekannt werden.
12as sehen wir dann auch
an den Bewerberzahlen.

en Anllegen der helmischen Personalmanager,

Heute: Wie viele Bewer-
her brauchen Sie denn?

Kalina: Wir brauchen
fiir ¢inen Kurs mit 20
Leuten pro Jahr ungefahr
1.000 Bewerber, Gerade
in den nichsten Jahren
werden grofle Abgangs-
wellen sein, da liuft un
sere  Aushildungswelle
auf Hochtouren. Das ide-
ale Alter liegt zwischen
20 und 25 Jahren, die
Aushildung dauert auch
drei Jahre und das Ein-

stiegsgehalt mit 70.000
Euro pro Jahr ist schr at-
traktiv. Wir merken aber,
dass Geld nicht mehr der
Hauptgrund ist, das 'The-
ma Work-Life-Ralance
ist ein sehr starkes. Was
uns hilft, ist na-
tiirlich die Tatsa-
che, dass es - an-
ders als in ande-
ren Branchen -
nicht so leichr ist,
zu wechseln, Wir
haben daher eine

geringe Fluktuati
on.
Heute:  Was

miisste tman denn
an den Rahmen-
bedingungen in-
dern, damit es Thnen bes
ser geht?

Niedl: Meine Tochter
erzithlt mir von der Schu
le, wenn sie EDV-Unter-
richt har, dass sie im gan-
zen Semester kein einzi

ges Mal den EDV-Raum
gesehen hat. Der Lehrer
sagt: ,Wenn wir Geogra-
fie haben, miissen wir
auch nicht ins Ausland
fahren” Gerade im Aus-
bildungsbereich haben

Es gibt Lander, da ist -

Florian Kalina
Training ATM, Austro Control

wir einen enormen
Nachholbedarf. Da ist
ein Bruch passiert zwi-
schen dem, was Unter
nehmer brauchen, und
dem, was ausgebildet
wird, Wir miissen wieder

Rahmenbedingungen
schaffen in Lehrplinen,
dass man dort andacks,
wo wir in Zukunft strate-
gisch die Leute brauchen.
Auch dass die Iehrer kei-
ne Scheu haben vor der
Transformation.
Die Kinder sind
da sehr offen
dafiir. Das Neue
an der Digitali-
slerung ist, dass
sich die Techno-
logien  sehr
schnell dndern.
Angelo: Der
Stellenwert der
Lehre ist wich-
tig. Es ist eine
qualitativ hoch-
wertige fundierte Fach-
krafteaushildung, mit der
man international durch-
aus relissieren kann,
Das Verstarken dieser
Wertigkeit wiire mir ein
grofles Anliegen. >>



Lehre ist eine qua-

litativ hochwertige

fundierte Fachkrifteaus-

bildung, mit der man inter-

; national durchaus
reissieren kann.”

Silvia Angalo
Varstand 08B Infrastrukiur

In fiinf Jahren sitzen

tie Leute mit einem
Smartphone irgendwo, den
klassischen Arbeitsort gibt
s nicht mehr und der
Arbeitsinspektor wird [ .
unnatig.” -

Robert Bilek
Personalchef Wr. Stidtische

Der Schlussel, ob jemand
bleibt, ist die Fithrungskraft!

Schule muss Lust machen,
weiter zu kernen. Man muss
aber auch den Lehrern die
Maglichleit geben, Kompe
tenzen in den newen Medien
zu erwerben. Wir brauchen
die Schulen als Partner wed
nicht als Kenkurrent.

Schulen als Partner und
nicht als Konkurrent

Bilek: Was mich stérs: Es
wird an den Lehrplinen viel
an der Wirklichkeit vorbei-
produziert. Die [Ygitalisie-
rung kommt, da miss man
halt Mittel umschichten. Die
Politik sollte auch in Rah-
menbedingungen elngreiten,
wie in die unselige Arbeits-
reitdiskussion, In fiinf Jahren
sitzen die Leute mit einem

Smartphone egendwo, den
klassischen Arheitsort gibt o=
nicht myehr und der Arbeits-
inspektor wird auch nichis
mehir zu tun haben, Die Leu-
te arheiten dank Smartphone
vielleicht 2wilf Stunden, das
ist uniherpriifbar.

Senoner: Wir hahen gin
duales System in Osterrelch,
wir simad stole darauf, wir ent-
wickeln €5 nicht weiter und
wir nutzen e nicht, Tm Ver
pleich zu Deutschland, wo e
selbstverstindlich ist, eine
Lehre #u machen oder den
osteuropiischen Lindern,
die um ein derartiges System
ringen. Die dsterrelchische
Politik ist wirklich gefordert,
dieses duale Svstem zu bele-
ben. Thas wiirde uns helfen,

viele Probleme zu losen,
Huber: Auch die Bildungs-
politik ist gefordert, dass der
Ulbsergang von cer Schule
wum Beruf viel vernetzter
geht. W sind in den Lehrpli-
nen die Soft Skills verankert?
e sollten vermittelt werden,
diz uns dann wieder junge
Arbeitnehsmer beingen, mir
denen man arbeiten kann.

Das duale System
muss belebt werden

Efferdinger: Wir haben
Erfahrung mit Personen im
Callcenter. denen zeigen wir
ginen leeren Osterreich-lan
unsd sagen, zelchnen Sie bit
te die Landeshauptstidie
und die West- und Siidaumo-
bahn ein. Sie glauben nicht,



was da abgebildet wind. Mir
fehlt ¢s an der Vermittlung
von Begeisterung. Ich habe
manchmal das Gefuhl, dass
Jugendliche von der leidvol -
len Schulzeit in die leidvalle
Arbeit hiniibergleiten. Denn
es wird vermittelt: Von 9 bis
16 Uhr geht’s dir schlecht,
well da musst du arbeiten,
und das Leben beginnt nach
16 Uhr. Und das ist nicht
nur Autgabe der Schule.
Nigl: Die duale Aushil-

dung liegt in erster Linie
beim Wirtschaftsministeri-
um. 12a hemiiht man sich et-
was zu tun mit den neuen
Lehrberufen. Wenn ich ins
Bildungsministerium hlicke,
die kiimmern sich um No

Entstauben der alten
Lehrpline notwendig

ten, aber nicht um die ver-
staubten lLehrpline seit 20
Jahren, obwohl die mittler
weile einem viel schnelleren

Zyklus unterliegen. Es wird
sehr viel Geld fiar Arbeitslo-
se ausgegeben, aber fiir jene,
die in die Arbeit dringen
von der Schule, wird am we-
nigsten ausgegeben,

Angelo: Auch die Unter
nehmen haben cine Ver-
pflichtung, Zum AMS kom-
men Menschen in Krisensi-
tuationen, da ist es nicht im-
mer ganz leicht mit Um-
schulungen in spiten Le-
bensphasen.

Kraus: Wir haben eine
Top-Infrasteuktur im Land,
die wir nutzen missen. Das
bedeutet aber auch, dass wir
bereit sein miissen, einen
Teil des Bildungsauftrags zu
ithernehmen - etwa mit
Fachhochschulen, die an
uns herantreten, einen ge-
meinsamen  Studiengang
entwickeln. Das bedeutet
aber auch, Ressourcen zur
Verfiigung zu stellen und
Energie zu investieren, >>

Wir miissen wieder
Rahmenbedingungen
schaffen in Lehrpldnen, dass
man dorf andockt, wo wir

)
TR

in Zukunft strategisch
die Leute brauchen.”

Klaus Mied!

Personalchef NOYOMATIC

Martin EHerdinger
Personalchef QAMTC
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Roundtable mit dan Top-Exparten im hichstan Gebiuda Osterraichs: Di

Bewerbern ehrliches Bild
kiinftiger Aufgaben gehen

Heute: Welche Maft
nahme st denn die er-
folgreichste bei der An-
wertung von Lewten?

Bilek: Die Vereinbar-
keit Familie/Beruf wird
immer wichtiger. Be
trichskindergarten, glei-
tende Arbeitszeit, Home-
Offices kommen bei uns
besonders gut an. Es hat
sich viel verandert, junge
Leute wollen heute genug
verdienen, um sich Frei-
zeit auch leisten zu kén-
nen,

Die Arbeitszeiten
flexibilisieren

Angelo: Wir haben bei
uns auch viele Schichtar-
beiter, Das ist
fiar  viele
wirklich ¢ine
Herausforde
rung. Inno-
vative Ar-
beitszeitmo
delle, die mit
unseren Si-
cherheitsbe
diirfnissen
Zusammen-
passen, wer
den wichliger.

Kalina: Es ist wichtig,
den potenziellen Kandi
daten einen sehr offenen

Nina Schmiit im Small Talk mit Alexander Kraus

und ehelichen Einblick
ins Unternchmen zu ge-
wahrleisten. 12ann kann
jeder entscheiden: Tst das
etwas [ur mich oder
nicht?

Efferdinger: Das Wich
tigste fur uns ist, sich die
Loyalitit der Bewerher
und Dienstnehmer zu
verdienen. Es geht dar-
um, ein ¢hrliches Bild
der kiinftigen Aufgaben-
stellung zu skizzieren
und die Versprechungen,
die ich mache, einzuhal
len.

Schmidt: Innovation
findet dann state, wenn
PL‘TSUI‘IL‘D Zusammen-
kommen. Wir arbeiten

der Wunsch, Arbeitszel
ten zu flexibilisicren. Es
geht auch in die Rich-
tung, wie das Unterneh-

& wichtigstan Branchanprofis diskutiartan lber F.

ganz bestimmte Kultur,
In Bewerbungsgespra-
chen legen wir Wert dar-
auf, sehr authentisch, of-
fen und kritikfahig zu
sein und zuzuhoren.
Nigl: Dieses eine Ele
ment ist das Schwierige,
Ich habe Bereiche, wo ich
in der Unternehmens

achkraftamangal und Employer Branding.

suchen bei uns auch die
Fishrungskriifte aus und
werden vom Recruiting
nur unterstiitzt,
Senoner: Reinhard
Sprenger hat so cinen
netten Satz geschrieben:
Bewerber kommen zu
Unternchmen und ver-
lassen Flhrungskrifte,

Miarbeker T e genau aut
eite ‘ es ge
gesamtheit- den Punkt,
lich da ist. Huber:
Ftwa bei der [Das ist alles
Umer_sli'nm gnm;)lclj}'er
zung im Be- randing.
rcicﬁ Pflege Die l'(b)p-
von Ange- MaBnahme
horigen. fiir eine Ar-
Wenn etwa beitgeber-
Angehdrige - : -y Marke st
IS VR O Silvia Angela und Markus Pohanka baim Natzwerken es, wenn

den, dann kann hei uns
jemand einen Monat be
zahlt in Pllegekarenz ge-
hen. Bei uns ist aber

llexibel dber die Oslerrei-
chischen Grenzen hinaus
zu verschiedenen Tages

zeilen. Da ist nattrlich

nicht der
Ponyhof:
Wir mes-
sen  alles,
was  mog-
lich ist, die
Leistung
muss  er-
bracht wer-
den,
Kraus:
1Jas
Kultur
elemenl ist das enlschei-
dende - wir haben aus-
tauschbare Produkte,
aber wir stehen fir eine

zentrale flexibles Arbei-
ten zulassen kann, Ich
glaube, es wirde nie-
mand Freude daran ha-
ben, wenn der Zusteller
sagt, jetzt mache ich ein-
mal Pause und dann
komme ich nicht mehr
zum Dienst, oder ein
Zug fihrt nicht mechr

Ressourcen zur
Verfiigung stellen

weiter, Das hiingt von
den Rahmenbedingun-
gen ab. Wasist das Wich-
tigste? Das Wollen, das
Interesse, die Eigenein-
stellung. Der Schliissel,
ab jemand bleibt, ist die
Fuhrungskrafl. Deshalb

wir ¢s als Unternchmen
schaffen, mit unseren
Fuhrungskraflen, dass
die Mitarbeiter ihre Kin-
der wieder zu uns schi-
cken,

Niedl: Es ist ganz we-
sentlich, nicht nur zu
schauen, ob Menschen
fiihren kénnen, sondern
auch auf die verinderten
Rahmenbedingungen.
Wir sind in einer Welt,
die sich werindert in
Richtung agile Organisa-
tionsformen. Daran
muss ich die neue Fiih-
rungsgeneration heran-
fiithren.

Hewte: Danke flir das in-
feressante Gesprich! 0
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Immo-Profis beim EHL-Ganslschmaus

Traditionelles Branchenhighlight im Gasthaus zur Oper.

Wie schon in den vergangenen Jahren lud EHL-Chef Michael Ehlmaier die
heimische Immobilienelite zum traditionellen Ganslessen ins Plachutta
Gasthaus zur Oper: Mehr als 400 Branchen-Experten und Wirtschaftskapitane
folgten dem Ruf zum kulinarischen Genuss-Event mit Networking-

Charakter. Angesichts der erfreulichen Entwicklungen am heimischen
Immobilienmarkt gab es auch gentgend Gesprachsstoff fiir die zahlreichen
Besucher, gemeinsam feierten die Banchenldwen bei bester Laune und in
entspannter Atmosphare bis in die Nacht.

Grofle Martini-Zusammenkunft der Immobranche

Mit dabei beim Martiniganslessen waren neben dem EHL-Fuhrungsteam,
bestehend aus Michael Ehlmaier, Sandra Bauernfeind und Franz Poltl, unter
anderen Immofinanz-Vorstand Dietmar Reindl, die Rechtsanwalte Vitus Eckert
von AR Vonovia, Michael Lagler und Bernd Oswald, AR-Vorsitzender bei
MNovomatic, Ernst Vejdovszky, CEO der 5-lmmo AG, die Investoren Rudolf Fries,
Klemens Hallmann, Palmers-Vorstand Gernot Essl, Markus Schafferer von
Pema, Martin Lenikus, Jamal Al-Wazzan und Helmut Seitz, Roland Schmid,
Geschaftsfuhrender Gesellschafter IMMOunited GmbH, Michael Mitterdorfer,
Vorstand Amisola, Henderson TIA-Geschaftsfuhrer David Moese, Erwin Krause,
BETHA Zwerenz & Krause GmbH, Semper Constantia-Geschaftsfuhrer Louis
Obrowsky, Immobilienmanager Michael Wurzinger, Manfred Wiltschnigg von
(GalCap Europe, Andreas Rosenberger von Immovate, SIGNA Financial Services-
Geschaftsfihrer Axel Schumacher, Markus Kuttner von der CA Immobilien
Anlagen AG, die Architekten Heinz Neumann, Christian Heiss, Andreas Gerner
und Matthias Raiger von Gerner und Partner.

Weiters genossen die Bautrager Anton Kammerstatter von der Consulting
Company, Michael Schmid von der 35! Immogroup, Hans lérg Ulreich, Michael
Seeberger von Project Pl Real Estate, Clemens Rauhs von LIV, UEM
Development-Geschaftsfiihrer Gerald Beck, OVI-Geschaftsfiihrer Anton
Holzapfel, die 6B47-Vorstande Peter Ulm und Sebastian Nitsch, OBB
Immobilien-Geschaftsfihrer Johannes Karner, Raiffeisen Property
Management-Geschaftsfuhrer Karl Maria Pfeffer, Wolfgang Scheibenpflug,
Bereichsleiter Immobilien Flughafen Wien, ZGONC-Geschaftsfiihrer Michael
Dockal, UNIQA-Manager Thomas Erdmann, Verbund-Vorstand Johann Sereinig,
Markus Werner von werner consult, Erwin Gréflt und Johannes Mayr von der
Strabag Real Estate GmbH, RussMedia-CEQ Michael Tillian sowie OSW-
Vorstand Michael Pech, Christoph Fida KPMG Real Estate-Geschaftsfihrer, 1G
Immobilien-Geschaftsfihrer Hermann Klein, Wien Holding-Geschaftsfahrerin
Sigrid Oblak und viele andere mehr das lukullische Immo-Fest. (red)



,,europeangaming.cu®, 08.11.2018

Twin Gasino signs agreement with
Greentube

The Malta-based casino company Twin.com has signed a deal Greentube to integrate the
latter’s portfolio of games.

Chief Brand Officer of Twin Casino Marcin Jablonski commented: “We have always prided
ourselves on building a fully customer centric experience, this not only includes our user
friendly system but our game choice as well, we believe that by announcing this deal with

Greentube, we have once more announced ourselves as one of the top new casinos.”

Continuing on what has been a busy 2018 for Twin so far, Jablonski added: “With our
ambitious marketing strategy and continued onsite tweaks and developments, we are certain
to continue this rapid rise throughout the remainder of 2018 and in to next year.”

Armen Tatarevic, Greentube Key Account Manager, said: “We are absolutely delighted to add
Twin to our extensive partner portfolio. Twin is a fairly new casino and it has already shown
great ambitions in the iGaming market. Its market dedication, player focus and user friendly
system, makes us excited to see Book of Ra deluxe, Lucky Lady’s Charm, Apollo God of the
SunTM and many more titles on their online casino.”
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Jakob Semotan (Kiinstler), Anetta Szaho

Mehr Fotos auf
madling.NON.at
=

C

(Kiinstlerin), Wolfgang Ebner (Geschaftsfiihrer No-

vomatic Forum), Florian Fetterle (Kiinstler), Rita Sereinig (Regisseurin), Maximilian Klakow

(Musikalischer Leiter) beim Pressetermin im Novomatic Forum.

Gaumen- und
Ohrenschmaus
Die Kombination eines

1 4-gangigen Galameniis
mit Ausziigen aus erfolgrei-
chen Musicals hat in den
beiden Vorjahren zahlreiche
Gdste begeistert. Von 11.
Janner bis 17. Februar 2019
findet im Novomatic Forum
in Wien bereits die dritte
Auflage unter dem Titel ,,Cu-
linarICAL 3.0 statt. Melo-
dien aus Cats, Wicked, Elisa-
beth, Mamma Mia, Grease,
Rocky Horror Show, Tanz der
Vampire sind Teil des Pro-
gramms. Erstmals in Wien
sind auch noch unbekannte
Songs aus Musicals zu hd-
ren, die gerade fulminante
Erfolge am Broadway feiern.
Als Beispiel nennt Wolfgang
Ebner, Geschaftsfithrer des
Novomatic Forum, ,,Dear
Evan Hanson®, das die The-
men Social Media und Mob-
bing bei Jugendlichen the-
matisiert. Die Darsteller Ka-
tharina Dorian, Antje Kohler-
Rostami, Anetta Szabo, Ma-
rina Petkov, Jakob Semotan,
Stefan Bleiberschnig, Max
Niemeyer und Florian Fetter-
le feiern sowohl in dsterrei-
chischen als auch internatio-
nalen Produktionen groRe
Erfolge und waren groBteils
bereits in fritheren Culinarl-
CALs zu sehen. Regie fiihrt
erneut die Schauspielerin,
Tanzerin, Séngerin, Choreo-
grafin und Regisseurin Rita
Sereinig, die auch in ,I am
from Austria®* zu sehen ist.
Sie prasentiert vier Themen-
blécke — Orte, Girlpower,

Manpower, Musical goes Ci-
nema — und verspricht ,,zwei
Appetizer®. Musikalischer
Leiter ist Maximilian Klakow
— derzeit an der Volksoper in
mehreren Produktionen en-
gagiert. AnschlieBend wird
Bernd Leichtfried am Fliigel
in der ,,Chill out“-Bar Musi-
cal-Melodien anstimmen,
wobei sich Gesangshegeis-
terte das Mikrofon teilen
konnen. Neben der Show er-
wartet die Gdste ein 4-gdn-
giges Galamenii, kreiert von
Alexander Pfandl, Chefkoch
des Novomatic Forum. Unter
anderem macht er mit ,Tar-
tare vom Wilden Hecht®,
Hirsch- und Kalb-Filet-Wel-
lington* und ,,Nougat-Top-
fen-Knodel* Lust auf mehr.
Fiir Novomatic-Forum-Stand-
ortleiterin Ursula Nosal ist
diese Produktion fiir alle
musicalbegeisterte und kuli-
narische Liebhaber ein abso-
lutes Highlight. Sei es, um
sich selbst einen unverges-
senen Abend zu génnen, als
Geschenk fiir Geburtstage
oder Weihnachten, aber
auch als einmalige Gelegen-
heit fiir Firmenfeiern*
www.novomaticforum.at
www.wien-ticket.at

Wie befristet
man richtig

Eine haufige Unsicher-

heit bei Mietvertragen
stellt die richtige Befristung
dar. Auf wie lange darf be-
ziehungsweise muss ich be-
fristen? Was muss ich als
Vermieter beachten, damit

Foto: Dworak

es nicht unabsichtlich zu ei-
nem unbefristeten Vertrag
kommt? Bei Mietwohnungen
im Voll- und Teilanwen-
dungshereich des Miet-
rechtsgesetzes ist eine Min-
destbhefristung von drei Jah-
ren zu beachten. Diese muss
unbedingt schriftlich verein-
bart werden! Bei kiirzeren
Befristungen oder lediglich
miindlichen Befristungsab-
reden fithrt dies automatisch
zu unbefristeten Vertragen.
Unabhédngig von der verein-
barten Mietdauer hat der
Mieter die Maglichkeit, vor-
zeitig den Vertrag aufzukiin-
digen. Der Vermieter hinge-
gen kann den Mieter nur aus
triftigen Griinden gerichtlich
kiindigen. Vertragsverldnge-
rungen miissen auch wieder
eine Mindestbefristung von
drei Jahren aufweisen, kin-
nen allerdings beliebig oft
erfolgen. Wird auf eine
rechtzeitige Verldngerung
vergessen, so erfolgt eine

Der Immobilienring in Madling bietet ein Team von Experten
auf dem Gebiet der Verwaltung, Vermittlung und Bewertung

von Immobhilien.

einmalige stillschweigende
Verldngerung um drei Jahre.
Innerhalb dieser muss aller-
dings eine neue Befristung
vereinbart werden, andern-
falls wird der Vertrag in ein
unbefristetes Vertragsver-
hdltnis umgewandelt.

Immobilienring GmbH

Bahnhofplatz 2

2340 Midling

Tel: 02236-26 741

Fax: 02236/26134
office@immobilienring.net
www.immobilienring.net

Knorr-Bremse
spendet Laptops

3 Zum 50-Jahr-Jubildum
Knorr-Bremse in Oster-
reich und 100 Jahre Zelisko
starteten die beiden Madlin-
ger Industriebetriebe eine
Aktion zur Unterstiitzung der
tralalobe-Einrichtungen im
Bezirk Madling und investie-
ren in die Ausbildung der

Christian Hasendhrl (Knorr-Bremse), Lehrling Ali G., Andreas
Diendorfer (tralalobe), Claudia Christian und Jérg Branscha-

del (Knorr-Bremse).

Foto: Knorr-Bremse GmbH

Foto: Immobilienring

dort betreuten unbegleite-
ten minderjdhrigen Bur-
schen und jungen Erwachse-
nen. ,,Eine gute Ausbildung
stellt eine wichtige Grundla-
ge fiir die erfolgreiche Integ-
ration von Jugendlichen dar.
Dazu wollen wir mit unserem
Engagement beitragen®, er-
kldrte Jorg Branschddel, Ge-
schéftsfiithrer von Knorr-
Bremse und Zelisko bei der
Ubergabe der Laptops an
tralalobe-Geschaftsfiihrer
Andreas Diendorfer. Die Lap-
tops dienen den Burschen,
die bereits zum Arbeits-
markt zugelassen sind, als
Arbeitsmittel fiir die Aushil-
dung unter anderem an der
HTL Médling. Dariiber hin-
aus bildet Knorr-Bremse seit
Anfang September einen Ju-
gendlichen aus Afghanistan
in der firmeneigenen Lehr-
werkstatt als Metalltech-
niker im Modul Maschinen-
bau aus. Damit wird Ali, der
im tralalobe-Haus Bieder-
mannsdorf wohnt, eine Aus-
bildung in einem zukunfts-
trachtigen Beruf geboten
und Knorr-Bremse profitiert
von einem motivierten Lehr-
ling in einem Bereich, in
dem es schwer ist, qualifi-
zierte Lehrlinge zu finden.
Das Unternehmen will das
tralalobe-Haus Bieder-
mannsdorf, das tralalobe-
Haus Guntramsdorf und die
tralalobe 18+ Schiiler- und
Lehrlings-Wohngemeinschaf-
ten weiterhin bei der Arbeit
fiir Jugendliche zu unterstiit-
zen und bereitet weitere Ak-
tionen vor.
www.knorr-bremse.at
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Novomatic setzt auf Weiterbildung

Im Gesprich. Novomatic entwickelt seit einiger Zeit eigene Ausbildungswege.

Vorstandsvorsitzender Harald Neumann erkldrt, warum diese Initiative notwendig ist.

Nachdem Novomatic kiirzlich die Corporate Coding Academy, kurz CCA, gestartet hat,
soll nun auch der Casino-Managementnachwuchs speziell ausgebildet werden. Warum
diese Initiativen?

Harald Neumann: Aus- und Weiterbildung
haben bei Novomatic einen hohen
Stellenwert. Die Ausbildungsprogramme
richten sich an spezielle Zielgruppen. Bei der
CCA geht es darum, Spieleentwickler
auszubilden. Daneben bendtigen wir aber
auch Filial- und Gebietsleiter mit Branchen-
Know-how, darum haben wir im Jahr 2016
das International Casino Management
Program’ (ICMP) entwickelt. Entertainment
ist eine hochgradig spezifische

Mowomatic-CEQ Harald Neumann im Gesprach zu den
Herausforderungen und Trends in der heutigen Personalpolitik.
Anforderungen an Mitarbeiter und {Foto: Michael Kénigshofer)

Dienstleistungsbranche, die besondere

Fiahrungskrafte stellt. Letztendlich geht es

darum, unsere hohe Qualitat auch in Zukunft zu gewdahrleisten. Immerhin betreiben wir weltweit
rund 2.100 Spielstdtten, da bendtigen wir bestens geschulten Nachwuchs.

Es gibt neuerdings ja auch den Professional MBA Leisure, Entertainment, Gaming
Business Management an der Donau-Universitit Krems. Inwieweit passt dieser MBA in
lhre hauseigenen Ausbildungsschienen?

Das passt sehr gut. Es werden mit Sicherheit wieder Mitarbeiter von Novomatic diese
Ausbildung absolvieren und wir werden auch diesmal Stipendienplatze finanzieren. Der MBA
richtet sich ja nicht ausschliellich an Novomatic-Mitarbeiter, sondern ist wesentlich breiter
gefasst. Hier kann jeder, der sein Wissen (ber die Branche vertiefen machte, eine solide,
berufsbegleitende Ausbildung in vier Semestern absolvieren. Das Programm ist ideal fir
branchennahe Personen, die Gber mehrjahrige Berufserfahrung verfigen und ihr
Branchenwissen vertiefen wollen. Dabei reden wir auch aber Mitarbeiter von
Spielerschutzeinrichtungen, Beamte oder Personen, die in der Unterhaltungsindustrie arbeiten.
Dementsprechend breit ist das Curriculum gefasst. Dabei geht es um
YVerantwortungsmanagement, genauso wie um die rechtlichen, ethischen, psychologischen und
betriebswirtschaftlichen Segmente unserer Branche. Internationalitat und Flhrungsverhalten
spielen natdrlich auch eine wesentliche Rolle.



Warum wird lhrer Meinung nach erst jetzt eine derartige Ausbildungsschiene

angeboten? War das frither nicht notwendig?

Die Aufgabenstellungen werden in unserem Geschaftszweig immer komplexer. Bisher hat
JLearning on the job’, erweitert um selektive Zusatzausbildungen, gut funktioniert. Als
internationaler Gaming-Technologiekonzern bendtigen wir aber zunehmend speziell fur unser
Business ausgebildete Leute, die durch eine klar strukturierte Ausbildung die Maglichkeit
bekommen, international eingesetzt zu werden.

Zudem werden die gesetzlichen Rahmenbedingungen immer herausfordernder, insbesondere
weil Novomatic nur in regulierten Markten Glicksspiel anbietet. Es war mir schon lange ein
Anliegen, die Mitarbeiterausbildung zu optimieren. Mit unserem Global HR Director, Klaus
Niedl, haben wir erfreulicherweise einen Vollprofi, der das alles ideal umsetzt. Hier haben wir in
den vergangenen zwel Jahren sehr viel erreicht.

Inwieweit war Novomatic in die Konzeption der Ausbildung an der Donau-Universitat

Krems eingebunden?

Die Donau-Universitat Krems hat Unternehmen, die in diesem Geschaftszweig aktiv sind,
eingebunden, da der MBA die Gaming-Industrie bestmaglich abdecken soll. In Osterreich
gehdren wir zu den am strengsten regulierten Branchen, deshalb war es auch wichtig, den
gesetzlichen und ethischen Rahmenbedingungen genug Platz einzuraumen.

Professor Gert Schmidt, Betreiber der Plattform www.spielerinfo.at, gilt als einer der

Initiatoren...?

Es gibt nur wenige langjahrige Kenner der Branche, Prof. Schmidt ist einer von ihnen. Er hat
sich meines Wissens nach sehr dafur engagiert, dass der MBA GOberhaupt stattfinden kann und
alle maglichen Stakeholder dafur begeistert. Aus der Perspektive unserer Branche ist dieser
MBA sicherlich ein notwendiger Meilenstein, um Entertainment, Freizeit und das dazugehdérige
Management auch aus wissenschaftlicher Sicht verstarkt zu beleuchten.

Ausbildung

* Professional MBA Leisure, Entertainment and Gaming Business Management

» Ausbildungsort: Donau-Universitat Krems

» Berufserfahrung: mehrjahrig, Erfahrung im Leisure, Entertainment and Gaming Business
+ Aufnahmeverfahren: Mehrstufig (Bewerbungsbogen, Europass-CV, Motivationsschreiben,

Interview)

Informationen unter: www_donau-uni.ac.at/leisure-mba
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Dr. Anna Kleissner, Vorstandsmitglied bei
Economica, und Mag. Harald Neumann,
Novomatic-Vorstandsvorsitzender, bei der
gemeinsamen Pressekonferenz im Novomatic
Forum in Wien

NOVOMATIC: Wichtiger Impuls-
geber fur Osterreichs Wirtschaft

Wirtschaftsforscher stellen substanzielle 6konomische Effekte durch NOVOMATIC
auf volkswirtschaftlicher und regionaler Ebene fest. Das Unternehmen liefert somit
einen wesentlichen Beitrag fiir Wirtschaft, Arbeitsmarkt und Steuern in Osterreich.

m die gesamtwirtschaftliche Bedeu-
tung von NOVOMATIC fur Oster-

reich genau festzustellen, wurde beim
renommierten Economica Institut far Wirt
schaftsforschung” eine umfassende Studie in
Auftrag gegeben. Ziel war es, eine einheitliche
und verlassliche Datengrundlage zu schaffen,
auf deren Basis sowohl direkte als auch multi
plikative volkswirtschaftliche Effekte entlang
des gesamten Wertschoptungsnetzwerkes be-
rechnet werden konnen. Forschungsleiterin
Dr. Anna Kleissner, Economica, prisentierte
gemeinsam mit Mag. Harald Neumann, Vor-
standsvorsitzender der NOVOMATIC AG, nun
erstmals den 6konomischen Fulabdruck® des
Unternehmens fur Osterreich.

Die Ergebnisse zeigen, dass NOVOMATIC
im Jahr 2017 einen Bruttoproduktionswert
von 1,3 Milliarden Euro erwirtschaftete. Der
Gesamteffekt fiir Osterreichs Wirtschaft liegt
- ausgelost durch intensive Vorleistungsver-
flechtungen mit inlindischen Unternehmen
und einen geringen Importanteil - mit rund 2,5
Milliarden Euro nahezu doppelt so hoch. Der
Bruttoproduktionswert umfasst den Wert aller
im Produktionsprozess erfassten Waren und
Dienstleistungen.

Weiters wurde im Jahr 2017 cin direkter
Wertschopfungsbeitrag von 517,7 Millionen
Euro generiert. Bericksichtigt man daruber hi-
naus jene Effekte, die entlang der vorgelagerten

Wertschopfungskette und durch sogenannte
Einkommenseffekte ausgelost werden, so be-
lauft sich der totale Bruttowertschopfungsbei-
trag auf 9985 Millionen Euro. Das bedeutet,
dass jeder 208. Euro, der in Osterreich erwirt-
schaftet wird, unmittelbar oder mittelbar auf
NOVOMATIC zuriickzufihren ist. Der direkt,
indirekt und induziert ausgeldste Wertschop-
fungsbeitrag von NOVOMATIC ist damit
doppelt so grol wie die gesamte Textilproduk-
tion und in etwa gleich der Wertschopfung des
Verlagswesens. Insbesondere Niederbsterreich
und Wien profitieren von der Wirtschaftskraft
des heimischen Leitbetriehs. .Laut unserer
Wertschopfungsanalyse wird jeder 94. Euro in
Niederasterreich und jeder 238. Euro in Wien
von NOVOMATIC erwirtschaftet”, weiff Anna
Kleissner.

In Osterreich beschiftigt NOVOMATIC der-
zeit 3.632 Mitarbeiter. Uber die Verflechtung
mit Vorleistungsbetricben im Inland und iber
Konsum- und Investitionseffekte sind mit jedem
Arbeitsplatz bei NOVOMATIC zwei weitere
Arbeitsplitze auflerhalb des Konzerns verbun-
den. ,Aufgrund unserer hohen Fertigungstiefe
von mehr als 90 Prozent sind wir ¢in verlassli-
cher Kunde und Partner fiir viele Unternchmen
in Niederosterreich’, fasst Harald Neumann,
Vorstandsvorsitzender der NOVOMATIC AG,
das Ergebnis zusammen. Damit sichert
NOVOMATIC insgesamt 11.322 Arbeitsplat-

ze in Osterreich. Das entspricht in etwa der
Beschaftigung samtlicher Reisebiiros und Rei-
severanstalter.

Durch das starke Wachstum der letzten Jahre
zihlt NOVOMATIC zu den grofien Steuerzah-
lern im Land. Insgesamt 439,7 Millionen Euro
haben die Aktivititen der Unternchmensgrup-
pe unmittelbar und mittelbar zum Steuer- und
Abgabenautkommen 2017 in Osterreich bei-
getragen. Der fiskalische Beitrag entspricht
damit in etwa dem Gesamtautkommen der
Kapitalertragssteuer. Die grofiten Steuerposten:
Etwa 459 Prozent des gesamten fiskalischen
Aufkommens flossen in lohnabhangige Steu-
ern und Sozialabgaben. 19,7 Prozent entfielen
auf Gutersteuern, 18,2 Prozent entfielen auf die
Umsatzstever.

Zusitzlich ist NOVOMATIC bei der Unter-
stiitzung sozialer und kultureller Einrichtungen
sehr aktiv. Wir sind nicht nur auf unsere 6ko-
nomische Bedeutung stolz, sondern arbeiten
auch intensiv daran, unseren sozialen Fufiab-
druck weiter zu verstarken. Das gilt auch fiir un-
sere Mitarbeiter und reicht vom Autbau cigener
Ausbildungsschienen, wie etwa der Corporate
Coding Academy’, bis zu Initiativen, die unsere
Verantwortung als Arbeitgeber unterstreichen”,
spielt Neumann auf das Siegel .Nestor Gold®
fur altersgerechtes Arbeiten und das Gutezei-
chen .Beruf und Familie® des Familienminis-
teriums fur familienfreundliche Arbeitgeber an.
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Der machtigste Industriekapitan
Georg Kapsch, 59

Vorstandsvorsitzender Kapsch TrafficCom AG
Beste Verbindungen erschafft Georg
Kapsch, der méchtigste Industrieboss im
Ranking. Der Vernetzungsgrad und die
Diversitét im Netzwerk schlagen sogar jene
der Bank- und Versicherungschefs, die
traditionell das Ranking anfihren.

“ Umsatz
@ Vernetzung
© Variabilitat

WARUM SIND EIGENTUMER
(ODER VORSTANDSCHEFS)
OFT HINTER IHREN
VORSTANDEN?

Manchmal liest sich unsere Analyse ein
wenig kurios. Nicht selten kommt es vor,
dass _gefiihlt” einflussreichere Personen
wie Eigentiimer oder Vorstandsvorsit-
zende hinter ihren berichespflichtigen
Flihrungskriften, wie etwa Bereichsvor-
stinden, gereiht sind. So mutet es zum
Beispiel seltsam an, wenn Herbert
Knapp, Griinder, Aufsichtsratschef und
Miteigentiimer des gleichnamigen Intra-
logistikkonzerns, auf Rang 437 (und
sein Vorstandsvorsitzender Gerald Hofer
auf Rang 460) gereiht ist — wahrend Fi-
nanzvorstand Christian Grabner Rang
257 belegt. Doch die Abbildung ist in
allen Fallen korrekt. In unserem Beispiel
weist etwa Christian Grabner mit sechs

Funktionen (darunter etwa im Aufsichts-

rat der FFG) ein weitaus dichteres Netz-
werk (etwa im osterreichischen Firmen-
buch) auf als seine Bosse. Die Entwick-
lung ist auch erklarbar: Mit der
Veranderung der Wertschopfungsketten
entstehen neue, globale Netzwerke, die

Industnemagazin 11/2018
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Der Maximalvernetzte
: Wolfgang Hesoun, 58

i Vorstandsvorsitzender Siemens AG

: Siemens-Boss Wolfgang Hesoun ist

. der bestvernetzte heimische Manager.
. Durch die relativ geringen (direkt sei-
. nen Funktionen zurechenbaren)

: Umsatzwerte und das nur durch-

. schnittlich diverse Netzwerk reicht es
¢ nur flr Platz finf.

Die Fast-Finanzministerin

| Bettina Glatz-Kremsner, 56

Vorstand Casinos Austria AG

¢ Uberdurchschnittlich gut vernetzt -

. und das auch noch sehr breit und

. divers: Die einstige Wunschkandidatin
: des Kanzlers firs Finanzressort ist die
. einzige Frau unter den Top 10 der

: méchtigsten Manager.

#0006

. Der Stahlerne

| Wolfgang Eder, 66

| Vorstandsvorsitzender Voestslpine AG

. Mit seinem langsamen Riickzug (auch

| aus internationalen Amtern) sinken

. Vemnetzung und der Diversitatswert im
: Netzwerk von Wolfgang Eder merklich.
: Weil der Voestalpine-Boss immer noch
. relativ hohe Umsitze verwaltet, reicht

: es fir Platz 6.

¥ L

91%
77%
o .
- Der informell Machtige
. Stefan Pierer, 62
. Vorstandsvorsitzender KTM AG

. Der Selfmademan Stefan Pierer ist heuer
. (laut Forbes) zum Euro-Milliardar aufge-

stiegen. Im Netzwerkranking verhalf der

. hohe Vernetzungsgrad und die Diversitat

des Netzwerkes auf unterem Spitzenni-

. veau zu einem Platz unter den Top 10.

© mit den verfiigbaren heimischen Quellen
¢ (noch) nicht abgebildet werden kénnen.
. Knapp-CEO Gerald Hofer, um bei unse-

. rem Beispiel zu bleiben, muss seine An-

sprechpartner langst nicht mehr nur in
Osterreich finden. , Diese Veranderung
der Wertschopfungsketten lasst neue
Machtzentren entstehen, die groften-

. teils auRerhalb Osterreichs liegen — und

die Zentrifugalkrifte in den heimischen
Netzwerken noch verstarken®, sagt Ha-
rald Katzmair. Womit wir wieder bei den

. verglihenden Sternen wiren.
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Sabine Herlitschka, 52 © Franz-Peter Mitterbauer, 43 . Rainer Seele, 58

Vorstandsvorsitzende Infineon Technolo- |  Vorstandsvorsitzender Miba Aktienge- Vorstandsvorsitzender OMV AG

gies Austria AG sellschaft Mit einem dichten Netzwerk (allerdings

Die wichtigste Frau in der hemischen i Der Familienunternehmer peilt mit Miba i ausbaubarer Vanabilitat), aber einem im

Industrie punkiet mit hoher Vernstzung und | die Umsatzmilliarde an und punktetinall | Vergleich zu Vorstandskollegen gerin-

hoher Vanabilitdt im Netzwerk. Im Vergleich : sainen Funktionen mit Vernetzung und ¢ gen, direkt seinen Funktionen zurechen- Umsatz

zu thren Vorstandskollegen ist der verant- | Variabilitiit im Netzwerk. ¢ baren Umsatz schafft es der OMV-Boss @ Vernetzung
wortete Umsatz jedoch relativ gering. i . nur auf Rang 15, @ Variabilitat
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¥ | Franz Gasseisbergor, 58, VV Oberbank AG ™ 54 B4 7| a Fletsch 51, V Raiffe K NO-When 4G T 3] a4
E | Robert Lassholer. 61, VW Wiener Stidtische Versicherung AG 54 a5 &8 7 | Murt Svoboda, 51, ¥ Uniga Insurance Group AG LB &2 58
¥ | Ve Sorger, 76, AV Mandi AG 53 | 83 | 7& W | AFred Gusenbauer, 58 AV STRABAG SE 52 | 47 | B0
1 | Othmar Edeses, 87, AV Andon Paas Gmibi a7 | ms | ™ 15 | Wolfram Senger-Weiss, 47, GF Gebelder Weiss Gmbi a7 | sa | 0
B | Hans Peter Haselsteine:, T4, Akl STRABAG SE 53 | B8 | &1 Té | Monika Hirches, §1. AV Mlmbner Energleholding GmbH 52 | 43 | &8




87% 82%

76% 84%
Wolfgang Leitner, 65 Andreas Ludwig, 59
Vorstandsvorsitzender Andnitz AG : Vorstandsvorsitzender Umdasch Group
Der Miteigentiimer des Anlagenbauvers AG
Andritz punktet mit hoher Vernetzung, : Spitzenwerte bei der Diversitit des
Uberdurchschnitthicher Variabilitit, aber :  Netzwerkes und ein hoher Vernetzungs-
eher geringem (iber alle Funktionen : grad erreicht der Boss des niederdster-
direkt zurechenbarem) Umsatz. . rechischen Schalungstechnikkonzerns.

e /1] / /
5/ i 1/t ilili
T | Comelius Grupp, 71, GF CAG Holding GmbH 54 | 53 | 82 116 | Ludwig Andorter, 74, AV ZKW Group GmbH ™ | 28 | =
T | Erich Maider, 61, W LINZ AG a | s2 | 82 117 | chael ST AV AG 52 |35 | ™
M | Gunter D&rfinger, 61, GF Christe! Industries GmbH 4 | es | a0 118 | Hanne Ulner. 61, V Doppelmayr Holding AG ¢ | 38 | es
8 | Kerstin Gelbmann, 44, GF Austro Holding GmbH 5 | 35 | 97 119 | Peter Lennkh, 55, V Raiffelsen Bank intemational AG 50 | 45 | 56
1 | Woltgang Dopf, 61, V UNZ AG 4 | 52 | 82 128 | Martin Ohneberg. 47, GF/Ges. Menn GmbM 4 | &5 | 38
£ | Robin Rumier, 55, GF Plizer Corporation Austria GmbM 37 | 70 | &3 121 | Gerhard Rolss, 66, AV VERBUND AG 49 | 50 | 49
B | iris Ortner, 44, GF 1GO Industries GmbM 47 | 43 | 92 12 | Rudolf Fries, 60, AV Kostwein Maschinenbau GmbM 42 | 36 | =
% | Woltgang Ruttenstorfer, 68 AV Erne Fittings GmbM a2 | &1 | 86 123 | Johann Sercinig, 66, VV Stv. VERBUND AG 53 | 40 | &
6 | Xlous Schierhackl, 50, V ASFINAG 4 | 53 | &8 124 | Peter Pichier, 60, VWV Berndor! AG 4 | 5 | 7
¥ | Peter Mittest 76,V Mitterd AG 44 | =1 | 20 15 | Erich Entstrasser, 58, VV TINAG-Tholer Wasserieaft AG 49 | 38 | &9
U | Gerhard Griller, 77, AV Gebauer & Griller Kabelwerke GmbH 277 | | 72 12% | Gernot Mittendorfer, 54, V Erste Group Bank AG 4% | 38 | 78
# | Johann Lang, 58, VO Raiffeisen Holding NO -Wien reg. GesmbH 7 | 33 | ss 127 | Leopold Bednar, 70, AV BWT AG 41 | 31 | wo
® | Karn Exner-Wohees, 47 V Salzburger Aluminium AG 3 | 52 | 84 128 | Mde Umdasch, 75, AV Umdasch Group AG 42 | =3

% | Florian Hagenauer, 55, V Oberbank AG 64 | 29 | 7 19 | soset s v o che B 9 AG 50 | 38 | es
1 | Gregor Hofstatter-Pobst, 45, V UniCredit Bank Austria AG 53 | 35 | %0 10 | Mantred Mayrhuber, 58, AV HAUSER GmbM 3 | 38 | 9s
12 | Kurt Maler, 57, GF Meinzel Holding GmbM 50 | 54 | 56 11 | Mastin Grat, 42, V Enevgle Stelermark AG 43 | 53 | =
7 | Wilheim Mirmanseder, 64, VV Mayr-Meinhof Karton AG 50 | 48 | M 12 | Chrssan Widhaim, 47 W Ste NOVOMATIC AG 51 28 | 88
% | Walter Oblin, 43, ¥ Ostereichische Post AG 4 | 45 | 82 13 | Bugitte Engleder, 66, AV Engel Austria GmbH 49 | 3¢ | 7
% | Martin 2w AG @ | 39 | 52 1% | Reinhard Karl 54, VV Stv. Railfeiseniandesbank NO-Wien AG 0 | @ | 83
% | Chwistian Nowctny, 68, AV Andeitz AG 52 | 40 | 72 155 | Mans Peter Schitzinger, 58, GF Porsche Austria GmbM & Co. 0G @ | 20 | &3
7 | Thomas Birtel, 64, VW STRABAG SE 53 | 43 | &4 1% | Franz Viehbick, 58, V Berndert AG 40 | 52 | 58
% | Gabriele Domschitz, 58, GF WIENER STADTWERKE GmbH 61 | 57 | 39 19 | Christian Harder, 50, V STRABAG SE 52 | 3¢ | 70
¥ | Ancreas Blerwith, 47, GF T-Mobile Austria GmbM 45 | 53 | =7 138 | Josef Taus, 85, V MTB Beteligungen AG 38 | 55 | =
W | Melmut List, 77, GF AVL List Gmbb 48 | 50 | &t 1% | Gunther 3 AV 4 | | o
W | Attred Lew, 60, V Generali Versicherung AG 3 | % | 2 1@ | Johann Strobd, 59, VW Raifteisen Bank international AG 52 | 48 | 40
M2 | Petr Bravek, 57. V Erste Group Bank AG 9 | 27 | 83 16 | Reinhard Florey, 53, V OMV AG 54 | 33

W) | Marcus Grausam, 50, V A1 Telekom Austria AG 48 | 52 | 52 12 | Helnrich Dieter Kiener, 62, GF Ssegl Betriebsholding Genbi 48 | 48

W | Kann Zipperer, 43, V ASFINAG 48 | 43 7 18 | Ancreas Kolar, 5 V Energie AG Oberésterreich 47 | 38 | &8
W5 | Woltgang Litzibauer, 43, YV Ste Miba AG 41 | 45 | 80 16 | Deetor Hengl, 54, V UniCredit Bank Austria AG 52 | 33 | &9
W | Johann Pleininger, 56, V OMV AG 54 | 40 | s8 165 | Joze! Sikela, 51, V Erste Group Bank AG 47 | 28 |
W | Woltgang C. Berndt, 76, AV Miba AG 3 | 0 14 | Wiitred Stadier, 67 AV FRONIUS INTERNATIONAL GmbH 4 | 3% | 7
W | Regina Prehofer, 62, AV Wienerberger AG 51 37 | 7 10 | Peter Stein, 51, V NOVOMATIC AG 50 | 27 | &
W | Ginther Rabensteiner, 65, V VERBUND AG 47 | 52 | 53 18 | Hannes A 80, lnh. AIC Int. Mgmt. C GmbH 43 | 35 | &
1M | Stefan Stallinger, 43, V Enesgle AG Obeststereich 48 | 44 | ee 18 | Johannes Kiezi-Norberg, 61, AV CAG Molding GmbM 48 | 36 |
1M | Michae! Kafesie, 50, V Leipnik-Lundenburger invest Beteiligungs AG 6 | 25 | &8 150 | Entried Tauser, 51, V Constantia industries AG 4 |4 | 72
112 | Friedrich Santner, 58, GF Anton Paar GmbH @ | 35 | o " B8, AV Hirs, GmdH 41 | 36 | =2
m | use 83, 6F iding GmdH 42 | 45 | 12 | Enver Sirucic. 36, V BAWAG PS X AG 43 | 48 | =8
114 | Peter Orisich, 59,V Mondi AG 52 | 40 | &4 153 | Peter £ Kolimann, 56 V VERBUND AG 51 | 32 | es
115 | Exsabeth Engelbechtsmilier-StrauB, 48, GF Fronius int. GmbH 4 | 35 | 88 15 | Thomas J. Graf, 52, V NOVOMATIC AG 4 |30 |7




59%

77%

Stefan Ludwig Engleder, 40 :
Geschiftsfihrer Engel Austria GmbH : StrauB, 48

i Geschiftsfihrenn Fronius Int. GmbH
Die Enkelin des Firmengrinders punk-
tet durch Spitzenwerte bei der Diversi-
tat shres Netzwerkes.

Der Vartrater der 3. Familiengenaration
bei Engel punktet durch Varabilitat

= bei eher unterdurchschnitthchen
Vemetzungewerten.

Elisabeth Engelbrechtsmiller-

Martin Ohneberg, 47
Geschiiftsfiihrer, Henn GmbH
Der Eigentlimer des Vorarlberger
Verbindungstechnikherstellers
punktet mit NetzwerkgroBe und
Umsatz.

Umsatz

#Vemetzung
® Variabilitat

.

o

i H f il sz H / f i
155 | huflanna Meumayer, 48, GF Vale international Holdings GmbH 53 26 kL] 15 | Roenes Colina, 65, WV Stx UniCrodit Bank Austria AG 58 30 &6
154 | Cheistina Fromme-Knodh, 48 AV WG Wietersdorfer Hakding GmiH a8 |33 | ™M 1% | Evelyn Palla 45 ¥ OB B-Personenverehs A0 48 | s | ™
15! | Barbara Polsa-Elensteiner. 50, GF Hemzel Holding GmbH 53 | 33 | &3 1% | Ryszard Presch, 68, V NOVOMATIC AG sa | 22 | 7
151 | Kartein: Wer, 51 V Plansee Holding AQ 42 | =1 | a8 197 | Dietrmas Mosches, 5B,V Casings Ausiria AG 28 | s | =7
150 | Joschim Schanbeck, 58,V Andritz AG 52 | 36 | &7 19 | Alexandes Rikiin, 61. GF ALCAR HOLDING GMBH 41 | &1 | =8
Wl | Friz BV AG 49 | 38 | 64 19 | Patrick Prigges 43, OF B & C indusiricholding GmbH 82 | 29 | =0
Wl | Joen lakoblesich, 60, &Y Radatz = Feine Wiener Fleischwaren GmbH 3 | 36 | B8 M | Cheistine Dormaus. 55 ¥ Wiener Stidtische Wersicherung AG 35 | 43 | &5
6! | Gecrg Kraft-snz, 56, WV St Raffesenlandeshbani MO-Wien AG a0 | 28 | & M1 | ks 58,V Rt od as 43 | 13 | &
161 | Martin Waldhdusl, 51, V Mansgement Trust Holding AG 41 | 42 | 83 M2 | Crwisbian C. Pochilkee, 58, GF Pochtler Industriehobdng Genb# 37 | s | s
W | Alemander Labak, 58, VV Casinos Austria AG 51 | 28 | &8 M | Pebor Franomayer, 45, AV ASFINAG 48 | a7 | 81
16§ | Peter Krammer, 52, V STRABAG SE 52 | 32 | &0 M | Wollgang NeeBaer, b4, GF Gebelder Weiss GirsbH 48 | 3z | &
Il | Markus Langes-Swaroviki, 44, GF/Gos D Swarovsii KG 61 &1 44 M5 | Er Leyers. 49, ¥ Uniga Insurance Group AG B2 a2 B3
1) | Jasmine Holtes-Heoter, 25, GE Fritz Holter G a3 | 30 | = e | Sdvia Angeio, 20,V OBE-Infrastruktue A5 48 | 2 | ™
16l | Affred Hengel. 71 AV Heinzel Hold@ng GmbH a8 | 30 | 7 7 | vt Barteritein 65 GF Batensien Howbng GmoH 23 | 63 | &8
WY | Marald Plackinger, 57V KTM AG 48 | 36 | 54 Ml | Reinhard Schretter, 83, AW TIWAS-Tircler Wasseriraft AG 41 el B0
™ Eib- BB, W AG 53 | a8 | 24 ¥ | Arno Schuchied, 58, V Generall Wersichering AG 9 | sa | B8
1M | Johamnes Collini, 85, VV Collini Holding 4G 38 L1} a7 0 | Horst Felbermays, 48, GF Felbermayr Holding GmibM 7 as BT
1M | Crvistogh Kallatz, B8, GF B & C Industriahobding Oenb B3 | 27 | 7@ N1 | hits Rimnas, 51, V LINZ AG 40 | 30 | m
171 | Felx Fremerey, 57 GF B 4 C Industrieholding GmibH 52 | 27 | 7@ N1 | Seeqtried Wanker, 50, V STRABAG SE 82 | 27 | &0
14 | Mandred Freitag B0 W KELAG- Kirnines Elekirizitits-AG a4 | a8 | s0 I | Clemens Fest, 42, ¥ Rall Carga Austria A5 43 | 29 | ™
175 | Jepen Rawch, 51, GF/Ges. RALCH Frachisdfie GmbH & Co OG 42 | 54 | 35 16 | Robert Otted, 51, V Voestalpine AG 53 | 33 | 45
1% | Julan Mges, 47 ¥ Flughafen Wien AG 38 | =3 | 82 5 | Heinz Senger-Weiss. 44, OF Gebrider Weiss GmbH 47 | a7 | =0
177 | Rainer Zeliner, 71, &Y Mayr-Melnihol Molz Holding AG 48 | 31 | &8 16 | Martin Zohmder, 51, V PALFINGER AG 45 | #86 | 5
™ | Altred Berger, 53, V NOM &G 30 | =8 | 51 7 | Stefan Dobocrky, 51, VV Lenzing AG 49 | a2 | =24
IM | Franz Mittermayee, 50, ¥ EVN AG 4 | 33 | &8 i | Franz L Hiesirger, 53, V Mayr-Melnrol Karton AG 47 | 39 | 45
W | Poter Schwab, 54. ¥ Voestalpine AG 53 | s0 | 20 1Y | Frieddich Rofthner, 55. V KTM Industries AG 48 | 1 | s
Wl | Alexsnder Bowses, 83, V TREIBACHER INDUSTRIE AG 29 | =3 | e2 10 | Franz Rappold, 86, ¥ Mayr-Melnhof Karton AG 47 | 39 | 4
W2 | Creistof Germann, 56,V Vorarksger lwerks AG 0 | 80 | 27 I | Mechasl Holter, 41 GF Fritz Hoiter GembH 34 | 29 | sz
m Martis G B3 VVATAS AG 43 | #0 | & M | Eduard Fitrmeses, 70, AV IFN-Holding AG 38 | == | M
W4 | Stetan Ehch-Adam, B4, GF EVWA Sicherhe ttechnologhe GenbH 1] 72 | B8 1 | Crwistoph lohannes Sleger, 38, GF ENGEL AUSTRIA GmbH Ba | & | &5
il | Hannes Trunischmig E3, ¥ STRABAG SE 52 28 | &2 1 | Joachim Metzmaches, 58, GF ENGEL AUSTRIA GmbH &4 ] -]
W | Amatie Klinge:r. 50 GF IFN Beteligungs GenbH w | = 11 | Mharkies Rickiter, 56 GF ENGEL AUSTRIA GrmbH Ba | & | &8
W | worgang Miterdoter 48, GF Voestaiprd S1ahi GMEH 52 | 46 | 32 I | Goether Lemner, 55, GF Alpla Hodding GmbH 53 | 38 | 33
WM | Stetan Geaf, 48 GF Leyrer + Geal BawGmbH xm | a8 | 58 17 | Crwistoph Trentinl B0, GF B & C indusbsiahoilng GenbH 82 | 27 | =&
i | Petar Thiming. 61, ¥ Vienna insurance Group AG M | s0 | 62 11 | Segmed Stmpt, 61, V 0BB-Personanvarkshe AG 49 | 4 | 0
M | Thomas Kargl 48 ¥ Rall Cargo Austria AB a4 7 -] ¥ | Franz Rainersdorier, 51, V Voestalpine AG &3 43 23
¥ | Walter Hitriges, 58, ¥ Osberreichische Post AG a6 | 28 | T3 I | Guoeg Zinner, 55, AY DeMAG far O AG 44 | 3z | &3
111 | Helmut Wheser, 65 VW AMAG Austria Metall AG 47 | 28 | 72 1 | Giibert lsep. &4, GF Kiminer Energichoiding Betelligungs GmbH 48 | 33 | =0
¥ | Herbet Cordl, T1, AV RHI Feueriest GembH s | 30 | a8 10 | Stephan Bitteer, 45 ¥ AGRAMA Babe lguings- AG 4am | v | =




| 40% 31%
\ ) )
. 61% 85%
#0156 #0183 . #0186
Christina Fromme-Knoch, 48 Andreas Gerstenmayer, 53 Anette Klinger, 50
Aufsichizratsvorsitzende WIG Vorstandsvorsitzander ATES AG GeschiftsfGhrerin IFN Beteili-
Wietersdorfer Holding GmbH Der Vorstandschef des Halbleiterher- gungs GmbH
Die Wirtschaftspriiferin und Auf- stellers hat kaum Kunden, keine Liefe- Spitzenwerte bei der Diversitét
sichtsratsvorsitzende des familen- ranten und kaum noch Produktion im thrar Kontakte kennzeichnen das
eigenen Untemehmens punktet mit Land. Dafir ist sein Vernetzungsgrad MNetzwerk der Familienunterneh- Umsatz
Umsatz und der Diversitat ihres innerhalb Osterreichs erstaunlich merin der dritten Generation. ®Vernetzung
Netzwerkes, hoch. ®\Variabilitat
1i] +fd I/
i s’i g 7)é HE
M | Tromas Kaoibl, 56, V AGRAMA Beteligungs-AG 48 o 64 M | Joset Wohesr, 81, AV Salzbungesr Aluminism AG 15 45 :<]
4 | Manfred Rapt, 58, V Wiener Stad¥sche Versicherung AG 22 | 58 | 54 17 | Alexander Hartig, 64, V Schrack Technik Heiding AG 20 | a7 | &
2 | Valerie Hackl 36, V OBB-Personanversshr AG a | | ®m M | hadit Hawasi 43 W Vianna Indurance Group AG 3 | 38 | G4
24 | Karl Wedlinger, 60, GF Swistelsky BauGmbH 45 34 52 M | Jehann Herdina, 61, V TIWAG-Tiroler Wasserkralt AG 42 | 26 | &6
I | Anari Sepanenes, $6. ¥ RN G0 Bank ntarnational AG % | W | &7 75 | Segired Mayrhoter, 51, WV Stv. Telekom Austra AG 4% | 22 | &0
M | Hees i1 GF M GrH 8 45 [ 7] M | Hubset R 61, GF Fity Wl GmbH 35 | 54 2
I | Peter Kiiber, 58, GF Gebrader Weiss GmbH 48 ] a7 1M | Puter Lischar, 66, AY OMV AG 2] 17 (-]
W | reamut Kautmasn, 55 ¥V AMAG Austria Matall AG 42 33 61 W | Waiter Karger, 56, GF Austro Holding GemibH 34 w ™
W | Thamas Karall, 57. ¥ Austrian Power Grid AG 40 | 48 | 34 17" | Siephan Diwker, 46, GF Glock GmbH W | 22 ™
& | Hubert TRankenpolz, 56. ¥ KTM AG 50 ] 0 i | EnchF 57, GF Hofms g GmbH 43 | a0 4
M) | Catharina Pappas, 52, GF Pappas Holding GmbH 45 32 57 M | Ukike Schrott-Kos! &0, GF K M. GmibH 7 | o &5
2k | Wiktor Sigl &4, ¥V KTM AG 47 b ] (] 1 | Amila Dogudan, 59, WV DO & CO AG 5 w 5
A5 | Anton Schantl, 46, GF MAGNA STEYR Fahrzeugbechnik AG & Ca KG 50 36 | M | Franz Rotber, §1, ¥ Yoestalpine AG B3 | 41 "
% | Peter Hidinger, 47V Wienna Insurance Group AG 3 | 43 | 62 I8 | Andreas Sauer, 50, ¥ PORR AG @ | 2% | =
W) | Somia Jacoby. 45, GF Jacoby GM Pharma GmbH 40 | = | 73 m w: &1,V PORR AG o | % | =
I | Erhard F Grossniga, T2 AV SAT AG % | 37 | 58 W | s Stglechner, 70, GF habus Stighechner GmoH 49 | 19 | &
W | Doris Wandlas, 47, V Wisnas StaRischs Versichaerung AG 19 | 48 k] ) | Kael Mistiorger, 65, VV VA Intertrading AG 43 | 33 | 48
250 | Pauling Th - . 52, GF W Stahl GmbH 62 33 k) 1 | Michaed Rab, 57, V Rarfeiseniancesban NO-Wien AG 42 a 63
1 | Gaston Glock, 89, GF Ghook GmibH w | 23 [ =] M | Swfan Mayerhofes, 58, ¥ RWA Raiffeisen Wars Austria AG 46 | 28 L]
250 | Alejandre Dewglass Plater, 51, ¥ Telekom Ausiria AG 52 | 22 | &0 M | Owistoph Marek, 52 ¥ Alllanz Elementar Versichernungs-AG 17 | 56 | 53
251 | Walter Scheib, 53 AV 5. Spitz GembH 8 &3 46 W | WEchaed Kutschera, 61, AY Wiesenthal Autchandels &G 62 L] 4
354 | Gerald Schenidsberger, 48, AY WOLF Holding GmbH 33 35 m 1 | Reinhard Binder, 54, VW Binder Beteiligungs AG 47 | =8 45
5 | Erik Reger, 54, V Rail Cargo Ausiria AG 4 | 2 83 M | Gerd 43, GF S <1 B3 | 24 45
254 | Thomas Cord Prinzheen, 45, GF Prinzhorn Hokding GmbH ar | 3 52 % | Philipe von Laklerft, 50, GF Beehringer ingeltheim RCY GmbH & CoWG | 45 | <8 | w0
1§ | Crwistion Grabewr, 40, ¥ KNAPP AG 34 | 41 | &7 1% | Gerhard Cheistimer, 48, V Austrian Power Grid AG 3 | 0 | =
250 | Martin Aral van Koten, 48, ¥ Boreads AG 53 22 57 | Rudolf Zrost, 61, GF Zementwerk Loube GmibH 1" L] 58
250 | Franz Seiser, 60, V OBB-infrastrukiur AG a8 4 L] 1% | Andreas Guchwenber, 49, V Raifleisen Bank Inlemational AG 48 6 48
| Gorsld Mayer, 47 V AMAG Austria Matall AG 48 o] 55 M | Hannes Winkier, 63, VV Frausenthad Holding AG 43 | @ 48
! | Cheistian Klinger, 53, GF IFN Beteiligungs GmbH 36 | % 83 M | Hubert Zajicei. 50, GF Veoestalpine Stahl GmiH 52 | 33 =
28 | Bema Oswald, 34, AV NOVOMATIC AG 4% 1% 0 W | Johannes Phillpp Joset Mas-Thourer, 31, GF Plasser & Thaurs GmbH 44 19 | 6@
2] | Gerhard Fida, 50, GF WIENER METZE GmbH 40 | 45 | a7 ) | Heinrich Jacoby. 74, GF Jacoby Holding GrriaH 38 | 5 | &9
254 | Daricla Kapelai-Langebner, 55, GF Rudoll Otz GmbH & Co KG 2% | 38 | 78 8! | Dosis Tomane, &2. ¥ UniCredit Bank Ausiria AG B1 15 | &
5 | Mams Herzog. T3, AV Schrack Technik Holding AG 33 | 32 | ™ 8! | Morgen Kulirigg, 57 ¥ UniCredit Bank Austria AG B1 15 | &
266 | Martin Krajcsi, 55, GF WIENER STADTWERKE GmbH 52 | 3 38 % | Michaei Amerer, 55, GF VERBUND Hydro Power GmbH 40 | 38 | 36
27 | Stefan Sandt-wger. 50,V Raffeiseniandesbans 00 AG 4 | a2 | &7 W | Wankiu Morvievanta. 52,V Boreas AG 63 | 20 | 48
| Joset Weil, 58, V Oberbank AG ar 1 L] MW | Mantred Saminer, 58, GF L537 52 | 28 34
2§ | Peter Gauga, 68, AV Doppeimayr Halding AG 43 33 53 W | Humbart Kifier, 57, V Anaitz AG 62 | 16 &7
M | Thomas Gasser, 48 ¥ Innsbrucker KemmunaBetriche AG 43 il 6% W7 | Wark von Laer, 48, V Andriiz AG B2 16 &7




) 16%

43% 49%
44% ) 13% 73%
_/ #0579

Martin Darbo, 40 Franz Chalupecky, 63 Andreas Fill, 49
Vorstandsvorsitzender Adolf Darbo AG Vorstandsvorsitzender ABB AG Geschiiftsfihrer Fill GmbH
Der Chel des 1878 gegriindeten Familien- Spitzenwerte bei der Anzahl der Der innovative Geschaftsfiih-
unternehmens punktet mit Vemetzung und Kontakte kennzeichnen das Netz- rer des familiensigenen Unter-
Variabilitit. Der (verhiilinismaBig geringe) werk des ABB-Chefs in Oster- nehmens setzt voll auf die Umsatz
Umsatz des Unternehmens (rund 150 i rach, : Diversitit in seinem Netzwerk. #Vernetzung
Millionen Euro) riickt Darbo ins Mittelfeld.  : £ ®Variabilitat

i

i/ili] o4 i

A1)

E 7
11 | Andreas K&8L 53, ¥ Uniga Osterreich Versichenmgen AG o5 | a1 | 38 6d | Wemer Malier, 51, V Allanz Elementar Versicherungs-AG 15
W12 | Wurt Thomanek, 50, V Salinen Austria AG 12 8 L] W | Reinhasd Schertier. 42, GF i+R Gruppe GmbH 3 18 | 43
11 | Crwistian Tierenbarg. 70, GF Triaranbem Holding GmbH M |0 | 2% Wl | Urich Bonker, 57 GF EQger HoRwerkstamme GmbH s | 12 | =2
¥ | Andreas Janka, 55,V Herba Chemosan Apotheer-AG a2 15 EL ¥ | Jonann Robert Plamwaller, 59, GF REXEL Austria GebH w o | 36
1k | Maximilian won Kinsberg Same, 43, V Hesba Chemosan Apotheker-AG | 42 | 15 | 38 650 | Miatthias Unger, 36, GF Unger Stahibau Ges.mb i 23 | 28 | 42
1 | Besnard Motzke, 58, V Zumtobed Group AG. 4 | 12 | 32 651 | Mlarkus Baldinges. 48, GF Péttinger Landtechai GmibH 2 | 19 | 54
i | Thomas Tschel 48, V Zumiobel Group AG 4. | 12 32 52 | Peter Mller, 53, GF Klinger Holing GrebM =3 17 | 48
A | Peter Weigl, 58, V VA |ntertrading AG £ 1] 48 65 | Gert Roman Heigl, 54, GF Holding Graz GmibH 20 | 24 | 58
B | Peter Mok, 41, V VA Intertrading AG b1 11 a8 5 | Ridiges Wostes, B0, GF T-Mobbe Austria GmbH 42 a 45
M | lohannes Bardach, 68, AV FREQUENTIS AG 1B | 77 | & 65 | Geraid 85, WV BI Dilfleld Eq. AG | 28 | 12 | &8
&1 | Creistiane Wenckheim, 53, AV Ottakringes Getrdnie AG 15 | 30 | 58 5 | Mt Steinmayr, 57, GF HABAU Hodh- und TiefbauGmbH @ | n
&2 | Werner Sti, 57 ¥ = G 34 1% | 42 67 | Mantred Gerger, 55 GF Hella Fahrzeugieile Austria GmbH ] 41 45
& | Johannes Kiumpp, 51, GF Mondi Paper Sabes GmibH 4% | 14 | 68 | Thomas Stegler, 53, GF PORR Bau GmbH &7 14 | 3
&% | Johann Drebilitsch, 51, GF Austro Holding GmbH 2 |11 | o ¥ | Emmerich Selch, 63, GF Mohr Morawa Buchveririet GenbH 7|22 | &
5 | Gottiried Brunbauss, 58, GF LISEC Ausivia GmbH 8 14 84 G | Andreas Pulides, 74, AN Kanig Molding AG L] a5 44
i | Darvela Armanc-Wallmer, 41, GF Siemens Metads Technologees Gmik 1] 3 ] B | Gerhard Fralnes, 48, GF Lisbher-Werk Nenzing GmbM “u -] 44
&% | Andreas Treuer, 52, GF Siemens Metals Technologles GmbH 51 3 a9 W1 | Molger Streitz, 54, GF Licbbesr-Werk Nenzing GmbM a1 ] a4
W | Creiswph Swasovikl, 48 GF/Gos. Tyroll Schielmittebwerke Swarovaki k1] a0 ] | Markus Schiniie. 48, GF Lisbhasr-Werk Neazing GmoH “n ] a4
e 4 | Morst Bramdimaier, 48, ¥ OeMAG i G A a2 | =0 | 0
& | Gerald Frz, 50, GF Haberkam GmbH a2 | 16 | 51 i | Clamans Gager, 43, GF DR indusiriel Astvermtion GebH FREEE
W | Joset Unger. &4, GF Unger Statibau GesmbH. Gl IR L 45 | Jomann Wimmer, 52, GF BAR Indusirial Automation GmbH | 10 | 47
e o = = W5 | Peter Guoner, 61, GF BAR industrial Automation GmiH ] L] 47
B2 | Wuus Spems, 38,V VIVATIS Holding AR il Ml e W5 | Robert Perperschiager, 50, GF BAR Indusirial Automation GmiH = | w0 | &
N il ey e = | O [ 48 | Alesandra Reinagl, 48, GF WIENER LINIEN GmbH & Co KG 28 | 18 | 40
i | Elza Flom Chasting DutHe-Stiglechme, 42 GF luliss Stgledhner Gmbs a3 o [ % | Germa | ges. 47, GF Srmbi o= P o
&5 | Tayjana Gestner Schasehl, 45, AV TREIBACHER INDUSTRIE AG M | m | e T1 | Garieds Hoter, 54, GF BF Eumops SE Dwaignisderiasung BF Austis — =
& | ha Horstmaeier, 49, GF EMW Motoren GmbH 51 o | 24 2 | Areen Fiim Toninl, 54 GF B MW Aumiria Gk = - —
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Monica Rintersbacher, Paul Kozelsky
und Monika Poeckh-Racek (v.l.).
Foto: Admiral

Admiral als
Leitbetrieb
ausgezeichnet

Innovativ | Novomatic-

Tochter gehdrt zum ,,Riick-

grat der Wirtschaft®.

WIENER NEUDORF | Admiral, ei-
ner der fithrenden Anbieter von
Sportwetten und Gliicksspiel in
Osterreich, wurde erstmals als
osterreichischer Leitbetrieb zer-
tifiziert: Admiral-Geschéftsftih-
rer Paul Kozelsky und Monika
Poeckh-Racek, Vorstandsvorsit-
zende Admiral Casinos & Enter-
tainment AG, nahmen die Aus-
zeichnung im Headquarter in
Wiener Neudorf entgegen. ,Die
Leitbetriebe bilden das Riickgrat
der oOsterreichischen Wirtschaft.
Durch den Fokus auf nachhalti-
gen Unternehmenserfolg si-
chern sie langfristig Zehntau-
sende Arbeitspldtze wichtiger In-
novationstreiber”, betonte ,, Leit-
betriebe Austria“-Geschaftsfiih-
rerin Monica Rintersbacher.

Die Admiral Casinos & Enter-
tainment AG ist Bewilligungsin-
haberin fiir den Betrieb von
2.384 Gluicksspielgeraten an 147
Standorten in fiinf Bundeslin-
dern (Burgenland, Kdrnten, Nie-
derdsterreich, Oberdosterreich
und Steiermark) im Rahmen der
Landesausspielungen.
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USA: SchlieBen sich MGM und
Caesars zusammen?

In den USA hat sich der Glucksspielmarkt in den vergangenen Monaten bekanntlich deutlich
verandert. Seit der oberste Gerichtshof hier das Verbot fiir Sportwetten gekippt hat, konnen
in allen Bundesstaaten theoretisch Wetten platziert werden. Ein enorm guter Umstand for die
Glucksspielbranche, die angesichts dieser Entwicklungen scheinbar wieder einen guten
Zuwachs hinlegen wird. Und das wiederum starkt den Hunger auf Vergréberungen und

Ubernahmen - auch in Las Vegas.
Steht Las Vegas ein Mega-Deal bevor?

Fakt ist: Sollte es tatsachlich zu einem Zusammenschluss vom MGM Resorts International und
der Caesars Entertainment Corporation geben, ware das der wohl gréoBte Deal, den die
Spielerstadt Las Vegas jemals zu sehen bekommen hat - und das muss etwas heiben.
Ganz so weit ist es allerdings noch nicht, denn aktuell handelt es sich bei diesen Meldungen
lediglich um heibe Gertchte. Diese aber kommen natarlich nicht von ungefidhr. Tatsachlich

wird Gber einen maglichen Zusammenschluss bereits seit mehreren Wochen spekuliert

»5chuld™ daran ist vor allem der Milliardar Tilman Fertitta, dem das Golden Nugget Casino in
Las Vegas gehért. Dieser legte ein Angebot vor, um mit seinem Unternehmen einen
Zusammenschluss mit Caesars Entertainment herstellen zu kénnen. Doch ganz
offensichtlich war Fertitta bereits zu spat. Wie die bekannte ,New York Post" berichtet, gab es
zu diesem Zeitpunkt wohl schon Verhandlungen zwischen Ceasars Entertainment und den

MGM Resorts. Die fur gewdhnlich gut informierte Zeitung beruft sich dabei auf Insiderquellen.



Zusammenfihrung konnte die
Bundeshandelskommission interessieren

Es sprechen durchaus einige Griinde dafir, dass sich dieser Zusammenschluss tatsachlich so
ergeben kénnte. Allerdings sehen zahlreiche Experten der Branche auch ein grobes Problem
auf die beiden Unternehmen zurollen. Sollte es namlich tatséchlich zu einem
Zusammenschluss kommen, wiirde dieser vermutlich als Monopol am Strip in Las
Vegas angesehen werden. Und das wiederum wirde die Bundeshandelskommission
interessieren — welche méglicherweise einen Strich durch die Rechnung macht. Und dennoch:
So ganz verabschieden kann man sich von dem Gedanken der Zusammenfuhrung noch nicht.
Immerhin haben beide Unternehmen in der Vergangenheit schon mit der einen oder anderen
Fusion auf sich aufmerksam machen kénnen. Und die Vorteile, die eine Fusion in der heutigen

Zeit einbringen konnte, sind gewaltig.

Abgesehen davon verfolgen beide Unternehmen allerdings derzeit auch Plane in ganz andere
Richtungen. Jingst wurde bekannt, dass Las Vegas das eigene Image deutlich
verdandern moéchte. Statt die Besucher nur mit den leuchtenden Reklamen der Casinos in
die Stadt zu ziehen, soll kinftig mehr geboten werden. Die Rede ist von unzihligen Shows,

wodurch auch wieder mehr Familien in die ,,Stadt der Siinde" reisen sollen.

Generell gute Aussichten fir die Gliicksspielbranche

Die Stadt selber kann sich nach einigen harten Jahren mittlerweile wieder auf einen groben
Zuspruch bei Touristen aus aller Welt verlassen. Dieser ist sogar so groB, dass gerade Plane
fir den Bau sines weiteren Flughafens die Runde machen. Allerdings ist in Las Vegas derzeit
auch nicht alles gold, was glénzt. Die Konkurrenz schlift in dieser Branche bekanntlich
nie und hat durch die Aufhebung des Sportwetten-Verbots in den Bundeslandern noch einmal
neue Energie bekommen. Kiinftig wieder attraktiv werden soll zum Beispiel die ehemalige
Spieler-Metropole Atlantic City. Nachdem hier jahrelang ein wahres Aussterben der
Glucksspielunternehmen zu beobachten war, pumpen Investoren mittlerweile wieder Geld in
die Stadt. Gut moglich also, dass Vegas kiinftig ein paar Besucher an ,,AC" verlieren wird.

Insgesamt aber sind die Aussichten der Gliicksspielbranche in den USA hervorragend.

Durch die Aufhebung des Wett-Verbots auf Bundeseben obliegt es nun den einzelnen
Bundesstaaten, ob sie die Abgabe von Wetten ermaglichen. In vielen Bundestaaten wird diese
Chance naturlich genutzt, um die oftmals klammen Kassen gewaltig aufzufillen. Dariber
hinaus kénnen die Glicksspielunternehmen ihre Portfolios so auch auf lohnenswerte Art
und Weise online zur Verfiigung stellen und missen in den meisten Fallen keinerlei

Bundesgrenzen mehr beachten.



Europder mischen ebenfalls mit

Der neue Aufschwung auf dem US-amerikanischen Markt hat natirlich auch zahlreiche
europdische Unternehmen auf den Plan gerufen. Ein wunderbares Beispiel fur einen
erfolgreichen Eintritt I&sst sich in Osterreich entdecken. Hier sitzt der Konzern Novomatic, der
mit seinen Expansionspldnen in den letzten Monaten enorm geschickt umgegangen ist. Kurz
vor der Offnung des US-Marktes erwarb Novomatic das australische Unternehmen Ainsworth
Game Technologies, welche bereits seit lAngerer Zeit auf diesem Markt aktiv sind. Fur
Novomatic also eine wunderbare Maglichkeit, um einen groBen Fub in die offene Tur der US-
Branche zu setzen. Auch in diesem Fall schlaft die Konkurrenz aber natarlich nicht. Auch
deutsche Entwickler wie Bally Wulff sind schon langst gut in den USA vernetzt, um hier

maglicherweise so richtig durchstarten zu kénnen.
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Search for new pokies CEO unearths a work of
corporate art

Gambling scion Len Ainsworth has long cashed his chips in the ailing pokies company he
founded, and for the last month Ainsworth Game Technologies has been scrambling to find a

replacement chief executive after Danny Gladstone called it quits.

Now Ainsworth’s new major shareholders, Austrian outfit Novomatic, have Blenheim Partners’

most senior associate, a man who graduated from the retail industry not five years ago, on the

cdse.

And the CONFIDENTIAL POSITION DESCRIPTION is a bona fide work of corporate art.

"The role of the Chief Executive Officer ('CEQ’) of Ainsworth has the complexity and scope of

responsibility typically found in CEO roles of publicly listed entities," it begins.
What a revelation.

And not only will Gladstone’s replacement have "strength of character” and "emotional maturity”,
but also "style”, ruling out the regular fat man in a suit you’d assume would be up for the job of

running a pokies outfit.
The requirements turn ever more difficult to meet.

They must be "commercially focused”, "calm under pressure”, and have the "ability to travel”,

narrowing the field down by excluding inanimate objects.



But more wonderful than the pursuit for Ainsworth’s new chief executive is Blenheim Partners’

own curriculum vitaes, carefully stage managed.

One of its most senior partners is lan Smith, who has had a long career as managing partner of

Heidrick & Struggles Australasia, another executive search firm.

He was also at CTPartners, once one of the world’s largest
executive search companies, even rising to be its local

managing partner.

Not that you’d find that detail on Smith’s LinkedIn, or on

his Blenheim biography.

That’s presumably because, shortly after his tenure in
2014 and 2015, CTPartners Australia went to the wall, and

was placed into a liquidation run by McGrathNicol.
Smith told us he was only at CTPartners for a short period of time when its listed American owner

collapsed, and the local business was successful.
"I really didn’t think it warranted noting," he said.

Meanwhile, the Blenheim website is stuffed full of great leaders and their quotes, including this

one from Warren Buffett: "It takes 20 years to build a reputation and 5 minutes to ruin it".

Poignant, considering Smith’s fellow partner is none other than Deborah Thomas, the former

Ardent Leisure boss who left the company after the Dreamworld tragedy in 2016.
No complaints from Daley

Momentarily back at Flemington, we failed to mention NSW Labor deputy Michael Daley cutting
a path through the rain to the exit yesterday, far from Luke Foley-related troubles in Sydney.

But we hear Daley was really in the best of spirits, and when asked after his well-being by a

Macquarie Street colleague, flashing a grin and telling them: "never been better".



Now that's service

It must have been bear hugs and back slaps all round over at The New Dailythis week after their

Pravda-esque report about the industry super fund news website’s "record growth".

There are "446,000 subscribers receiving the organisation’s daily news bulletin via email," the
report - posted below an article lifted entirely from the ABC about a geyser spewing up decades-

old garbage - read.

Might this "record growth" have anything to do with Jamie McPhee’s ME Bank, also owned by

industry super funds, mass subscribing their customers to the newsletter?

"As one of ME’s partner organisations, soon you’ll start receiving free updates from 7The New Daily
direct to your inbox twice-daily; you don’t need to do anything,"” read the email to customers sent

late October.
What a service.

ME tell us only 15 per cent of their customers, about 71,000 people, have been approached,

although they won’t say if any have bothered to opt-out.

So three cheers to Industry Super Holdings chairman Garry Weaven, whose retirement village of

columnists garnished with a modicum of real reporting must be on the up.

Don't bet on the gossip

Poor fund manager Geoff Wilson was left to huff and puff on Wednesday, finding someone else to

blame for his bung Virgin Australia investment in the airline's chairwoman Elizabeth Bryan.
"Why don’t you privatise Virgin,” he moaned.
He’s got nobody to blame but himself.

Wilson, who owns some 12 million shares in Virgin, is unhappy about how much of the company,

tightly held by overseas airlines, is trading on the ASX.

But that’s exactly where it was this time last year when Wilson Asset Management bought in the

first place, when rumours abounded about their impending privatisation.

You can blame the board for being boring, but hardly for your bad bet.
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Einzigartige Atmosphare bei der
Novomatic Forum Night

350 geladene Gaste aus den Bereichen Wirtschaft, Kultur, Finanz
und Forschung beim alljghrlichen Kundenevent.

Ursula Nosal und Ferdinando Chefalo © LEADERSNET/Auer
Das Novomatic Forum lud am Dienstagabend zur sechsten Auflage der
MNovomatic Forum Night, dem alljahrlichen Kundenevent, ein. Wie schon in den
vergangenen funf Jahren wurde den 350 geladenen Gasten aus den Bereichen
Wirtschaft, Kultur, Finanz und Forschung ein spannender und
abwechslungsreicher Abend mit musikalischen und kulinarischen
Programmpunkten geboten, um die einzigartige Atmosphare des Hauses zu
prasentieren.

Movomatic Forum-5tandortleiterin Ursula Nosal fihrte durch den Abend, der
unter anderem mit einer Fashion Show und viel Live-Musik aufwartete. Auch
eine mobile Carrera Bahn stand den Gasten zur Verfigung. Kulinarisch wurden
die Gaste vom hauseigenem Catering Luigi's, Tip Top Table und any.act
verwdhnt.

Unter den Gasten wurden unter anderem Adi Hirschal, Gary Howard,
Ferdinando Chefalo, Eveline Rille, Barbara Nidetzky, Bernd Oswald, Oliver
Stamm, Caro Strassnik, Martin Distl und Martin Brezovich gesehen. Wer sonst
noch mit dabei war, sehen Sie in unserer Fotogalerie. (red)

www.novomaticforum.com



,www.noen.at*, 06.11.2018

Novomatic Forum in Wien

Culinarical 3.0 findet wieder statt

Die Kombination eines 4-gangigen Galamenus mit Auszugen aus erfolgreichen
Musicals hat in den beiden Vorjahren zahlreiche Gaste begeistert. Von 11. Janner
bis 17. Februar 2019 findet im Novomatic Forum in Wien bereits die dritte Auflage
unter dem Titel ,CulinarlCAL 3.0" statt.

Melodien aus Cats, Wicked, Elisabeth, Mamma Mia, Grease, Rocky Horror Show,
Tanz der Vampire sind Teil des Programmes. Erstmals in Wien sind auch noch
unbekannte Songs aus Musicals zu horen, die gerade fulminante Erfolge am
Broadway feiern.

Als Beispiel nennt Wolfgang Ebner, Geschaftsfuhrer des Novomatic Forum,
.Dear Evan Hanson”, das die Themen Social Media und Mobbing bei
Jugendlichen thematisiert. Die Darsteller Katharina Dorian, Antje Kohler-
Rostami, Anetta Szabo, Marina Petkov, Jakob Semotan, Stefan Bleiberschnig,
Max Miemeyer und Florian Fetterle feiern sowohl in dsterreichischen als auch
internationalen Produktionen groBe Erfolge und waren grosteils bereits in
friheren CulinarlCALs zu sehen. Regie flhrt erneut die Schauspielerin,
Tanzerin, Sangerin, Choreografin und Regisseurin Rita Sereinig, die auch in |
am from Austria™ zu sehen ist.



Sie prasentiert vier Themenblacke — Orte, Girlpower, Manpower, Musical goes
Cinema —und verspricht ,zwei Appetizer”. Musikalischer Leiter ist Maximilian
Klakow — derzeit an der Volksoper in mehreren Produktionen engagiert.

Anschliegend wird Bernd Leichtfried am Flugel in der ,Chill out”-Bar Musical-
Melodien anstimmen, wobei sich Gesangsbegeisterte das Mikrofon teilen
kdnnen. Neben der Show erwartet die Gaste ein 4-gangiges Galamend, kreiert
von Alexander Pfandl, Chefkoch des Novomatic Forum.

Unter anderem macht er mit ,Tartare vom Wilden Hecht”, Hirsch- und Kalb-
Filet-Wellington” und ,Nougat-Topfen-Knddel” Lust auf mehr.

Fur Novomatic-Forum-5Standortleiterin Ursula Nosal ist diese Produktion fir
alle musicalbegeisterte und kulinarische Liebhaber ein absolutes Highlight. Sei
es, um sich selbst einen unvergessenen Abend zu gdnnen, als Geschenk fur
Geburtstage oder Weihnachten, aber auch als einmalige Gelegenheit fur
Firmenfeiern”.

www.novomaticforum.at

www wien-ticket at
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Wo wird Weihnachten gefeiert?

o6.11.2018 | von Advertorial

Mogzen die Weihnachtsfeiern beginnen! Die Admiral Arena Prater bietet die ideale
Raumlichkeit fiir Firmenveranstaltungen. In der auffergewohnlichen Location warten ein
exklusives Buffet mit erfrischenden Getranken und sportlichem Flair fiir Mitarbeiter, Kunden
und Firmenpartner. Zudem sorgen eine 15 Quadratmeter groffie LED-Wall, Tischfufballtische
sowie Dart-Automaten fiir gute Unterhaltung. Kulinarisch darf man sich auf Gegrilltes,
Potato-Wedges, Salate, Desserts und Bier zum selber Zapfen freuen. Ganzjahrig ist die
Admiral Arena (2., Perspektivstrafie 141) auch fiir andere Feierlichkeiten wie
Junggesellenabschiede, abendliche Zusammenkiinfte und sportliche Feiern buchbar.
Inkludiert sind im Paketpreis (giiltig bis 19.12.) fiir 30 Personen um 1.350 Euro _All vou can
eat & drink” und ein 5-Euro-Wettgutschein.

Kontakt fiir Buchungen:
Milan Mitrovic
Tel.: 01 720 111 525

E-Mail: reservierung.arenaprater@admiral.at
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"Umso disziplinierter die Wirtschaft ist,
umso besser kann sie den Sport
unterstiitzen"

Sporthilfe-Gala: Harald Bauer, HC Strache, Anna Veith, Monika
Racek, Bettina Glatz-Kremsner und Co. im LEADERSNET.tv-
Interview.

Marcel Hirscher und Anna Gasser sind die Sportler des Jahres 2018. Im Rahmen
der Lotterien Sporthilfe-Gala wurden sie im Wiener Rathaus gemeinsam mit
dem FC Red Bull Salzburg (Mannschaft des lahres), Claudia Lésch (Sportlerin

des Jahres mit Behinderung), Thomas Geierspichler (Sportler des Jahres mit
Behinderung), David Gleirscher (Aufsteiger des lahres), Gregor Higler

(Trainerpersdnlichkeit des Jahres), Romana Zablatnik (Special Olympics
Personlichkeit des Jahres) sowie Michael Strasser (Sportler mit Herz)

ausgezeichnet.

LEADERSNET tv hat bei Sporthilfe-Geschaftsfuhrer Harald Bauer, Sportminister
Heinz Christian Strache, Sportlerin des Jahres Anna Gasser, OSV-Prasident
Peter Schriicksnadel, Erste Bank-Finanzvorstand Gernot Mittendorfer, OAMTC-
CEO Oliver Schmerold, Hyundai Osterreich-CEO Roland Punzengruber, Admiral-
Vorstandsdirektorin Monika Racek, Bundesheer-General Robert Brieger,
Raiffeisen-Marketingchef Leodegar Pruschek, Skirennlauferin Anna Veith,
George Alaba, Casinos Austria-Chef Bettina Glatz-Kremsner und Tennislegende
Thomas Muster nachgefragt, ob die Disziplin des Sports ein Vorbild fiir die
Wirtschaft sein kann. (red)
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Novomatic shines brightly with Diamond display at BEGE

Continued expansion in the Balkans region sees NOVOMATIC present a broad portfolio of its
latest products on Stands #2.1 to #2.4 at BEGE 2018 in Sofia. Led by local subsidiary Novo
Investment Bulgaria, the line-up will be headed by the new Diamond Roulette, shining brightly
as it premieres in the market.

Occupying a large area at BEGE — the major
gaming show for the Balkans and Eastern
European region — again this year,
NOVOMATIC will be represented by its
leading product brands, in addition to
regional operation brands Flamingo and

Millennium.

Diamond Roulette leads the product line-up,
presenting a cutting-edge automated roulette
solution that will deliver fast-paced roulette to a variety of terminals around the stand, including
the V.I.P. Lounge™ 232 and its new sister V. I.P. Lounge™ Curve 1.43. The compact roulette
wheel is designed for very small to large venues — and everything in between — and at BEGE,

the game will be presented as part of the Impera Line™ HD Edition & multi-game mix.

A selection of new and market-proven products will be
on display to visitors from around the region. The new
PANTHERA™ 2 27 will be presented in Bulgana for
the first time with game mixes NOVO LINE™
Interactive Edition X and NOVO LINE™ Interactive
Jackpot Edition 1 deluxe. The single screen cabinet
version, PANTHERA™ Curve 1.43 that features a 43"
curved 4K display, will also be prominent on the stand
with a selection of stand-alone jackpot games from the

Fortunes series.

Market-leading cabinets returning to the show include
the IMPERATOR 3.24, NOVOSTAR® || 2.24,
GAMINATOR® Scorpion 2.24 and NOVOSTAR®

V. 1.P. 3.50 with a host of content. Brand new game
mixes will be presented on the cabinets, such as
Superia Games Premium Mix 2 with new titles like
Amazing Ladies and Fruit Parade, and The Legend
Gaminator® 1T with a selection of proven classics and

new themes.



Ainsworth machines will also feature on the stand — the
AB00™ cabinet will be displayed with Mega Choice
Treasures™ games like Cash Cave and Mustang
Money, as well as the A640™ with a selection of game
mixes featuring Multi Win 1, 2 and 3. In addition, the
myACP casino management system will be
demonstrated by Octavian with updates and new

features such as the latest GDPR tools.

Roman Czubak, Head of Sales Central and Eastern
Europe NOVOMATIC, said: "We are excited to be able to present our current product line at
BEGE 2018 in Sofia, including Diamond Roulette, the newest addition to the NOVOMATIC
automated wheel family. We are looking forward to welcoming all visitors to our stand and

giving them an insight into our latest products for the market.”
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In Kooperation mit der Monte-Carlo Société des Bains de Mer

NOVOMATIC eroftnet
«NOVO Zone»

Lawrence Levy, Vice President Global Sales NOYOMATIC gemeinsam mit Pascal
Camina, Senior Executive President der Monte-Carlo Société des Bains de Mer,

NOVOMATIC hat sich mit einem
der renommiertesten Casinobetrei-
ber und Besitzer der beriihmten Ca-
sinos in Monaco, der Monte-Carlo
Société des Bains de Mer, zusammen-
getan, um die neue «NOVO Zones
im Sun Casino zu eriéffnen: einen
exklusiven Bereich auf dem Casino
Floor, in dem NOVOMATIC neueste
Releases und Technologien ausrollen
wird. Beim Erdffnungs-Event wurde
mit den neuesten NOVOMATIC
PANTHERA™- und V.1.P.-Gehiusen,
Ainsworth's A640- und A600-Ma-
schinen, top-aktuellen Slot-Titeln
und dem Enchanted Fortunes Linked
Jackpot™ modernstes Gaming Equip-
ment prasentiert.

Casino-Manager, Giste und Besucher
aus der ganzen Region waren zur
Launch-Party am 31. August und 1. Sep-
tember geladen. Der Event war hervor-
ragend besucht und die Giste standen

Schlange, um an den neuesten Geriiten
von NOVOMATIC und Ainsworth zu
spiclen. An beiden Tagen gab es Promo-
tions, deren Hohepunkt eine Verlosung
war: Die gliickliche Gewinnerin des
Hauptpreises kann sich auf eine Reise
fiir zwei Personen zum Wiener Opern-
ball im kommenden Februar freuen,
Die neu eriffhete «NOVO Zonew
prisentiert 46 top-aktuelle Gerite und
ergiinzt die bestehenden NOVOMATIC-
und Ainsworth-Produkte im Casino per-
fekt mit Neuheiten wie dem PANTHE-
RA ™ 2 27-Gehiuse, der PANTHERA™
Curve 1.43 und der weltweiten Casino
Floor-Premiere des Enchanted Fortunes
Linked Jackpot™ mit Spieletiteln wie
Asian Fortunes™, Voodoo Fortunes™
und Goddess Rising™, Die V.L.P. Loun-
2e™ 232 und das Schwesterngehéiuse
V.LP. Lounge™ Curve 1,43 bieten aus-
serdem eine Reihe filhrender Spiele und
Spielemixes aus der umfangreichen NO-
VOMATIC-Bibliothek.

From Dusk Till Dawn™ hat in diesem
Jahr sowohl in internationalen Casinos
als auch in Online Casinos beeindruckt
— im Sun Casino in Monte Carlo per-
formt der Lizenztitel in der NOVO-
STAR®V I.P. 3.50. Die Ainsworth-Pri-
sentation umfasst das A640-Gehiuse
mit den Spielen PAC-MANT™ Dynamic
Edition und PAC-MAN™ Wild Edition
sowie die Quick-Spin-Titel Super Hot
7s™ und Super Charged 7s™. Ausser-
dem beinhaltet es das A600-Gehiuse
mit Mega Choice Treasures™ und das
Firepower™ Multi-Game-Paket inklusi-
ve Linked Jackpot.

Pascal Camina, Senior Executive Pre-
sident der Monte-Carlo Sociéte des Bains
de Mer, sagte: «lch bin stolz darauf, dass
diese Partnerschaft mit NOVOMATIC
zustande gekommen ist. Das Sun Casino
bietet seinen Spielern ecinzigartige Er-
lebnisse. Wir legen grossen Wert auf
Innovation und hoéchste Qualititsstan-
dards. Monaco ist wohl definitiv die
schonste Glicksspieldestination in Eu-
ropa — und hat nun den Vorteil, auch ein
technologischer Showcase zu sein.»

Lawrence Levy, Vice President Glo-
bal Sales NOVOMATIC, sagte: «Wir
sind stolz darauf, eng mit dem Sun Ca-
sino und der Monte-Carlo Société des
Bains de Mer an diesemn spannenden Pro-
jekt zusammenzuarbeiten und freuen
uns auf die Entwicklung dieser Partner-
schaft. Wir sehen die «NOVO Zoner im
Sun Casinoe als eine wertvolle Gelegen-
heit, unsere neuesten Gehiuse, Spieleti-
tel und Linked Jackpots in einer lebhaf-
ten Casino-Umgebung zu prasentieren
und zu testen. Der Launch-Event war
ein voller Erfolg. Wir werden unsere ge-
meinsamen Marketing-Aktivititen auch
weiter fortsetzen, wenn wir neue Pro-
dukte im Showroom einfithren.»

TEXT MOVOMATIC




NOVOMATIC
Winning Technology

PANTHERA™
CURVE 1.43

ELEGANZ AUF
HOCHSTEM NIVEAU

Performance und Leistung zeichnen diese elegante Maschine
aus, die Ihre Gaste begeistern wird. Die faszinierenden LED-
Effekte, der imposante Curve-Monitor und das tberzeugende
Design der PANTHERA™ Curve 1.43 machen sie zu einer
attraktiven Erscheinung auf dem Gaming Floor und zum Garant

far anspruchsvolle Spielprasentation. a '
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Der PANDA ist ein ganz besonderer Gliicksbringer und ein treuer
Begleiter in diesem ALLPAY®-Spielabenteuer, das den gliicklichen
Gewinner mit den Reichtimern Asiens belohnt.




: 1103 (1061) Gerite 10+

: 1121 (1107) Total Geriite (A-Casino) :

GROUP OF COMPANIES

NoVvOMATIC

18 (46) Diverse unter 10 0

372 (340) Super Gaminator :
199 (205) ULTIMATE 10 90
116 (116) IMPERA Line HD : 80
97 (107) Multi-Roulette i 197
a4  (81) NOVOILINF : 19
66 (66) Swiss Jackpot : 16
54 (58) Grand Roulette 2 o dd
38 (38) Hot Cherry :
28 (28) American Poker 5
20 (22) Swissmania+
19 (neu) From Dusk Till Dawn

¢ (Klammer = 2017)

388 (392) Gerate 10+

(0) Diverse unter 10

388 (392) Total Gerite (A-Casino)

145 (145) Super Cherry 2000

(90) Super Cherry 1000
(80) Super Cherry 5000
(20) Swiss Draw Poker
(19) Star Times

(27) Swiss Jackpot 10000
(11) Golden Seven

(307) Gerdte 10+
(135) Diverse unter 10 :
(442) Total Gerdte (A-Casino) g

(68) Gaming Pack King Multi :
(21) PV alle :
(20) Cash Fever

(20) Hot & Wild

(18) Crystal Mix

(18) Diversity

(16) Sphinx 3D

(15) Gambling

(15) Royal Red Deluxe
(13) Brillant Blue Deluxe
(11) Absolute Azure

(11) AVP Multigame

(10) Double

(10) Treasure of the Pyr.2
(10) MPS Roulette Evolution :
(10) Stargate SC ;
(10) Sweet Sunshine Deluxe) :
(10) Princess of the Amazon :
(10) Treasure of the Pyramid :
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115 (113) Gerite 10+
0 (0) diverse unter 10

(113) Total Gerite (A-Casino) :

(58) Premier Multi
(55) Vega-Vision+Multi

7 interblock

(83) Gerdte 10+
(0) Diverse unter 10
(83) Total Gerite

(44) Play Station Semi-Live
Roulette

(23) Play Station Roulette

(16) Diamond

v7
) S P

(64) Gerite 10+
(0) Diverse unter 10 :
(64) Total Gerate (A-Casino) :

(48) Single Zero Roulette
(16) Alaska Multi Roiulette
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i 61 (54) Gerite 10+ : 53 (28) Gerate 10+
: 147(146) Diverse unter 10 : 53 (28) Total Gerite
: 208(200) Total Geridte : (A-Casino)

: (A-Casino) :

31 (27) Multigame

19 (17) 88 Fortunes

11 (10) Quick Hit
Platinum

(36) Gerite 10+

(42) Diverse unter 10 :

(78) Total Gerite
(A-Casino)

(13) Spartacus
(13) Zeus
(10) Van Helsing

(30) Gerite 10+ :

(13) Diverse unter 10 :

(43) Total Gerite
(A-Casino)

(10) Games
Unlimited

(10) Merkur
Game Pack




NovoMATIC

GROUP OF COMPANIES

251 (244) Super Gaminator
: 217 (215) ULTIMATE 10

93
61
27
L)
14
13
12

(90) IMPERA Line HD
(55) Novoline

(27) Hot Cherry

(25) Joker’s Wild

(14) Grand Roulette
(15) Swissmania+
(12) Draw Poker

10 (neu) From Dusk Till Dawn

713 (712) Gerite 10+ (B-Casino)

45

(20) Diverse unter 10

: 758 (732) Total NGI Geriite

(B-Casino)

: 270 (270) Super Cherry 1000

104 (104) Swiss Poker
42 (42) Super Cherry 5000
19 (19) Super Cherry 2000
16 (12) Star Time 1000
14 (14) Golden Card 1000
10 (10) Golden Seven

475 (471) Gerate 10+ (B-Casino)

13 (12) Diverse unter 10

: 488 (483) Total Geriite (B-Casino)




NOVOMATIC ETGs bieten exklusiv Cammegh’s Spread-Bets

Spread your bets please

Was — zumeist in US-Casinos - als zu-
sitzliches Angebot neuer und kreati-
ver Live-Wettoptionen begann, er-
freut sich inzwischen in zahlreichen
Mirkten zunehmender Beliebtheit: In
einer wachsenden Zahl internationa-
ler Casinos bieten heute Nebenwetten
zusitzliche Spielspannung fiir tradi-
tionelle Live-Spiele. Im Rahmen eines
innovativen Projekts von NOVOMA-
TIC und dem langjdhrigen Partner,
Lieferanien und Roulette-Spezialis-
ten Cammegh wurde dieses beliebte
Angebot in das NOVOMATIC ETG
(Electronic Table Games)-Portiolio
integriert.

Roulette”

Nebenwetten {Side Bets) sind im Prinzip
separate Wetten, die bei traditionellen
Tischspielen platziert werden kinnen, mn-
dem Einsitze auf konkrete spielbezoge-
ne Ereignisse wie bestimmte Kombina-
tionen von Zahlen, Karten, Wiirfelpunk-
ten oder sogar zufiillig generierten Sym-
bole getiitigt werden, Side Bets kbnnen
je nach Casino komplett unterschiedlich
sein — manche sind ein individuelles Ca-
sinoangebot, wihrend andere bereits eta-
bliert und relativ hiiufig zu sehen sind.
Wie jeder Spieler weiss, kann man
auf nahezu alles wetten, mit Quoten von

50:50 (den einfachen Chancen) bis hin
zu komplexen Ereignissen, solange Klar-
heit und Einvernehmen {iber Spielregeln
und Gewinnchancen/Quoten herrscht.
Sobald jedoch ein Casino ins Spiel
kommt, ist auch der Hausvorteil zu be-
riicksichtigen. Bei Casino-Side Bets ist
der Hausvorteil in der Regel hoher be-
messen als fur das traditionelle Live-
Spiel. Dennoch kénnen Nebenwetten mit
attraktiven Gewinnchancen den tradi-
tionellen Tischspielen zusétzliche Span-
nung verleihen, ein Umstand, der so-
wohl von versierten Profis als auch vom
gelegentlichen Casinogast geschitzt wird.
Cammegh bietet eine Vielzahl von Side

Bets fiir traditionelle Casino-Live-Spiele
mit speziellen Setzfeldern fiir die Spiele
Roulette, Baccarat und Black Jack. Im
Rahmen eines exklusiven Lizenzver-
trags fur ETGs wurden Cammeghs
Spread-Bet Side Bets in enger Zusam-
menarbeit mit dem F&E-Team im NO-
VOMATIC-Headquarter in Osterreich
in die NOVO LINE Novo Unity™ 11
ETG-Plattform integriert.

Spread-Bets powered by Cammegh
bieten dem Gast durch innovative Side
Bets neue Wettoptionen, die auf allen an-
geschlossenen NOVOMATIC-ETG-Ter-

«Die Besonderheit von Spread-
Bet Roulette, namlich das Durch-
brechen der magischen Grenze
von 35 zu 1 mit einer einzigen
simplen Wette, hat das Spielerleb-
nis im Live-Spiel enorm gesteigert
— und das iibertragt sich nahtlos
auf die ETG-Plattform.»

minals verfiigbar sind. Wetten werden auf
variable numerische Bereiche (Spreads)
mit korrelierenden Quoten gesetzt, die auf
dem Layout des elektronischen Tischs-
piels angezeigt werden. Sie kinnen zu-
gitzlich oder auch unabhingig vom tra-
ditionellen Spiel platziert werden.
Andrew Cammegh erklart: «Spread-
Bet Roulette (SBR) gemeinsam mit NO-
VOMATIC auf den Markt zu bringen,
war flir mich eine aufregende und positive
Erfahrung, Die Geschwindigleit, mit der
das Team von NOVOMATIC die Inte-
gration abgeschlossen hat, hat uns tber-
rascht. Wir waren stolz darauf, SBR be-
reits bei der ICE 2017 eistmals auf den

Andrew Cammegh

NOVO LINE Novo Unity™ II-Termi-
nals zn sehen. Im darauffolgenden Juli
2017 konnten wir dann die Markteinfiih-
rung im Aspers Casino Stratford in Lon-
don feiern, wo NOVOMATIC das SBR
auf einer Anlage mit {iber 100 ETG-Ter-
minals installiert hat.»

Er fiigt hinzu: «Das Konzept der
Spread-Bets beschriinkt sich nicht nur
auf Roulette alleine. Durch Addieren der
ersten zwei Karten, die ein Spieler zum
Beispiel bei Black Jack erhilt, oder
durch eine Wette auf den Wert der ge-
winnenden Hand bei Baccarat erreicht



das Spread-Bet-Konzept eine vollig neue
Zielgruppe. Es war grossartig, nun die
Erweiterung der Spread-Bet-Varianten
im elektronischen Format wieder in Zu-
sammenarbeit mit dem NOVOMATIC-
Team umzusetzen.»

Spread-Bet Roulette

Spread-Bet Roulette erzeugt auf trans-
parente Weise eine Bonuszahl von
0-72, die hohe Auszahlungen bei er-
hohtem Hausvorteil ermoglicht. Auf
dem Display des Roulette-Rads erschei-
nen zwei konzentrische Roulette-Zah-
lenringe, die sich in entgegengesetzte
Richtungen drehen. Wetten werden auf
variable numerische Bereiche (Spreads)
mit entsprechenden Quoten gesetzt, die
auf dem Roulette-Layout angezeigt wer-
den. Die Wette wird gewonnen, wenn
die Summe der Gewinnzahl des Rou-
lette-Rades plus die zusitzliche RNG-
generierte Zahl (0/00-36) auf dem
zweiten Ring in diesem Spread liegt.
Die Wette ist fiir die Double-Zero- und
Single-Zero-Spielversionen von Novo
TouchBet® Live-Roulette und Novo

Hiack Jack

Multi-Roulette™ verfligbar und bietet
dem Betreiber eine grosse Auswahl von
Auszahlungstabellen.

Andrew Cammegh: «Spread-Bet Rou-
lette hat bewiesen, dass sogar das Rou-
lettespiel mil seinen zahlreichen Setz-
moglichkeiten noch Platz fiir zusitzliche
Wetten mit hoherer Auszahlung bietet.
Die Spieler konnen bis zu 200, 400 und
sogar 1.200 zu 1 zu gewinnen. Die Be-
sonderheit von Spread-Bet, nimlich das
Durchbrechen der magischen Grenze von
35 zu 1 mit einer einzigen simplen Wet-
te, hat das Spielerlebnis im Live-Spiel

enorm gesteigert — und das iibertrigt
sich nahtlos auf die ETG-Plattform.»

Spread-Bet Baccarat
Spread-Bet Baccarat ist eine lizenzierte
Nebenwette fiir Baccarat, bei der die
Spieler die Moglichkeit haben, auf die
Summe der endgiiltigen Gewinnhand des
Spielers oder des Bankers zu wetten, Oh-
ne es zu beeinflussen, baut Spread-Bet
Baccarat respektvoll auf das urspriingli-
che Spiel auf und bietet Abwechslung
fiir den Spieler sowie einen erhchten
Hausvorteil fir das Casino — ohne die
Erfahrung traditioneller Spieler zu be-
eintrachtigen. Sobald der Spieler eine
traditionelle Baccarat-Wette platziert
hat, wird er dazu aufgefordert, auf bis
zu sechs verfiigbare Spreads zu wetten,
drei auf der Seite des Spielers und drei
auf der Seite der Bank. Spread-Bets
werden zur selben Zeit platziert, zu der
der Spieler in das traditionelle Spiel ein-
steigt. Gewinne und Verluste werden
am Ende des Spiels evaluiert.

Diese spannende Baccarat-Neben-
wette 1st fiir die Novo TouchBet® Live

Baccarat- und Flying Baccarat-Spielver-
sionen verfligbar.

Spread-Bet Blackjack

Diese lizenzierte Nebenwette fiir Black-
Jack gt sich nahtlos neben dem tadit-
onellen Spiel ein und bietet dem Spicler
drei neue Setzmaglichkeiten fiir Wetten
auf die Summe seiner ersten beiden Kar-
ten. Spread-Bet Blackjack eroffnet neue
Chancen darauf, auch mit einer niedrigen
Hand zu gewinnen und gibt dem Spiel
bei erhohtem Hausvorteil einen aufre-
genden neuen Drive.

Die Spread-Bets werden gesetzt, sobald
der Spieler sich in das Spiel eingekauft
hat und noch bevor die Karten ausgege-
ben werden. Sie werden abgerechnet/aus-
bezahlt, bevor der erste Spieler entschei-
det, ob er eine weitere Karte wiinscht, Bei
der Berechnung der Spread-Bet-Summe
entsprechen die Asse dem Wert 1. Eine
optionale Spielregel bewirkt, dass Spread-
Bets eines Spielers in einem Push enden,
wenn der Spieler einen «Royal Black-
jack» (Ass + Bildkarte) erhilt. Diese auf-
regende Nebenwette ist fiir die Spielver-
sionen Novo TouchBet® Live-Black
Jack und Flying Black Jack verfiigbar.
Lawrence Levy, Vice President Glo-
bal Sales NOVOMATIC: «Die Erweite-
rung unseres ETG-Portfolios durch die
Spread-Bets von Cammegh bedeutet fur
den Spielgast neue Setzmoglichkeiten
bei gleichzeitiger Beibehaltung der Inte-
gritit des traditionellen Spiels. Die Spie-
ler haben dieses innovative Konzept bei
unserem elektronischen Roulette sehr
gut angenommen. Daher haben wir nun
das Angebot weiter ausgebaut und die
einzigartigen Konzepte von Cammegh

fiir Blackjack und Baccarat ebenfalls in
unsere ETG-Plattform integriert. Wir
freuen uns darauf, die neuen Nebenwet-
ten bei der bevorstehenden Gliicksspiel-
messe G2E in Las Vegas erstmals unse-
ren Kunden zu prasentieren.»

Andrew Cammegh ergénzt: «Cam-
megh blickt bereits auf eine viele Jahre
withrende Zusammenarbeit mit NOVO-
MATIC zuriick und die Erfahrung war
immer sehr positiv. Bei der Entwicklung
neuer Produkte, seien es nun Side Bets
oder Roulettekessel, werden wir auch wei-
terhin auf diese Partnerschaft bauen.»



Judith Barientos, Sales Manager Crown Gaming Mexico und Thomas Borgstedt, General Manager Crown Gaming Mexico.

NOVOMATIC feiert Mexiko-Launch

From Dusk Till Dawn™
in PlayCity Casinos

Das NOVOMATIC-Slot-Spiel auf Ba-
sis des beriichtigten Vampir-Road-
movies From Dusk Till Dawn™
bringt die Filmemacher Quentin Ta-
rantino und Robert Rodriguez erst-
malig auf den Casino Floor. Nun ist
das Spiel in Mexiko angekommen.
Den offiziellen Launch an 16 Stand-
orten feierten NOVOMATIC und
Televisa, Betreiber der fihrenden
PlayCity Casinos, gemeinsam.

From Dusk Till Dawn™ ist Teil der
jiingsten Strategie von NOVOMATIC,
eine Reihe von Omni-Channel-TP-Titeln
zu entwickeln. Origmalfilmsequenzen
mit George Clooney und Quentin Taran-

tino als den Gecko-Briidern, Salma Ha-
yek als Santanico Pandemonium sowie
Harvey Keitel, Juliette Lewis und Dan-
ny Trejo nehmen die Spieler mit auf ei-
ne actionreiche Reise nach Mexiko.
Und wo kénnte das Lizenzspiel besser
laufen als in Mexiko? From Dusk Till
Dawn™ im ausserordentlich populiiren
V.LP. Lounge™ 2.32-Gehéuse ist nun
in allen PlayCity Casinos verfugbar.
Um den Roll-Out gebiihrend zu fei-
ern, fanden parallel an allen Standorten,
von Ciudad Juarez bis Acapulco, Launch-
Partys statt. Die Vorbereitungen erfolg-
ten in Zusammenarbeit mit dem NOVO-
MATIC Product Marketing im Kon-
zernsitz in Osterreich. In der Woche vor

dem Event wurden TV-Spots fiir den
Spielstart ausgestrahlt und bereiteten
damit die Besucher auf den bisher gross-
ten Launch eines Lizenz-Slot-Titels in
Mexiko vor.

Die Hauptveranstaltung fand im
PlayCity Casino Plaza Real in Monter-
rey statt, wo riesige Bildschirme die Ca-
sino-Besucher mit Ausschnitten aus den
verschiedenen Spielboni begriissten. Als
Santanico Pandemonium verkleidete
Hostessen servierten Cocktails und Hors
d’oeuvres, verteilten Werbeartikel und
erkldrten den Gisten das Spiel.

Mit einer ausgewogenen Kombina-
tion aus bewihrter NOVOMATIC-Ma-
thematik, explosivem Gameplay und pa-



Produktpremiere von From Dusk Till Dawn™ im PlayCity Casino Plaza Real in Monterey, Mexiko.

ckendem Sound spricht From Dusk Till
Dawn™ ein breites Publikum von Slot-
Enthusiasten an. Die Spieler sind iiber-
wiltigt von diesem 50-Linien-Titel und
seinen zahlreichen Features. Jeder Wal-
zen-Spin kann einen von drei Mini-Boni
— Cash Explosion, Everybody Be Cool,
On The Run-Bonus — oder das Bonus
Twister Wheel auslosen, das zum Dan-
cing Bonus bzw. zum Mugshot Bonus
fithrt. Jedes Bonus-Feature taucht tief in
den Originalfilm ein und sorgt fir gross-
artige Unterhaltung auf Gehdusen wie
der V.I.P. Lounge™ 2.32 oder dem NO-
VOSTAR® V.I.P. 3.50.

Dariiber hinaus kann jederzeit und
mit jedem Einsatz ein Standalone Prog-
ressive Jackpot mit zwei Gewinn-Levels
fallen: Wenn das geschieht, erscheint
auf dem Bildschirm ein Vorhang, der
sich 6ffnet, um den Dusk- oder Dawn-
Jackpot zu enthiillen.

Bereits bei der Auftaktveranstaltung
waren die Spieler sofort vom Spiel be-
geistert und die Reaktionen des Abends
waren hervorragend:

«Die Maschinen sind grossartig!
Ich liebe das Spiel!»

«Tolles Gehduse, tolles Spiel —
der Abend ging unglaublich schnell
vorbeil»

«Am besten ist der Bonus — er hat
sowohl was Mdanner wollen, als auch
was Frauen wollen.»

«lch mag das Spiel! Es hat viele Fea-
tures, die mich gut unterhalten haben.»

«Warum sind hier nur zwei Maschinen?
Ich habe stundenlang gewartet, um zu
spielen!»

Judith Barrientos, Sales Manager von
Crown Gaming Mexico, sagte: «Es war
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eine Herausforderung, ein Single Game
in einem Markt zu launchen, in dem un-
sere Multi-Games derart stark sind.
From Dusk Till Dawn™ beweist, dass
NOVOMATIC mehr bietet als die vie-
len Klassiker. Und es zeigt auch, dass es
durchaus gute Ergebnisse bringt, die
Marke ein wenig aus ihrer Komfortzone
herauszuholen. Die Launch Night war
ein grosser Erfolg. Ich bin PlayCity sehr
dankbar, denn ohne sie wire das nicht
mdaglich gewesen.»

TEXT NOVOMATIC
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Caritas und Raiffeisen vergeben Pralat-Leopold-
Ungar-Journalistinnenpreis 2018

Pramer, Scherndl, Tomasell {Standard), Gadenstitter und Gollackner (ORF),
Schérghuber (O1) sowie Fleckl, Kern, Hanslik Kaiser und Grabner (Addendum)
ausgezeichnet.

Whren (O75) - Montagabend wurden im magdas HOTEL in Wien Medienschaffende
zum 15. Mal mit dem Prélat-Leopeld-Ungar-Journalistinnenpreis ausgezeichnet. Der
Preis, der im Sinne des Lebenswerkes von Pralat Leopold Ungar von der Caritas der
Erzdifzese Wien und der Raiffeisenlandesbank Miederbsterreich-Wien vergeben wird,
ist mit 20.000 Euro der héchstdotierte Journalistinnenpreis Osterreichs. Durch den
Abend fihrte ORF-Moderator Stefan Lenglinger.

In der Kategorie Print wurden dieses Jahr Philip Prarmer, Gabriele Scherndl und Elisa
Tomaselli fiir den Beitrag ,.Elena und ihre stille Armee”, erschienen im Standard,
ausgezeichnet. Preistragerinnen in der Kategorie TV sind Lisa Gadenstatter und
Elisabeth Gollackner fir , Schluss mit Schuld - Was der Holocaust mit mir zu tun

hat” (ORF DOKeins). In der Kategorie Horfunk Uberzeugte Alois Schorghuber mit
.Daheim oder im Heim? Problemfall Pflege”, gesendet im Format , Moment am
Sonntag” auf ,O1". In der Kategorie Online wird der Hauptpreis heuer an Rainer
Fleckl, Mana Kern, Christoph Hanslik, Johannes Kaiser und Christine Grabner von
Addendum fir das Projekt ,Wie weit reicht der Arm des Gllcksspiels” vergeben.

In seinen Eréfinungswoerten ging Klaus Schwertner, Generalsekretdr der Caritas der
Erzdidzese Wien, auf die fir den Journalismus fordernen Zeiten ein —in
wirtschaftlicher, aber auch in politischer Hinsicht. Schwertner appellierte an die
anwesenden Vertreterlnnen der Medien, aufkldrerisch im bastan Sinn zu wirken.
.Das Prinzip der Aufkldrung ist unter Druck geraten. Anstelle der Meinungsvielfalt ist
vielfach der Meinungskampf getreten. Journalistinnen sind es, die in einer solchen
Situation den Harizont weit und den gesellschaftlichen Diskurs offen halten missen.
Liberale Gesellschaften sind auf kritischen, auf einfihlsamen und ausgewogenean

Journalismus angewiesen. Dazu gehdrt auch, den Schwéachsten eine Stimme zu
geben und all jlenen mutig entgegenzutreten, denen eine schwache und

liebdienerische Presse lieber wére. Es geht um Aufkldrung jenseits von Message
Control und um esine Aufkldrung, die die Wirde des Menschen in den Mittelpunkt
stellt.”



Michael Rab, Vorstandsdirektor der Raiffeisenlandesbank Niederbsterreich/Wien
betonte:  Raiffeisen NO-Wien unterstiitzt den Prélat-Leopold-Ungar-Preis von
Anbeginn an, weil wir Oberzeugt davon sind, dass unser Land mehr denn je
engagierte, gut recherchierende und verantwortungsvolle Journalistinnen und
Journalisten mit Rilckgrat und perstnlichem Einsatz braucht. Solche, die sich auch flr
Menschen und Themen einsetzen, die von der Gesellschaft mbglicherweise als
unangenshm und irritierend angesehen werden. Mit dem Prélat-Leopold-Ungar-Preis
waollen wir Journalistinnen und Journalisten ermuntern, weiterhin — unabhangig vam
jeweils herrschenden Zeitgeist — Professionalitdt mit Empathie und Ehrlichkeit zu
verbinden.”

Die Preistrigerinnen und die Jury-Begriindungen im Uberblick

TV: Lisa Gadenstitter und Elisabeth Gollackner fir , Schluss mit Schuld - Was der
Holocaust mit mir zu tun hat” (ORF DOKeins): |, Eindrucksvoll beleuchtet digser
Beitrag eine der entscheidenden Fragen unseres Lebens: Wie gehe ich mit der
Vergangenheit um und was hat diese mit mir zu tun. Die Autorinnen haben einen sehr
personlichen Zugang gewahlt und gerade damit starke Wirkung erzielt. Im Gesprich
mit drei Holocaust-Uberlebenden aber auch mit Kindern einer Schulklasse wird die
Geschichte erfassbar gemacht und nahe gebracht. Und die Autorinnen stellen einen
wichtigen Bezug zur Gegenwart her. Gerade in diesem ,Gedenkjahr’ 2018 ist die
Feststellung, dass es nicht um Schuld sondern um Verantwortung geht, besonders
wichtig. Darlber hinaus ist die hervorragende filmische Umsetzung zu

erwdhnen.” (Kamera: Martin Gerhartl, Kamera-Assistenz und Ton: Flora Drapal,
schnitt: Lisa-Marie Gotsche)

Print: ,In der Kategorie Print wurde der Text Elena und ihre stille Armee’ von Philip
Pramer, Gabriele Scherndl und Elisa Tomaselli mit dem Hauptprais ausgezeichnet.
Die journalistische Arbeit ist im Rahmen eines FH-Studienprojektes (v oida. onling)

entstanden und im Album der Tageszeitung Der Standard erschienen. In nlchterner
Sprache zeichnen die Redakteurlnnen auf sehr eindriickliche und aufwendige Art und
Weilse das Schicksal und das Engagement einer rumanischen Personenbetreuerin
ihrer Recherche nach. Der Text legt damit den Blick frei auf ein noch immer
bedriickendes Armutsgefélle innerhalb Europas und auf prekare Arbeitsbedingungen
einer Branche, die in Osterreich alte Menschen zu Hause in den eigenen vier Wanden
betreut und die dennoch auf keinerlei wirksame Interessensvertretung bauen darf.
60.000 Perscnenbetreuerinnen — die (berwiegende Mehrheit von thnen stammt aus
osteuropdischen Landern — betreuen in Osterreich alte und pflegebediirftige
Menschen. |hre Geschichte und ihr Kampf um arbeitsrechtliche Standards und
sicherheit stehen im Mittelpunkt dieser Arbeit.”



Radio: , Der diesjdhrige Hauptprais in der Kategorie Radio wurde von der Jury Alois
Schorghuber zuerkannt. Sein dokumentarisches Feature ,Daheim oder ins Heim'
wurde fir die O1-Sendereihe Moment am Sonntag produziert und behandelt die
Pflegesituationen 24-Stunden-Betreuung daheim, mobile Pflege, Pflegeheim fiir
behinderte Menschen und Pflege im Seniorenheim. Schirghuber informiert
umfassend, |8sst Betroffene - also Gepflegie und Pflegende -, sowie Vertreterinnen
und Vertreter von Betreiberorganisationen und unabhangige Expertinnen und
Experten zu Wort kommen. Angesichts von geschétzt einer Million Pflegebedlrftiger
im Jahr 2050 in Osterreich ist Pflege ein brennendes gesellschaftspolitisches Thema,
das von Alois schirghuber trotz aller innewohnender Emotionalitét sachlich,
informativ und kompetent dargestellt wird.”

Online: . Das sogenannte Projekt” Glicksspiel - erarbeitet von Rainer Fleckl, Maria
Kern, Christoph Hanslik, Johannes Kaiser und Christine Grabner fir Addendum - ist
ein multimediales Dossier, das das Thema von allen Seiten intensiv auslsuchtet, bis in
den letzten Winkel und in wirtschaftliche Labyrinthe. Fast jedes Jahr ist unter den
Einreichungen eine gute Reportage Uber das kleine Glicksspiel, das Addendum-Paket
geht darlber aber weit hinaus: eine emotionale TV-Reportage (ber Spielsucht;
grundsétzliche Erklarstiicke zum Thema; ein Aufzeigen neuer Gefahrenfelder wie
sportwetten und Online-Gliicksspiel, Aufdecker-Geschichten liber Novomatic, was
sich wenige Medien in Osterrsich trauen, aber auch die Casinos Austria, die von den
meisten Medien schlicht vergessen werden. Das Thema ist beispielhaft grindlich
recherchiert und multimedial exzellent aufbereitet.”

Anerkennungspreise wurden heuer in allen vier Kategorien verlishen. In der
vategorie Print wurden die Arbeiten von Chnstoph Zotter (, profil”), Melisa Erkurt

(. biber”) und Saskia Sautner-Schwaiger [, Falter”) mit einem Anerkennungspreis
gewlrdigt. In der Kategorie TV wurden Max Nicholls, Marion Priglinger und Robert
Neumiiller (alle ORF) ausgezeichnet. Die Anerkennungen im Bereich Horfunk gingen
an Kerstin Tretina und Bea Sommersguteribeide O1). Julia Schilly und Sebastian
Pumberger (derstandard.at) wurden in der Kategorie Online ebenfalls mit einem
Anerkennungspreis ausgezeichnet.
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