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Novomatic und Admiral zwischen
unternehmerischer und gesellschaftlicher

Verantwortung
250 Teilnehmer beim 7. Stakeholderforum des Gliicksspielkonzerns.

¥

]

N 10

Mehr als 250 Teilnehmer das 7. Novomatic & Admiral Stakeholder Forum im
Movomatic Forum in Wien. Die Veranstaltung stand heuer unter dem Titel
"Unternehmen am Prifstand: Spannungsfeld Unternehmensverantwortung,
personliche und gesellschaftliche Verantwortung ™ und widmete sich der
unternehmerischen Verantwortung sowie der dkologischen Nachhaltigkeit.
Mittels Vortragen und einer Podiumsdiskussion fand ein Dialog mit
unterschiedlichen Stakeholdern zu bisherigen und laufenden Entwicklungen im
Bereich Corporate Responsibility statt.

Kein "Nice-to-have"

In seiner Begrilfung unterstrich Novomatic-Generalsekretar Stefan Krenn die
Bedeutung der Corporate Responsibility (CR) innerhalb des weltweit tatigen
Konzerns: "Corporate Responsibility ist fur uns kein 'Nice-to-have'. Deswegen
arbeiten wir intensiv mit unseren Stakeholdern zusammen und setzen
zahlreiche CR-Malnahmen erfolgreich um. Denn unternehmerische

Verantwortung ist Teil des Selbstverstandnisses von Movomatic”
Anschliefend leitete Kulturpublizist Konrad Paul Liessmann mit einer

spannenden Key Note dber die Faszination des Glicksspiels die
Podiumsdiskussion ein. Dabei sprach er lber die Verantwortung der
Unternehmen, betonte aber auch, dass "Menschen, die im Glucksspiel ihr Glack
suchen, die Verantwortung fur dieses Glick an den Zufall delegieren. Daflr
tragen sie allerdings die Verantwortung.”



Einflussbereiche zwischen Politik, Unternehmen und Kunden

Unter der Moderation von Politologe Eric Frey diskutierten im Anschluss
Liessmann, QOliver Scheibenbogen vom Anton Proksch Institut, Novomatic-
Head of Corporate Responsibility & Sustainability Eva Glawischnig sowie
Finanzministerium-Leiterin Stabsstelle Spielerschutz, Bundes fur Finanzen Alice
Schogger tber das Zusammenspiel und die unterschiedlichen Einflussbereiche
zwischen Politik, Unternehmen und Kunden, um gesellschaftliche
Verantwortung in der Glacksspielbranche bestmaoglich umzusetzen. Daneben
wurden Beispiele aus der Praxis prasentiert.

Dabei betonte Oliver Scheibenbogen, dass "nachhaltig zu wirtschaften heildt,
sich auch in der Glicksspielbranche dieser Verantwortung fur andere bewusst
zu sein. Und jene, die durch das Gliicksspiel gefahrdet sind, aus dem eigenen
Selbstverstandnis heraus zu schitzen. Der Eigennutz des Anbieters besteht in
der Gewissheit, alles getan zu haben, um Missbrauch und Abhangigkeit zu
verhindern®. Dem pflichtete Alice Schogger bei: "Gemeinsames Ziel muss sein,
verantwortungsvolle Unterhaltung sicherzustellen und mégliche
Schattenseiten des Spielens zu minimieren”

Eva Glawischnig fasste die Kernaussage des Podiums folgendermalien
zusammen: "Unternehmen miissen die Aspekte von Corporate Responsibility
bei der Entwicklung und im Angebot ihrer Produkte und Dienstleistungen
bertcksichtigen, um zum Wohle der Kunden und der weiteren Stakeholder zu
handeln. Der Anspruch von Novomatic ist es deshalb, von Anfang an hdchste
Qualitat und faire Spielbedingungen zu garantieren, weltweit die hochsten
Standards der Glicksspielindustrie zu setzen und sukzessive den ¢kologischen
FuRabdruck zu reduzieren, um damit als Vorreiter in der Gaming-Branche zu

gelten”
Umwelt- und Spielerschutz

Im Anschluss prasentierten Monika Racek und Oliver Scheibenbogen neueste
Fakten rund um Spielerschutz sowie Suchtpravention und diskutierten dies
ausfiihrlich mit den Teilnehmern. Der abschlieRende Impuls zum Themenfeld
"Umwelt- und Klimaschutz" kam von Giinther Lichtblau vom
Umweltbundesamt, Umweltdachverband-Geschaftsfuhrer Gerald Pfiffinger
und Eva Glawischnig. "Der Klimawandel ist die gréiite Herausforderung unserer
Zeit. Um diese zu meistern bedarf es einer grundlegenden Transformation von
Gesellschaft und Wirtschaft -— jeder Akteur, privat oder wirtschaftlich, tragt
Verantwortung, dieser Herausforderung aktiv zu begegnen”®, so Lichtblau.
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"Im Rahmen der Digitalisierung werden

Marken noch viel wichtiger"

LEADERSNET.tv hat Schrambdck, Hrebicek, Neumann, Hanusch,
Seeger, Bodzenta, Kovar, Hanusch-Linser, Hirschal und Ehrlich
beim "Brand Life Award" vor die Kamera geholt.

Vergangene Woche wurde zum zehnten Mal der "Brand [Life] Award" vom
European Brand Institute fiir besondere Verdienste um die Marke verliehen.
Heuer durfte sich Sportalm-Chefin Ulli Ehrlicher Gber die begehrte
Auszeichnung freuen (LEADERSNET berichtete).

LEADERSNET tv hat bei den prominenten Gasten nachgefragt, welche Rolle die
Marke im Zeitalter der Digitalisierung spielt. Ihre Meinung dazu geben
Digitalministerin Margarete Schrambdéck, European Brand Institute-Prasident
Gerhard Hrebicek, Novomatic-CEO Harald Neumann, VOZ-Vorstand Helmut
Hanusch, Markenphilosoph Robert Seeger, Coca-Cola-Sprecher Philipp
Bodzenta, Deloitte Osterreich-Partner Herbert Kovar, Brand-Expertin Kristin
Hanusch-Linser, Adi Hirschal sowie "Brand Life Award"-Gewinnerin Ulli Ehrlich
zum Besten. (red)
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EU BRAND TALK: , Starke Marken braucht das
Land”

Starken Marken als Zugpferd und Chance

Wien (OTS/- Anlasslich des Gsterreichischen Vorsitzes im Rat der Européischen
Union fand am 21. November 2018 der EU BRAND TALK unter dem Motto | Starke
Marken braucht das Land” auf Einladung des European Brand Institutes im
Movomatic Forum statt.

EU Ratsvorsitzender Bundeskanzler Sebastian Kurz betonts in seiner Videobotschaft
die offensive Standortpelitik der Bundesregierung: ,, Fir einen erfolgreichen
Wirtschaftsstandort braucht es natlirlich auch starke Marken, dis in aller VWelt bekannt
und erfolgreich sind, gerade fiir Europa und insbesondere fiir Osterreich, einem Land
mit 60% Exportquote.” In seinen Eréffnungsworten wies Novomatic-CEO Harald
Neumann auf die grofie Bedeutung von starken Marken flr die dsterreichische
Wirtschaft hin: ,denn starke Marken sind auch Botschafter flr die LAnder aus denen
sie kommen und ein Beleg flr die Innovaticnskraft von Unternehmen.”

Gerhard Hrebicek, Prasident European Brand Institute erlduterte im Gesprach mit
BEM Margarete Schrambdck, BEundesministerin fir Digitalisierung und
Wirtschaftsstandort den wertvollen Beitrag von Markenunternehmen zur Starkung
und Sicherung des Wirtschaftsstandortes Osterreich. , Nationale Marken sind wie
unsere Leitbetriebe ein entscheidender Faktor und Zugpferd Osterreich im

internationalen Wettbewerb zu positionieren und zu vermarkien”, unterstreicht
Wirtschaftsministerin Margarete Schrambéck. | Digitalisierungsoffensive braucht
auch eine Markseninitiative” verdeutlicht Gerhard Hrebicek, . denn in siner
digitalisierten Welt schafft die Marke Vertrauen bel Kunden, Investoren und in der
Gesellschaft.” |, Marken der Zukunft missen Herz, Hirn und Haltung zeigen™, so das

Pladoyer von Markenphilosoph Robert Seeger.
In der abschlielGenden Podiumsdiskussion unter der Leitung von Sonja Kato

diskutierten Philipp Bodzenta, Cocz-Colz, Gerhard Hrebicek, EE|, Herbert Kovar,
Deloitte und Europa-Staatspreistridgerin Nana Walzer die Bedeutung von starken
Marken und den positiven nachhaltigen Einfluss als Wohlstandsindikator.

EU BRAND TALK
10. BR{Z® / [LIFE} AWARD
¢!
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7. NOVOMATIC &
ADMIRAL Stakeholder
Forum: Unternehmerische
Verantwortung als
Kernthema

(N

Novomarnic

Wien/Gumpoldskirchen (OTS) - Am 22. November

besuchten mehr als 250 Teilnehmer das 7. NOVOMATIC & ADMIRAL Stakeholder Forum im Novomatic Forum in
Wien. Die Veranstaltung stand heuer unter dem Titel ,Unternehmen am Priifstand: Spannungsfeld
Unternehmensverantwortung, persénliche und gesellschaftliche Verantwortung.”

Das 7. NOVOMATIC & ADMIRAL Stakeholder Forum widmete sich heuer der unternehmerischen Verantwortung
sowie der Gkologischen Nachhaltigkeit. Mittels Vortrdgen und einer hockkaratig besetzten Podiumsdiskussion
fand ein konstruktiver Dialog mit unterschiedlichen Stakeholdern zu bisherigen und laufenden Entwicklungen
im Bereich Corporate Responsibility statt.

In seiner Begriitung unterstrich Mag. Stefan Krenn, Generalsekretdr der NOVOMATIC AG, die Bedeutung der
Corporate Responsibility innerhalb des weltweit tatigen Konzerns: ,Corporate Responsibility ist fiir uns kein
Nice-to-have’. Deswegen arbeiten wir intensiv mit unseren Stakeholdern zusammen und setzen zahlreiche CR-
MaRnahmen erfolgreich um. Denn unternehmerische Verantwortung ist Teil des Selbstverstandnisses von
NOVOMATIC."

Anschlieffend leitete Prof. Dr. Konrad Paul Liessmann (Essayist, Kulturpublizist, Universitdt Wien) mit einer
spannenden Key Mote (iber die Faszination des Gliicksspiels die Podiumsdiskussion ein. Dabei sprach er (iber
die Verantwortung der Unternehmen, betonte aber auch, dass ,,Menschen, die im Gllicksspiel ihr Gliick suchen,
die Verantwortung fiir dieses Gliick an den Zufall delegieren. Dafiir tragen sie allerdings die Verantwortung.”
Unter der Moderation von Dr. Eric Frey (Publizist und Politologe) diskutierten im Anschluss Dr. Liessmann, Dr.

Oliver Scheibenbogen (Leitung klinische Psychologie, Aktivierung, Therapieplanung, Anton Proksch Institut),

Dr. Eva Glawischnig (Head of Corporate Responsibility & Sustainability, NOVOMATIC AG), MR Mag. Alice

Schogger (Leiterin der Stabsstelle Spielerschutz, Bundesministerium flir Finanzen) (iber das Zusammenspiel

und die unterschiedlichen Einflussbereiche zwischen Politik, Unternehmen und Kunden, um gesellschaftliche
Verantwortung in der Gliicksspielbranche bestmaéglich umzusetzen. Daneben wurden Beispiele aus der Praxis
prasentiert.



Dabei betonte Dr. Oliver Scheibenbogen, dass ,nachhaltig zu wirtschaften heilit, sich auch in der
Gliicksspielbranche dieser Verantwortung fiir andere bewusst zu sein. Und jene, die durch das Gliicksspiel
gefihrdet sind, aus dem eigenen Selbstverstdndnis heraus zu schiitzen. Der Eigennutz des Anbieters besteht in
der Gewissheit, alles getan zu haben, um Missbrauch und Abhdngigkeit zu verhindern®. Dem pflichtete Mag.
Alice Schogger bei: ,Gemeinsames Ziel muss sein, verantwortungsvolle Unterhaltung sicherzustellen und
mégliche Schattenseiten des Spielens zu minimieren®.

Dr. Eva Glawischnig fasste die Kernaussage des Podiums folgendermalien zusammen: ,Unternehmen miissen
die Aspekte von Corporate Responsibility bei der Entwicklung und im Angebot ihrer Produkte und
Dienstleistungen beriicksichtigen, um zum Wohle der Kunden und der weiteren Stakeholder zu handeln. Der
Anspruch von NOVOMATIC ist es deshalb, von Anfang an hichste Qualitdt und faire Spielbedingungen zu
garantieren, weltweit die hiichsten Standards der Gliicksspielindustrie zu setzen und sukzessive den
tkologischen Fulkabdruck zu reduzieren, um damit als Vorreiter in der Gaming-Branche zu gelten.”

Im Anschluss prasentierten Dr. Monika Racek und Dr. Oliver Scheibenbogen neueste Fakten rund um
Spielerschutz sowie Suchtprivention und diskutierten dies ausfiihrlich mit den Teilnehmern. ,.Die heutigen,
komplexen und arbeitsteiligen Gesellschaften interagieren miteinander mehr denn je und es erscheint immer
schwieriger festzustellen, wer letztendlich woflir verantwortlich ist. Daher ist es umso wichtiger, dass jeder
Einzelne danach trachtet, sich in erster Linie seiner eigenen Verantwortung bewusst zu sein und
Verantwortung fiir sein Handeln zu ibernehmen®, unterstrich Dr. Racek.

Der abschliefende Impuls zum Themenfeld ,,Umwelt- und Klimaschutz® kam von DI Glinther Lichtblau
(Abteilungsleiter Mobilitdt & Larm, Umweltbundesamt GmbH), Mag. Gerald Pfiffinger (Geschaftsfihrer,
Umweltdachverband) und Dr. Eva Glawischnig. ,Der Klimawandel ist die grofite Herausforderung unserer Zeit.
Um diese zu meistern bedarf es einer grundlegenden Transformation von Gesellschaft und Wirtschaft -jeder
Akteur, privat oder wirtschaftlich, trigt Verantwortung, dieser Herausforderung aktiv zu begegnen®, so DI
Lichtblau.
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UNTERNEHMERISCHE VERANTWORTUNG WAR DAS KERNTHEMA BEIM 7.
NOVOMATIC & ADMIRAL STAKEHOLDER FORUM

7. NOVOMATIC & ADMIRAL

— i Stakeholder Forum a—

Wien, 22. November 2018

DMIRAL

Gumpoldskirchen/Wien (&) Mehr als 250 Teilnehmer besuchten das 7. Novomatic & Admiral Stakeholder
Forum im Novomatic Forum in Wien. Die Veranstaltung stand heuer unter dem Titel .,Unternehmen am
Priifstand: Spannungsfeld Unternehmensverantwortung, personliche und gesellschaftliche
Verantwortung.™

Das 7. Novomatic & Admiral Stakeholder Forum widmete sich heuer der unternshmerischen Verantwortung sowie der
dkologischen Nachhaltigkeit. Mittels Vortragen und einer hockkaritig besetzten Podiumsdiskussion fand ein
konstruktiver Dialog mit unterschiedlichen Stakeholdern zu bisherigen und laufenden Entwicklungen im Bereich
Corporate Responsibility statt.

In seiner BegriBung unterstrich Mag. Stefan Krenn, Generalsekretdr der Novomatic AG, die Bedeutung der Corporate
Responsibility innerhalb des weltweit titigen Konzerns: .Corporate Responsibility ist fir uns kein ,Nice-to-have'.
Deswegen arbeiten wir intensiv mit unseren Staksholdern zusammen und setzen zahlreiche CR-MaBnahmen erfolgreich
um. Denn unternehmerische Verantwortung ist Teil des Selbstverstindnisses von Movomatic.”

AnschlieBend leitete Prof. Dr. Konrad Paul Liessmann (Essayist, Kulturpublizist, Universitdt Wien) mit einer spannenden
Key Mote Uber die Faszination des Glicksspiels die Podiumsdiskussion ein. Dabei sprach er dber die Verantwortung der
Unternehmen, betonte aber auch, dass .Menschen, die im Glicksspiel ihr Glick suchen, die Verantwortung fiir dieses
Glick an den Zufall delegieren. Dafir tragen sie allerdings die Verantwortung.™

Unter der Moderation von Dr. Eric Frey {Publizist und Politologe) diskutierten im Anschluss Dr. Liessmann, Dr. Oliver
Scheibenbogen (Leitung klinische Psychologie, Aktivierung, Therapieplanunag, Anton Proksch Institut), Dr. Eva
Glawischnig (Head of Corporate Responsibility 8 Sustainability, Novomatic AG), MR Mag. Alice Schogger {Leiterin der
Stabsstelle Spielerschutz, Bundesministerium fir Finanzen) dber das Zusammenspiel und die unterschiedlichen
Einflussbereiche zwischen Politik, Unternehmen und Kunden, um gesellschaftliche Verantwortung in der
Glicksspielbranche bestmdglich umzusetzen. Daneben wurden Beispiele aus der Praxis prasentiert.

Dabei betonte Dr. Oliver Scheibenbogen, dass .nachhaltig zu wirtschaften heiBt, sich auch in der Gliicksspielbranche
dieser Verantwortung fir andere bewusst zu sein. Und jene, die durch das Glicksspiel gefdhrdet sind, aus dem eigenen
Selbstverstidndnis heraus zu schitzen. Der Eigennutz des Anbieters besteht in der Gewissheit, alles getan zu haben, um
Missbrauch und Abhangigkeit zu verhindern™. Dem pflichtete Mag. Alice Schogger bei: .Gemeinsames Ziel muss sein,
verantwortungsvolle Unterhaltung sicherzustellen und mogliche Schattenseiten des Spielens zu minimieren™.

Dr. Eva Glawischnig fasste die Kernaussage des Podiums folgendermalBen zusammen: Unternehmen missen die
Aspekte von Corporate Responsibility bei der Entwicklung und im Angebot ihrer Produkte und Dienstleistungen
bericksichtigen, um zum Wohle der Kunden und der weiteren Stakeholder zu handeln. Der Anspruch von Movomatic ist
es deshalb, von Anfang an hdchste Qualitdt und faire Spielbedingungen zu garantieren, weltweit die hichsten
Standards der Gliicksspielindustrie zu setzen und sukzessive den dkologischen FuBabdruck zu reduzieren, um damit als
Vorreiter in der Gaming-Branche zu gelten.”



Im Anschluss prisentierten Dr. Monika Racek und Dr. Cliver Scheibenbogen neueste Fakten rund um Spielerschutz
sowie Suchtpravention und diskutierten dies ausfihrlich mit den Teilnehmern. ..Die heutigen, komplexen und
arbeitsteiligen Gesellschaften interagieren miteinander mehr denn je und es erscheint immer schwieriger festzustellen,
wer letztendlich wofir verantwortlich ist. Daher ist es umso wichtiger, dass jeder Einzelne danach trachtet, sich in
erster Linie seiner eigenen Verantwortung bewusst zu sein und Verantwortung fir sein Handeln zu Gbernehmen”,
unterstrich Dr. Racek.

Der abschliefende Impuls zum Themenfeld . Umwelt- und Klimaschutz® kam von DI Ginther Lichtblau (Abteilungsleiter
Mobilitdt & Larm, Umweltbundesamt GmbH}, Mag. Gerald Pfiffinger {Geschaftsfihrer, Umweltdachverband) und Dr. Eva
Glawischnig. .Der Klimawandel ist die grifte Herausforderung unserer Zeit. Um diese zu meistern bedarf es einer
grundlegenden Transformation von Gesellschaft und Wirtschaft - jeder Akteur, privat oder wirtschaftlich, tragt
Verantwortung, dieser Herausforderung aktiv zu begegnen™, so DI Lichtblau.

ki :
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7. Novomatic & Admiral Stakeholder Forum: Unternehmerische
Verantwortung als Kernthema
Am 22 November besuchten mehr als 250 Teillnehmer das 7. NOVOMATIC & ADMIRAL

Stakeholder Forum im Novomatic Forum in Wien. Die Veranstaltung stand heuer unter dem
Titel Unternehmen am Prufstand: Spannungsfeld Unternehmensverantwortung, persénliche
und gesellschaftliche Verantwortung ®

Wien/Gumpoldskirchen (OTS) - Das 7.
NOVOMATIC & ADMIRAL Stakeholder
Forum widmete sich heuer der
unternehmerischen Verantwortung sowie der
okologischen Nachhaltigkeit. Mittels
Vortragen und einer hockkaratig besetzten
Podiumsdiskussion fand ein konstruktiver
Dialog mit unterschiedlichen Stakeholdern

zu bisherigen und laufenden Entwicklungen

. ] o Winor.: Prof. Dr. Konrad Paul Liessmann, Dr. Eva Glawischnig,
im Bereich Corpﬂrate RESPDI‘ISIbHIt‘f statl. Dr. Qliver Scheibenbogen, MR Mag. Alice Schogger, Dr. Eric

i - ) Frey. (Foto: Thomas Meyer Photography)
In seiner Begrifung unterstrich Mag. Stefan

Krenn, Generalsekretar der NOWVOMATIC AG, die Bedeutung der Corporate Responsibility
innerhalb des weltweit tatigen Konzerns: ,Corporate Responsibility ist fir uns kein Nice-to-
have’. Im Gegenteil: Wir arbeiten kontinuierlich daran, die CR-Verantwortlichkeiten auf
internationaler Ebene auszubauen. Denn unternehmerische Verantwortung ist Teil des

Selbstverstandnisses von NOVOMATIC
Anschliefend leitete Prof. Dr. Konrad Paul Liessmann (Essayist, Kulturpublizist, Universitat

Wien) mit einer spannenden Key Mote uber die Faszination des Glicksspiels die
Fodiumsdiskussion ein. Dabei sprach er Gber die Verantwortung der Unternehmen, betonte
aber auch, dass ,Menschen, die im Glacksspiel ihr Glack suchen, die Verantwortung fir dieses

Gluck an den Zufall delegieren. Dafur tragen sie allerdings die Verantwortung.”

Unter der Moderation von Dr. Eric Frey (Publizist und Politologe) diskutierten im Anschluss Dr.
Liessmann, Dr. Oliver Scheibenbogen (Leitung klinische Psychologie, Aktivierung,
Therapieplanung, Anton Proksch Insfitut), Dr. Eva Glawischnig (Head of Corporate
Responsibility & Sustainability, NOVOMATIC AG), MR Mag. Alice Schogger (Leiterin der
Stabsstelle Spielerschutz, Bundesministerium fiir Finanzen) dber das Zusammenspiel und die
unterschiedlichen Einflussbereiche zwischen Politik, Unternehmen und Kunden, um
gesellschaftliche Verantwortung in der Glicksspielbranche bestmaglich umzusetzen. Daneben

wurden Beispiele aus der Praxis pradsentiert.



- Dabei betonte Dr. Oliver Scheibenbogen,
e ' dass _nachhaltig zu wirtschaften heil3t, sich
— auch in der Glucksspielbranche dieser
YVerantwortung fir andere bewusst zu sein.
Und jene, die durch das Gliicksspiel
gefahrdet sind, aus dem eigenen
Selbstverstandnis heraus zu schatzen. Der

Eigennutz des Anbieters besteht in der

Gewissheit, alles getan zu haben, um

Slnr: Dr. Eva Glawischnig, Dr. Eric Frey, Dr. Monika Racek,
Prof. Dr. Konrad Paul Liessmann, Mag. Martina Kurz, Mag.

Stefan Krenn, MR Mag. Alice, Schogger, Dr. Oliver verhindern®. Dem pﬂiC htete Mag_ Alice
Scheibenbogen. (Foto: Thomas Meyer Photography)

Missbrauch und Abhangigkeit zu

Schogger bei: ,Gemeinsames Ziel muss
sein, verantwortungsvolle Unterhaltung sicherzustellen und mégliche Schattenseiten des

Spielens zu minimieren”.

Dr. Eva Glawischnig fasste die Kernaussage des Podiums folgendermalien zusammen:
JUnternehmen missen die Aspekte von Corporate Responsibility bei der Entwicklung und im
Angebot ihrer Produkte und Dienstleistungen beriicksichtigen, um zum Wohle der Kunden und
der weiteren Stakeholder zu handeln. Der Anspruch von NOVOMATIC ist es deshalb, von
Anfang an hochste Qualitat und faire Spielbedingungen zu garantieren, weltweit die hochsten
Standards der Glacksspielindustrie zu setzen und sukzessive den dkologischen Fullabdruck zu

reduzieren, um damit als Vorreiter in der Gaming-Branche zu gelten.”
Im Anschluss prasentierten Dr. Monika Racek und Dr. Oliver Scheibenbogen neueste Fakien

rund um Spielerschutz sowie Suchtpravention und diskutierten dies ausfihrlich mit den
Teilnehmern. ,Die heutigen, komplexen und arbeitsteiligen Gesellschaften interagieren
miteinander mehr denn je und es erscheint immer schwieriger festzustellen, wer letztendlich
woflr verantwortlich ist. Daher ist es umso wichtiger, dass jeder Einzelne danach trachtet, sich
in erster Linie seiner eigenen Verantwortung bewusst zu sein und Verantwortung fir sein

Handeln zu Gbernehmen®, unterstrich Dr. Racek.

Der abschliefende Impuls zum Themenfeld ,Umwelt- und Klimaschutz® kam von DI Gunther
Lichtblau (Abteilungsleiter Mobilitat & Larm, Umweltbundesamt GmbH), Mag. Gerald Pfiffinger
(Geschaftsfilhrer, Umweltdachverband) und Dr. Eva Glawischnig. Der Klimawandel ist die
grofite Herausforderung unserer Zeit. Um diese zu meistern bedarf es einer grundlegenden
Transformation von Gesellschaft und Wirtschaft — jeder Akteur, privat oder wirtschaftlich, tragt

Verantwortung, dieser Herausforderung aktiv zu begegnen®, so DI Lichtblau.
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Novomatic ist einer der gréBten Gaming-
Technologiekonzerne der Welt. Der Kampf gegen
illegales Gliicksspiel und Innovationen auch zum

WElTERBILDU Né Schutz der Kunden haben groBe Bedeutung.

Impulsgeber
fiir Osterreichs
Wirtschaft

Um die gesamtwirtschaft-
liche Bedeutung von
Novomatic filr Osterreich
genau festzustellen, wurde
beim ,Economica Institut
fir Wirtschaftsforschung”
eine Studie in Auftrag
gegeben. Demnach
erwirtschaftete Novomatic
im Jahr 2017 einen
Bruttoproduktionswert von
1,3 Milliarden Euro. Der
Gesamteffekt fir
Osterreichs Wirtschaft liegt
mit rund 2,5 Milliarden
Euro nahezu doppelt so
hoch. Weiters wurde im
Jahr 2017 ein direkter
Wertschopfungsbeitrag
von 517,7 Millionen Euro
generiert. Der direkt,
indirekt und induziert
ausgeldste Wertschdp-
fungsbeitrag von
Novomatic ist doppelt so
grof3 wie die gesamte
Textilproduktion und in
etwa gleich der Wert-
schopfung des Verlags-
wesens. In Osterreich
heschéftiat Novomatic
derzeit 3.632 Mitarbeiter.
Insgesamt 439,7 Millionen
Euro haben die Aktivitaten
der Unternehmensgruppe
unmittelbar und mittelbar
zum Steuer- und Abgaben-
aufkommen 2017 in
Osterreich beigetragen.

Admiral hat auch
Expertise und ein breites
und profundes Netzwerk
in Sachen Suchtpréventi-
on aufgebaut.

eit 2007 arbeitet Monika Racek im Novomatic-

Konzern. ,,Ich habe damals die Abteilung Cor-

porate Responsibility (CR) aufgebaut. Aber
nicht iiber SponsoringmafBnahmen, denn diese ha-
ben ja mit CR im eigentlichen Sinne nichts zu tun,
sondern iiber gesellschaftliche Verantwortung im
Kerngeschift®, betont sie nachdriicklich. Nunmehr
ist sie Vorstandsvorsitzende der Admiral Casinos &
Entertainment AG, also Chefin von Admiral Oster-
reich,

Als solche konnte die promovierte Juristin und
zertifizierte CSR-Expertin heuer eine offizielle Wiir-
digung ihrer Pionierarbeit entgegennehmen: Bei
den Global Regulatory Awards 2018 gab es im April
in London in der Kategorie ,Outstanding Contribu-
tion for Responsible Gambling“ den zweiten Platz
fiir Admiral.

~Wir haben jahrelange Expertise angesammelt,
ein breites und profundes Netzwerk in Sachen
Suchtprévention aufgebaut®, fithrt Racek aus, ,wir



sind Vorreiter, in Osterreich wie auch internatio-
nal.“ Zum Beispiel arbeitet Novomatic mit dem An-

ton Proksch Institut in Kalksburg, einer der fithren-

den Suchtkliniken Europas, seit mehr als zehn
Jahren intensiv zusammen.

Problem illegales Gliicksspiel

Innovationen zum Schutz des Kunden sind somit
gine prioritire Aufgabe. Neben der Admiral-Card,
die dhnlich einer Bankomatlkarte mit PIN funktio-
niert und somit nur volljihrigen Kunden den Zutritt
in einen Admiral-Automatensalon erlaubt, hat der
Novomatic-Konzern weitere Zutrittslosungen be-
reits im operativen Test oder gerade in Entwicklung.
Biometrische Systeme mit Fingerprintscanner sind
bereits in Oberdsterreich und der Stelermark im Te-
steinsatz, Im Konzern arbeitet man auch schon an
Iris-Scan-Losungen.

Das Automatenspiel ist in Osterreich etwas riick-
liufig, Sportwetten und Onlinespiel nehmen hinge-
gen zu. Mit der Gliicksspielgesetznovelle von 2010
wurde zwar anonymes Spielen abgeschaftt, illegales
Glilcksspiel ist aber nach wie vor ein enormes Pro-
blem: 2010 gab es schitzungsweise 10.000 illegale
Automaten in Osterreich, heute sind es immer noch
2000, vor allem in Oberéisterreich und Wien. ,,Pro-
hibition wirkt in diesem sensiblen Bereich nicht”
meint Racek, ,allein in Wien steht mittlerweile ein
Wildwuchs von rund 500 illegalen Automaten.” Es
gebe zwar Beschlagnahmungen in Wien, aber kaum
BetriehsschlieRungen, weil findige Anwilte das oft
zu verhindern wissen. ,Wir unterstiitzen die Be-
kimpfung des illegalen Gliicksspiel mit Klagen
wegen unlauteren Wetthewerbs', erginzt die Admi-
ral-Chefin, , Mittlerweile haben wir rund 380 Klagen
eingebracht. Das rigorose Verbot in Wien entpuppt
sich leider als spielsuchtférdernde Mafinahme.”

Eine mindestens ebenso grofie Baustelle ist das
illegale Onlinegaming. ,Die einzige Konzession in
(isterreich haben die Lotterien, de facto gibt es aber
Tausende Seiten, wo illegal gespielt wird", weifs Ra-
cek, ,Laut jiingstem Gliicksspielbericht des Finanz-
ministeriums sind im Land 650.000 Menschen auf
legalen Gliicksspielwebseiten aldtiv, aber 850.000 auf
illegalen Plattformen.

Anonymen Spielsiichtigen kann naturgeméf
auch nicht geholfen werden. Mit der Admiral-Card
setzt das Unternehmen daher auf Transparenz. 5o
ist das Spielverhalten messbar, und priiventive Maf-
nahmen kénnen gegebenenfalls gesetzt werden. Zu-
dem wird an die Eigenverantwortung appelliert:

Der Novomatic-Konzern hat Zutrittsldsungen wie
blometrische Systeme mit Fingerprintscannern im
operativen Test oder gerade in Entwicklung.

<Wir begleiten den Gast, aber nicht mit erhobenem
Zeigefinger.” So gibt es verpflichtende Gesprache,
wo auf mégliche Gefahren hingewiesen wird. Ganz
selten kann ,auffilliges Spielverhalten® auch zu
Mafinahmen wie Besuchsvereinbarungen oder Ver-
Justlimitierungen fithren. Bine Sperre durch den
Betreiber sei psychologisch nicht so gut, weift Ra-
cek, denn es gibt viele illegale Betreiber, wohin der
Gast dann zumeist ausweicht. ,,Eine Sperre durch
den Betreiber ist daher nur die Ultima Ratio, besser
ist, diesen Menschen Hilfe zu vermitteln.”

Innovative Ausbildungs-Angebote

Als einer der groften Gaming-Technologiekon-
zerne der Welt produziert Novomatic viele Spiele
fir den digital-interaktiven Bereich. Das ist der am
schnellsten wachsende Sekior. Daher startete der
Konzern mit Partnern per Anfang November die
.Corporate Coding Academy”(CCA) fiir die zu-
kiinftigen Spieleentwickler des Unternehmens.
Diie Ausbildung zum Junior Game Developer dau-
ert sechs Monate, '

Im Sommersemester 2019 gibt es an der Donau-
Universitit in Krems sogar den universitiren
Lehrgang mit MBA Abschluss flir Leisure, Enter-
tainment and Gaming Business Management.
,Diese Ausbildung ist fiir unsere Branche wie
mafgeschneidert. Man erhdlt Basiswissen iiber
Technik, Spielerschutz, Prévention, Recht und Re-
gulatorien, etwa zum Thema Datenschutz’, so Ra-
cek, In Zeiten von Gamification und Nudging sind
diese Inhalte auf akademischem Level vermutlich
nicht nur fiir die Gliicksspielbranche im engeren
Sinn interessant. |

»Allein in Wien steht
ein Wildwuchs von
rund 500 illegalen
Automaten. Das
rigorose Verbot in
Wien entpuppt sich
leider als spielsucht-
fordernde MaBnahme.
Mittlerweile haben wir
rund 380 Klagen
wegen unlauteren
Wetthewerbs einge-
brachi.«

Monika Racek
Varelandsvorsitrende der Admiral
(asinos & Entertzinment 4G
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ADMIRAL: Wichtiger Wirtschaftspartner und Arbeitgeber in Osterreich

ADMIRAL auf Erfolgskurs

Wertschdpfungsbericht zeigt erstmals den Gkonomi-
schen FuBabdruck von ADMIRAL auf volkswirtschaftlicher
und regionaler Ebene. Die beiden Unternehmen, ‘ADMIRAL
Casinos & Entertainment AG und ADMIRAL :Sportwetten
GmbH, liefern einen bemerkenswerten Beitrag fiir die Wirt-
schaft und den Arbeitsmarkt in Osterreich.

Mit seinen mehr als 200
Standorten leistet ADMIRAL
einen wichtigen Beitrag fiir Os-
terreichs Wirtschaft und den
Arbeitsmarkt. Zu diesem Er-
gebnis gelangte das ,Econo-
mica Institut fir Wirtschaftsfor-
schung" in einer aktuellen Ana-
lyse.

Ziel der Studie war es, den
okonomischen “FuBabdruck®
von ADMIRAL Osterreich bis
auf Bundeslédnder-Ebene dar-
zustellen.

Forschungsleiterin Dr. Anna
Kleissner, Economica, prasen-
tierte gemeinsam mit Dr. Moni-
ka Racek, Vorstandsvorsitzen-
de der ADMIRAL Casinos & En-
tertainment AG sowie Jirgen
Irsigler, Geschaftsfilhrer der
ADMIRAL Sportwetten GmbH,
nun den volks- und regional-

Forschungs-
leiterin von
Economica
Dr. Anna
Kleissner,
Monika Racek,
Vorstandsvor-
sitzende der
ADMIRAL
Casinos &
Entertainment
AG, Jiirgen
Irsigler, Ge-
schéftsfiithrer
der ADMIRAL
Sportwetten
GmbH

wirtschaftlichen FuBabdruck®
von ADMIRAL flr Osterreich.

Wien und Nieder-
sterreich profitieren

2017 wurde ein direkter
Wertschopfungsbeitrag  von
insgesamt 81,4 Millionen Euro
generiert, der der Branche der
Markt- und  Meinungsfor-
schung entspricht.

Berticksichtigt man dariiber
hinaus jene Effekte, so belauft
sich der gesamte Bruttowert-
schopfungsbeitrag auf 217,2
Millionen Euro, womit ein ver-
gleichbarer Wertschopfungs-
beitrag wie von der Branche
Herstellung von Sportgeraten
in Osterreich generiert wird.

Mit jedem durch ADMIRAL
erwirtschafteten Euro werden,
bedingt durch intensive Vor-

leistungsbeziehungen
einem. Bekenntnis zur Reglo-
nalitat bei den Zulieferern, ent-
lang der vor- und nachgelager-
ten Wertschopfungskette wei-
tere, (]bprdurchschnituich ho-
he 1,67 Euro an Wertschop-
fung in Osterreich ausgeldst.
Insbesondere Niederdster-
reich und Wien profitieren von
der Wirtschafiskraft des heimi-
schen Leitbetriebs. ,Laut
unserer Analyse werden hier
78,4 Prozent der direkien so-
wie 76,5 Prozent der gesamten
Wertschopfungseffekte wirk-
sam, was u.a. an der hohen
Dichte an Standorten liegt. Der
gesamte, in Niederdsterreich
erwirtschaftete, Beitrag von
ADMIRAL entspricht nahezu
der Wertschépfung der Ge-
trankeherstellung in Niederds-
terreich®, weiB Dr. Anna Kleiss-
ner. -

Ein volkswirtschaftlicher
FuBabdruck

Wir freuen uns sehr (iber das
Resultat von Economica. Es

zeigt, dass wir nicht nur einen
wichtigen Beitrag fiir die Gesell-
schaft leisten, sondern bestétigt
auch unsere Bedeutung als ver-
lasslicher Arbeitgeber in Oster-
reich®, fasst Dr. Monika Racek
das Ergebnis zusammen.

ADMIRAL sichert iiber das
gesamte Wertschépfungsnetz-
werk hinweg insgesamt rund
3.800 Arbeitsplatze in Oster-
reich.

Dariiber hinaus ist ADMIRAL
bei der Unterstiitzung von tber
230 Sportvereinen in den Berei-
chen FuBball, Basketball und
Eishockey sehr aktiv.

. Wir sind auf den volks- und
regionalwirtschaftlichen FuBab-
druck® stolz und arbeiten da-
ran, unser soziales Engagement
zu verstarken®, betont Irsigler.

Dies spiegelt auch das Siegel
,NESTORGOLD* fiir altersge-
rechtes Arbeiten und das Giite-
zeichen ,berufundfamilie” des
Familienministeriums far fami-
lienfreundliche Arbeitgeber wi-
der.

Entas Tham=c Mauar
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Aufiritt im Novomatic-Forum
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Aufsichts-

- rdtinnen
B. Feldmann,
M. Kurz (.).

Erster groBBer Auftritt von
Glawischnig bei Novomatic

Wien. Mit ih-
EVENT rem Wechsel

von der Politik zur Novo-
matic sorgte Ex-Griinen-
Chefin Eva Glawischnig
im Frithjahr fir Aufsehen.
Seit 1. Mirz leitet sie bei
Europas groRtem Gliicks-
spielkonzern die Stabsstel-
le fiir Nachhaltigkeit und
verantwortungsvolles
Spiel. Am Donnerstag hat-
te sie beim Novomatic-Sta-
keholder-Forum in Wien
den ersten grofRen offent-
lichen Auftritt in ihrem
neuen Job.

[hre Funktion bei Novo-
matic bezeichnet sie selbst
als . Verantwortungs-Ma-

nagerin®“. Fragen unterneh-
merischer Verantwortung
und okologischer Nachhal-
tigkeit standen denn auch
im Vordergrund der gestri-
gen Veranstaltung. Gla-
wischnig selbst hatte das
Thema Umwelt- und Kli-
maschutz aufder Agenda.
Frauen-Power. Der Kon-
zern setzt ubrigens voll
auf Frauen-Power: Moni-
ka Racek, Chefin der ope-
rativen Novomatic-Toch-
ter Admiral, organisierte
das Forum gemeinsam
mit Glawischnig. Dabei
waren auch die Aufsichts-
ratinnen Barbara Feld-
mann und Martina Kurz.
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Novomatic bekommt goldenes Best Recruiters Siegel verliehen

BEST RECRUITERS, die grélte Recruiting-Studie im deutschsprachigen Raum, testet
2018/2019 zum mittlerweile neunten Mal in Folge die Recruiting-Qualitat der bedeutendsten
Arbeitgeber Osterreichs. NOVOMATIC uberzeugte durch neue Ansatze im Recruiting und
wurde deshalb mit dem goldenen BEST RECRUITERS Siegel und Branchensieg in der
Kategorie Elektro-/Elektronikherstellung bei der Verleihung im Novomatic Forum am 20.

Movember in Wien ausgezeichnet.
Gumpoldskirchen — Das aktuelle Thema, mit

dem sich NOVOMATIC im Jahr 2018

beschaftigte, war die Gestaltung von

B
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zielgruppenorientierten Recruiting-
Frozessen. Am hart umkampften
Arbeitsmarkt ist es wichtig, die Zielgruppe zu

kennen und sich als Unternehmen

dementsprechend zu positionieren. Wir

muissen die Kandidaten von NOVOMATIC
als Arbeitgeber Gberzeugen®, erklart Dr.
Klaus Niedl, Global HR Director bei

W.nor: Dr. Johannes Kopf (AMS), Mag. (FH) etra Freydorfer
(NOVOMATIC), Prof. Dr. Wolfgang Elzik (WL Wien), Dr. Klauz
Miedl (NOWVOMATIC), Tijana Paviovic, BA (NOVOMATIC),

harkus Gruber (Best Recruiters), Mag. Antonio Cvitan

NOVOMATIC. Als BEIEDIE' funrt Nied| das (NOVOMATIC). (Foto: @ Philipp Lipiarskd £ www _goodlifecrew at)

zielgruppenspezifische Recruiting fur die

[LCorporate Coding Academy” (CCA) heran.
Dabei handelt es sich um ein spezielles Ausbildungsprogramm zum Junior Game Developer,

welches durch eine sechsmonatige in-house Ausbildung den erforderlichen Talentepool an
Developern sichern soll. Der speziell auf die Zielgruppe abgestimmte Auswahlprozess wurde
durch den Einsatz digitaler Methoden zur Effizienzsteigerung begleitet.

Mittels eines Serious Games’ — vom 5til vergleichbar mit Mario Kart — wurden zunachst
technische und persdnliche Kompetenzen der Bewerber spielerisch gemessen. Besonderes
Augenmerk lag dabei auf einer zielgruppengerechten ,Candidate Journey’ mit eigener
CCA-Homepage (www . corporate-coding-academy.com) und dazu passenden Postings in
ausgesuchten Online-Kanalen.

Weiters wurde ein spezielles Teaser-Video in den Recruitingprozess eingebaut, um der
Zielgruppe einen ersten Eindruck von NOVOMATIC und dem zukinftigen Arbeitsumfeld zu
geben.



Mit rund 130 Bewerbern fur 10
Ausbildungsplatze Gbertraf NOVOMATIC
alle Erwartungen und positionierte sich bei
der hart umkampften Zielgruppe der
Developer sichtlich als innovativer und
attraktiver Arbeitgeber. Daraus wurden 15

| =4 Bewerber zu einem sogenannten

[Recruiting-Day’ eingeladen. An diesem Tag
== absolvierten die Kandidaten eine
VL Tijana Paviovic, Antomio Cvitan, Petra Freydorfer. {Foto: B ) B )
& Philipp Lipiarski / wew . goodlifecrew.at) Gru ppenubung; emne Selbstprasentatlnn
sowie ein Speed-Dating mit den Vertretern
des Fachbereichs und HRE.

JMNOVOMATIC ist beim Thema Recruiting am Fuls der Zeit: Heutzutage spielen sich viele
Themen Gber das Smartphone ab. Bewerbungen stellen da keine Ausnahme dar. Bewerber
erwarten sich daher Informationen zum Status ihrer Bewerbung in Echtzeit, einfache
Kontaktaufnahme mit den Recruitern und naturlich mobilefahige Jobplattformen. Unter der
Voraussetzung, dass der interne Recruiting-Prozess effizient aufgesetzt ist, gelingt das”, weil®
Niedl.

Dariber hinaus wird es fur Arbeitgeber zunehmend wichtiger, die ausgetretenen
Rekrutierungspfade zu verlassen. Die Auszeichnung mit dem goldenen BEST RECRUITERS
Siegel und der Branchensieg in der Kategorie Elektro-/Elektronikherstellung bestatigt uns in
dieser Richtung, ist aber auch ein Anspaom far weiterhin volles Engagement unserer Mitarbeiter
und diejenigen, die es noch werden wollen®, betont Niedl am Rande der Verleihung im
Movomatic Forum.
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Novomatic bekommt goldenes "Best
Recruiters"-Siegel verliehen

Novomatic iiberzeugte durch neue Ans&tze im Recruiting und
siegte in der Kategorie "Elektro-/Elektronikherstellung".

best o IRMEMES T}
BEST RECRUITERS, die grofite Recruiting-5tudie im deutschsprachigen Raum,
testet 2018/2019 zum mittlerweile neunten Mal in Folge die Recruiting-Qualitat
der bedeutendsten Arbeitgeber Osterreichs. NOVOMATIC iiberzeugte durch
neue Ansatze im Recruiting und wurde deshalb mit dem goldenen BEST
RECRUITERS Siegel und Branchensieg in der Kategorie
Elektro-/Elektronikherstellung bei der Verleihung im Movomatic Forum am 20.
November in Wien ausgezeichnet.
Zielgruppenorientierte Recruiting-Prozesse
Das aktuelle Thema, mit dem sich NOVOMATIC im Jahr 2018 beschaftigte, war
die Gestaltung von zielgruppenorientierten Recruiting-Prozessen. "Am hart
umkampften Arbeitsmarkt ist es wichtig, die Zielgruppe zu kennen und sich als
Unternehmen dementsprechend zu positionieren. Wir milssen die Kandidaten
von NOVOMATIC als Arbeitgeber Gberzeugen®, erklart Dr. Klaus Niedl, Global
HR Director bei NOVOMATIC. Als Beispiel fihrt Miedl das
zielgruppenspezifische Recruiting fir die ,Corporate Coding Academy' (CCA)
heran.
Dabei handelt es sich um ein spezielles Ausbildungsprogramm zum Junior
Game Developer, welches durch eine sechsmonatige in-house Ausbildung den
erforderlichen Talentepool an Developern sichern soll. Der speziell auf die
Zielgruppe abgestimmte Auswahlprozess wurde durch den Einsatz digitaler
Methoden zur Effizienzsteigerung begleitet.



Persdnliche Kompetenzen der Bewerber spielerisch gemessen

Mittels eines "Serious Games" — vom 5til vergleichbar mit Mario Kart — wurden
zunachst technische und persdnliche Kompetenzen der Bewerber spielerisch
gemessen. Besonderes Augenmerk lag dabei auf einer zielgruppengerechien
"Candidate Journey" mit eigener CCA-Homepage und dazu passenden
Postings in ausgesuchten Online-Kanalen. Weiters wurde ein spezielles Teaser-
Video in den Recruitingprozess eingebaut, um der Zielgruppe einen ersten
Eindruck von NOVOMATIC und dem zukinftigen Arbeitsumfeld zu geben.

Mit rund 130 Bewerbern fir zehn Ausbildungsplatze Gbertraf NOVOMATIC alle
Erwartungen und positionierte sich bei der hart umkampften Zielgruppe der
Developer sichtlich als innovativer und attraktiver Arbeitgeber. Daraus wurden
15 Bewerber zu einem sogenannten ,Recruiting-Day' eingeladen. An diesem Tag
absolvierten die Kandidaten eine Gruppenibung, eine Selbstprasentation
sowie ein Speed-Dating mit den Vertretern des Fachbereichs und HR.

Am Puls der Zeit

"NOVOMATIC ist beim Thema Recruiting am Puls der Zeit: Heutzutage spielen
sich viele Themen iber das Smartphone ab. Bewerbungen stellen da keine
Ausnahme dar. Bewerber erwarten sich daher Informationen zum Status ihrer
Bewerbung in Echtzeit, einfache Kontaktaufnahme mit den Recruitern und
natirlich mobilefahige Jobplattformen. Unter der Voraussetzung, dass der
interne Recruiting-Prozess effizient aufgesetzt ist, gelingt das", weill Niedl|.

Dariiber hinaus wird es fur Arbeitgeber zunehmend wichtiger, die
ausgetretenen Rekrutierungspfade zu verlassen. "Die Auszeichnung mit dem
goldenen BEST RECRUITERS Siegel und der Branchensieqg in der Kategorie
Elektro-/Elektronikherstellung bestatigt uns in dieser Richtung, ist aber auch
ein Ansporn fur weiterhin volles Engagement unserer Mitarbeiter und
diejenigen, die es noch werden wollen®, betont Niedl am Rande der Verleihung
im Novomatic Forum.
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NOVOMATIC bekommt
goldenes BEST
RECRUITERS Siegel
verliehen

recrubes)
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Gumpoldskirchen (OTS) - BEST RECRUITERS, die
grofkte Recruiting-Studie im deutschsprachigen Raum,

testet 2018/2019 zum mittlerweile neunten Mal in

Folge die Recruiting-Qualitit der bedeutendsten Arbeitgeber Osterreichs. NOVOMATIC iiberzeugte durch neue
Ansdtze im Recruiting und wurde deshalb mit dem goldenen BEST RECRUITERS Siegel und Branchensieg in der
Kategorie Elektro-/Elektronikherstellung bei der Verleihung im Novomatic Forum am 20. November in Wien
ausgezeichnet.

Das aktuelle Thema, mit dem sich NOVOMATIC im Jahr 2018 beschiftigte, war die Gestaltung von
zielgruppenorientierten Recruiting-Prozessen. ,Am hart umkampften Arbeitsmarkt ist es wichtig, die
Zielgruppe zu kennen und sich als Unternehmen dementsprechend zu positionieren. Wir miissen die
Kandidaten von NOVOMATIC als Arbeitgeber liberzeugen®, erkldrt Dr. Klaus Niedl, Global HR Director bei
MOVOMATIC. Als Beispiel fiihrt Niedl das zielgruppenspezifische Recruiting fiir die ,Corporate Coding
Academy* (CCA) heran.

Dabei handelt es sich um ein spezielles Ausbildungsprogramm zum Junior Game Developer, welches durch
eine sechsmonatige in-house Ausbildung den erforderlichen Talentepool an Developern sichern soll. Der
speziell auf die Zielgruppe abgestimmte Auswahlprozess wurde durch den Einsatz digitaler Methoden zur
Effizienzsteigerung begleitet.



Mittels eines ,Serious Games’ - vom Stil vergleichbar mit Mario Kart - wurden zunéchst technische und
persdnliche Kompetenzen der Bewerber spielerisch gemessen. Besonderes Augenmerk lag dabei auf einer
zielgruppengerechten ,Candidate Journey® mit eigener CCA-Homepage (www.corporate-coding-
academy.com) und dazu passenden Postings in ausgesuchten Online-Kanélen.

Weiters wurde ein spezielles Teaser-Video in den Recruitingprozess eingebaut, um der Zielgruppe einen ersten
Eindruck von NOVOMATIC und dem zukiinftigen Arbeitsumfeld zu geben.

Mit rund 130 Bewerbern fiir 10 Ausbildungsplitze tibertraf NOVOMATIC alle Erwartungen und positionierte sich
bei der hart umkdmpften Zielgruppe der Developer sichtlich als innovativer und attraktiver Arbeitgeber.
Daraus wurden 15 Bewerber zu einem sogenannten ,Recruiting-Day® eingeladen. An diesem Tag absolvierten
die Kandidaten eine Gruppeniibung, eine Selbstprisentation sowie ein Speed-Dating mit den Vertretern des
Fachbereichs und HR.

-NOVOMATIC ist beim Thema Recruiting am Puls der Zeit: Heutzutage spielen sich viele Themen (iber das
Smartphone ab. Bewerbungen stellen da keine Ausnahme dar. Bewerber erwarten sich daher Informationen
zum Status ihrer Bewerbung in Echtzeit, einfache Kontaktaufnahme mit den Recruitern und natirlich
mobilefahige Jobplattformen. Unter der Voraussetzung, dass der interne Recruiting-Prozess effizient
aufgesetzt ist, gelingt das®, weilt NiedL.

Dariiber hinaus wird es fir Arbeitgeber zunehmend wichtiger, die ausgetretenen Rekrutierungspfade zu
verlassen. ,Die Auszeichnung mit dem goldenen BEST RECRUITERS Siegel und der Branchensieg in der
Kategorie Elektro-/Elektronikherstellung bestétigt uns in dieser Richtung, ist aber auch ein Ansporn fiir
weiterhin volles Engagement unserer Mitarbeiter und diejenigen, die es noch werden wollen®, betont Niedl am
Rande der Verleihung im Novomatic Forum.
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REWE INTERNATIONAL AG (1)

BILLAAG(2)
NOVOMATICAG(1)

EVNAG (1)

Wiener Neudorf

-~ Wiener rleu.dmf
Gumpoldskirchen

Ma Enzersdorf

LKW WALTER INTERNATIONALE TRANSPORTORGANISATION AG (1) Wiener Neudorf

' REWEINTERNATIONAL LAGER- UND TRANSPORTGMBH (3) Wiener Neudorf
NO LANDESKLINIKEN HOLDING (5) S Palten
MERKUR WARENHANDELSAKTIONGESELLSCHAFT (3)  Wener Neudorf
_UMDASCH GROUP AG (1) Amstetten
“BP EUROPA SEZWEIGNIEDERLASSUNG BP AUSTRIA (2) - Wiener Neudorf
ZKW GROUP (1) Wieselourg Erlauf
MEDIA-SATURN BETEILIGUNGSGMBH (1) Vasendorf Sid
HAMBURGER CONTAINERBOARD GMBH (1) Fitten
SEMPERIT TECHNISCHE PRODUKTE GMBH (4) Vimpassing
METRO CASH & CARRY OSTERREICH GMBH (3)  Vosendorf
JAF-GRUPPE (1)  Stockerau
ELECTRONICPARTNER AUSTRIA GMBH (1) Wiiener Neudarf
CARGO-PARTNER GROUP HOLDING AG (1)  Tischamend
VOESTALPINE GRUPPE IN NO (1) Krems
BML-REWE EINKAUFSGMBH (3)  WimerNeudorf
CNH INDUSTRIAL OSTERREICH GMBH STANDORT ST VALENTIN (3} St Valentin
MCDONALD'S OSTERREICH (1) Brunn Gedirge
BIPA PARFUMERIEN GMBH (3)  Wiener Neudort
IKEA MOBELVERTRIEB OHG (2)  Vosendorf Sid
WELSER PROFILE BETEILUGUNGSGMBH (1) Yhositz
ADEG OSTERREICH HANDELSAKTIENGESELLSCHAFT (3)  Wiener Neudrf
OMV AUSTRIA EXPLORATION & PRODUCTION GMBH (3)  Ganserndorf
'NETZ NIEDEROSTERREICH GMBH (3)  Maria Enzersdarf
KIKA MOBEL-HANDELSGMBH (2) ~ StFlten
EVN ENERGIEVERTRIEB GMBH & (0 KG (3) Maria Enzersdorf
KNORR-BREMSE GMBH (1) Mading
+JA! NATURLICH" NATURPRODUKTE GMBH (1) Wener Keudorf
WITTMANN BATTENFELD GMBH (1) ottingbrunn
CONSTANTIATEICHGMBH(3) Wenburg
 SUNPOR KUNSTSTOFF GMBH (1) StPoiten
 HORNBACH BAUMARKT GMBH (1)  Wiener Nesydorf
RUDOLF LEINER GMBH (2) St Paiten
SHT HAUSTECHNIK AG (3)  Perchtoldsdorf
_EATON INDUSTRIES (AUSTRIA) GMBH (2)  Schrems
_AUSTROTHERM GRUPPE (1)  Waldegg Piesting
NOMAG(3) _ Baden
STORA ENSO WOOD PRODUCTS GMBH (3) Brand
ERBER AKTIENGESELLSCHAFT (1) Getzersdorf
VETROPACK AUSTRIA HOLDING AKTIENGESELLSCHAFT (5) Pichlarn
SCHOELLER-BLECKMANN OILFIELD EQUIPMENT AG (1) Temitz
NIEDEROSTERREICHISCHE VERSICHERUNG AG (2) St Pilien
LEYRER + GRAF BAUGMBH (1) Gmiind
 CONTAINEX CONTAINER-HANDELSGMBH (1) Wiener Neudorf
MONDI NEUSIEDLER GMBH (2) Ulmerfeld
TRENKWALDER PERSONALDIENSTE GMBH (3) Sctwador
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Die REWE International AG ist mit rund 2.500 Flalen iher Handelsfirmen BILLA, MERKUR, PENNY, BIPA und ADEG Marktflhrer im dsterreichischen Lebensmittelhandel und mit iber 42.000

495% 161.403
~ Miterbeiter einer der grofiten Atbeitgeber Osterreichs. Mitarbeiter sind sowohd Vollzeit- als auch Teilzeitkrafte (somit gezahite Kopfe) (Mitarbeiterstand Handel ntermiational per 31.12.).
T DM0% 22101 Lebensmitielhandel; Bilanz: 3. 12. 2016, Umsatz 2017: KSV geschatzt:

10,15% 98.958 Wmuwmmhgm&mmfnmgdmwmmh4SMWWGWMmmWMM
Idsungen und Dienstiaktungen in mefr als 70 Staaten; der Konzern betreibt selbst in rund 2.100 exgenen elektronischen Automatencasinos und Spielbanken sowe iber Vermietungsmodete
insgesamt mehr als 260,000 Gaming-Terminals und Video-Lottery-Terminals (VLTs); die NOVOMATIC-Gruppe st ais Full Service-Anbieterin allen Seqmenten der Gliacksspielindustrie tati und
bietet ein umfassendes Omni-Channel-Produkipartfolio flir Partner end Kunden weltweit; zur NOVOMATIC-Gruppe zahlen unter anderem: NOYOMATIC AG, NOVOMATIC Gaming Industries Gmb,
Anumm&axmmm ADMIRAL Sportwesten GmbH, Greentube Intemet & Entertainment Solutions GmbH, NOVOMATKC Lottery Selutions GmbH; Export: 37 %

~ 826% 3413867 Energleversorge
255% 1.202.873 I.KWWALTER,dn Unternehmen der WALTER GROUP, ist die fiihrende Transportorganisation fiir LKW-Komplettiadungen in ganz Europa sowie von und nach Russland, Zentralasien, dem
Nahen Osten und Nordafrika und zahit 2u den TOP 50 Untermehmen in Osterreich. Neben dem konventionellen StraGentransport leistet man auch Pionierarbeit mit innovativen und
umweltfreundlichen Transport-Alternativen im Kombinierten Verkehr. Jihrlich werden dadurch tiber 300.00 Tonnen (0 -Emessionen eingespart. WALTER GROUP; GJ 1. 4, bis 31. 03,
935% 498,887 Transportuntemehmen; 2016: Bilanz: 31.12.2015; 2017: Bilanz: 2017-12-31
T 000%  10.130840  Kinik; Rechnungsabschiuss 2014 i ESE
 3g™ 173047 Einzelhandel mit Lebensmittel; 2076: Bilanz 31. 12. 2015; 2017: Bilanz 31.12.2016
1243% 183299 Schalungsbau, Ladenelnrichtungen; konsolidierter Umsatz; Export:83%
S462% 1765007 \ertried von Erdol und Erdalprodukten, Umsatz KSV geschatat
9% 137540 Die ZKW Group ist weltweit einer der fihrenden Anbieter von Premium-Licht- und -Elektroniksystemen. 3
8% 443 MedliaarktSatum Osterreich steht fur innovative Consumer Electronics, Angebatsvielfa, attraktive Preise und kompetenten Service. Das Sortimens des MarkafUvers der heimischen Belirn-
nikbranche umfasst iber 345.000 Produkte ~ von Haushaltsgeraten, TV- und Unterhaltungselektranik iiber Computer, Smartphones bis 2u innovativen VR-Produkten und E-Mobélity-Gadgets,
MediaMarkt st an 37 Standorten sawie online unter mediamarktat vertreten, Saturn ist an 15 Standorten sowie online unter satum.at in Osterreich prasent. MediabarkiSatun Osterreich
A ~ {Fimmenbucheintrag: Media-Satm BeteiligangsgmbH); Geschiftsighr 01. 10. 2016 bis 30. 09, 2017 (Mitarbeiterangabe per 30.09. 2017, Quelle: CECONOMY Annal Repert 2016/2017)
1344%  54069%8  Handel & Vertrish/Produktion van hochwertigen Wellpapperohpapieren, Prinzhom Holding; Export: 75 %

©000% 1190503 Erzeugung technischer Kautschukprodukte, Semperit AG Holding: bonsolidierter Umsatz; Export: 96 %

 554% 416302 GroGhandel mit Lebens- und Geaussmittel in Form von Cash&Carry-Verkaufsmarkten; 2016: Bilanz 30. 09, 2016; 2017: slhmao 09.2017 %
9,84% 255.298 Handel mit Schwittholz, Fumieren und Holzwerkstofen, 58 Niederlassungen; konsolidierter Umsatz
T 286% 18947368 Blekwronikhandel; Angabe des geschatzten AuBenumsatzes 2017 der 890 Kooperationsmitglieder | (Sundone) :
CBT% 5100 Intemationales Transpart- und Logistikunternehmen; MA auf die Gruppe, Ecport nur auf die Unternehmen; Export: 48%
13.28% 23750 Kaltgewalrte Stahimhre und -profie inkl, Anarbeitung, Hochregal- und Systemvegallager, StraBensicherheitssysteme, kaltgewalzter Prazisionsbandstahl, Bimetallband, Spezialgiofl-
formen, Stahlguss, Weichenbau, Gruppe: voestalpine Krems, Precision Strip, Finaltechnik, Traisen, Worth, Bohler Profil; konsolidierter Umsatz
L KA. Zentraleinkauf; 2016: Bilanz 31.12. 2016, 2017: Bilanz 31. 12. 2017 L Blgatly N
10,24% 1257512 Entwicklung, Erzeugung und Vertrieb von Traktoren, STEYR, CASE IH, CNH Industrial
T 59M% 64688 Systemgastronomie, Franchisesystem; Umsatz = Gesamtuntemnehmen &=
3% 147.35  Parflmerie; 2016: Bilanz 31. 12. 2016, 2017: Bilanz 31.12. 2017
T 0% 250000 Mabelhandel; Bilanz: 31. 08. 2016, 2017: Umsatz des Geschafts it KSV TR
BI% 230833 Erzeugung roliverformter Prfile aus Stahl und NE-Metallen, Welser Profile BeteiligungsgmbH; konsolidierter Umsatz; Export: 75 % %
 541% 3383802 Lebensmittelhandel; 2016: Bilanz 31. 12.2015; 2017:Bilanz31. 12.2016 T
212% 820931 Exploration und Produktion von rdsl und Erdgas; 2016: Bilanz 31. 12. 2016, 2017: Bilanz 31.12.2017 e RSO
6,10% 443514 Stromnetzbetreiber; 2016: Bianz 30. 09. 2016, 2017: Bilanz 30.09. 2017 S T T R 2R
. 296% 183200 Mobelhande!; Umsatz 2017: KSV geschatzt RIS
3,18% kA Energie; 2016: Bilanz: 30.09. 2016; 2017: Bilanz 30, 09, 2017
T2% 214476 Entwicklung, Produktion und Vertrieb von Brems- und On-Board Systemen fiir Schienenfahrzeuge, Beteiligungen: Dr. techn. J. Zelisko, Fabrik fir Hetratechiik & Maschnenbau GmbH,
Méding AT, 100; Skach GmbH AT 100; IFE CR a.s. Briinn (Z 100; EKA d.o.0. MK 75; IFE-Tebel Technologies B.V. ll.m'l(nm-lmSys!myDlAIoIqowydlSmdnwlnhonijl
E fe=F $p2.0,0.PL 100; Knorr-Bremse SRL, RO 100; kensolidierter Umsatz; Export: 70%
- -13866.667 Handel mit Produkten aus biokogischem Anbau und biologischer Produktion, Rewe International AG
6,90% m.sn Hersteliung von PrazisionsspritzgieBmaschinen, Wittmann Gruppe; MA Jabresdurchschait; konsolidierter Umsatz; Export: 95 %
. 268% W43 Hersteliung von flexiblen Verpackungen
3126% 2014667 Herstetiung von Kunststoff und Kunststoffprodukten aller Art; Auscleich des Eigenpersonalrickgangs durch Leihpersoal
 960% 270412 Baumarkt; 2016: Bilanz 29.02. 2016, 2017; Bilanz 28.02. 2017
. -D80% 160.000 Mabelhandel; Bilanz 30. 06.2016. UmnmmthlulﬂsEndeSggtemwm&MSM 91513 e
. 09% kA GroBhandel mit Sanitar-, Heizungs- und aligemeinem Installationsmaterial; ilanz 31.12. 2016
000% 356.250  Entwickiung, Herstellung und Vertrieb von Elektroschaltschutzgeraten
 1584% 340777 Prodution, Vertrieh von enarmiesparanden und Kimashizendn Dammstofen, Scheid Industrieholding GmbH Gruppe; Untemefimenin 11 Lsndem, 22 Produltionsstandorte; kons. Umsaz
T 1043% 70158 Be-und Verarbeitung somie Vermarktung von landwirtschaftlichen Produkten, insbesondere von Milch und Milchprodukten; Bilanz 31. n.2017
S87% 471758 Siae-,Hobel und Zerspanerwerke; 2016: Bilanz 31.12. 2016, 2017: Bilanz 31. 12. 2017
11,88% n1.631 mmemp(mnmwmmummmmmmmwmmwmmmwmmm und Lebensmittel-
i o ~ sicherhelt mit Fokus auf natiriche Futtermitelzusatze, Futtes- und Lebensmittel-Analyse und bitechaologischen Planzenschutz kansolidieter Umsatz; xport:73% -
~ 000% 480854 Hersteller von Verpackungsglas, Vetropack-Gruppe; konsolicierter Umsatz
7908%  2ATT Austlistungsanbieterin den Bereichen direktionale Bohrungen und Well Completion. Der Schwerpunkt liegt darauf, Kunden in der 0i-und Gas- bow. Offfield-Service-Industrie State-of-
the-Art-Produkts anzubieten, damit G- und Gasbohrungen sicher, effizient und nachhaltig durchgefiihrt werden kinnen, SCHOELLER- BLECKMANN Oiifield Equipment AG; Umsatz und
EGT It. Konzemabschiuss; konsalidierter Umsatz. Im GF 2017 war ein Sondereffekt aus der Bewertung von Optionsverbindlickeiten enthalten, der dem Grund nach zwar auBerst positiv
| war, sich aber negativ auf das Finanzergebais auswirkte. EBIT +25.559.000; Export:95% e
35a% 490.439 Versicherungsisungen flr alle Lebenshereiche, Umsatz KSV geschiitzt
705% 167828 Hochbaw, Tiefbau, Energle + Telekom, Holztechnik, Fertighetonwerk, Aspahitwerke, Schotterwerke
_-161% 1,081,560 CONTAINEX - ein Unternemen der WALTER GROUP — ist der fulrende Anbieter fir Container und mobile Raumsysteme in ganz Europa; WALTER GROUP; Geschaftsjahr 01. 04, bis 31. 03.
O 1,50% 458.775 Herstellung von Papierprodukien ; Umsatz 2017: KSY geschitzt
8,00% 5481 Personaldienstieister; Bilanz: 31,12, 2017
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yDas strengste Spielerschutz-
system Europas”

Im Gespriich. Vorstandsvorsitzende Dr. Monika Poeckh-Racek tiber die wirtschaftliche
Relevanz der ADMIRAL Casinos & Entertainment AG, das Gliicksspiel in Niederosterreich,
die Entwicklung der Spielsuchtprivention und die Rolle als Frau im Top-Management.

ECHO: Erzihlen Sie uns bitte kurz, wie Sie
eigentlich zur ADMIRAL Casinos & Enter-
tainment AG (ACE), einer NOVOMATIC-
Tochtergesellschaft und damit des groften
Gaming Technologiekonzerns Europas, ge-
kommen sind?

Monika Poeckh-Racek: Ich habe Rechts-
wissenschaften studiert, startete dann zunachst
eine juristische Lautbahn, bis ich schlieilich
2006 die Unternehmensgruppe NOVOMATIC
kennenlernte. Ich startete meinen Werdegang
bei NOVOMATIC im Jahr 2007, also vor tber
zehn Jahren. Ich war bis zum Jahr 2016 fur die
Abteilung Group Corporate Responsibility
verantwortlich. Seit Mai 2011 bin ich Mitglied
des Vorstands bei der ADMIRAL Casinos &
Entertainment AG (ACE) mit Fokus auf Spie-
lerschutz und Privention und seit dem Jahr
2016 auch Vorstandsvorsitzende dieser Ge-
sellschaft. Ich bin dort unter anderem zustandig
fur die Bereiche Recht und Behérden, Human
Resources, Marketing, Qualitatsmanagement
und Guest Relations, welche mir sehr grofie
Freude bereiten.

ECHO: Welche betriebswirtschaftliche Rele-
vanz hat die ACE in Osterreich?

Poeckh-Racek: Derzeit betreiben wir in
Niederosterreich insgesamt 77 Filialen und
osterreichweit 147 mit insgesamt rund 800
Mitarbeiterlnnen. Wir haben im Jahr 2012 ei-
ne Lizenz fir insgesamt 1.165 Glitcksspielgerate
erhalten. Diese Lizenz ist nunmehr galtig bis
zum Jahr 2032. Die ACE ist nicht nur ein Leit-
betrieb der Region, sondern auch Unterstiitzer
kultureller und gcsundheltlicher Initiativen
und leistet neben Steuerzahlungen auch einen

,Die ACE ist nicht nur ein
Leitbetrieb der Region,
sondern auch Unterst(it-
zer kultureller und ge-
sundheitlicher Initiativen.”

wesentlichen Beitrag fur Bund und Gemeinde.
Dariiber hinaus haben wir auch unser Head-
quarter in Niederdsterreich, nimlich in Wiener
Neudorf, stationiert.

ECHO: Wie funktioniert das Warnsystem
mit der ADMIRAL-Card in Niederosterreich?
Kénnten Sie uns dazu einen niaheren Einblick
geben?

Poeckh-Racek: Niederosterreich iiber-
nimmt hier wieder eine Vorreiterrolle, denn

wir haben hier mit der ADMIRAL-Card das
strengste Spielerschutzsystem Europas einge-
fiahrt. Im konzessionierten Spiel wird mithilfe
eines abgestuften Warnsystems auftilliges
Spielverhalten erkannt. Das kann man sich wie
eine Art Sicherheitsnetz vorstellen, das unsere
Gaste davor bewahrt, in eine Suchtspirale hi-
neinzukommen. Wer in einem unserer Auto-
matensalons spielen méchte, benétigt dafiir die
ADMIRAL-Card. Diese wird nach vorheriger
Registrierung mittels amtlichen Lichtbildaus-
weises und Einwilligungserklarung (hier erfolgt
unteranderemn die Zustimmung zur Einholung
von Bonititsauskiinften etc.) ausgegeben. Der
wichtigste Faktor in der Suchtprivention sind
aber unsere sehr gut geschulten Mitarbeiter-
Innen, die Tag fiir Tag ein offenes Ohr fur un-
sere Giste haben.

ECHO: Erst kirzlich wurden die vorbild-
haften Spielerschutzmafnahmen von der ACE
international gewtirdigt. Sie waren live vor Ort.
Wie war es fiir Sie, in London diese Auszeich-
nung erstmalig entgegenzunehmen?
Poeckh-Racek: Fswar fiir mich ein grofiar-
tiges Erlebnis, bei den diesjihrigen Global Re-
gulatory Awards in London die international
anerkannte Auszeichnung fur den zweiten Platz
in der Kategorie ,herausragender individueller
Beitrag zu verantwortungsvollem Gliicksspiel
in einer Kundenrolle” entgegenzunehmen.
Diese prestigetrichtige Wirdigung ist nicht nur
eine hohe Auszeichnung fur das Responsible-
Gaming-Management von ADMIRAL bzw.
NOVOMATIC, sondern ich habe diese auch
stellvertretend fiir unsere hervorragenden Mit-
arbeiterlnnen entgegengenommen. <<

Fote: NOVOMATIC
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300 Millionen
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Die NOVOMATIC-Gruppe ist dank ihrer 28 Technologiezentren in |6 Landern
federfuhrend bei der Entwicklung innovativer Produkte und Systemlésungen im Gaming-Bereich.
Der weltweit titige Full-Service-Anbieter der Gaming-Branche verfligt Gber
4.000 Marken, Patente und andere Schutzrechte.

| er Konzemn betreibt
selbst in rund 2.100
cigenen elektronischen

und  Spiel-
banken sowic iiber Vermie-
ngsmodelle  insgesamt  rund
270.000 Gaming-Terminals und
Video-Lottery-Terminals (VLTs).
Durch ihre zahlreichen interna-
tionalen  Tochtergescllschaften
ist die NOVOMATIC-Gruppe
als Full-Service-Anbieter in allen
Segmenten  der  Gliicksspiclin-
dustrie titig und bictet ein um-
fassendes  Omni-Channel-Pro-
duktportfolio fiir Partner und
Kunden welrweit.

Das Spektrum reicht von ter-
restrischen  Gaming-Produkten
und -Services iiber Management-
Systeme und Cash-Management-
Losungen, Online-, Mobile- und
Social-Gaming-Ldsungen - sowie
biometrische ~ Spicleerkennung
bis hin zu Lotterie- und Sport-
wetten-Losungen
Reihe weiterer erstklassiger Pro-
dukte und Services.

Automatencasinos

sowie einer

INNOVATION

Allein in den letzten drei Jah-
ren hat das Unternehmen mehr
als 300 Millionen Euro in die
Forschung und Entwicklung
neuer Technologien investiert.
NOVOMATIC entwickelt
jihrlich mehr als 230 npeue
Spiclevariationen und Spiele-
designs. Durch die Dualitit als
Produzent und Betreiber kann
NOVOMATIC
alle Neuheiten schnell zur Ver-
figung stellen.

den Kunden

NOVOMATIC-Headquarter in Gumpoldskirchen, Niederdsterreich

CORPORATE

RESPONSIBILITY
Die  NOVOMATIC-Gruppe
versteht die Ubernahme von
sozialer und gesellschaftlicher
Verantwortung und Nachhaltig-
keit im Kerngeschift als strate-
gisches Corporate Responsibility
& Sustainability Management.
Klassische CR-Aktivitaten wie
Spenden, Sponsoring und Vo-
lunteering sind nur ein Teil des-
sen.

MARKENWERT
Innovationskraft
Akquisitionen
konnte der Markenwert von
NOVOMATIC auf mehr als
34 Milliarden Euro ausgebaut
werden. NOVOMATIC ist da-

UBER NOVOMATIC

und

Mit

strategischen

Copyright: Sven Posch

bei das einzige Unternehmen,
das scit mehr als zehn Jahren
ein kontinuierliches Wachstum
seines Markenwerts  aufweist.
Mit einem erneuten Plus von 7,5
Prozent beziehungsweise 239
Millionen Euro Markenwertstei-
gerung sctzt die NOVOMATIC-
Gruppe mit dem erfolgreichsten
Geschiftsjahr in der 38-jihrigen
Unternchmensgeschichte  ihre
Vormachtstellung  als  wachs-
tumsstirkstes Markenunterneh-
men Osterreichs weiter fort.

AUSBLICK
Bei NOVOMATIC geht es nicht
um kurzfristige Gewinnmaxi-
mierung, sondern um langfristig
erfolgreiche Strategien. Daher
liegt das Augenmerk — nach dem

Die NOVOMATIC-Gruppe ist als Produzent und Betreiber einer
der groften Gaming-Technologiekonzeme der Welt und beschéftigt
ca. 29.500 Mitarbeiter, davon rund 3.300 in Osterreich. Die Unterneh-
| mensgruppe mit Headquarter in Gumpoldskirchen, Niederdsterreich,
| verfugt (iber Standorte in mehr als 50 Landern und exportiert innova-
| tives Gaming-Equipment, SystemlGsungen, Lotteriesystemidsungen und
Dienstleistungen in mehr als 75 Staaten.

raschen Wachstum in den letz-
ten Jahren — nun auf der inter-
nationalen Konsolidierung der
Unternehmensgruppe und der
landeriibergreifenden  Verbesse-
rung interner Abliufe und Struk-
turen. Die Strategie inkludiert
mafvolle  Zukiufe
sowie die Evaluierung diverser
Landesgesellschaften  hinsicht-
lich ihres Optimierungspoten-
zials, um das globale Wachstum
weiter voranzutreiben. Mit der
Mehrheitsiibernahme von Ains-
worth Game Technology Limi-
ted (AGT) soll zudem in den
niichsten Jahren der Markranteil
in den USA nachhaltig ausge-
baut werden. Auch beim Thema
Spielerschutz hat sich der Leit-
betrich stetig weiterentwickelt,
um mittlerweile internationaler
Vorreiter in diesem Bereich zu
sein. So konnten in jiingster Ver-
gangenheit das innovative, bio-
metrische  Fingerprint-Zutritts-
system in den Standorten und
Filialen der ADMIRAL Casinos
& Entertainment AG in Oster-
reich sowic das Gesichtserken-
nung-Zutrittssystem  CLEVER
ENTRY bei der LOWEN Enter-
tainment GmbH in Deutschland
eingefiihrt werden.

weiterhin

NOVOMATIC
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| Ex-Politikerin Eva Glawischnig. |
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Novomatic to focus on optimisation potential: Neumann

structures across international borders”. The Austrian supplier of gaming equipment has released a
statement from Novomatic chief executive Harald Neumann in which he says it is “ultimately [time] to
make decisions about the future positioning of the company in the various markets and divisions”.

He added: “We began this process of consolidation a few months ago, which also includes moderate
acquisitions and the evaluation of various companies with regard to their optimisation potential ™

The company has expanded rapidly in recent years, including taking a 52-percent stake in Australian
slot machine maker Ainsworth Game Technology Ltd.

It was announced last month that Novomatic subsidiary Novomatic Gaming Industries GmbH, which
had acted as a holding company for a number of brands including United Kingdom-based slot
machine maker Astra Games Ltd, had been merged into the parent.

The latest Novomatic statement coincided with the release of confirmation by Standard & Poor's of
the company’s credit rating at BBB-/A-3, with a stable outlook.

“The good rating confirms our fundamental strategy: we think over longer periods of time and focus
on the international consolidation of the group of companies,” the Novomatic statement quoted Mr
Meumann (pictured in a file photo) as saying.

The statement went on to explain Novomatic's impact on the economy of Austria, which the
company says is worth about EUR2 .5 billion (US%2 84 billion) annually .

Novomatic said it employed more than 25,500 people around the world, had a presence in over 50
countries and exported to more than 75 markets. The company said it operated about 260,000
gaming terminals and video lottery terminals in its 2,100-plus gaming operations.

Novomatic reported record annual revenue of about EUR2.53 billion for the 2017 financial year, up
11.1 percent in year-on-year terms, compared to EUR2.27 billion the company achieved in 2016. In
the April announcement, Mr Neumann said the company’s focus would be on efficiencies.
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Greentube releases Asian Fortunes
Greentube is inviting players to get to know one of the most good-natured animals on

the planet in its new title, Asian Fortunes.

A lovable, friendly panda is the player's
new best friend in this new online title,
which is already present in land-based
casinos around the world. An allpay
slot addition to the Greentube portfolio,
it is now available to all B2B partners.

There are four lovely pandas waiting to
give out winnings, and with cool extra
featuras like Free (Games and varying
Jackpots to win. The aim of Asian
Fortunes is to line up five identical
symbols from left to right. This slot
does not have standard win lines and
the position of symbols on the reels is irrelevant in this game. Instead, all combinations with a
minimum of three matching symbols starting from the left-most reel pay out.

There are two Wild symbols in Asian Fortunes. The Blue Wild symbol appears on reels two
and four and substitutes for all other symbols except the Red Wild. The Red Wild symbol
appears on reel three and doubles all wins when substituting symbols to form winning
combinations.

Each time a Wild lands on a reel, a mystical coin is added to the bonus chest. Randomly, the
chest will explode to award the Lucky Panda mini game. During this game, 12 gongs are
presented with a guaranteed chance of winning one of four jackpots.

Behind each gong, one of the four Lucky Pandas is hiding and you must select the gongs until
three identical Lucky Pandas are revealed to pay the corresponding jackpot prize. Ten Free
(3ames can be won if three, four or five scattered Gong symbols appear anywhere on the
reels from left to nght. During this feature, normal symbols like A, K, @, J, 10 and 9 are
removed from the reels to increase the chances of a bigger win.
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Sportalm-Chefin Ulli Ehrlich gewinnt den
"Brand Life Award" 2018

Preise auch fiir Harold Burstein, Hans Peter Figlmiiller, Andreas und
Walter Heindl sowie Michaela Reitterer. Posthume Ehrung fiir
Harald Schmied.

Am Mittwoch wurde zum zehnten Mal der "Brand [Life] Award" vom European
Brand Institute fur besondere Verdienste um die Marke im Novomatic Forum
verliehen. Der Award ist eine Auszeichnung fur Personlichkeiten, die nachhaltig
wertvolle Marken aufgebaut haben - gemal dem Motto "Ein Leben far die
Marke" — und durch Einsatz, Leidenschaft, Leadership und Nachhaltigkeit
Marken national und international volkswirtschaftlich relevant gemacht haben.

"Made in Austria" als Verpflichtung

Die diesjahrige Preistragerin Ulli Ehrlich, Kreativchefin und Geschaftsfihrerin
des Kitzbiiheler Modeunternehmens Sportalm nahm die Auszeichnung von
Gerhard Hrebicek, Prasident European Brand Institute sichtlich geriihrt
entgegen. "Wir verstehen ein ‘Made in Austria’ als Verpflichtung. Wir wollen
gualitativ hochwertige Mode machen, die alltagstauglich ist, chic aussieht und
der Tragerin ein gutes Gefiihl gibt. Denn Mode soll ja vor allem Spall machen®,
Ulli Ehrlichs Fashion-Credo.

Die Laudatio hielt traditionell Wiener Lustspielhaus Prinzipal Adi Hirschal. Die
Bronzestatue wurde speziell von der Bildhauerin Iris Sageder gestaltet. Als
Markenbotschafter des Jahres wurden Stroh Austria-Boss Harold Burstein,
Wiener Schnitzel Institution Hans Peter Figlmiiller, das Confiserie Heindl
Briiderpaar Andreas und Walter Heindl, Boutique Hotel Stadthalle Patronin
Michaela Reitterer sowie Homeless World Cup-Mastermind Harald Schmied
posthum ausgezeichnet.

Die Urkunden an die Markenbotschafter liberreichten die European Brand
Institute-Beiratsmitglieder OPINION LEADERS NETWORK-Managing Director
Paul Leitenmiiller, Helmut Hanusch, Kristin Hanusch-Linser, Gerald Ganzger,
Monica Rintersbacher, Martina Flitsch, Renate Altenhofer, Herbert Kovar,
Philipp Bodzenta und Richard Mauerlechner.



Zugpferd fiir Osterreich

Anlasslich des dsterreichischen Vorsitzes im Rat der Europaischen Union fand
bereits am Nachmittag der EU Brand Talk unter dem Motto "Starke Marken
braucht das Land" statt. Bundeskanzler Sebastian Kurz betonte in seiner
Videobotschaft die offensive Standortpolitik der Bundesregierung-: "Fir einen
erfolgreichen Wirtschaftsstandort braucht es natiirlich auch starke Marken, die
in aller Welt bekannt und erfolgreich sind, gerade fiir Europa und insbesondere
fiar Osterreich, einem Land mit 60 Prozent Exportquote.”

In seinen Eréffnungsworten wies Novomatic-CEO Harald Neumann auf die
grofie Bedeutung von starken Marken fir die &sterreichische Wirtschaft hin:
"Denn starke Marken sind auch Botschafter fur die Lander aus denen sie
kommen und ein Beleg fiir die Innovationskraft von Unternehmen”

Gerhard Hrebicek, Prasident European Brand Institute erlauterte im Gesprach
mit Wirtschaftsministerin Margarete Schrambd&ck den wertvollen Beitrag von
Markenunternehmen zur Starkung und Sicherung des Wirtschaftsstandortes
Osterreich. "Nationale Marken sind wie unsere Leitbetriebe ein entscheidender
Faktor und Zugpferd Osterreich im internationalen Wettbewerb zu
positionieren und zu vermarkten”, unterstrich Schramback.

EU Brand Talk: Starke Marken braucht das Land

"Digitalisierungsoffensive braucht auch eine Markeninitiative®, verdeutlichte
Gerhard Hrebicek, "denn in einer digitalisierten Welt schafft die Marke
Vertrauen bei Kunden, Investoren und in der Gesellschaft." "Marken der
Zukunft missen Herz, Hirn und Haltung zeigen", so das Pladoyer von
Markenphilosoph Robert Seeger.

In der abschlielfenden Podiumsdiskussion unter der Leitung von Sonja Kato
diskutierten Philipp Bodzenta (Coca-Cola), Gerhard Hrebicek (European Brand
Institut), Herbert Kovar (Deloitte) und Europa-5taatspreistragerin Nana Walzer
die Bedeutung von starken Marken und den positiven nachhaltigen Einfluss als
Wohlstandsindikator.



Beim EU Brand Talk und der Awardverleihung mit anschliefender Wineaid-
Weinverkostung und Ottakringer Bier wurden unter anderem gesichtet:
Women Leadership Forum-Initiatorin Renate Altenhofer, VfGH-Prasidentin
Brigitte Bierlein, Coca-Cola-Kommunikationsdirektor Philipp Bodzenta, FidW-
Wien Vorsitzende Martina Denich-Kobula, Novomatic Forum-Chef Wolfgang
Ebner, Myki-Prasidentin Martina Fasslabend, Rechtsanwaltin Martina Flitsch,
Savencia Osterreich-Geschaftsfiihrerin Andrea Fuhrmann, Rechtsanwalt Gerald
Ganzger, Kurvenkratzer Influcancer-Griinderin Martina Hagspiel, Hypo-NO
Manager Anton Haiden, VGN-Beirat Helmut Hanusch, Executive Advisor Kristin
Hanusch-Linser, WKW-5partenobmann Martin Heimhilcher, Designerin Brigitte
Just, myworld-Konzernsprecherin Silvia Kelemen, Deloitte-Partner Herbert
Kovar, Movomatic-Generalsekretar Stefan Krenn, Creditreform-Geschaftsfithrer
Rainer Kubicki, Personalberaterin Manuela Lindlbauer,
weekena-Geschaftsfilhrer Richard Mauerlechner, Starwinzer Willi Opitz,
Medientrainerin Regina Preloznik, Ex-Ministerin Maria Rauch-Kallat, Joelle
Catering-Inhaberin Joelle Raverdy, mc2-Geschaftsfiihrer Christian Reitterer,
cafe+co-Manager Herbert Rieser, Leitbetriebe Austria-Geschaftsfihrerin
Maonica Rintersbacher, Pfizer Osterreich-Geschaftsfiihrer Robin Rumler,
Kinstlerin Iris Sageder, Falkensteiner Hotels-Managerin Elisabeth Schrenk, PR-
Expertin Sandra Soravia-Lepuschitz, ELK Bau GmbH-CEO Gerhard Schuller,
Profilerin Patricia Staniek, Kickbox -Weltmeisterin Micole Trimmel, |AA-
Managerin Raphaela Vallon-Sattler sowie PR-Experte Ralph Vallon. (red)
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Best Recruiters: Osterreichs HR-
Abteilungen standen am Priifstand

Auf Basis der gréfiten Personalgewinnungs-Studie im DACH-Raum
wurden die besten heimischen Arbeitgeber ausgezeichnet.

F-1

Zum neunten Mal in Folge erhob die Best Recruiters-Studie den
Qualitatsstandard dsterreichischer Unternehmen in Sachen
Personalgewinnung. 500 Betriebe wurden bundesweit insgesamt getestet, die
Firmen und Institutionen, deren HR-Abteilungen nach Studienergebnissen den
besten Job im Recruiting leisten, wurden am 20 November im Novomatic
Forum feierlich ausgezeichnet.

Ehrung fiir die zehn besten Recruiter Osterreichs

Die "Top Ten" der Recruiting-Profis 2018 unter den heimischen Arbeitgeber
sind: die Herold Business Data GmbH mit 91 Prozent auf Platz Eins, den zweiten
Platz errang die BDO Austria GmbH, die Eurest Restaurationsbetriebs-GmbH
schaffte es auf Platz Drei, PwC Osterreich GmbH auf Platz Vier, EY Osterreich
belegte den funften Platz, die EGGER Gruppe Platz Sechs, die
Raiffeisenlandesbank Vorarlberg Platz Sieben, die Osterreichische Lotterien
GesmbH Platz 8, die Walter Group Platz Meun und die FunderMax GmbH
erreichte den zehnten Platz.

Zusatzlich wurde in diesem Jahr die Unternehmensberatung /
Wirtschaftsprufung als beste Branche ausgezeichnet. Entgegengenommen
wurde diese Ehrung von Alfred Harl vom Fachverband Unternehmensberatung,
Buchhaltung und IT der Wirtschaftskammer.



Podiumsdiskussion zu interessanten Studienergebnissen

Fast alle Sieger schafften es in ein bis zum Bersten gefiilltes Novomatic Forum,
feierten bei ausgelassener Stimmung und netzwerkten anlasslich der
Prasentation der wichtigsten Punkte der Studienergebnisse. Am Podium
diskutierten AM5-Vorstand Johannes Kopf, Martin Gleitsmann,
Abteilungsleiter der Wirtschaftskammer Osterreich, Wolfgang EISik, der
Vorstand des Instituts fiir Personalmanagement der WU Wien und Markus
Gruber, der Initiator von Best Recruiters.

Fotos von der Best Recruiters-Preisverleihung im Novomatic Forum finden 5ie
in unserer Fotogalerie, Details zur Studie und ihre wichtigsten Ergebnisse lesen
Sie in Kirze in unserem Daily Business Newsletter und online auf Leadersnet.
(rb)
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Novomatic: Standard & Poor's bestatigt Rating ,BBB-* mit stabilem
Ausblick

Seit kurzem liegt ein Research Update der internationalen Ratingagentur Standard & Poor's
(S&P) fir die an der Wiener Bérse mit Anlethen notierte NOVOMATIC AG vor. Das Rating mit
.BBB-/A-3" und einem stabilen Ausblick wurde bestatigt. Damit gehdrt NOVOMATIC zur

Branchenspitze.

Gumpoldskirchen — Im Zuge eines aktuellen Research Updates hat Standard & Poor's die
Starken und Risiken von NOVOMATIC — auch im Vergleich mit internationalen Mitbewerbern —
analysiert. Dabei profitiert der dsterreichische Leitbetrieb von seiner starken europaischen
Prasenz, der strategischen Ausrichtung als Produzent und Betreiber von Glicksspielgerdten

sowie der im Vergleich zu Mitbewerbern geringeren Verschuldung.

.Das gute Rating bestatigt unsere grundsatzliche Strategie: Wir denken in langeren Zeitrdumen
und haben bereits vor einigen Monaten begonnen, den Fokus auf die internationale
Konsolidierung der Unternehmensgruppe zu legen”, so NOVOMATIC-Vorstandsvorsitzender
Mag. Harald Neumann. _Das inkludiert natdrlich auch mavolle Zukdufe und die Evaluierung
diverser Landesgesellschaften hinsichtlich ihres Optimierungspotentials.* Denn nach dem
raschen Wachstum der letzten Jahre sei nun der Zeitpunkt gekommen, die internen Ablaufe
und Strukturen landertbergreifend zu optimieren und _letztendlich auch Entscheidungen Gber
die kanftige Unternehmenspositionierung in den unterschiedlichen Markten und Sparten zu
treffen”, findet Neumann klare Worte.

NOVOMATIC wichtiger Faktor fir Osterreichs Wirtschaft

Dass NOVOMATIC einen wichtigen Beitrag zur dsterreichischen Wirtschaftsleistung beitragt,
wurde erst kirzlich durch eine Studie des renommierten [Economica Institut far
Wirtschaftsforschung® belegt. Die Ergebnisse zeigen, dass NOVOMATIC im Jahr 2017 einen
Bruttoproduktionswert von 1,3 Milliarden Euro erwirtschaftete. Der Gesamteffekt fiur Osterreichs
Wirtschaft liegt — ausgeldst durch intensive Vorleistungsverflechtungen mit inlandischen
Unternehmen und einen geringen Importanteil — mit rund 2,5 Milliarden Euro nahezu doppelt so
hoch. Der Bruttoproduktionswert umfasst den Wert aller im Produktionsprozess erfassten
Waren und Dienstleistungen.



Uber die Verflechtung mit Vorleistungsbetrieben im Inland sowie Gber Konsum- und
Investitionseffekte sind zudem mit jedem Arbeitsplatz bei NOVOMATIC zwei weitere
Arbeitsplatze aulierhalb des Konzerns verbunden. Aufgrund unserer hohen Fertigungstiefe
von mehr als 90 Prozent sind wir ein verlasslicher Kunde und Partner fur viele Unternehmen in
Osterreich®, fasst Harald Neumann das Ergebnis zusammen.

Dariiber hinaus zahlt NOVOMATIC zu den grofien Steuerzahlern im Land. Insgesamt 4397
Millionen Euro haben die Aktivitaten der Unternehmensgruppe unmittelbar und mittelbar zum
Steuer- und Abgabenaufkommen 2017 in Osterreich beigetragen. Die grofiten Steuerposten:
Etwa 45 9 Prozent des gesamten fiskalischen Aufkommens flossen in lohnabhangige Steuern
und Sozialabgaben. 19,7 Prozent entfielen auf Gutersteuern, 18,2 Prozent entfielen auf die
Umsatzsteuer.

Far NOVOMATIC ist auch die Mitarbeiterzufriedenheit ein Schwerpunktthema. ,Das reicht vom
Aufbau eigener Ausbildungsschienen, wie etwa der Corporate Coding Academy’ bis zu
Initiativen, die unsere Verantwortung als Arbeitgeber unterstreichen”, spielt Neumann auf das
Siegel ,Nestor Gold" fur altersgerechtes Arbeiten und das Gitezeichen berufundfamilie” des
Familienministeriums fur familienfreundliche Arbeitgeber an.
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Novomatic: Standard & Poor's confirms
"BBB-" rating with a stable outlook

"The good rating confirms our

fundamental strategy: We think over
| -d ’ -y longer periods of time and focus on the

: international consolidation of the group of
companies,” says NOVOMATIC CEO
Harald Neumann.

. » .
ni lete 3 . AUSTRIA | 11/20/2018

The international rating agency Standard & Poor’s (S&P) has recently published a
research update for NOVOMATIC, which is listed on the Vienna Stock Exchange
with bonds. The rating of “BBB-/A-3" with a stable outlook was confirmed

n a recent research update, 's analyzed the strengths and risks of

— and compared it with international competitors. As one of

Austria’s leading companies, NOVOMATIC benefits from its strong European
presence, its vertical integration as a producer and operator of gaming machines and

less leverage compared to its global peers.

“The good rating confirms our fundamental strategy: We think over longer periods of
time and focus on the international consolidation of the group of companies,” says
NOVOMATIC CEO Harald Neumann. “We began this process of consolidation a few
months ago, which also includes moderate acquisitions and the evaluation of various
companies with regard to their optimization potential.” Following the rapid growth of
recent years, the time has now come to optimize internal processes and structures
across international borders and “ultimately to make decisions about the future

positioning of the company in the various markets and divisions,” Neumann explains.



The fact that NOVOMATIC makes an important contribution to Austria’'s economic
performance was recently demonstrated by a study conducted by the renowned
“Economica Institute for Economic Research”. The results show that NOVOMATIC
generated a gross production value of EUR 1.3 billion in 2017. At around EUR 2.5
billion, the overall effect for Austria’s economy is almost twice as high - triggered by
intensive interdependencies regarding preliminary work with domestic companies
and a low import share. The gross production value comprises the value of all goods

and services covered by the production process.

Two additional jobs outside the Group are linked to each job at NOVOMATIC through
the integration with domestic suppliers as well as through consumption and
investment effects. “Besides our vertical integration of more than 90 percent, we also
are a reliable customer and partner for numerous companies in Austria,” continues

Harald Neumann.

In addition, NOVOMATIC is one of the largest taxpayers in the country. The Group's
activities contributed a total of EUR 439.7 million directly and indirectly to tax revenue
in Austria in 2017/. The largest tax items: about 45.9 percent of total fiscal revenue
was spent on wage-related taxes and social security contributions. Taxes on

products accounted for 19.7 percent and VAT for 18.2 percent.

NOVOMATIC also focuses on employee satisfaction. “This ranges from setting up
our own training tracks, such as the Corporate Coding Academy, to initiatives that
underscore our responsibility as an employer,” says Neumann, alluding to the “Nestor
Gold” seal of approval for age-appropriate work and the “berufundfamilie” quality seal

awarded by the Ministry of Family Affairs for family-friendly employers.
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NOVOMATIC: Standard & Poor’s bestatigt Rating
,BBB-“ mit stabilem Ausblick

NOVOMATIC

Seit kurzem liegt ein Research Update der internationalen Ratingagentur Standard & Poor's (S&P) fiir die
an der Wiener Bdrse mit Anleihen notierte NOVOMATIC AG vor. Das Ratfng mit .BEE-/A-3" und einem
stabilen Ausbiick wurde bestatigt. Damit gehdrt NOVOMATIC zur Sranchenspitze.

Gumpoldskirchen - Im Zuge eines aktuellen Research Updates hat Standard & Poor's die Starken und
Risiken von NOVOMATIC - auch im Vergleich mit internationalen Mitbewerbern - analysiert. Dabei
profitiert der ésterreichische Leitbetrieb von seiner starken europdischen Prisenz, der strategischen
Ausrichtung als Produzent und Betreiber von Glicksspielgerdten sowie der im Vergleich zu Mitbewerbern
geringeren Verschuldung.

Das gute Rating bestdtigt unsere grundsdtzliche
Strategie: Wir denken in ldngeren Zeitrdumen und
haben bereits vor einigen Monaten begonnen, den
Fokus auf die internationale Konsolidierung der

Unternehmensgruppe zu legen,

so NOVOMATIC-Vorstandsvorsitzender Mag. Harald Neumann.

Mag. Harald Neumann

Das inkludiert natiirlich auch mafvolle Zukdufe und die Evaluierung
diverser Landesgesellschaften hinsichtlich ihres

Optimierungspotentials.

Denn nach dem raschen Wachstum der letzten Jahre sei nun der Zeitpunkt gekommen, die internen

Abldufe und Strukturen landeriibergreifend zu optimieren und

letztendlich auch Entscheidungen iiber die kiinftige
Unternehmenspositionierung in den unterschiedlichen Mdrkten und
Sparten zu treffen,

findet Meumann klare Worte.



NOVOMATIC wichtiger Faktor fiir Osterreichs Wirtschaft

Dass MOVOMATIC einen wichtigen Beitrag zur dsterreichischen Wirtschaftsleistung beitragt, wurde erst
kiirzlich durch eine Studie des renommierten , Economica Institut fir Wirtschaftsforschung” belegt. Die
Ergebnisse zeigen, dass NOVOMATIC im Jahr 2017 einen Bruttoproduktionswert von 1,3 Milliarden Euro
erwirtschaftete. Der Gesamteffekt fir Osterreichs Wirtschaft liegt - ausgeldst durch intensive
Vorleistungsverflechtungen mit inldndischen Unternehmen und einen geringen Importanteil - mit rund
2,5 Milliarden Euro nahezu doppelt so hoch. Der Bruttoprodulktionswert umfasst den Wert aller im

Produktionsprozess erfassten Waren und Dienstleistungen.

Uber die Verflechtung mit Vorleistungsbetrieben im Inland sowie iiber Konsum- und Investitionseffekte
sind zudem mit jedem Arbeitsplatz bei NOVOMATIC zwei weitere Arbeitspldtze auBerhalb des Konzerns

verbunden.

Aufgrund unserer hohen Fertigungstiefe von mehr als 9o Prozent sind
wir ein verldsslicher Kunde und Partner fiir viele Unternehmen in
Osterreich,

fasst Harald Neumann das Ergebnis zusammen.

Dariber hinaus zdhlt NOVOMATIC zu den grolen Steuerzahlern im Land. Insgesamt 439,7 Millionen Euro
haben die Aktivititen der Unternehmensgruppe unmittelbar und mittelbar zum Steuer- und
Abgabenaufkommen 2017 in Osterreich beigetragen. Die grdBten Steuerposten: Etwa 45,9 Prozent des
gesamten fiskalischen Aufkommens flossen in lohnabhdngige Steuern und Sozialabgaben. 18,7 Prozent

entfielen auf Gatersteuern, 18,2 Prozent entfielen auf die Umsatzsteuer.

Fiir MOVOMATIC ist auch die Mitarbeiterzufriedenheit ein Schwerpunktthema.

Das reicht vom Aufbau eigener Ausbildungsschienen, wie etwa der
,Corporate Coding Academy* bis zu Initiativen, die unsere

Verantwortung als Arbeitgeber unterstreichen,

spielt Meumann auf das Siegel .Mestor Gold” fiir altersgerechtes Arbeiten und das Giitezeichen

«Derufundfamilie” des Familienministeriums fir familienfreundliche Arbeitgeber an.
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NOVOMATIC: Standard & Poor’s bestatigt Rating ,BBB-" mit stabilem Ausblick

Gumpoldskirchen (OTS) - Seit kurzem liegt ein Research Update der internationalen Ratingagentur Standard &
Poor's (S&P) fiir die an der Wiener Bérse mit Anleihen notierte NOVOMATIC AG vor. Das Rating mit ,BBB-/A-3"
und einem stabilen Ausblick wurde bestatigt. Damit gehért NOVOMATIC zur Branchenspitze.

Irn Zuge eines aktuellen Research Updates hat Standard & Poor's die Stirken und Risiken von NOVOMATIC -
auch im Vergleich mit internationalen Mitbewerbern — analysiert. Dabei profitiert der Gsterreichische Leitbetrieb
von seiner starken europdischen Prisenz, der strategischen Ausrichtung als Produzent und Betreiber von
Gliicksspielgeraten sowie der im Vergleich zu Mitbewerbern geringeren Verschuldung.

.Das gute Rating bestétigt unsere grundsétzliche Strategie: Wir denken in langeren Zeitrdumen und haben bereits
vor einigen Monaten begonnen, den Fokus auf die internationale Konsolidierung der Unternehmensgruppe zu
legen”, so NOVOMATIC-Vorstandsvorsitzender Mag. & Harald Neummann. ,Das inkludiert natirlich auch malivolle
Zukdufe und die Evaluierung diverser Landesgesellschaften hinsichtlich ihres Optimierungspotentials.” Denn
nach dem raschen Wachstum der letzten Jahre sei nun der Zeitpunkt gekommen, die internen Ablaufe und
Strukturen landeriibergreifend zu optimieren und ,letztendlich auch Entscheidungen Gber die kiinftige
Unternehmenspositionierung in den unterschiedlichen Markten und Sparten zu treffen”, findet Neurnann klare
Worte.

Zwtl.: NOVOMATIC wichtiger Faktor fir Osterreichs Wirtschaft

Dass NOVOMATIC einen wichtigen Beitrag zur dsterreichischen Wirtschaftsleistung beitréigt, wurde erst kiirzlich
durch eine Studie des renommierten ,Economica Institut fir Wirtschaftsforschung” belegt. Die Ergebnisse
zeigen, dass NOVOMATIC im Jahr 2017 einen Bruttoproduktionswert von 1,3 Milliarden Euro erwirtschaftete. Der
Gesamteffekt fiir Osterreichs Wirtschaft liegt — ausgelst durch intensive Vorleistungsverflechtungen mit
inlandischen Unternehmen und einen geringen Importanteil = mit rund 2,5 Milliarden Euro nahezu doppelt so
hoch. Der Bruttoproduktionswert umfasst den Wert aller im Produktionsprozess erfassten Waren und
Dienstleistungen.

Uber die Verflechtung mit Vorleistungsbetrieben im Inland sowie iiber Konsum- und Investitionseffekte sind
zudem mit jedemn Arbeitsplatz bei NOVOMATIC zwei weitere Arbeitsplitze aullerhalb des Konzerns verbunden.
JSufgrund unserer hohen Fertigungstiefe von mehr als 90 Prozent sind wir ein verlasslicher Kunde und Partner
fiir viele Unternehmen in Osterreich®, fasst Harald Neumann das Ergebnis zusammen.

Dariiber hinaus zéhlt NOVOMATIC zu den groften Steuerzahlern im Land. Insgesamt 439,7 Millionen Euro haben
die Aktivitdten der Unternehmensgruppe unmittelbar und mittelbar zurn Steuer- und Abgabenaufkommen 2017 in
Osterreich beigetragen. Die grofiten Steuerposten: Etwa 45,9 Prozent des gesamten fiskalischen Aufkommens
flossen in lohnabhangige Steuern und Sozialabgaben. 19,7 Prozent entfielen auf Giitersteuern, 18,2 Prozent
entfielen auf die Umsatzsteuer.

Fir NOVOMATIC ist auch die Mitarbeiterzufriedenheit ein Schwerpunktthema. ,Das reicht vorn Aufbau eigener
Ausbildungsschienen, wie etwa der ,Corporate Coding Academy’ bis zu Initiativen, die unsere Verantwortung als
Arbeitgeber unterstreichen”, spielt Neumann auf das Siegel ,Nestor Gold" fiir altersgerechtes Arbeiten und das
Giitezeichen ,berufundfamilie” des Familienministeriums fiir familienfreundliche Arbeitgeber an.
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NOVOMATIC- Standard & Poor’'s bestatigt Rating ,,BBB-“

Bezirk Mddling: Seit kurzem liegt ein Research Update der internationalen Ratingagentur Standard & Poor's
(S&P) fur die an der Wiener Borse mit Anleihen notierte NOVOMATIC AG vor.

Das Rating mit ,BBB-/A-3" und einem stabilen Ausblick wurde bestatigt. Damit gehért NOVOMATIC zur

Branchenspitze.

Im Zuge eines aktuellen Research Updates hat Standard & Poor’s die Starken und Risiken von NOVOMATIC -
auch im Vergleich mit internationalen Mitbewerbern - analysiert. Dabei profitiert der ésterreichische
Leitbetrieb von seiner starken europdischen Prasenz, der strategischen Ausrichtung als Produzent und
Betreiber von Gllcksspielgeraten sowie der im Vergleich zu Mitbewerbern geringeren Verschuldung.

.Das gute Rating bestatigt unsere grundsatzliche Strategie: Wir denken in langeren Zeitrdumen und haben
bereits vor einigen Monaten begonnen, den Fokus auf die internationale Konsolidierung der
Unternehmensgruppe zu legen”, so NOVOMATIC-Vorstandsvorsitzender Mag. Harald Neumann.
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.Das inkludiert natirlich auch malévolle Zukdufe und die Evaluierung diverser Landesgesellschaften
hinsichtlich ihres Optimierungspotentials.” Denn nach dem raschen Wachstum der letzten Jahre sei nun der
Zeitpunkt gekommen, die internen Abldufe und Strukturen landeribergreifend zu optimieren und
Jetztendlich auch Entscheidungen lber die kiinftige Unternehmenspositionierung in den unterschiedlichen

Markten und Sparten zu treffen”, findet Neumann klare Worte.



NOVOMATIC wichtiger Faktor fiir Osterreichs Wirtschaft: Dass NOVOMATIC einen wichtigen Beitrag zur
dsterreichischen Wirtschaftsleistung beitragt, wurde erst kiirzlich durch eine Studie des renommierten
.Economica Institut flr Wirtschaftsforschung” belegt. Die Ergebnisse zeigen, dass NOVOMATIC im Jahr 2017
einen Bruttoproduktionswert von 1,3 Milliarden Euro erwirtschaftete. Der Gesamteffekt fiir Osterreichs
Wirtschaft liegt - ausgeldst durch intensive Vorleistungsverflechtungen mit inlandischen Unternehmen und
einen geringen Importanteil - mit rund 2,5 Milliarden Euro nahezu doppelt so hoch. Der
Bruttoproduktionswert umfasst den Wert aller im Produktionsprozess erfassten Waren und
Dienstleistungen.

Uber die Verflechtung mit Vorleistungsbetrieben im Inland sowie (iber Konsum- und Investitionseffekte sind
zudem mit jedem Arbeitsplatz bei NOVOMATIC zwei weitere Arbeitsplatze aullerhalb des Konzerns
verbunden. ,Aufgrund unserer hohen Fertigungstiefe von mehr als 90 Prozent sind wir ein verlasslicher

Kunde und Partner fiir viele Unternehmen in Osterreich”, fasst Harald Neumann das Ergebnis zusammen.
Dariiber hinaus zahlt NOVOMATIC zu den grolien Steuerzahlern im Land. Insgesamt 439,7 Millionen Euro

haben die Aktivitdten der Unternehmensgruppe unmittelbar und mittelbar zum Steuer- und
Abgabenaufkommen 2017 in Osterreich beigetragen. Die gréfiten Steuerposten: Etwa 45,9 Prozent des
gesamten fiskalischen Aufkommens flossen in lohnabhangige Steuern und Sozialabgaben. 19,7 Prozent

entfielen auf Gutersteuern, 18,2 Prozent entfielen auf die Umsatzsteuer.
Fir NOVOMATIC ist auch die Mitarbeiterzufriedenheit ein Schwerpunktthema. ,Das reicht vom Aufbau

eigener Ausbildungsschienen, wie etwa der ,Corporate Coding Academy’ bis zu Initiativen, die unsere
Verantwortung als Arbeitgeber unterstreichen”, spielt Neumann auf das Siegel ,,Nestor Gold"” fur
altersgerechtes Arbeiten und das Gitezeichen ,berufundfamilie” des Familienministeriums fur
familienfreundliche Arbeitgeber an.



,www.onvista.de*, 20.11.2018

I APA ots news: NOVOMATIC: Standard & Poors bestitigt Rating
"BBB-" mit...

APA ots news: NOVOMATIC: Standard & Poors bestitigt Rating "BBB-" mit stabilem
Ausblick

Gumpoldskirchen (APA-ots) - Seit kurzem liegt ein Research Update der internationalen
Ratingagentur Standard & Poors (3&F) fur die an der Wiener Birse mit Anleihen notierte
NOVOMATIC AG vor. Das Rating mit "BEB-/A-3" und einem stabilen Ausblick wurde
bestatigt. Damit gehdnt NOVOMATIC zur Branchenspitze.

Im Zuge eines aktuellen Research Updates hat Standard & Poors die Starken und Risiken
von NOVOMATIC - auch im Vergleich mit internationalen Mitbewerbern - analysiert. Dabei
profitiert der dsterreichische Leitbetrieb von seiner starken europaischen Prasenz, der
strategischen Ausrichtung als Produzent und Betreiber von Gllcksspielgeraten sowie der im
Vergleich zu Mitbewerbermn geringeren Verschuldung.

"Das gute Rating bestatigt unsere grundsatzliche Strategie: Wir denken in langeren
Zeitraumen und haben bereits vor einigen Monaten begonnen, den Fokus auf die
internationale Konsolidierung der Unternehmensgruppe zu legen”, so NOVOMATIC-
Vorstandsvorsitzender Mag. Harald Neumann. "Das inkludiert nattrlich auch malkvolle
Zukaufe und die Evaluierung diverser Landesgeselischaften hinsichtlich ihres
Optimierungspotentials.” Denn nach dem raschen Wachstum der letzten Jahre sei nun der
Zeitpunkt gekommen, die internen Ablaufe und Strukturen landeriibergreifend zu optimieren
und "letztendlich auch Entscheidungen Uber die kinftige Unternehmenspositionierung in den
unterschiedlichen Markten und Sparten zu treffen”, findet Neumann klare Worte.

Zwtl.: NOVOMATIC wichtiger Faktor fiir Osterreichs Wirtschaft

Dass NOVOMATIC einen wichtigen Beitrag zur dsterreichischen Wirtschafisleistung beitragt,
wurde erst kirzlich durch eine Studie des renommierten "Economica Institut fir
Wirtschaftsforschung" belegt. Die Ergebnisse zeigen, dass NOVOMATIC im Jahr 2017 einen
Bruttoproduktionswert von 1,3 Milliarden Euro erwirtschafiete. Der Gesamteffekt fir
Osterreichs Wirtschaft liegt - ausgelst durch intensive Vorleistungsverflechtungen mit
inlandischen Untemehmen und einen geringen Importanteil - mit rund 2,5 Milliarden Euro
nahezu doppelt so hoch. Der Bruttoproduktionswert umfasst den Wert aller im
Produktionsprozess erfassten Waren und Dienstleistungen.

Uber die Verflechtung mit Vorleistungsbetrieben im Inland sowie Gber Konsum- und
Investitionseffekte sind zudem mit jedem Arbeitsplatz bei NOVOMATIC zwei weitere
Arbeitsplatze auerhalb des Konzems verbunden. "Aufgrund unserer hohen Fertigungstiefe
von mehr als 90 Prozent sind wir ein verlasslicher Kunde und Partner fir viele Unternehmen
in Osterreich”, fasst Harald Neumann das Ergebnis zusammen.



Dardber hinaus zahlt NOWVOMATIC zu den groken Steuerzahlern im Land. Insgesamt 439,7
Millionen Euro haben die Aktivitaten der Unternehmensgruppe unmittelbar und mittelbar zum
Steuer- und Abgabenaufkommen 2017 in Osterreich beigetragen. Die griiten Steuerposten:
Etwa 45,9 Prozent des gesamten fiskalischen Aufkommens flossen in lohnabhangige
Steuern und Sozialabgaben. 19,7 Prozent entfielen auf Gltersteuern, 18,2 Prozent entfielen
auf die Umsatzsteuer.

Fiir NOWOMATIC ist auch die Mitarbeiterzufriedenheit ein Schwerpunktthema. "Das reicht
vom Aufbau eigener Ausbildungsschienen, wie etwa der Corporate Coding Academy bis zu
Initiativen, die unsere Verantwortung als Arbeitgeber unterstreichen”, spielt Meumann auf
das Siegel "Nestor Gold" fur altersgerechtes Arbeiten und das Gotezeichen "berufundfamilie”
des Familienministeriums fiir familienfreundliche Arbeitgeber an.



,,www.wallstreet-online.de*, 20.11.2018

NOVOMATIC: Standard & Poors bestatigt
Rating "BBB-" mit...

APA ots news: NOVOMATIC: Standard & Poors bestatigt Rating "BBB-" mit stabilem
Ausblick

Gumpoldskirchen (APA-ots) - Seit kurzem liegt ein Research Update der internationalen
Ratingagentur Standard & Poors (S&P) fir die an der Wiener Bdrse mit Anleihen notierte
NOVOMATIC AG vor. Das Rating mit "BEB-/A-3" und einem stabilen Ausblick wurde
bestatigt. Damit gehdrt NOVOMATIC zur Branchenspitze.

Im Zuge eines aktuellen Research Updates hat Standard & Poors die Starken und Risiken
von NOVOMATIC - auch im Vergleich mit internationalen Mitbewerbern - analysiert. Dabei
profitiert der dsterreichische Leitbetrieb von seiner starken europdischen Prdsenz, der
strategischen Ausrichtung als Produzent und Betreiber von Glicksspielgerdten sowie der
im Vergleich zu Mitbewerbern geringeren Verschuldung.

"Das gute Rating bestatigt unsere grundsatzliche Strategie: Wir denken in langeren
Zeitrdumen und haben bereits vor einigen Monaten begonnen, den Fokus auf die
internationale Konsolidierung der Unternehmensgruppe zu legen”, so NOVOMATIC-
Vorstandsvorsitzender Mag. Harald Neumann. "Das inkludiert natirlich auch mabBvolle
Zukdufe und die Evaluierung diverser Landesgesellschaften hinsichtlich ihres
Optimierungspotentials.” Denn nach dem raschen Wachstum der letzten Jahre sei nun der
Zeitpunkt gekommen, die internen Abldufe und Strukturen l&dndertbergreifend zu
optimieren und "letztendlich auch Entscheidungen lber die kiinftige
Unternehmenspositionierung in den unterschiedlichen Madrkten und Sparten zu treffen”,
findet Neumann klare Worte.

Zwtl.: NOVOMATIC wichtiger Faktor fur Osterreichs Wirtschaft

Dass NOVOMATIC einen wichtigen Beitrag zur dsterreichischen Wirtschaftsleistung
beitrdgt, wurde erst kirzlich durch eine Studie des renommierten "Economica Institut fur
Wirtschaftsforschung” belegt. Die Ergebnisse zeigen, dass NOVOMATIC im Jahr 2017 einen
Bruttoproduktionswert von 1,3 Milliarden Euro erwirtschaftete. Der Gesamteffekt fir
Osterreichs Wirtschaft liegt - ausgeldst durch intensive Vorleistungsverflechtungen mit
inlandischen Unternehmen und einen geringen Importanteil - mit rund 2,5 Milliarden Euro
nahezu doppelt so hoch. Der Bruttoproduktionswert umfasst den Wert aller im
Produktionsprozess erfassten Waren und Dienstleistungen.

Uber die Verflechtung mit Vorleistungsbetrieben im Inland sowie iiber Konsum- und
Investitionseffekte sind zudem mit jedem Arbeitsplatz bei NOVOMATIC zwei weitere
Arbeitsplatze auBerhalb des Konzerns verbunden. "Aufgrund unserer hohen Fertigungstiefe
von mehr als 90 Prozent sind wir ein verldsslicher Kunde und Partner fir viele
Unternehmen in Osterreich”, fasst Harald Neumann das Ergebnis zusammen.




Dardber hinaus zahlt NOVOMATIC zu den groBen Steuerzahlern im Land. Insgesamt 439,7
Millionen Euro haben die Aktivitdten der Unternehmensgruppe unmittelbar und mittelbar
zum Steuer- und Abgabenaufkommen 2017 in Osterreich beigetragen. Die groBten
Steuerposten: Etwa 45,9 Prozent des gesamten fiskalischen Aufkommens flossen in
lohnabhangige Steuern und Sozialabgaben. 19,7 Prozent entfielen auf Gltersteuern, 18,2
Prozent entfielen auf die Umsatzsteuer.

FOur NOVOMATIC ist auch die Mitarbeiterzufriedenheit ein Schwerpunktthema. "Das reicht
vom Aufbau eigener Ausbildungsschienen, wie etwa der Corporate Coding Academy bis zu
Initiativen, die unsere Verantwortung als Arbeitgeber unterstreichen”, spielt Neumann auf
das Siegel "Nestor Gold" fir altersgerechtes Arbeiten und das Gitezeichen
"berufundfamilie” des Familienministeriums fir familienfreundliche Arbeitgeber an.

Zwtl.: Uber die NOVOMATIC AG

Die NOVOMATIC-AG ist als Produzent und Betreiber einer der groten Gaming-
Technologiekonzerne der Welt und beschéaftigt mehr als 25.500 Mitarbeiter. Die vom
Industriellen Professor Johann F. Graf im Jahr 1980 gegriundete Unternehmensgruppe
verfiigt dber Standorte in mehr als 50 Landern und exportiert innovatives
Glucksspielequipment, Systemldsungen, Lotteriesystemldsungen und Dienstleistungen in
mehr als 75 Staaten. Der Konzern betreibt selbst in rund 2.100 eigenen elektronischen
Automatencasinos und Spielbanken sowie Uber Vermietungsmodelle insgesamt rund
260.000 Gaming-Terminals und Video-Lottery-Terminals (VLTs).

Durch ihre zahlreichen internationalen Tochtergesellschaften ist der NOVOMATIC AG-
Konzern als Full Service-Anbieter in allen Segmenten der Gliicksspielindustrie tatig und
bietet ein umfassendes Omni-Channel-Produktportfolio fir Partner und Kunden weltweit.
Das Spektrum reicht von terrestrischen Gaming-Produkten und Services dber
Management-Systeme und Cash Management-Lisungen, Online, Mobile und Social
Gaming-L&sungen bis hin zu Lotterie- und Sportwetten-L&sungen sowie einer Reihe
weiterer erstklassiger Produkte und Services.



,www.tt.com®, 20.11.2018
S&P bestatigte Novomatic-Rating ,BBB-“ mit stabilem Ausblick

Gumpoldskirchen (APA) - Die Ratingagentur Standard & Poor's (S&P) hat die Bewertung fur
den Glicksspielkonzern Novomatic bestatigt. Die an der Wiener Borse notierten Anleihen des

Unternehmens werden von S&P mit ,BBB-/A-3" geratet und einem stabilen Ausblick versehen,

gab Novomatic am Dienstag bekannt.



,,www.boerse.de*, 20.11.2018

APA ots news: NOVOMATIC: Standard & Poors bestitigt Rating "BBB-" mit...

APA ots news: NOVOMATIC: Standard & Poors bestatigt Rating "BBB-" mit
stabilem Ausblick

Gumpoldskirchen (APA-ots) - Seit kurzem liegt ein Research Update der
internationalen Ratingagentur Standard & Poors (S5&P) fur die an der
Wiener Borse mit Anleihen notierte NOVOMATIC AG vor. Das Rating mit
"BBB-/A-3" und einem stabilen Ausblick wurde bestatigt. Damit gehdrt
NOVOMATIC zur Branchenspitze.

Im Zuge eines aktuellen Research Updates hat Standard & Poors die
Starken und Risiken von NOVOMATIC - auch im Vergleich mit
internationalen Mitbewerbern - analysiert. Dabei profitiert der
dsterreichische Leitbetrieb von seiner starken europaischen Prasenz,
der strategischen Ausrichtung als Produzent und Betreiber von
Glicksspielgeraten sowie der im Vergleich zu Mitbewerbern geringeren

Verschuldung.



"Das gute Rating bestatigt unsere grundséatzliche Strategie: Wir
denken in langeren Zeitraumen und haben bereits vor einigen Monaten
begonnen, den Fokus auf die internationale Konsolidierung der

Unternehmensgruppe zu legen”, so NOVOMATIC-Vorstandsvorsitzender
Mag.

Harald Neumann. "Das inkludiert natdrlich auch malvolle Zukaufe und
die Evaluierung diverser Landesgesellschaften hinsichtlich ihres
Optimierungspotentials.” Denn nach dem raschen Wachstum der letzten
Jahre sei nun der Zeitpunkt gekommen, die internen Abldufe und
Strukturen landeribergreifend zu optimieren und "letztendlich auch
Entscheidungen dber die kunftige Unternehmenspositionierung in den
unterschiedlichen Markten und Sparten zu treffen”, findet Neumann

klare Worte.



Zwtl.: NOVOMATIC wichtiger Faktor fur Osterreichs Wirtschaft

Dass NOVOMATIC einen wichtigen Beitrag zur dsterreichischen
Wirtschaftsleistung beitragt, wurde erst kirzlich durch eine Studie

des renommierten "Economica Institut fur Wirtschaftsforschung”

belegt. Die Ergebnisse zeigen, dass NOVOMATIC im Jahr 2017 einen
Bruttoproduktionswert von 1,3 Milliarden Euro erwirtschaftete. Der
Gesamteffekt fiir Osterreichs Wirtschaft liegt - ausgeldst durch

intensive Vorleistungsverflechtungen mit inlandischen Unternehmen und
einen geringen Importanteil - mit rund 2,5 Milliarden Euro nahezu
doppelt so hoch. Der Bruttoproduktionswert umfasst den Wert aller im
Produktionsprozess erfassten Waren und Dienstleistungen.

Uber die Verflechtung mit Vorleistungsbetrieben im Inland sowie

Uber Konsum- und Investitionseffekte sind zudem mit jedem
Arbeitsplatz bei NOVOMATIC zwel weitere Arbeitsplatze aulerhalb des
Konzerns verbunden. "Aufgrund unserer hohen Fertigungstiefe von mehr

als 90 Prozent sind wir ein verlasslicher Kunde und Partner fur viele
Unternehmen in Osterreich”, fasst Harald Neumann das Ergebnis

ZUusammen.



Dariber hinaus zahlt NOVOMATIC zu den grofien Steuerzahlern im

Land. Insgesamt 439 7 Millionen Euro haben die Aktivitaten der
Unternehmensgruppe unmittelbar und mittelbar zum Steuer- und
Abgabenaufkommen 2017 in Osterreich beigetragen. Die grofiten
Steuerposten: Etwa 45 9 Prozent des gesamten fiskalischen Aufkommens
flossen in lohnabhangige Steuern und Sozialabgaben. 19,7 Prozent
entfielen auf Gitersteuern, 18,2 Prozent entfielen auf die

Umsatzsteuer.

Fiur NOVOMATIC ist auch die Mitarbeiterzufriedenheit ein
Schwerpunktthema. "Das reicht vom Aufbau eigener Ausbildungsschienen,
wie etwa der Corporate Coding Academy bis zu Initiativen, die

unsere Verantwortung als Arbeitgeber unterstreichen”, spielt Neumann
auf das Siegel "Nestor Gold" fur altersgerechtes Arbeiten und das
Gutezeichen "berufundfamilie” des Familienministeriums fur

familienfreundliche Arbeitgeber an.



Zwtl.: Uber die NOVOMATIC AG

Die NOVOMATIC-AG ist als Produzent und Betreiber einer der groliten
Gaming-Technologiekonzerne der Welt und beschaftigt mehr als 25.500
Mitarbeiter. Die vom Industriellen Professor Johann F. Graf im Jahr

1980 gegrindete Unternehmensgruppe verfugt iber Standorte in mehr als
50 Landern und exportiert innovatives Glicksspielequipment,
Systemldsungen, Lotteriesystemldsungen und Dienstleistungen in mehr
als 75 Staaten. Der Konzermn betreibt selbst in rund 2.100 eigenen
elektronischen Automatencasinos und Spielbanken sowie Uber
Vermietungsmodelle insgesamt rund 260 000 Gaming-Terminals und
Video-Lottery-Terminals (VLTs).

Durch ihre zahlreichen internationalen Tochtergesellschaften ist

der NOVOMATIC AG-Konzern als Full Service-Anbieter in allen Segmenten

der Glucksspielindustrie tatig und bietet ein umfassendes
Omni-Channel-Produktportfolio fur Partner und Kunden weltweit. Das

Spektrum reicht von terrestrischen Gaming-Produkten und Services ber

Management-Systeme und Cash Management-Losungen, Online, Mobile
und

Social Gaming-Losungen bis hin zu Lotterie- und Sportwetten-Losungen

sowie einer Reihe weiterer erstklassiger Produkte und Services.



,»APA*, 20.11.2018

S&P bestatigte Novomatic-Rating ,,BBB-“ mit
stabilem Ausblick

Gumpoldskirchen (APA) - Die Ratingagentur Standard & Poor's (S&FP) hat die Bewertung fr
den Glicksspielkonzern Novomatic bestatigt. Die an der Wiener Bérse notierten Anleihen des
Unternehmens werden von S&F mit "BEB-/A-3" geratet und einem stabilen Ausblick
versehen, gab Novomatic am Dienstag bekannt.



,,Kronen Zeitung*, 20.11.2018

Fotos: Novomatic Group of Companies

Spieler gewann gegen Casino

Erst kiirzlich hat das Lan-
desgericht Wiener Neu-
stadt (NO) die Firma No-
vomatic zur Riickzahlung
von zwei Millionen Euro
verurteilt. Ein spielsiichti-
Eer Geschiftsmann hat
as Geld in Admiral Spiel-
casinos verloren, bei
einem einzigen Besuch
waren es einmal sogar
21.000 Euro. Nun liegt ein
neues Urteil vor. Darin

geht es um einen jungen
Burgenlénder (Vertretung:
Peter Ozlberger, Foto), der
in einem Casino in Ober-
wart Geld verloren hat.
Laut Gerichtsentscheid ist
auch er spielsiichtig gewe-
sen. Daher sollen die Ad-
miral Casinos 5000 Euro
riickerstatten. Der
Gliicksspielkonzern hat in
beiden Fillen gegen die
Urteilsspriiche berufen.



,Wiener Zeitung®, 20.11.2018

FN 069548b NOVOMATIC AG, Wiener Str. 158, 2352
Gumpoldskirchen; Verschmelzungsvertrag vom
17.09.2018 Diese Gesellschaft wurde als uberneh-
mende Gesellschaft mit der NOVOMATIC Gaming
Industries GmbH (FN 109445 z) als {ibertragende

- Gesellschaft verschmolzen. Sitz der ibertragenden
Gesellschaft in Gumpoldskirchen.; HV vom

'.17.09.2018 Neufassung der Satzung.; Den Glaubi-

_gerinnen/Glaubigern der beteiligten Gesellschaf-
ten ist bei Gefdhrdung ihrer Forderungen vom/von

. der Nachfolgerechtstriger/in, wenn sie sich binnen

6 Monaten nach dieser Bekanntmachung zu die-
, sem Zwecke melden, Sicherheit zu leisten, soweit
"sie nicht Befriedigung verlangen konnen ; LG Wie-

_ ner Neustadt, 05.10.2018




Fota: Clemens Fabry

Mag. Benedikt Kommenda
ist Chef vom Dienst und
Leiter des Rechtspano-
ramas in der , Pressa”,

,,Aufsichtsrat aktuell*, November 2018
,,Es muss eine gewisse Liebe und Hingabe

geben®

Mag. Barbara Feldmann, Mitglied des Aufsichtsrats der Novamatic AG, lber die Anforderungen,
die Aufsichtsratsmitglieder neben Wissen und Erfahrung erfiillen milssen, iiber Netzwerke und
iiber die Einsicht, nicht unmittelbar anpacken zu kinnen,

Kommenda: Sie wollen nicht iiber die No-
vomatic sprechen, weil deren Aufsichtsrat nur
durch den Vorsitzenden sprichi. Wiirden Sie so
eine klare Festlegung der Aufgaben auch anderen
Aufsichtsriten empfehlen?

Feldmann: Novomatic ist ein internationa-
ler Konzern mit rund 26.000 Mitarbeitern und
mehr als 300 Unternehmensbeteiligungen. Da
muss es klare Strukturen geben. Und natiirlich
gibt es auch Regelungen, wer fiir das Unterneh-
men spricht. Damit sind die Verantwortlichkei-
ten klar definiert.

Das gilt auch im Aufsichtsrat?

Natiirlich gibt es auch im Aufsichtsrat Re-
geln, wie beispielsweise, dass grundsitzlich der
Aufsichtsratsvorsitzende fiir den Aufsichtsrat
spricht.

Was sehen Sie allgemein als die wichiigste
Autfgabe des Aufsichtsrats?

Die wichtigste Aufgabe ist selbstverstind-
lich, die Interessen des eder der Eigentiimer zu
vertreten — in diesem Sinn ein Kontrollgreminm
zu sein. Mindestens genause wichtig ist es, Un-
ternchmensstrategien mit dem Vorstand mitzu-
gestalten und diesem auch als Sparringspartner
zur Verfligung zu stehen: unterstitzend, bera-
tend, aber auch thematisierend.

Wie soll ein Aufsichtsrat zusammengesetzt
sein, damit er diesen Aufgaben gerecht werden
kann?

Am giinstigsten ist es, wenn man eine Viel-
falt von Aufsichtsriten aus den verschiedensten
Wissensgebieten hat, die zwei wesentliche Ei-
genschaften mitbringen: strategischen Weitblick
und Verstindnis fiir die Branche. Das wirkt sich
giinstig auf das gesamte Gremium, auf die Ent-
scheidungen und auf die Diskussionskultur aus.

Welche Qualifikationen soll man als Einzel-
ner mitbringen, wm ein gutes Aufsichtsratsmit-
plied zu werden?

Grundlage sind Selbstverstindlichkeiten
wie Bilanzkenntnisse, wirtschaftliches und ju-
ristisches Wissen. Wesentlich ist auch die Erfah-
rung. Dass man in seinem Leben schon einen
Weg gegangen ist, vieles gesehen hat. Sonst ist
es schwierig, einen Rat zu geben. Man muss die
Themenstellungen aus der Vogelperspektive be-
trachten kénnen. Einen Rat zu geben bedeutet
immer einen Teil der Verantwortung zu aber-
nehmen. Deshalb muss man ein System zuerst
verstehen — und auch mogen. Es empfiehlt sich
daher, Aufsichtsratspositionen nur dann anzu-
nehmen, wenn man sich mit der Thematik des
Unternehmens identifizieren kann.

Sie haben von Erfahrung gesprochen, Solite
man auch selbst unternehmerisches Risiko getra-
gen haben?

Das ist auf jeden Fall von Vorteil.

Wie kowmmt man in den Kreis der Aufsichts-
ratsmitglieder?

Empfehlungen sind ein wichtiger Faktor,
Zum Beispiel von Personen, die den oder die
Eigentiimer kennen. Zudem gibt es Aufsichts-
ratsdateien und Personalberater, die bei der Su-
che nach geeigneten Aufsichtsratsmitgliedern
behilflich sind.

Weiters gibt es — zwar nicht sehr viele, aber
doch einige sehr gute - Aus- und Fortbildun-
gen im Bereich Aufsichisrat wie zum Beispiel
WLCorporate Governance” auf der Wirtschafts-
universitit Wien und das Programm ., Zukunft
Frauen® Das ist ein Programm speziell fir
Aufsichtsritinnen und wurde gemeinsam von
der Industriellenvereinigung, der Wirtschafts-
kammer und dem Wirtschaftsministerium ins
Leben gerufen. Ich habe daran teilgenommen,
und es hat mir sehr viel Einsicht verschafft in
alles, was fachlich notwendig ist. Denn heu-



te sind die Anforderungen gane anders. Eine
Aufsichtsratsfunktion ist nicht mehr nur ein
Freundschaftsdienst oder eine Ehrenposition.
Die gesetzlichen Rahmenbedingungen haben
sich verindert. Ein Aufsichtsrat ist mit sehr
viel Verantwortung und méglichen rechtlichen
Konsequenzen verbunden. Deshalb muss man
wissen, was auf einen zulommen kann.

Haben Sie sich auch sonst fit fiir den Auf-

sichisral gemacht? g

(Lacht.) Ich hoffe, dass mir mein Leben
mit mehr als 30 Jahren Selbstindigkeit und 12
Jahren Politik das notwendige Riistzeug mitge-
geben hat. Dazu kommt, und das kann ich nur
jedem, der sich fiir ein Aufsichtsratsmandat
interessiert, empfehlen: Wie bei jedem Man-
danten muss es fiir die Sache selbst, den Un-
ternehmensgegenstand, eine gewisse Liebe und
Hingabe geben. Es steckt viel Arbeit dahinter,
man muss sich laufend grundlegend informie-
ren, bevor man zustimmt oder nicht, man muss
Freude haben, zur Verfiigung zu stehen, sein
Netzwerk einzubringen und auch ein Botschaf-
ter dieser Firma zu sein.

Was haben Sie gemacht, um sich mit dem
Unternehmen Novomatic bestméglich zu identi-
fizieren?

Ich habe ein internes Trainee-Programm ge-
macht und arbeitete zum Beispiel drei Wochen
in der Produktion mit, um das Unternehmen
und das Produkt zu verstehen. Das ist ganz et-
was anderes, als wenn man sich nur hinsetzt, die
Zahlen betrachtet und sagt, diese Zahl ist ein
Prozent zu hoch oder zu tief, Das ist zu tech-
nisch; es gehort Leidenschaft dazu.

Wie hilfreich ist es, wenn man wie Sie in der
Politik Erfahrung gesammelt hat?

Das ist insgesamt sehr hilfreich. Man hat ge-
lernt, Situationen von unterschiedlichen Seiten
zu erfassen, wird stressresistent und bekommt
die Fdhigkeit antrainiert, erst einmal zu ana-
lysieren, was da gerade auf einen zukommit,
bevor man agiert oder reagiert. Es ist eine Art
Dschungeltraining. (Lacht.) Und man gewinnt
ein fiberfraktionelles tragfihiges Netzwerk.

Wie bildet man sonst ein Netzwerk?

Der Mensch sollte ja immer Netzwerke bau-
en, und er macht es auch die ganze Zeit. Aber
Netzwerke nur zu bauen, um an ein Karriereziel
zu kommen, das ist eine sehr politische Sache,
Wirklich tragfihige Netzwerke sind solche, wo
man auch persénliche Geschichten und Ver-
bindungen hat. Freundschaft, Loyalitit, Aus-
dauer; man muss sich verlassen kénnen, Hand-
schlagqualitit haben. Das alles gehort dazu. Das
sind dann Netzwerke, auf die man sich verlassen
kann. Netzwerken ist ein wichtiger und schiner
Teil des Lebens, es erfordert Hingabe, Und Zeit.

Kann es sein, dass Frauen punkio funktionie-
render Netzwerke noch aufholen miissen?

Die gesamtgesellschaftliche Entwicklung
braucht hier einfach noch etwas Zeit — rumin-
dest in Osterreich. Frauen studieren, arbeiten
und kennen genauso viele Leute, haben also
auch ihre Netzwerke. Aber es fehlt sicher oft der
Mut zu fragen: Kann ich da mitmachen? Oder

czu sagen: Das interessiert mich! Und dann aber
" auch bereit zu sein, die Konsequenzen zu tra-

gen. Ich habe in meinem Leben manche Nichte
nicht geschlafen, sondern gearbeitet, weil alles
auf einmal zusammengekommen ist. Da muss
man durch, aber es macht auch Spaf.

Wie muss man getaktet sein, um ein guter
Aufsichisrat zu sein?

Aufsichtsrat zu werden ist ja nicht der An-
fang des Weges. Man muss es wollen, Kontroll-
gremium und Ratgeber zu sein und nicht Mana-
ger. Es gibt ja Menschen, die sagen: Ich méchte
unbedingt managen und ich méchte anpacken,
Wenn ich eine Thematik sehe, dann will ich sie
auch umsetzen. Aber der Aufsichtsrat hat eine
andere Funktion: Er ist nicht im Tagesgeschaft.
Man ist begleitend, beratend, unter Umstinden
auch mahnend oder fragend, ideengebend. Ich
hitte das am Anfang meines Weges nicht ge-
konnt.

Sie wirken eher wie eine, die unbedingt anpa-
chen mdchte. Fiihlen Sie sich nicht gehemmt im
Aufeichtsrat?

Nein. (Lacht.) Ich fihle mich nicht ge-
hemmt. Es ist allerdings tatsichlich so, dass
ich ein Managementtyp bin. Ich habe jedoch
geniigend Klienten und Mandate in meinem
Coaching- und Beratungsberuf. Da kann ich
mich operativ einbringen. In meiner Aufsichts-
ratsfunktionen wiederum bereitet es mir grofie
Freude, Erfahrungen, die ich in meinem Berufs-
leben gemacht habe, weiterzugeben.

Kann man das erlernen, dass man nicht di-
rekt anpacken kann?

Eigentlich nur, indem man es macht. Aber
man kann sich auf den Aufsichtsrat vorbereiten
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und sich iiberlegen, ob man das mdchte, nicht
am Tagesgeschiift teilzunehmen. Es gibt auch
hauptberufliche Aufsichtsrite, die sich aus-
schliefflich auf diesen Bereich folussieren.

Befiirworten Sie die Geschlechterquote fiir
Aufsichtsrite?

Im Gegensatz zu meiner Fraktion [Anmer-
kung: der OVP[ bin ich immer ein Quotenfan
gewesen. Primir geht es aber darum, die ge-
eignete Person fiir die richtige Aufsichtsrats-
stelle zu bekommen. Die Quote brauchen wir,
weil Osterreich punkto Gleichstellung den vor-
letzten Platz Europas hat. In allen Kennzahlen
waren wir EU-weit Vorletzte, Warum auch im-
mer Osterreich so traditionell ist: Eine gewisse
Durchmischung in Spitzenpositionen ist not-
wendig. Du bist ein Mann, du bist eine Frau
- das ist ja Gberhaupt nicht das Thema! Aber
es fillt natiirlich auf, wenn man die Einzige ist
oder wenn gar keine Frauen in den Kontroll-
und Fihrungsgremien vorhanden sind. Wenn
einmal die Quote erreicht ist, dann spielt sich
das ein. Dann werden sich auch die Netzwer-
ke vermischen, und es werden nicht mehr nur
Mainner- und Frauennetzwerke sein, die einan-
der von auflen betrachten. Und das ist gut: Man
kann doch nicht auf 50 Prozent des Kapitals
verzichten — Minner und Frauen haben ja eine
andere Denkweise und Herangehensweise! Das
ist befruchtend, und es kommt qualitativ etwas
hinzu.

Nehmen Sie in der Praxis schon genug Frauen
in Aufsichtsriten wahr?

Ja, schon. Wir sind in der Novomatic iiber-
haupt ein Musterbeispiel. Da sind wir drei Frau-
en und zwei Herren im Aufsichtsrat. Bei uns
wird und wurde dieses Thema allerdings iiber-
haupt nicht diskutiert.

Wie viel Arbeit muss man als Aufsichtsrat zu
leisten bereit sein?

Das hingt vom Unternehmen ab. Handelt
es sich um einen internationalen Konzern
oder ein mittelstindisches Unternchmen? In

wie vielen Ausschiissen ist man vertreten? Wie
grof} und facettenreich ist das Unternehmen?
Was ist sein Gegenstand? Dias kann man nicht
{iber einen Kamm scheren. Ich empfehle je-
dem, der es macht, dass er sich mit dem Inhalt
des Unternehmens identifizieren kann. Denn
gin guter Aufsichtsrat zu sein ist eine grofie
Verantwortung, aber auch eine wunderschine
Aufgabe.

Ein Aspekt ist die Entlohnung. Werden Auf-
sichtsrite in Osterveich ausreichend entlohnt?

Im internationalen Vergleich sicher nicht,
auch nicht im Vergleich zu Deutschland. Hier
haben wir einen Erkenntnis- und Wachstums-
prozess noch vor uns, der auf die drastisch ge-
stiegene Verantwortung reagiert. Uber die Zeit
wird es sicher eine Anpassung geben.

Wenn eine Bekannte Sie fragt, ob sie Auf-
sichtsrat werden soll. Was sagen Sie?

Als Erstes frage ich sie, warum sie gerne
Aufsichtsratin werden méchte. Wenn sie es gut
begriinden kann und wirklich interessiert ist,
dann rate ich ihr: Sei dir der Verantwortung
bewusst, besuche die eine oder andere Ausbil-
dung. Wissen ist immer wichtig, und Erfahrung
ist noch wichtiger.

Man darf aber auch Verantwortung nicht
scheuen.

Nein, iiberhaupt nicht. Es ist eine Verantwor-
tungs- sowie auch eine Entscheidungsthematik.
In diesem Sinn muss man sich auch die Miihe
machen, wenn nétig inhaltlich nachfragen. Im

" Unternehmen Mitarbeiter zu kontaktisren und

zu sagen: Konnte ich bitte diese und jene Un-
terlagen, diese oder jene Informationen haben?
Man muss auch bereit sein, zu sagen: Ich habe
etwas nicht verstanden. Denn letztendlich fillt
man Entscheidungen und stimmt Beschliissen
zu oder nicht. Dazu muss man sich einen pro-
funden Hintergrund autbauen. Als Aufsichtsrat
ist man Eigentlimerinteressenvertreter, und die
Eigentiimer haben es verdient, dass man ihre
Interessen mit Verantwortung vertritt.



