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,, www.leadersnet.at*, 02.12.2018
Novomatic erhalt Superbrands Award

Generalsekretir Stefan Krenn nahm den "Marken-Oscar" im
Novomatic Forum entgegen.

i
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Movomatic hat einen der begehrten Superbrands Awards erhalten. Das
Unternehmen aus Niederdsterreich wurde dabei als Business-Superbrand
geadelt. Stefan Krenn, Generalsekretar und Head of Group Marketing der
Movomatic AG, nahm den Preis im Rahmen eines Galaabends im Novomatic
Forum entgegen.

"Wir freuen uns sehr Gber die Auszeichnung als Superbrand 2018. Denn das
bestatigt unsere konsistente Positionierung der Marke Novomatic in mehr als
75 Landern. Mit Niki Lauda haben wir dafir den idealen Markenbotschafter, der
unseren Slogan "Winning Technology' weltweit erfolgreich reprasentiert”,
zeigte sich Krenn glicklich. (red)
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Markenstark mit ,Herz,
Hirn und Haltung'

Sportalm-Chefin Ulli Ehrlich wurde fiir herausragende
Markenleadership und ihre ,Markenmacht’ mit dem
diesjédhrigen Brand Life Award ausgezeichnet.

Bericht von Sarah Wagner

arken schaffen Werte und eine
Marke braucht Persénlichkeit.
Welche wichtige Rolle Markenfiih-
rung dabei nicht nur fiir das Unter-
nehmen, sondern auch fiir Gesell-
schaft und Wirtschaft einnimmt, soll
der Brand Life Award unterstreichen.
Die diesjihrige Preistrigerin ist
Ulli Ehrlich, Kreativchefin und Ge-
schiftsfithrerin des Kitzbiiheler Mo-
deunternehmen Sportalm. Ihr Credo:
L Wir verstehen ein ,Made in Austria’
als Verpflichtung. Wir wollen quali-
tativ hochwertige Mode machen, die

alltagstauglich ist, chic aussieht und
der Trigerin ein gutes Gefiihl gibt.
Denn Mode soll javor allem Spaf ma-
chen!" Die Geschichte der Sportalm
begann im Jahr 1953, gegriindet als
Strickerei durch Willi Kruetschnigg.
1980 iibernahm Wilhelm Ehrlich das
Geschiift, das seitdem als Familien-
unternehmen fortbesteht.

Heute ist die Sportalm neben ihrer
Alltagsmode besonders fiir Winter-
sportbekleidung und Trachten be-
kannt. Ehrlich expandierte mit ihrer
Mode in 25 @sterreichische Shops
und zu Héndlern in 21 weiteren Lin-
dern, laut eigener Angabe mit einem

Jahresumsatz von 60 Millionen Euro.
Die Sportalm beschiftigt 180 Mitar-
beiter in der Zentrale in Kitzbiihel
und 500 Mitarbeiter in der Produk-
tionsstétte in Bulgarien. Die grofiten
Exporterfolge kann das Unterneh-
men in Deutschland, Frankreich und
Russland verzeichnen.

Botschafter fiir Wirtschaftsstandort
LLeben fiir die Marke" lautet das Mot-
to und de facto der Grundsatz fiir die
Verleihung des Brand Life Awards.
Die Jury beurteilt dabei nicht nur
den persinlichen Einsatz und die
Markenleadership, sondern auch die
volkswirtschaftliche Bedeutung der
Marke, Kontinuitdt und Nachhaltig-
keit sowie die ,Markenmacht” Das
betonte auch Novomatic-CEO Harald
Neumann in seiner Eréffnungsrede
zum Event: ,Fiir einen erfolgreichen
Wirtschaftsstandort braucht es natiir-
lich auch starke Marken, die in aller
Welt bekannt und erfolgreich sind,
denn starke Marken sind auch Bot-
schafter fiir die Linder, aus denen sie
kommen, und ein Beleg fiir die Inno-
vationskraft von Unternehmen.” Eine

Marke verkérpert einen Wertfaktor
und ist ein Wohlstandsindikator einer
Volkswirtschaft. Aber auch etablierte
Traditionsmarken bleiben von den
Verdinderungen durch Digitalisierung

Ulli Ehrlich, Kreativchefin und
Geschaftsfihrerin der Sportalm, mit
dem Brand Life Award.

€ Ludwig Schedl

nicht unberiihrt und miissen Schritt
halten, was gerade auch Ehrlich mit
ihrem Unternehmen beweisen konn-
te. ,Marken der Zukunft miissen Herz,
Himn und Haltung zeigen®, plidierte
der Markenphilosoph Robert Seeger

bei der anschlieffenden Podiumsdis-
kussion im Rahmen der Verleihung.

Zusitzlich gekiirt werden auch
die Markenbotschafter des Jahres, zu
denen sich in diesem Jahr Stroh-Aus-
tria-Chef Harold Burstein, Hans Peter
Figlmiiller fiir Figlmiiller Schnitzel,
das Confiserie-Heindl-Briiderpaar
Andreas und Walter Heindl, Bouti-
quehotel-Stadthalle-Patronin  Mi-
chaela Reitterer sowie der Griinder
des Homeless World Cup, Harald
Schmied (posthum ausgezeichnet)
zihlen knnen.

Der Brand Life Award wird seit
zehn Jahren durch das European
Brand Institute (EBI) vergeben. Das
EBI bewertet und evaluiert Marken,
Patente und deren immaterielle Ver-
mdgenswerte. Zusitzlich fiihrt das In-
stitut Markenwertstudien durch, bei-
spielsweise die jihrliche ,Global Top
100“-Studie. Im Jahr 2018 konnte sich
Red Bull als einziges dsterreichisches
Unternehmen auf Rang 78 platzieren
(2017: 74). Die Spitze des Rankings
fithren unangefochten amerikanische
Unternehmen wie Apple, Google und
Microsoft an. .
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NOVOMATIC & ADMIRAL im 6ffentlichen Dlalog

Veranstaltung. Mehr als 250 Teilnehmer besuchten das 7. NOVOMATIC & ADMIRAL Stakeholder Forum im
Novomatic Forum in Wien. Die Veranstaltung stand heuer unter dem Titel ,,Unternehmen am Priifstand:
Spannungsfeld Unternehmensverantwortung, personliche und gesellschaftliche Verantwortung.”

as 7. NOVOMATIC &

ADMIRAL Stakehol-

der Forum widmete

sich heuer der unternehme-

rischen Verantwortung so-

wie der 6kologischen Nach-
haltigkeit.

Mittels Vom'agen und

einer hochkaratig besetzten -
“fand -

Podiumsdiskussion
ein konstruktiver Dialog
mit unterschiedlichen Sta-
keholdern  zu bisherigen
und laufenden Entwicklun-
gen im Bereich Corporate
Responsibnhty statt.

In seiner Begriiung
unterstrich Mag. Stefan
Krenn, Generalsekretar der
NOVOMATIC AG, die Be-
deutung der Corporate Re-
sponsibility innerhalb des
weltweit titigen Konzerns:
,Corporate Responsibility
ist fiir uns kein ,Nice-to-ha-
ve'. Deswegen arbeiten wir
intensiv mit unseren Stake-
holdern zusammen und
setzen zahlreiche CR-Mal3-
nahmen erfolgreich um.
Denn ~ unternehmerische
Verantwortung ist Teil des
Selbstverstandnisses ~ von
NOVOMATIC.“

AnschlieBend  leitete
Prof. Dr. Konrad Paul Liess-
mann (Essayist, Kulturpub-
lizist, Universitat Wien) mit
einer spannenden Key Note
iiber die Faszination des
Gliicksspiels die Podiums-
diskussion ein. Er sprach
iiber die Verantwortung der
Unternehmen, betonte aber
auch, dass ,Menschen, die
im Gliicksspiel ihr Gliick su-
chen, die Verantwortung
fiir dieses Gliick an den Zu-
fall delegieren. Dafiir tra-
gen sie allerdings die Ver-
antwortung.”

Im Anschluss diskutier-
ten Dr. Liessmann, Dr. Oli-
ver Scheibenbogen (Lei-
tung klinische Psychologie,
Aktivierung, Therapiepla-
nung, Anton Proksch Insti-
tut), Dr. Eva Glawischnig
(Head of Corporate Re-
sponsibility & Sustainabili-
ty, NOVOMATIC AG), MR
Mag. Alice Schogger (Leite-
rin der Stabsstelle Spieler-
schutz, Bundesministerium
fiir Finanzen) iiber das Zu-
sammenspiel und die unter-

,,Kurler 01.12.2018

Podiumsdiskussion im Novomatic Forum in Wien

Prof. Dr. Konrad Paul Liessmann, Dr. Eva Glawischnig, Dr. Oliver Scheibenbogen und MR Mag. Alice Schogger bei der

schiedlichen Einflussberei-
che zwischen Politik, Unter-
nehmen und Kunden, um
gesellschaftliche  Verant-
wortung in der Gliicksspiel-
branche bestmdglich um-
zusetzen. Daneben wurden
Beispiele aus der ‘ Praxis
présentiert.

Dr. Oliver Scheibenbo-
gen betonte, dass ,nachhal-
tig zu wirtschaften heift,
sich auch in der Gliicks-
spielbranche dieser Verant-
wortung fiir andere be-
wusst zu sein. Und jene; die
durch das Gliicksspiel ge-
fihrdet sind, aus dem eige-
nen Selbstverstindnis he-
raus zu schiitzen. Der
Eigennutz des Anbieters be-
steht in der Gewissheit, al-
les getan zu haben, um
Missbrauch und Abhangig-
keit zu verhindern“. Dem
pflichtete ~ Mag.  Alice
Schogger bei: ,Gemeinsa-

mes Ziel muss sein, verant-
wortungsvolle  Unterhal-
tung sicherzustellen und
mogliche  Schattenseiten
des Spielens zu minimie-
ren.

Dr. Eva Glawischnig
fasste die Kernaussage des
Podiums folgendermafien
zusammen: ,Unternehmen
miissen die Aspekte von
Corporate . Responsibility
bei der Entwicklung und im
Angebot ihrer Produkte
und Dienstleistungen be-
riicksichtigen, um zum
Wohle der Kunden und der
weiteren Stakeholder zu
handeln. Der Anspruch von
NOVOMATIC ist es deshalb,
von Anfang an hochste
Qualitét und faire Spielbe-
dingungen zu garantieren,
weltweit die hochsten Stan-
dards der Gliicksspielin-
dustrie zu setzen und suk-
zessive den o6kologischen

FuRabdruck zu reduzieren,
um damit als Vorreiter in
der Gaming-Branche zu
gelten.”

Im Anschluss daran pra-
sentierten Dr. Monika Ra-
cek, Vorstandsvorsitzende
der ADMIRAL Casinos &
Entertainment AG, und Dr.
Oliver Scheibenbogen die
neuesten Fakten rund um
Spielerschutz sowie Sucht-
pravention und diskutier-
ten diese Themen ausfiithr-
lich mit den Teilnehmern.

,Die heutigen, komple-
xen und arbeitsteiligen Ge-
sellschaften  interagieren
miteinander mehr denn je
und es erscheint immer
schwieriger festzustellen,
wer letztendlich wofiir ver-
antwortlich ist. Daher ist es
umso wichtiger, dass jeder
Einzelne 'danach trachtet,
sich in erster Linie seiner
eigenen Verantwortung be-

wusst zu sein und Verant-
wortung fiir sein Handeln
zu {ibernehmen®, unter-
strich Dr. Racek.

Der abschlieBende Im-
puls zum Themenfeld ,Um-
welt- und Klimaschutz“
kam von DI Gunther Licht-
blau (Abteilungsleiter Mo-
bilitat & Larm, Umweltbun-
desamt GmbH), Mag. Ge-
rald Pfiffinger (Geschéfts-

fithrer, Umweltdachver-
band) wund Dr. Eva
Glawischnig.

yDer Klimawandel ist
die grofte Herausforde-
rung unserer Zeit. Um diese
zu meistern bedarf es einer
grundlegenden  Transfor-
mation von Gesellschaft
und Wirtschaft — jeder Ak-
teur, privat oder wirtschaft-
lich, tragt Verantwortung,
dieser Herausforderung ak-
tiv zu begegnen“, so DI
Lichtblau.
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Neumann eroffnet
15. Vienna
Economic Forum

Beim 15. Vienna Economic
Forum (VEF), als offizieller Teil
der Osterreichischen EU-Ratspré-
sidentschaft, trafen am 19.11.
die Premierminister von West-
balkan und Entscheidungstrager
aus der Wirtschaft und Politik der
Region des VEF in Wien
zusammen. Mit Impuls-State-
ments von Bundesministerin fir
Digitalisierung und Wirtschafts-
standort |.E. Dr. Margarete
Schrambiick und von Mag. Harald
Neumann, NOVOMATIC-CEOQ,
Vize-Prdsident des Vienna
Economic Forum und Honorar-
konsul von Rumanien in NO,
machte das VEF eine Briicke zu
der EU-Ratsprdsidentschaft von
Rumanien 2019 schlagen.

Dinner & Musical im
Novomatic Forum

Ab 11. Janner 2019 begeistert
die dritte Auflage der Dinner &
Musical-Show unter dem

Titel ,CulinarlCAL 3.0“im
Novomatic Forum in Wien.
Tickets als Weihnachtsgeschenk
oder zum Geburtstag sind

unter www.wien-ticket.at
sowie unter der Telefonnummer
585 2021 210 erhaltlich.

CHRISTBAUMVERKAUF

im Gastgarten des
Novomatic Forum
10.12.-24.12,

10.00-18.00 Uhr
Osterreichische Nadelbaume
der Familie Preisl.

Kontakt: Tel. 0664 412 25 04
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* 6konomischen

ADMIRAL: Wichtiger Wirtschaftspartner und Arbeitgeber in Osterreich

as ,Economica Institut
fiir Wirtschaftsfor-
schung“ berechnete in
einer aktuellen Analyse
erstmals die gesamt-.und

regionalwirtschaftliche Be- .
“zent der gesamten Wert-

deutung von ADMIRAL in
Osterreich und stellt dem
Unternehmen ein gutes
Zeugnis aus. Mit seinen
mehr als 200 Standorten
leistet ADMIRAL einen
wichtigen Beitrag fiir Oster-
reichs Wirtschaft und den
Arbeitsmarkt.

Ziel der Studie war, den
Fufdab-
druck® von ADMIRAL Os-
terreich bis auf Bundeslén-
der-Ebene in all seinen Di-
mensionen  darzustellen.
Insbesondere - Niederoster-

reich und Wien profitieren
von der Wirtschaftskraft
des heimischen Leitbe-
triebs. ,Laut unserer Analy-
se werden 78,4 Prozent der
direkten sowie 76,5 Pro-

schopfungseffekte in Wien
und Niederosterreich wirk-
sam, was zum einen auf das
Headquarter, zum anderen
auf eine hohe Dichte an
Standorten zuriickgefiihrt
werden kann. Der in Nie-
derosterreich erwirtschaf-
tete Beitrag von ADMIRAL
entspricht damit nahezu
der Wertschopfung der Ge-
trankeherstellung in Nie-
derdsterreich, weis For-
schungsleiterin Dr. Anna
Kleissner.

JWir freuen uns iiber
das Resultat von Economi-
ca. Es zeigt, dass wir einen
wichtigen Beitrag fiir die
Gesellschaft leisten, und
bestitigt auch unsere Be-
deutung als verlasslicher
Arbeitgeber in Osterreich®,
fasst Dr. Monika Racek,
Vorstandsvorsitzende — der
ADMIRAL Casinos & Enter-
tainment AG, das Ergebnis
Zusammen.

ADMIRAL ist bei der
Unterstiitzung von {iber
230 Sportvereinen in den
Bereichen Fuf3ball, Basket-
ball und Eishockey aktiv.
WWir arbeiten daran, unser
soziales Engagement weiter
zu verstdrken. Das gilt fiir
Mitarbeiter mit der Griin-

Dr. Anna Kleissner (Vorstandsmitglied Economica, Institut fiir
Wirtschaftsforschung), Dr. Monika Racek (Vorstandsversitzende
der ADMIRAL Casinos & Entertainment AG ) und Jiirgen Irsigler
(Geschaftsfilhrer der ADMIRAL Sportwetten GmbH) beim
Pressegesprich Anfang November im Novomatic Forum

dung von ADMIRAL Fit -
wo diese Osterreichweit an
Laufveranstaltungen teil-
nehmen kénnen - bis zu
Initiativen, die unsere Ver-
antwortung als Arbeitgeber
unterstreichen®, betont Jiir-

gen Irsigler, Geschéftsfiih-
rer der ADMIRAL Sportwet-
ten GmbH. Dies spiegelt
auch das Siegel ,NESTOR-
GOLD“ als Auszeichnung
fiir familienfreundliche
Arbeitgeber wieder.
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Niedergsterreich
verleiht Kulturpreise

Im Rahmen einer festlichen Gala
(iberreichte Landeshauptfrau
Johanna Mikl-Leitner Anfang
November die Kulturpreise des
Landes Niedertsterreich. Gewlr-
digt wurden 25 Preistrager in
acht Kategorien. NOVOMATIC-
Generalsekretdr Mag. Stefan
Krenn iiberreichte in der Kate-
gorie ,Volkskultur und Kulturini-
tiativen” den Anerkennungspreis
an das . forumschlosswolkers-
dorf*, Bereits seit 1960 vergibt
das Land Niederdsterreich Kultur-
preise in unterschiedlichen
Sparten, seither wurden Uber
1.000 Preise gezahit.
www.noel.gv.at
www.forumwolkersdorf.at
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Brand Life Awards 2018 im Novomatic Forum

EU BRAND TALK
10. BR/ %/ [LIFE] AWARD

Mitte November wurde zum
zehnten Mal der Brand [Life]
Award vom European Brand Institu-
te fiir besondere Verdienste um die
Marke im Novomatic Forum verlie-
hen. Der Brand [Life] Award ist eine
Auszeichnung fiir Personlichkeiten,
die nachhaltig wertvolle Marken
aufgebaut haben - gemif dem Mot-
to ,Ein Leben fiir die Marke® - und
durch Einsatz, Leidenschaft, Leader-
ship und Nachhaltigkeit Marken na-
tional und international volkswirt-
schaftlich relevant gemacht haben.
Die diesjihrige Preistrigerin ULl
Ehrlich, Kreativchefin und Ge-
schaftsfithrerin des Kitzbiiheler Mo-
deunternehmens Sportalm, nahm
die Auszeichnung von Gerhard
Hrebicek, Prisident European Brand
Institute, sichtlich geriihrt entgegen.
Die Laudatio hielt traditionell Wie-
ner Lustspielhaus Prinzipal Adi
Hirschal. Die Bronzestatue wurde
speziell von der Bildhauerin Iris
Sageder gestaltet. Als Markenbot-
schafter des Jahres wurden Stroh
Austria-Boss Harold Burstein, Wie-
ner Schnitzel Institution Hans Peter

Figlmiiller, das Confiserie Heindl
Briiderpaar Andreas und Walter
Heindl, Boutique Hote] Stadthalle
Patronin Michaela Reitterer sowie
posthum Homeless World Cup-Mas-
termind Harald Schmied ausge-
zeichnet. Die Urkunden an die Mar-

Harald Neumann, Margarete Schramibéck und Gerhard Hrebicek.

[ Ludvig Sched |

kenbotschafter iiberreichten die
European Brand Institute-Beirats-
mitglieder Paul Leitenmiiller, CEO
Opinion Leaders Network, Helmut
Hanusch, Kristin Hanusch-Linser,
Gerald Ganzger, Monica Rintersba-
cher, Renate Altenhofer, Herbert

EU BRAND TALK
18 ?nhDVUH'

| X = 2

b

Frauenpower um Preistrigerin Ulli
Ehrlich (3. v.1). [ L Sched! |

Kovar, Philipp Bodzenta und
Richard Mauerlechner.

Anlasslich des EU Brand Talk am
Nachmittag unter dem Motto ,,Star-
ke Marken braucht das Land* beton-
te EU Ratsvorsitzender Bundeskanz-
ler Sebastian Kurz in seiner Video-
botschaft die offensive Standortpoli-
tik der Bundesregierung. Novoma-
tic-CEO Harald Neumann wies in
seiner Eréffnung auf die grofle Be-
deutung von starken Marken fiir
die Gsterreichische Wirtschaft hin.
Gerhard Hrebicek erlauterte im
Gesprich mit Margarete Schram-

P gerin und Markenbotschaft

auf der Buhne [ Luchwg Schedl |
béck, Bundesministerin fiir Digitali-

sierung und Wirtschaftsstandort,
den wertvollen Beitrag von Marken-
unternehmen zur Stirkung und Si-
cherung des Wirtschaftsstandortes
Osterreich.

PEOPLE & BUSINESS

ist eine Verlagsserie der ,Die Presse” -
Verlags-Gesellschaft mb.H. & Co KG
Koordination: Caroline Tanzer
E-Mail: iepresse.com
Telefon: +43/(0)|/5l4 14323
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MBA mit Vertiefung auf die
Gliicksspielindustrie

Professional MBA. Donauuni Krems bietet Gliicksspiel-Lehrgang fiir
(Nachwuchs-)Fithrungskrifte, Behorden und Quereinsteiger.

Der Glilcksspielmarkt in Osterreich und der
EU ist streng reglementiert. Mit dem neu ge-
schaffenen Lehrgang Leisure, Entertainment
and Gaming Business Management will die
Donauuniversitiit Krems einen Beitrag zur
professionellen Ausbildung der Akteure leis-
ten. Das Programm wurde seit 2014 in Ko-
operation mit der Plattform spieler-info.at
und dem Gliicksspielkonzem Novomatic
entwickelt, Letzterer stellt, wie auch die Ca-
sinos Austria AG (Casag), Vortragende, die
ihr Wissen und ihre Erfahrungen aus der
Praxis einbringen. Vermittelt werden neben
rechtlichen, ethischen, technischen und
psychologischen Aspekten des Gliicksspiels
aktuelles Managementwissen sowie die Fi-
higkeit zu strategischen Entscheidungen.
Der berufsbegleitende Lehrgang kann
wahlweise als zwelsemesuiger Zentifikats-
kurs, dreisemestrig mit dem Abschluss Aka-
demische/r Expertin oder viersemestrig als
Vertiefung eines Professional MBA (mit

ACBSP- und FIBAA-Aldreditierung) absol-
viert werden und umfasst je nach gewihlter
Variante 25, 60 oder 90 ECTS-Punkte, beim
MBA Inklusive Master-Thesis.

Die Inhalte werden in einem Mix aus
Priisenzveranstaltungen und Onlinekursen
vermittelt, Das Programm richtet sich an
Nachwuchsfithrungslrifte der Branche
ebenso wie an Mitarbeiter von mit dem
Gliicksspiel befassten Behirden und Quer-
einsteiger. Zulassungsvoraussetzung st fiir
die Lehrginge die allgemeine Universitits-
reife sowie zwei Jahre einschligige Berufser-
fahrung, fiir den MBA ein abgeschlossenes
Studium oder entsprechend umfangreiche
Berufserfahrung. Die Kosten betragen je
nach angestrebtem Abschluss zwischen
5900 und 19.900 Euro. Das Programim startet
im Sommersemester 2019, ein Einstieg ist
dank modularem Aufbau jederzeit miglich.

Web: www.donau-unl.ac.at/leisure-mba



Professional MBA'
Automotive Inc_lustry

Zwei Halbsﬂpendion im Wort von io Euro 10.000
Mit dem Professional MBA Automotive Industry bietet die TU Wien gemeinsam mit
der STU Bratislava eine maBgeschneiderte Ausbildung fir kinftige Manager in

der Automobil- und Zulleferindustrie an. Das berufsbegleitende und in Europa
einzigartige MBA-Programm feiert nachstes Jahr sein zehnjahriges Jubilaum.

Inhalte Start
Umfassendes Managementwissen mit 28. Mérz 2019
Vertiefung in Prozess- und QualitGtsma-

Information
sowie Produktion und Logistik
for che Automobi- und Zulleferindustrie D Memwenk Hone o e

Modalitéten . Tel.: +43/(0)1/588 01-41712
Vier Semester, automotive@tuwien.ac.at
modulatrA:MJ,hEnglooh

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunter-
Voﬂbgoneirmwm lagen (CV und Motivationsschreiben)
international anerkannten, ersten in englischer Sprache bis spdtestens
akademischen Studienabschlusses 7. Dezember 2018 an:

oder einer gleichwertigen Qualifikation  stipendium@diepresse.com
sowie mind. zwei Jahre einschidgige Die Stipendien werden von ainer Jury vergeben.

Berufserfahrung : awuwmwpk
Reise- und Aufentholtskosten.
Abschiuss porcehas b ab ephaml oo
Master of Business Administration (MBA)  werden verstandigt.
--U 2 CONTINUING &
| enwmou . :
[=

Skl Dic Presse
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Thiem und Horbiger sind Personlichkeiten des
Jahres

Marken-oscars

Wien. Die Superbrands Awards fur die besten Marken Osterreichs wurden
Donnerstagabend verliehen. Die Expertenjury des Brand Council Austria wahlte auch
die Personlichkeiten des Jahres 2018: Tennis-Ass Dominic Thiem und Schauspielerin
Christiane Horbiger, die beide mit ihren Leistungen zur Markenbildung in Osterreich
beitragen. Als Business- Superbrands wurden u. a. die Wiener Stadthalle, Novomatic,

die Messe Tulln ausgezeichnet. Der Honorary-Superbrands-Titel ging an die Stadt
Wien.
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Diskutanten: Konrad Paul Liessmann, Eva Glawischnig, Oliver Scheibenbeogen und Alice Schogger (vl.).

Firmen auf dem Prufstand

Beim Stakeholder Forum im Novomatic Forum standen
personliche und gesellschaftliche Verantwortung im Mittelpunki.

WIEN. ,Nachhaltig zu wirt-
schaften heit, sich auch in der
Glicksspielbranche der Verant-
wortung fir andere bewusst
zu sein und jene, die durch das
Gliicksspiel gefdhrdet sind, aus
dem eigenen Selbstverstdndnis
heraus zu schiitzen”, verlangt
Oliver Scheibenbogen vom An-
ton Proksch Imstitut. ,Der Ei-
gennutz des Anbieters besteht
in der Gewissheit, alles getan zu
haben, um Missbrauch und Ab-
héngigkeit zu verhindern.”

Jonser Anspruch ist es u.a.,
faire Spielbedingungen zu ga-
rantieren, weltweit die hichs-
ten Standards der Glicksspiel-
industrie zu setzen und
sukzessive den dkologischen
FuBabdruck zu reduzieren”,
sagte Eva Glawischnig, Head of
Corporate Responsibility & Sus-
tainability bei Novomatic.

Die grikte Herausforderung
EinImpuls zumThemenfeld ,Um-
welt- und Klimaschutz” kam von

Giinther Lichtblan (Abteilungs-
leiter Mobilitat & Larm, Umwelt-
bundesamt) und Umweltdach-
verband-GF Gerald Pfiffinger.

(Der Elimawandel ist die grog-
te Herausforderung unserer Zeit.
Um diese zu meistern, bedarf es
einer grundlegenden Transfor-
mation von Gesellschaft und
Wirtschaft. Jeder Akteur, privat
oder wirtschaftlich, tragt Ver-
antwortung, dieser Herausfor-
derung aktiv zu begegnen”, for-
derte Lichtblau. (pj)

Rapide Hackathon-Sieger

Tipps fur die digitale Zukunft des Rekordmeisters.

WIEN. Vergangenes Wochenende
feilten Programmierer, Kreative,
Start-up-Griinderund Studenten,
um Rapid als Verein zum Anfas-
sen noch lebendiger zu machen
und innovative Losungen fiir
hochkaréitige Partner zu finden.
Die Sieger-Projekte im TTherblick:
« Wien Energie: Chargelt fiir pri-
vate E-Ladestellen (Bild)
s adidas: CageFinder (App fir
Zielgruppenansprache)

« Post: Rapid App 2.0 (Therarbei-
tete App inkl. Tipp-Spiel, das
auf Fan-Emotionen eingeht)

+ tipp3: leiwaund (Livebook-
Neugestaltung zur emotiona-
leren Darstellung eines Spiel-
verlaufs)

* ORF: ThrivePlus (Algorithmus
zur laufenden Analyse von In-
formationspunkten wihrend
eines FuBballspiels zur Errech-
nung der Siegeschancen). fpj)

& Thormas Marer P hotogragiy

TOP-START-UP
Fine energetische
Geschdftsidee

OBERWALTERSDORF.
Strom selber erzeugen und
verkaufen, erméglicht die
neue Energickooperative
WWW.0UTPOWEL.COOP.

Ahnlich wie bei Airbnb
kann man auf dieser Platt-
form selbst erzeugten Strom
ein- und verkaufen.

ZUKUNFTSEXPEDITION
Zwischen Feigheit
und Wahnsinn

LEAMWkalbinger

LINZ. Am 26.11. prasentier-
ten Atos, Energie AG, Engel,
Fabasoft, Greiner, JKU, Linz
Center of Mechatronics,
Oberbank, voestalpine und
Wolfgang Berger Manage-
ment Consulting die Re-
sultate eines einjahrigen
Elockchain-Think-Tanks.
U.a. gab es an 300 ,Expe-
ditionstagen” sechs Work-
shops mit 25 Teilnehmern,
40 Interviews mit fithren-
den Experten mit mehr als
1.000 Statements zu mehr
als 100 relevanten Themen.

VERY BIG DEAL
Neuer Eigentiimer
fiir steirische AHT
ROTTENMANN. Die AHT
Cooling (ehemals Austria
Haustechnik) mit 1.600
Mitarbeitern wurde um
881 Mio. € an Daikin Europe
(Teil des japanischen Saikin-
Konzerns) verkauft. Das
Unternehmen gilt als Welt-
marktfithrer bei steckerfer-
tigen (Tief-)Kiihlsystemen
und ist in mehr als 100 Lin-
dern vertreten. (pj)
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Dominic Thiem und
Christiane Horbiger

Personlichkeiten des Jahres
2018

Superbrands 2018-Awards an Osterreichs Topmarken
verliehen. Honorary-Superbrands-Titel geht an die
Stadt Wien.

Wien (OTS) - Superbrands hat zum fiinften Mal die Superson® Persénlichkeit des Jahres in Osterreich gewahit.
Das Brand Council Austria als Jury hat entschieden, die Personen des Jahres 2018 sind diesmal zwei: Dominic
Thiem und Christiane Horbiger.

Dominic Thiem ist einer von nur zwei Osterreichern in der Geschichte, die schon unter den besten 5 der Welt
waren, er ist die aktuelle Nummer 8 der Tennisweltrangliste und hat noch viel mehr vor.

Christiane Harbiger ist seit Jahrzehnten bekannt aus Film und Fernsehen und auf den besten Biihnen in
Osterreich, Deutschland und der Schweiz zuhause, die Grande Dame der dsterreichischen Schauspielkunst.

Beide Superbrands-Persdnlichkeiten des Jahres gingen neue Wege, bestechen durch ihre Lebensleistung, sind
inspirierende Persénlichkeiten, Vorbilder fiir jlingere Generationen, eine wiirdige Vertreterin bzw. ein wiirdiger
Vertreter Osterreichs. Publikumslieblinge. Die ,Superson® hat zur Markenbildung in Osterreich beigetragen.
Auszeichnung der besten Marken Osterreichs

Das Brand-Council, ein unabhéngiges Expertengremium bestehend aus 35 Personen aus den Gebieten
Wirtschaft, Kommunikation, Marketing und der Marktforschung, nimmt jedes Jahr fiir Superbrands Austria
auch die Brands in Osterreich unter die Lupe und vergibt die begehrten Preise an jene Marken, die sich
gegeniiber ihren Mitbewerbern an vorderster Stelle positionieren konnten.

Die feierliche Verleihung der .Marken-Oscars® fand Donnerstagabend im Novomatic Forum in Wien statt. Der
Generaldirektor von Superbrands CEE, Mag. Andras Wiszkidenszky, betonte die Wichtigkeit der Markenbildung
in seiner Erdéffnungsrede: ,Um einen Superbrands-Award kann man sich nicht bewerben. Ein reprasentatives
Sample der dsterreichischen Konsumenten hat Marken ausgew3ahlt, die besten darunter konnten vom Brand
Council die Superbrands Auszeichnung erhalten. Es sind Marken, die es mit ihrer auRergewdhnlichen Leistung
verdient haben, den Internationalen Superbrands-Titel fiir ein Jahr zu tragen und die wir daher ins
Rampenlicht stellen.”

Die begehrte Trophde im Consumer-Bereich ging an: Leifheit, Schladming-Dachstein, Spitz, Herold, Barilla,
De’Longhi, Landzeit, Bahlsen, Lenz Moser, Bad |schler Salz, CEWE, Kelly's/Soletti, Poggenpohl, Yves Rocher und
Puls4.

Als Business-Superbrands ausgezeichnet wurden: Wiener Stadthalle, Novomatic, Messe Tulln, RE/MAX, Porsche
Bank, Kone, MEWA, Carglass und MedUni Wien.

Gleich in beiden Kategorien (B2B und B2C) konnten diesmal die Jury liberzeugen: hansgrohe, Wiener

Stadtische und WIFL.



Gleichzeitig mit den Awards wurde das Superbrands-Buch 2018 vorgestellt, das eine Zusammenstellung von
Best Practices der ausgezeichneten Marken ist.

Uber Superbrands International:

Vor zwanzig Jahren wurde das Superbrands Programm in Grobritannien von Marketing- und
Kommunikationsexperten eingefiihrt.Diese setzten sich zwei Ziele: Aufterordentlich starke Marken sollten ins
Scheinwerferlicht geriickt werden und dariiber hinaus sollten sich andere Marktteilnehmer daran ein Beispiel
nehmen kdnnen, um fir die eigene Marke zu lernen.Das beliebte Programm ist heute in nahezu 90 Landemn,
verteilt auf alle flinf Kontinente, titig. Das Brand Council besteht aus Brandingexpertinnen und spielt eine
Schliisselrolle, denn es hat eine entsprechend hohe Verantwortung in jedem Land, in dem Superbrands
gewahlt werden.
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Wie sicher sind Anleihen von Unternehmen der Glicksspielbranche? - ein
Uberblick mit konkreten Beispielen

Die Globalisierung hat in den letzten Jahren auch in
der Gliicksspielbranche zu zahlreichen Fusionen und
Ubernahmen gefuhrt, aus denen weltweit operierende
Konzerne mit Milliardenumsdtzen entstanden. Das
hatte auch zur Folge, dass immer mehr Unternehmen
aus diesem Sektor den Gang an die Bdrse wagten, um
sich die ndtigen finanziellen Mittel fiir Expansionen am
Kapitalmarkt zu beschaffen. Von Robert Steininger*

Die Ausgabe von Unternehmensanteilen in Form von Aktien bzw. von Anleihen ist eine durchaus
tbliche Form der Kapitalbeschaffung. Aber wie sicher sind solche Investments, wenn
Glicksspielanbieter in Deutschland aufgrund der unsicheren Gesetzeslage noch immer in einer
Grauzone operieren mussen? Vergleichsportale im Internet bewerten Online Casinos fur deutsche
Spieler regelmaliig nach relevanten Kriterien wie Sicherheit, Fairness, Auszahlungsgeschwindigkeit und
angebotenen Zahlungsoptionen. Fur ein Investment sollten aber gerade bei bérsennotierten Casinos
wie LeoVegas, Mr. Green oder Bet-at-Home die wichtigen Kennzahlen der Geschaftsberichte geprift

werden.
Beispiel William Hill - Rickzug vom Riickzug vom deutschen Markt

William Hill ist neben Ladbrokes der traditionsreichste Wettanbieter auf der britischen Insel. Bereits
1934 wurde das Unternehmen gegrindet und mit der Erfindung des Internets wurde der landbasierte
Geschaftsbereich mit zahlreichen Wettbdros um den Online Bereich mit weiteren
Glicksspielangeboten wie Casino Spiele, Poker und Live Wetten erweitert. 2002 erfolgte der
Bdrsengang.

Die Aktie ist Bestandteil der Indizes FTSE 250 WALLIAM HILL PLC L5-NOTES MAN12GH
und FTSE All-Share und wird an der Londoner

Borse sowie in Deutschland, der Schweiz und

den USA gehandelt. Neben den Aktien legt

William Hill auch regelmaRig Anleihen auf, die in

der Regel eine Laufzeit von sieben Jahren haben.

Die nachste Falligkeit einer William-Hill-Anleihe

ist auf den 5.6.2020 datiert.

Mach der Einfihrung der 5-prozentigen

Wettsteuer in Deutschland im Jahr 2012 zog sich

William Hill vom deutschen Wettmarkt zurick.

Das rasante Wachstum des deutschen Marktes

blieb dem Buchmacher aber nicht verborgen,

sodass vier Jahre spater pinktlich zur FuRball

Europameisterschaft 2016 der Rucktritt vom Ricktritt vom deutschen Markt erfolgte.



William Hill Aktienkurs 1,94 Euro (26.11.2018)
Umsatz 2017 (in GBP) 1,71 Mrd.
Ergebnis nach Steuer 2017 (GBF)

-83.2 Mio.
Rating Bal (Moody's)
Rating Bedeutung Spekulative Anlage. Bei Verschlechterung der Lage ist

mit Ausfallen zu rechnen

Beispiel Novomatic - Der Gliicksspielriese aus Gumpoldskirchen

Im dsterreichischen Gumpoldskirchen hat die nicht bérsennotierte Novomatic AG ihren Sitz. Sie gehart
mit einem Jahresumsatz von 2,5 Mrd. Euro (2017) zu den grifiten Glucksspielunternehmen weltweit.
Mit einem kaum durchschaubaren Firmengeflecht deckt die Gruppe alle Segmente der Gaming-
Branche ab. Zu den Geschaftsfeldern gehéren unter anderem der Betrieb von landbasierten
Spielbanken, Spielhallen und Wettlokalen, die Vermietung von Glacksspielgeraten, die Entwicklung von
Spiele-Software fir Online Casinos oder der Export von Hightech Gaming-Equipment in mehr als 75
Staaten. Tochtergesellschaften sind unter anderem die Admiral Casinos & Entertainment AG, die
Admiral Sportwetten GmbH, Greentube Internet Entertainment Sclutions GmbH oder Astra Games
Ltd.

Movomatic gibt in einem zweijahrigen Turnus Anleihen heraus, die aufgrund der hohen Nachfrage
regelmalig dberzeichnet sind. Das Emissionsvolumen liegt dabei in der Regel zwischen 250 und 500
Mio. EUR.

Novomatic Aktienkurs -

Umsatz 2017 (in Euro) 2,53 Mrd.

Ergebnis nach Steuer 2017 (EUR) +61,4 Mio.

Rating BEB- (Standard & Poor's)

Rating Bedeutung Durchschnittlich gute Anlage. Bei Verschlechterung der

Gesamtwirtschaft ist aber mit Problemen zu rechnen.



Beispiel 888 Holdings - 25 Millionen registrierte
Benutzer

Gegrindet 1997 in Israel, verlegte die 888 Holdings
ihren Hauptsitz aufgrund der Erteilung von Casino-
Lizenzen schon bald nach Gibraltar. Kaum ein
Glicksspielkonzern weist wie die 888-Gruppe auch nur
anndhernd eine Nutzerzahl von mehr als 25 Mio. auf.
Der Borsengang erfolgte im September 2005. Die

Aktie der 888 Holdings PLC ist an der Londoner Borse gelistet.

Auf der Webseite 888.com bietet das Unternehmen diverse Glucksspiele wie Sportwetten, Casino

Spiele, Bingo und Poker an.

888 Aktienkurs

Umsatz 2017 (in Euro)

Ergebnis nach Steuer 2017 (EUR)
Moodys Analytics Rating Score
Rating Bedeutung

1.97 Euro (26.11.2018)
477,89 Mio,

+11,02 Mio.

6

Auf einer Skala von 1 (geringes Risiko) bis 10 (hohes
Risiko) liegt 888 bei einem mittleren Risikowert.

Beispiel GVC Holdings - Marktkapitalisierung von mehr als 5 Mrd. EUR

GWVC Holdings PLC ist ein multinationales Gliicksspielunternehmen, das Online- und
Einzelhandelsgeschéafte betreibt. GVC wurde auf der Isle of Man gegrindet und ist ein fester
Bestandteil des FTSE 100. Seine Aktien werden am Hauptmarkt der Londoner Borse gehandelt.

Durch organisches Wachstum, Fusionen und Ubernahmen hat sich die Gruppe in den letzten Jahren
rasch zu einer der weltweit grélRten bérsennotierten Sportwetten- und Glicksspiel-Gruppen
entwickelt. Am 28. Marz 2018 schloss GVC die Akquisition der Ladbrokes Coral Group PLC ab, der erste
Einstieg der Gruppe in den Einzelhandel. Bereits zwei Jahre zuvor dbernahm GVC fir 1,1 Milliarden
Pfund den dsterreichischen Sportwettenanbieter Bwin.party Digital Entertainment PLC.

GVC Aktienkurs

Umsatz 2017 (in GBP)

Ergebnis nach Steuer 2017 (GBF)
Moodys Analytics Rating Score
Rating Bedeutung

1 L . T N

9,10 Euro (26.11.2018)
784,835 Mio.

+6,04 Mio.
7(26.11.2018)

Auf einer Skala von 1 (geringes Risiko) bis 10 {hohes
Risiko) liegt GVC bei einem relativ hohen Risikowert,



Fazit

Trotz der meist recht guten Kennzahlen fallt auf, dass Rating-Agenturen das Risiko fir ein Investment
in Aktien oder Anleihen von Glucksspielunternehmen meist recht hoch bewerten. Das liegt einerseits
an der teilweise unklaren Rechtslage in Landern wie Deutschland oder Osterreich, auf der anderen
Seite haben die Unternehmen in den letzten Jahren viel Geld fur die Expansion in die Hand
genommen. Im Allgemeinen werden die Zukunftsaussichten im Glicksspielmarkt von Experten als
positiv gesehen. Vor allem der Markt in den USA zeigt erste Anzeichen einer Liberalisierung und birgt
ein immenses Potenzial.

Fotos: elements.envato.com

*) Robert Steininger ist Spezialist fur u.a. Anlagestrategien und publiziert regelmafig zu Fachthemen
wie Online-Strategien, Investment-Strategien und Verhaltensanalyse.
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Dominic Thiem und Christiane Horbiger
Personlichkeiten des Jahres 2018 - BILD

Superbrands 2018-Awards an Osterreichs Topmarken verliehen.
Honorary-Superbrands-Titel geht an die Stadt Wien.

(Wien/OTS) - Superbrands hat zum
finften Mal die Superson®

. Personlichkeit des Jahres in
Osterreich gewahlt. Das Brand
Council Austria als Jury hat
entschieden, die Personen des
Jahres 2018 sind diesmal zwei:
Dominic Thiem und Christiane

Horbiger.

Dominic Thiem ist einer von nur zwei Osterreichern in der Geschichte, die
schon unter den besten 5 der Welt waren, er ist die aktuelle Nummer 8 der
Tennisweltrangliste und hat noch viel mehr vor.

Christiane Hérbiger ist seit Jahrzehnten bekannt aus Film und Fernsehen
und auf den besten Bihnen in Osterreich, Deutschland und der Schweiz
zuhause, die Grande Dame der dsterreichischen Schauspielkunst.

Beide Superbrands-Persdnlichkeiten des Jahres gingen neue Wege,
bestechen durch ihre Lebensleistung, sind inspirierende Persdnlichkeiten,
Vorbilder fur jungere Generationen, eine wirdige Vertreterin bzw. ein
wirdiger Vertreter Osterreichs. Publikumslieblinge. Die _Superson® hat zur
Markenbildung in Osterreich beigetragen.

Auszeichnung der besten Marken Osterreichs

Das Brand-Council, ein unabhdngiges Expertengremium bestehend aus 35
Personen aus den Gebieten Wirtschaft, Kommunikation, Marketing und der
Marktforschung, nimmt jedes Jahr fur Superbrands Austria auch die Brands
in Osterreich unter die Lupe und vergibt die begehrten Preise an jene
Marken, die sich gegeniiber ihren Mitbewerbern an vorderster Stelle
positionieren konnten.



Die feierliche Verleihung der \Marken-Oscars” fand Donnerstagabend im
Movomatic Forum in Wien statt. Der Generaldirektor von Superbrands CEE,
Mag. Andras Wiszkidenszky, betonte die Wichtigkeit der Markenbildung in
seiner Erdffnungsrede:;  Um einen Superbrands-Award kann man sich nicht
bewerben. Ein reprasentatives Sample der Gsterreichischen Konsumenten
hat Marken ausgewahlt, die besten darunter konnten vom Brand Council
die Superbrands Auszeichnung erhalten. Es sind Marken, die es mit ihrer
aulergewdhnlichen Leistung verdient haben, den Internationalen
Superbrands-Titel fir ein Jahr zu tragen und die wir daher ins Rampenlicht
stellen.”

Die begehrte Trophae im Consumer-Bereich ging an: Leifheit,
Schladming-Dachstein, Spitz, Herold, Barilla, De’'Longhi, Landzeit,
Bahlsen, Lenz Moser, Bad Ischler Salz, CEWE, Kelly's/Soletti,
Poggenpohl, Yves Rocher und Puls4.

Als Business-Superbrands ausgezeichnet wurden: Wiener Stadthalle,
Movomatic, Messe Tulln, RE/MAX, Porsche Bank, Kone, MEWA,
Carglass und MedUni Wien.

Gleich in beiden Kategorien (B2B und B2C) konnten diesmal die Jury
iberzeugen: hansgrohe, Wiener 5Stidtische und WIFI.
Honorary-Superbrands fiir Stadt Wien

Der Honorary-Superbrands-Titel ging zum ersten Mal nicht an eine NGO
oder eine karitative Einrichtung, sondern diesmal an die Stadt Wien. Weil
die Stadt in internationalen Rankings permanent Weltklasse reprasentiert
und gleichzeitig nicht nur eine der lebens-, sondern auch liebenswertesten,
sowie sozialsten und sichersten Grolistadie der Welt ist. Mag. Martin
Schipany, MA, Fachbereichsleiter Kommunikation der Stadt, nahm die
Auszeichnung entgegen.

Gleichzeitig mit den Awards wurde das Superbrands-Buch 2018 vorgestellt,
das eine Zusammenstellung von Best Practices der ausgezeichneten

Marken ist.
Uber Superbrands International:

Yor zwanzig Jahren wurde das Superbrands Programm in Grolbritannien
von Marketing- und Kommunikationsexperten eingefiihrt. Diese setzten sich
zwel Ziele: Aulierordentlich starke Marken sollten ins Scheinwerferlicht
gerickt werden und dariiber hinaus sollten sich andere Marktteilnehmer
daran ein Beispiel nehmen kénnen, um fir die eigene Marke zu lernen.Das
beliebte Programm ist heute in nahezu 90 Landemn, verteilt auf alle funf
Kontinente, tatig. Das Brand Council besteht aus Brandingexpertinnen und
spielt eine Schlisselrolle, denn es hat eine entsprechend hohe
Verantwortung in jedem Land, in dem Superbrands gewahlt werden.
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Starke Marke

um zehnten Mal wurde der ,,Brand
z Life Award" vom European Brand

Institute im Novomatic-Forum
verliehen. Der Award ist eine Aus-

zeichnung fiir Personlichkeiten, die P B

wertvolle Marken aufgebaut und 8 H

durch Einsatz, Leidenschaft, Leader- v li: Adi Hirschal Chielt die Laudatio),
ship und Nachhaltigkeit Marken | Ulh Ehrlich ¢ km't der Bronzestatue der
national und international volkswirt- g,|d hauenn Iris Sagede ), Gerhard
schaftlich relevant gemacht haben. Hrebicek und Paul Leitenmuller

Die diesjahrige Preistragerin Ulli
Ehrlich, Kreativchefin und Geschafts-
fuhrerin des Kitzbiiheler Mode-
unternehmens Sportalm, nahm die
Auszeichnung von Gerhard Hrebicek,
Prasident European Brand Institute,
geriihrt entgegen. ,Wir verstehen ein
;Made in Austria’ als Verpflichtung.
Wir wollen qualitativ hochwertige

Mode machen, die alltagstauglich ist, Harald Neumann
chic aussieht und der Tragerin ein (CEO Novomatic AG)
gutes Gefiihl gibt. Mode soll ja vor mit Wirtschafts-
allem SpafR machen", so Ulli Ehrlichs ministerin Margarete

Credo. Schiramboek




Das 7. Stakeholder Forum
im Novomatic Forum in Wien
stand heuer unter dem Titel
»Unternehmen auf dem
Priifstand: Spannungsfeld
Unternehmensverantwortung,
personliche und gesellschaftliche
Verantwortung®.

Das Stakeholder Forum widmete
sich heuer der unternehmerischen
Verantwortung sowie der dkologi-
schen Nachhaltigkeit. Mittels Vor-
trdgen und einer hochkaritig be-
setzten Podiumsdiskussion fand
ein konstruktiver Dialog mit unter-
schiedlichen Stakeholdern zu bis-
herigen und laufenden Entwick-
lungen im Bereich Corporate Res-
ponsibility statt.

In seiner Begriifung unterstrich
Mag. Stefan Krenn, Generalsekretar
der NOVOMATIC AG, die Bedeutung
der Corporate Responsibility inner-
halb des weltweit titigen Konzerns:
wCorporate Responsibility ist fiir uns
kein ,Nice-to-have‘. Deswegen arbei-
ten wir intensiv mit unseren Stake-
holdern zusammen und setzen zahl-
reiche CR-Mafinahmen erfolgreich
um. Denn unternehmerische Ver-
antwortung ist Teil des Selbstver-
standnisses von NOVOMATIC .“

Anschlieffend leitete Prof. Dr. Kon-
rad Paul Liessmann (Essayist, Kul-
turpublizist, Universitit Wien) mit
einer spannenden Key-Note iiber
die Faszination des Gliicksspiels
die Podiumsdiskussion ein. Dabei
sprach er iiber die Verantwortung
der Unternehmen, betonte aber
auch, dass ,Menschen, die im
Gliicksspiel ihr Gliick suchen, die
Verantwortung fiir dieses Gliick an
den Zufall delegieren. Dafiir tragen
sie allerdings die Verantwortung.”

Im Anschluss diskutierten Dr.
Liessmann, Dr. Oliver Scheiben-
bogen (Leitung klinische Psycho-
logie, Aktivierung, Therapiepla-
nung, Anton Proksch Institut), Dr.
Eva Glawischnig (Head of Corporate
Responsibility & Sustainability,
NOVOMATIC AG) und MR Mag. Alice
Schogger (Leiterin der Stabsstelle
Spielerschutz, Bundesministerium
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NOVOMATIC im offentlichen Dialog

G T

Dr. Konrad Paul Liessmanr, Dr. Eva Glawischnig, Dr. Oliver Sch

LR > 2

eibenbogen und MR Mag. Alice Schogger

Foto: Thomas Meyer Phatography

beider Podiumsdiskussion im Novomatic Forum in Wien.

fiir Finanzen) iiber das Zusammen-
spiel und die unterschiedlichen
Einflussbereiche von Politik, Unter-
nehmen und Kunden, um gesell-
schaftliche Verantwortung in der
Gliicksspielbranche bestmdglich
umzusetzen. Daneben wurden Bei-
spiele aus der Praxis prasentiert.

Dabei betonte Dr. Oliver Scheiben-
bogen, dass ,nachhaltig zu wirl-
schaften heifdt, sich auch in der
Gliicksspielbranche dieser Verant-
wortung fiir andere bewusst zu sein.
Und jene, die durch das Gliicksspiel
gefihrdet sind, aus dem eigenen
Selbstverstéindnis heraus zu schiit-
zen. Der Wutz des Anbieters be-
stehtin def Gewisshetit, alles getan zu
haben, um Missbhrauch und Abhén-
gigkeit zu verhindern.“ Dem pflich-
tete Mag. Alice Schogger bei: ,Ge-
meinsames Ziel muss sein, verant-
wortungsvolle Unterhaltung sicher-,
zustellen und mogliche Schattensei-
ten des Spielens zu minimieren.“

Dr. Eva Glawischnig fasste die
Kernaussage des Podiums folgen-

dermafen zusammen: ,Unterneh-
men miissen die Aspekte von Corpo-
rate Responsibility bei der Ent-
wicklung und im Angebot ihrer
Produkte und Dienstleistungen be-
riicksichtigen, um zum Wohle der
Kunden und der weiteren Stakehol-
der zu handeln. Der Anspruch von
NOVOMATIC ist es deshalb, von An-
fang an hochste Qualitat und faire
Spielbedingungen zu garantieren,
weltweit die hochsten Standards
der Gliicksspielindustrie zu setzen
und sukzessive den okologischen
Fufabdruck zu reduzieren, um
damit als Vorreiter in der Gaming-
Branche zu gegtg 5

Im Anschlu Snﬁr.’isentienen Dr.
Monika Racek, Vorstandsvorsit-
zende der ADMIRAL 'Casinos &
Entertainment AG, und Dr. Oliver
Scheibenbogen neueste Fakten rund
um Spielerschutz sowie Suchtpra-
vention und diskutierten dies aus-
fiihrlich mit den Teilnehmern. ,Die
heutigen, komplexen und arbeitstei-
ligen Gesellschaften interagieren

miteinander mehr denn je, und es
erscheint immer schwieriger festzu-
stellen, wer letztendlich wofiir ver-
antwortlich ist. Daher ist es umso
wichtiger, dass jeder Einzelne da-
nach trachtet, sich in erster Linie
seiner eigenen Verantwortung be-
wusst zu sein und Verantwortung
fiir sein Handeln zu iibernehmen®,
unterstrich Dr. Racek.

Der abschlieBende Impuls zum
Themenfeld ,Umwelt- und Klima-
schutz* kam von DI Giinther Licht-
blau (Abteilungsleiter Mobilitdt &
Larm, Umweltbundesamt GmbH),
Mag. Gerald Pfiffinger (Geschifts-
fiihrer, Umweltdachverband) und
Dr. Eva Glawischnig. ,Der Klima-
wandel ist die grofte Herausfor-
derung unserer Zeit. Um diese zu
meistern, bedarf es einer grund-
legenden Transformation von Ge-
sellschaft und Wirtschaft - jeder
Akteur, privat oder wirtschaftlich,
trégt Verantwortung, dieser Heraus-
forderung aktiv zu begegnen®, so
DI Lichtblau.

Neumann eroffnet
15. Vienna Economic
Forum in Wien

Beim 15. Vienna Economic Forum
(VEF), als offizieller Teil der &sterrei-
chischen EU-Ratsprdsidentschaft,
trafen am 19. November die Premier-
minister der Westbalkan-Lander
und Entscheidungstriiger aus der
nationalen und internationalen
Wirtschaft und Politik der Region
des VEF in Wien zusammen. Dabei
wurde iiber die neuen Herausfor-
derungen der regionalen Wirt-
schaftskooperation diskutiert. Mit
Impuls-Statements der Bundes-
ministerin fiir Digitalisierung und
Wirtschaftsstandort, Dr. Margarete
Schramback, und von Mag. Harald
Neumann, NOVOMATIC-CEO, Vize-
Prasident des VEF und Honorar-
konsul von Ruminien in Nieder-
osterreich, mdchte das VEF eine
Briicke zu der EU-Ratsprésident-
schaft Ruminiens 2019 schlagen,
um weiterhin die Kontinuitdt der
aktiven wirtschaftlichen Zusam-
menarbeit zu erméglichen.

F.: Vienna Economic Forum

Dinner & Musical im
Novomatic Forum

Ab 11. Janner 2019 begeistert die
bereits dritte Auflage der Dinner &
Musical-Show unter dem Titel ,,Culi-
narlCAL 3.0“ das Publikum im
Novomatic Forum in Wien. Teile des
Programms werden Melodien aus
Cats, Wicked und anderen Musicals
sein. Neben dieser fulminanten
Show erwartet Sie ein viergdngiges
Galamenti, kreiert mit neuen Ideen
von Alexander Pfandl, Chefkoch des
Novomatic Forum. Tickets als Weih-
nachtsgeschenk oder zum Geburts-
tag sind erhdltlich unter:
www.wien-ticket.at
info@novomaticforum.com

Tel.: (01) 585 2021 210 .



ADMIRAL: Wichtiger Wiftschaftspartner
und Arbeitgeber in Osterreich -

Das Economica-Institut fiir Wirt-
schaftsforschung berechnete in
einer aktuellen Analyse erstmals die
gesamt- und regionalwirtschaftliche
Bedeutung von ADMIRAL in Oster-
reich und stellt dem Unternehmen
ein gutes Zeugnis aus. Mit seinen
mehr als 200 Standorten leistet
ADMIRAL einen wichtigen Beitrag
fiir Osterreichs Wirtschaft und den
Arbeitsmarkt.

Ziel der Studie war, den dkonomi-
schen FuBabdruck® von ADMIRAL
(Osterreich bis auf Bundeslinder-
ebene in all seinen Dimensionen
darzustellen. Dazu wurde, basie-
rend auf den Daten aus dem Ge-
schéftsjahr 2017, die volks- und regi-
onalwirtschaftliche Bedeutung hin-
sichtlich Wertschdpfungs- und Be-
schiftigungsbeitragen untersucht.

Im Jahr 2017 wurde ein direkter
Wertschopfungsbeitrag von insge-
samt 81,4 Millionen Euro generiert,
welcher der Branche der Markt- und
Meinungsforschung entspricht. Be-
riicksichtigt man dariiber hinaus
Folgeeffekte, so belduft sich der ge-
samte Bruttowertschopfungsheitrag
sogar auf 217,2 Millionen Euro, womit
ein vergleichbarer Wertschopfungs-
beitrag wie von der Branche Herstel-
lung von Sportgeriten in Osterreich
generiert wird.

Insbesondere Niederdsterreich
und Wien profitieren von der Wirt-
schaftskraft des heimischen Leit-

betriebs. ,Laut unserer Analyse wer-
den 78,4 Prozent der direkten sowie
76,5 Prozent der gesamten Wert-
schépfungseffekte in Wien und Nie-
derosterreich wirksam, was zum
einen auf das Headquarter, zum an-
deren auf eine hohe Dichte an Stand-
orten zuriickgefithrt werden kann.
Der gesamte in Niederdsterreich er-
wirtschaftete Beitrag von ADMIRAL
entspricht damit nahezu der Wert-
schopfung der Getrdnkeherstellung
in Niederdsterreich®, weiff For-
schungsleiterin Dr. Anna Kleissner.
In Osterreich beschiftigte ADMIRAL

2

3

im Jahr 2017 rund 1400 Mitarbeiter.
Uber die Verflechtung mit Vorleis-
tungsbetrieben im Inland und iber
Konsum- und Investitionseffekte
hiéingen von jedem Arbeitsplatz bei
ADMIRAL nochmals 1,75 weitere Ar-
beitsplédtze auferhalb der beiden
Unternehmen ab. ,Wir freuen uns
sehr {iber das Resultat von Econo-
mica. Es zeigt, dass wir nicht nur
einen wichtigen Beitrag fiir die Ge-
sellschaft leisten, sondern hestitigt
auch unsere Bedeutung als verldss-
licher Arbeitgeber in Osterreich®,
fasst Dr. Monika Racek, Vorstands-

ADMIRAL

Foto: Thomas Meyer Photography

Dr. Anna Kleissner (Vorstandsmitglied Economica, Institut fur
Wirtschaftsforschung), Dr. Monika Racek (Vorstandsvorsitzende der
ADMIRAL Casinos & Entertainment AG ) und Jiirgen Irsigler
(Geschaftsfiihrer der ADMIRAL Sportwetten GmbH)

"

beim Pr

gesprich Anfang N
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vorsitzende der ADMIRAL Casinos &
Entertainment AG, das Ergebnis zu-
sammen. ADMIRAL sichert iiber
das gesamte Wertschdpfungsnetz-
werk hinweg insgesamt rund 3800
Arbeitsplitze in Osterreich. Durch
das flichendeckende Filialnetz von
ADMIRAL - vor allem in Niederds-
terreich, der Steiermark und Oberds-
terreich — werden gerade auch im
ldndlichen Raum Arbeitspla(ze ge-
schaffen und gesichert.

Dariiber hinaus ist ADMIRAL bei
der Unterstiitzung von iiber 230
Sportvereinen in den Bereichen
Fufiball, Basketball und Eishockey
sehr aktiv. ,,Wir sind nicht nur auf
den volks- und regionalwirtschaft-
lichen FuBabdruck® stolz, sondern
arbeiten ebenso intensiv daran,
unser soziales Engagement weiter
zu verstdarken. Das gilt auch fiir

‘unsere Mitarbeiter und reicht von

der Griindung von ADMIRAL Fit ~
wo Mitarbeiter Osterreichweit an
Laufveranstaltungen teilnehmen
kénnen - bis hin zu Initiativen, die
unsere Verantwortung als Arbeit-
geber unterstreichen®, betont Jiir-
gen Irsigler, Geschéftsfiihrer der
ADMIRAL Sportwetten GmbH. Dies
spiegelt auch das Siegel ,,NESTOR-
GOLD“ fiir altersgerechtes Arbeiten
und das Giitezeichen ,berufund-
familie des Familienministeriums
fiir familienfreundliche Arbeitgeber
wider.

Foto: NOVOMATIC

Christbaumverkauf

Gastgarten des Novomatic Forum
10.-24.12. 2018, 10-18 Uhr
Osterreichische Nadelbiume der
Familie Preisl, Tel.: 0664 £12 25 04

Niederosterreich
verleiht Kulturpreise

Im Rahmen einer festlichen
Gala iiberreichte Landeshauptfrau
Johanna Mikl-Leitner Anfang No-
vember die Kulturpreise des Landes
Niederdsterreich. Gewiirdigt wurden
25 Preistrager in acht Kategorien.
NOVOMATIC-Generalsekretar Mag.
Stefan Krenn {iberreichte in der Kate-
gorie Volkskultur und Kulturinitiati-
ven“ den Anerkennungspreis an das
wforumschlosswolkersdorf”. Bereits
seit 1960 vergibt das Land Niederds-
terreich Kulturpreise in unterschied-
lichen Sparten, seither wurden iiber
1000 Preise gezdhlt. www.noel.gv.at,
www.forumwolkersdorf.at

Foto: Markus tbssle
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Novomatic
will Silber-
riicken halten

Glicksspielkonzern umwirbt
angehende Pensionisten. Auch

wegen Fachkraftemangel.

Der nieder-
tisterreichische Glicksspielkonzem
Novomatic startet ein interessantes
Projekt. In diesen Tagen werden Mitarbeiter,
die bald in Pension gehen, ein Schreiben
erhalten, in dem Novomatic anbietet, dem
Unternehmen auf verschiedensn Ebenen
verbunden zu bleiben - und flir Novomatic
freiwillig weiterzuarbeiten. Etwa als
Urlaubs- und Karenzvertretung, als
Konsulent und Spezialist fiir besondere
Aufgaben oder als Teammitglied in Arbeits-
gruppen. Jhre Bereitschaft zur Tellnahme

MNovomatic-Chef Harald
Neumann méchte, dass . gesammelte Erfah-
rungen dem Unterne hmen erhalten bleiben.”

und ihre Erfahrung sind dem Unternehmen
sehr wichtig”, heifst es in dem Brief. .Novo
Silver Family* nennt sich Initiative. Initiatorin
ist die mittlerweile pensionierte Novomatic-
Mitarbeiterin Christine Neiss, die vom
Personalmanagement des Konzerns bei
dem Projekt unterstiitzt wird. War die
urspringliche ldee, das berufliche Netz-
werk der Novomatic-Mitarbeiter auch im
Ruhestand zu erhalten, geht es mittlerweile
auch um anderes: einem eventuell auftre-
tenden Fachkraftemangel effizient entge-
genzuwirken. Durch dieses Programm wird
sichergestellt, das die gesammelten
Erfahrungen dem Unternehmen aerhalten
und der néchsten Generation weitergege-
ben werden”, sagt Bernhard Krumpel, Leiter
der Konzernkommunikation von Novomatic.
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Diskutanten: Konrad Paul Liessmann, Eva Glawischnig, Oliver Scheibenbogen und Alice Schogger (v.l.).

Firmen auf dem Prufstand

Beim Stakeholder Forum im Novomatic Forum standen
personliche und gesellschaftliche Verantwortung im Mittelpunkt.

WIEN. ,Nachhaltig zu wirt-
schaften heift, sich auch in der
Glicksspielbranche der Verant-
wortung fiir andere bewusst
zu sein und jene, die durch das
Glicksspiel gefahrdet sind, aus
dem eigenen Selbstverstandnis
heraus zu schiitzen”, verlangt
Oliver Scheibenbogen vom An-
ton Proksch Institut. ,Der Ei-
gennutz des Anbieters besteht
in der Gewissheit, alles getan zu
haben, um Missbrauch und Ab-
hangigkeit zu verhindern.”

Junser Anspruch ist es u.a.,
faire Spielbedingungen zu ga-
rantieren, weltweit die hochs-
ten Standards der Gliicksspiel-
industrie zu setzen und
sukzessive den Okologischen
FuBabdruck zu reduzieren”,
sagte Eva Glawischnig, Head of
Corporate Responsibility & Sus-
tainability bei Novomatic.

Die grofte Herausforderung
EinImpuls zumThemenfeld ,Um-
welt- und Klimaschutz” kam von

Gunther Lichtblau (Abteilungs-
leiter Mobilitat & Larm, Umwelt-
bundesamt) und Umweltdach-
verband-GF Gerald Pfiffinger.

LDer Klimawandel ist die groR-
te Herausforderung unserer Zeit.
Um diese zu meistern, bedarf es
einer grundlegenden Transfor-
mation von Gesellschaft und
Wirtschaft. Jeder Akteur, privat
oder wirtschaftlich, tragt Ver-
antwortung, dieser Herausfor-
derung aktiv zu begegnen”, for-
derte Lichtblau. (pj)
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Stakeholder Forum. Unter dem Titel ,Unternehmen am Priifstand: Spannungsfeld,
personliche und gesellschaftliche Verantwortung® diskutierten rund 250 Teilnehmer.

Novomatic im offentlichen Dialog

as 7. Novomatic & Admiral
DStakeholder Forum widmete

sich heuer der unternehmeri-
schen Verantwortung sowie der dko-
logischen Nachhaltigkeit. Mittels
Vortrdgen und einer hochkarétig be-
setzten Podiumsdiskussion fand ein
konstruktiver Dialog mit unter-
schiedlichen Stakeholdern zu bishe-
rigen und laufenden Entwicklungen
im Bereich Corporate Responsibility
statt.
In seiner Begriifung unterstrich Ste-
fan Krenn, Generalsekretir der
Novomatic AG, die Bedeutung der
Corporate Responsibility innerhalb
des weltweit titigen Konzems: ,,Cor-
porate Responsibility ist fiir uns kein
,Nice-to-have‘. Deswegen arbeiten
wir intensiv mit unseren Stakehol-
dern zusammen und setzen zahlrei-
che CR-Maf2nahmen erfolgreich um.
Denn unternehmerische Verantwor-
tung ist Teil des Selbstverstindnis-
ses von Novomatic”
Anschlieflend leitete Professor Kon-
rad Paul Liessmann (Essayist, Kul-
turpublizist, Universitit Wien) mit
einer spannenden Key Note iiber die
Faszination des Gliicksspiels die
Podiumsdiskussion ein. Dabei
sprach er iiber die Verantwortung
der Unternehmen, betonte aber
auch, dass ,Menschen, die im
Gliicksspiel ihr Gliick suchen, die
Verantwortung fiir dieses Glick an
den Zufall delegieren. Dafiir tragen
sie allerdings die Verantwortung.*
Im Anschluss diskutierten Paul
Liessmann, Oliver Scheibenbogen
(Leitung klinische Psychologie, Akti-
vierung, Therapieplanung, Anton
Proksch Institut), Eva Glawischnig
(Head of Corporate Responsibility &
Sustainability, Novomatic AG), und
Alice Schogger (Leiterin der Stabs-
stelle Spielerschutz, Bundesministe-
rium fiir Finanzen) iiber das Zusam-
menspiel und die unterschiedlichen
Einflussbereiche zwischen Politik,
Unternehmen und Kunden, um ge-

im Novomatic Forum in Wien.

sellschaftliche Verantwortung in der
Gliicksspielbranche bestmoglich
umzusetzen. Daneben wurden Bei-
spiele aus der Praxis prisentiert.

Nachhaltiges Wirtschaften
Dabei betonte Oliver Scheibenbo-
gen, dass ,nachhaltig zu wirtschaf-
ten heifit, sich auch in der Gliicks-
spielbranche dieser Verantwortung
fiir andere bewusst zu sein. Und je-
ne, die durch das Gliicksspiel gefdhr-
det sind, aus dem eigenen Selbstver-
stdndnis heraus zu schiitzen. Der
Eigennutz des Anbieters besteht in
der Gewissheit, alles getan zu haben,
um Missbrauch und Abhangigkeit zu
verhindern®. Dem pflichtete Alice
Schogger bei: ,Gemeinsames Ziel
muss sein, verantwortungsvolle
Unterhaltung sicherzustellen und
mogliche Schattenseiten des Spie-
lens zu minimieren®.

Eva Glawischnig fasste die Kern-
aussage des Podiums folgenderma-
flen zusammen: ,Unternehmen

i

Professor Konrad Paul Liessmann, Eva Glawischnig, Oliver Scheibenbogen und Alice

miissen die Aspekte von Corporate
Responsibility bei der Entwicklung
und im Angebot ihrer Produkte und
Dienstleistungen beriicksichtigen,
um zum Wohle der Kunden und der
weiteren Stakeholder zu handeln.
Der Anspruch von Novomatic ist es
deshalb, von Anfang an héchste
Qualitdt und faire Spielbedingun-
gen zu garantieren, weltweit die
héchsten Standards der Gliicks-
spielindustrie zu setzen und suk-
zessive den okologischen Fuflab-
druck zu reduzieren, um damit als
Vorreiter in der Gaming-Branche zu
gelten®

Im Anschluss prasentierten Mo-
nika Racek, Vorstandsvorsitzende
der Admiral Casines & Entertain-
ment AG, und Oliver Scheibenbogen
neueste Fakten rund um Spieler-
schutz sowie Suchtpravention und
diskutierten dies ausfiihrlich mit
den Teilnehmern. ,Die heutigen,
komplexen und arbeitsteiligen Ge-
sellschaften interagieren miteinan-

Schogger bei der Podiumsdiskussion

| Theomas Meyer Phatographsy |

der mehr denn je und es erscheint
immer schwieriger festzustellen,
wer letztendlich wofiir verantwort-
lich ist. Daher ist es umso wichtiger,
dass jeder Einzelne danach trachtet,
sich in erster Linie seiner eigenen
Verantwortung bewusst zu sein und
Verantwortung fiir sein Handeln zu
libernehmen*, unterstrich Monika
Racek.

Der abschlieflende Impuls zum
Themenfeld ,Umwelt- und Klima-
schutz* kam von Giinther Lichtblau
(Abteilungsleiter Mobilitdt & Lirm,
Umweltbundesamt GmbH), Gerald
Pfiffinger (Geschiftsfithrer, Umwelt-
dachverband) und Eva Glawischnig.
wDer Klimawandel ist die grofite He-
rausforderung unserer Zeit. Um die-
se zu meistern bedarf es einer grund-
legenden Transformation von Ge-
sellschaft und Wirtschaft - jeder Ak-
teur, privat oder wirtschaftlich, trigt
Verantwortung, dieser Herausforde-
rung aktiv zu begegnen®, so Giinther
Lichtblau.



Admiral: Wichtiger Arbeitgeber in Osterreich

Laut einer Studie von Economica leistet Admiral einen wichtigen Beitrag fiir die Wirtschaft.

Das »Economica Institut fiir Wirt-
schaftsforschung® berechnete in
einer aktuellen Analyse erstmals die
gesamt- und regionalwirtschaftliche
Bedeutung von Admiral in Oster-
reich und stellt dem Unternehmen
ein gutes Zeugnis aus. Mit seinen
mehr als 200 Standorten leistet
Admiral einen wichtigen Beitrag fiir
Osterreichs Wirtschaft und den
Arbeitsmarkt.

Ziel der Studie war, den dkono-
mischen Fuffabdruck® von Admiral
Osterreich bis auf Bundeslinder-
Ebene in all seinen Dimensionen
darzustellen. Dazu wurde, basierend
auf den Daten aus dem Geschéfts-
jahr 2017, die volks- und regional-
wirtschaftliche Bedeutung hinsicht-
lich Wertschdpfungs- und Beschafti-
gungsbeitrigen untersucht.

Im Jahr 2017 wurde ein direkter
Wertschopfungsbeitrag von insge-
samt 81,4 Millionen Euro generiert,
welcher der Branche der Markt- und
Meinungsforschung entspricht. Be-
riicksichtigt man dariiber hinaus
Folgeeffekte, so beliuft sich der ge-
samte Bruttowertschipfungsbeitrag
sogar auf 217,2 Millionen Euro, wo-
mit ein vergleichbarer Wertschép-
fungsbeitrag wie von der Branche
Herstellung von Sportgeriten in Os-
terreich generiert wird.

Insbesondere Niederdsterreich
und Wien profitieren von der Wirt-
schaftskraft des heimischen Leitbe-

Anna Kleissner, Monika Racek und Jirgen Irsigler beim Pressegesprich Anfang
November im Novomatic Forum.

triebs. ,Laut unserer Analyse wer-
den 78.4 Prozent der direkten sowie
76,5 Prozent der gesamten Wert-
schopfungseffekte in Wien und Nie-
derdsterreich wirksam, was zum
einen auf das Headquarter, zum an-
deren auf eine hohe Dichte an Stand-
orten zuriickgefiihrt werden kann.
Der gesamte, in Niederdsterreich er-
wirtschaftete, Beitrag von Admiral
entspricht damit nahezu der Wert-
schopfung der Getrinkeherstellung
in Niederdsterreich®, weiff For-
schungsleiterin Anna Kleissner.

In Osterreich beschiftigte
Admiral im Jahr 2017 mund 1400 Mit-

| Themas Meyer Photagraptry |

arbeiter. Uber die Verflechtung mit
Vorleistungsbetrieben im Inland und
iiber Konsum- und Investitionsef-
fekte hingen von jedem Arbeitsplatz
bei Admiral nochmals 1,75 weitere
Arbeitsplitze aufierhalb der beiden
Unternehmen ab.

»Wir freuen uns sehr iiber das Re-
sultat von Economica. Es zeigt, dass
wir nicht nur einen wichtigen Bei-
trag fiir die Gesellschaft leisten, son-
dern bestdtigt auch unsere Bedeu-
tung als verldsslicher Arbeitgeber in
Osterreich®, fasst Monika Racek,
Vorstandsvorsitzende der Admiral
Casinos & Entertainment AG, das Er-

gebnis zusammen. Admiral sichert
iiber das gesamte Wertschépfungs-
netzwerk hinweg insgesamt rund
3800 Arbeitsplitze in Osterreich.
Durch das flichendeckende Filial-
netz von Admiral - vor allem in
Niederosterreich, der Steiermark
und Oberdsterreich - werden gera-
de auch im lindlichen Raum
Arbeitsplatze geschaffen und gesi-
chert.

Soziales Engagement
Dariiber hinaus ist Admiral bei der
Unterstiitzung von dber 230 Sport-
vereinen in den Bereichen Fufiball,
Basketball und Eishockey sehr aktiv.
Wir sind nicht nur auf den volks-
und regionalwirtschaftlichen Fufi-
abdruck® stolz, sondern arbeiten
ebenso intensiv daran, unser sozia-
les Engagement weiter zu verstir-
ken. Das gilt auch fiir unsere Mit-
arbeiter und reicht von der Griin-
dung von Admiral Fit - wo Mitarbei-
ter dsterreichweit an Laufveranstal-
tungen teilnehmen kénnen - bis hin
zu Initiativen, die unsere Verantwor-
tung als Arbeitgeber unterstrei-
chen®, betont Jirgen Irsigler, Ge-
schiftsfiihrer der Admiral
Sportwetten GmbH. Dies spiegelt
auch das Siegel , Nestorgold*® fiir al-
tersgerechtes Arbeiten und das Gii-
tezeichen ,,berufundfamilie* des Fa-
milienministeriums fiir familien-
freundliche Arbeitgeber wieder.



Neumann erdffnet
15. VEF

Beim 15. Vienna Economic Fo-
rum (VEF), als offizieller Teil der
Osterreichischen EU-Ratsprisi-
dentschaft, trafen im November
die Premierminister vom West-
balkan und Entscheidungstriger
aus der Wirtschaft und Politik
der Region des VEF in Wien zu-
sammen. Dabei wurde {iber die
neuen Herausforderungen der
regionalen Wirtschaftskoopera-
tion diskutiert. Mit Impuls-State-
ments von Bundesminsterin Mar-
garete Schrambéck und Harald
Neumann, Novomatic-CEOQ, Vize-
Prisident des VEF und Honorar-
konsul von Ruménien in Nieder-
osterreich, mochte das VEF eine
Briicke zu der EU-Ratsprisident-
schaft wvon Ruméinien 2019 schla-
gen, um weiterhin die Kontinuit&t
der aktiven wirtschaftlichen Zu-
sammenarbeit zu erméglichen.

Dinner & Musical im
Novomatic Forum

Uulinar[CA

Ab 11. Jinner 2019 begeistert die
bereits dritte Auflage der Dinner
& Musical-Show unter dem Titel
LCulinarICAL 3.0% das Publikum
im Novomatic Forum in Wien.
Teile des Programms werden
Melodien aus Cats, Wicked und
vielen mehr sein. Neben dieser
fulminanten Show erwartet Sie
ein vier-gingiges Galamenue,
kreiert mit neuen Ideen von Ale-
xander Pfandl, Chefkoch des No-
vomatic Forum. Tickets sind
unter www.wien-ticket.at, oder
info@novomaticforum.com so-
wie unter der Telefonnummer
(01) 585 2021 210 erhaltlich.

CHRISTBAUMYERKAUF

im Gastgarten des

Movomatic Forum

10,2, — 24.12.2018, 10 — 18 Uhr
Osterreichische Nadelbdume der
Familie Preisl

Kontakt: 0664 412 25 04
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Niederosterreich

verleiht Kulturpreise

Im Rahmen einer festlichen Gala
iiberreichte Landeshauptfrau Jo-
hanna Mikl-Leitner Anfang No-
vember die Kulturpreise des Lan-
des Niederosterreich. Gewdiirdigt
wurden 25 Preistriger in acht Ka-
tegorien. Novomatic-Generalse-
kretdr Stefan Krenn iiberreichte
in der Kategorie ,Volkskultur
und Kulturinitiativen® den An-
erkennungspreis an das ,forum-
schlosswolkersdorf*. Bereits seit
1960 vergibt das Land Niederds-
terreich Kulturpreise in unter-
schiedlichen Sparten, seither
wurden iiber 1000 Preise ge-
zahlt. www.noel.gv.at, www.fo-
mumwolkersdorf.at



,www.oglabs.de®, 29.11.2018

Standard and Poors verdffentlicht Rating zur Novomatic
AG

Die Ratingagentur Standard and Poors analysierte im Zuge eines Research
Updates die Risiken und Starken des osterreichischen Unternehmens Novomatic.
Dabei wurde auch ein Vergleich mit internationalen Mitbewerbern gemacht.

Yor kurzem verdffentlichte die internationale Ratingagentur Standard & Poor's (S&P) ihren
Research Update zur auf der Wiener Bérse notierten Novomatic AG. Das Rating mit ,BBB-/A-3
und einem stabilen Ausblick wurde bestatigt. Damit gehdrt Novomatic zur Branchenspitze.
Einen Uberblick Uber verschiedene Online Casino-Anbieter bieten verschiedenste Online-
Seiten, welche auch Bonus-Codes mit im Angebot haben. So unter anderem auch

"

Casinoverdiener, welche zum Beispiel Cvo Casino Bonuscodes anbieten.

Innerhalb der Untersuchung wurde Novomatic mit internationalen Mitbewerbern verglichen und
die Starken und Risiken des osterreichischen Unternehmens analysiert. Dabei profitiert der
Glicksspielkonzern von seiner starken europaischen Prasenz, der geringeren Verschuldung im
Vergleich zu Mitbewerbern und der strategischen Ausrichtung als Produzent und Betreiber von
Glicksspielgeraten.

.Das gute Rating bestatigt unsere grundsatzliche Strategie: Wir denken in langeren Zeitrdumen
und haben bereits vor einigen Monaten begonnen, den Fokus auf die internationale
Konsolidierung der Unternehmensgruppe zu legen’, so Novomatic-Vorstandsvorsitzender Mag.
Harald Neumann. ,Das inkludiert natirlich auch malivolle Zukdufe und die Evaluierung diverser
Landesgesellschaften hinsichtlich ihres Optimierungspotentials.* Denn nach dem raschen
Wachstum der letzten Jahre sei nun der Zeitpunkt gekommen, die internen Ablaufe und
Strukturen landeriibergreifend zu optimieren und letztendlich auch Entscheidungen tber die
kinftige Unternehmenspositionierung in den unterschiedlichen Markten und Sparten zu treffen’,
findet Neumann klare Worte.

Dass Novomatic wachst und seine Fahler immer weiter auf internationaler Ebene ausstreckt
konnte man erst Anfang des Jahres mal wieder mit dem Investment in das australische
Unternehmen Ainsworth Game Technology erleben. So ist es auch nicht verwunderlich, dass
Movomatic erst im Oktober beil der Global Gaming Expo (G2E) in Las Vegas gemeinsam mit
seinem Tochterunternehmen aufirat.



,Die USA sind ein bedeutender Wachstumsmarkt fur Novomatic. Wir wollen dort mit Ainsworth
unseren Marktanteil mittelfristig signifikant steigern. Deshalb prasentieren wir uns auch
gemeinsam , betont Novomatic-Vorstandsvorsitzender Mag. Harald Neumann im Vorfeld der

G2E.

In Osterreich zahlt Novomatic zu den grofiten Steuerzahlern. Insgesamt 439,7 Millionen Euro
haben die Aktivititen der Unternehmensgruppe unmittelbar und mittelbar zum Steuer- und
Abgabenaufkommen 2017 in Osterreich beigetragen. Etwa 45,9 Prozent des gesamten
fiskalischen Aufkommens flossen in lohnabhangige Steuern und Sozialabgaben. 19,7 Prozent
entfielen auf Gutersteuern, 18,2 Prozent entfielen auf die Umsatzsteuer.

Weltweit beschaftig der Glickspielkonzemn dber 25000 Mitarbeiter und legt eigenen Angaben
zur Folge seinen Schwerpunkt unter anderem auch auf die Mitarbeiterzufriedenheit aus. ,Das
reicht vom Aufbau eigener Ausbildungsschienen, wie etwa der Corporate Coding Academy” bis
zu Initiativen, die unsere Verantwortung als Arbeitgeber unterstreichen®, spielt Neumann auf
das Siegel Nestor Gold" fur altersgerechtes Arbeiten und das Giitezeichen  berufundfamilie”
des Familienministeriums far familienfreundliche Arbeitgeber an.



Big Player
Novomatic AG

Goldener Mittelbau
Glorit Bausysteme GmbH

Dynamische Kleinbetriebe
Digitaldruck.at

Big Player
Novomatic AG

Goldener Mittelbau
Kabelsignal AG

Dynamische Kleinbetriebe
Variotherm - Heizsysteme GmbH
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GUMPOLDS-
KIRCHEN | Das
NOVOTeam ist die
Freiwilligeninitia-
tive des Gliicks-
spielkonzerns No-
vomatic und sich
zum Ziel gesetzt,
einen gesell-
schaftlichen Bei-
trag durch das
Spenden von Zeit
zu leisten. Im Rah-
men der ersten
»Corporate Volun-
teering Week"
wurden unter an-
derem Speisen fiir
rund 400 Obdach-
lose und Hilfsbe-
diirftige gekocht,
mit Pensionisten
gemeinsame Akti-
vitaten unternom-
men und ein Heim
fiir Menschen mit
Behinderung
frisch ausgemalt.
Foto: Sonja Kadlec




,www.gamesundbusiness.de*, 27.11.2018

Novomatic wurde mit dem goldenen Best Recruiters-Siegel und Branchensieg in der Kategorie
Elektro-/Elektronikherstellung in Wien ausgezeichnet.

Best Recruiters, die grilite Recruiting-Studie im deutschsprachigen Raum, testete 2018/2019 zum neunten Mal
in Folge die Recruiting-Qualitat der bedeutendsten Arbeitgeber Osterreichs. Novomatic (iberzeugte durch neue
Ansdtze im Recruiting und wurde deshalb mit dem goldenen Best Recruiters-Siegel und Branchensieg in der
Kategorie Elekiro-/Elekironikherstellung bei der Verleihung im Movomatic Forum am 20. November in Wien
ausgezeichnet.

Das aktuelle Thema, mit dem sich Novomatic im Jahr 2018 beschaftigte, war die Gestaltung von
zielgruppenorientierten Recruiting-Prozessen. "Am hart umkampften Arbeitsmarkt ist es wichtig, die Zielgruppe
zu kennen und sich als Unternehmen dementsprechend zu positionieren. Wir missen die Kandidaten von
MNovomatic als Arbeitgeber Gberzeugen’, erklart Dr. Klaus Niedl, Global HR Director bei Novomatic. Als Beispiel
flhrt Niedl das zielgruppenspezifische Recruiting fiir die ‘Corporate Coding Academy' (CCA) heran.

Dabei handelt es sich um ein spezielles Ausbildungsprogramm zum Junior Game Developer, welches durch eine
sechsmonatige In-house-Ausbildung den erforderlichen Talentepool an Developern sichern soll. Der speziell auf
die Zielgruppe abgestimmte Auswahlprozess wurde durch den Einsatz digitaler Methoden zur
Effizienzsteigerung begleitet.

Mit rund 130 Bewerbern fiir 10 Ausbildungsplatze positionierte sich Novomatic bei der hart umkampften
Zielgruppe der Developer als innovativer Arbeitgeber. Daraus wurden 15 Bewerber zu einem ‘Recruiting-Day'
gingeladen. "Movomatic ist beim Thema Recruiting am Puls der Zeit: Heutzutage spielen sich viele Themen dber
das Smartphone ab. Bewerbungen stellen da keine Ausnahme dar. Bewerber erwarten sich daher Informationen
zum Status ihrer Bewerbung in Echtzeit, einfache Kontaktaufnahme mit den Recruitern und natirlich
mobileféhige Jobplattformen. Unter der Voraussetzung, dass der interne Recruiting-Prozess effizient aufgesetzt
ist, gelingt das”, weilk Niedl.
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NOVOMATIC: 400 Essen
gekocht

Wien/Gumpoldskirchen (OTS) - Von 19. und 23.
November fand zum ersten Mal die ,Corporate
Volunteering Week® der NOVOMATIC-
Freiwilligeninitiative NOVOTeam statt. Mehr als 30
NOVOMATIC-Mitarbeiterlnnen nahmen an vier
gemeinniitzigen Projekten in Wien und Baden teil.

Die mehr als 30 Mitarbeiterlnnen, darunter auch Lehrlinge, haben sowohl Speisen fiir rund 400 Obdachlose und
Hilfsbediirftige gekocht, mit Pensionistinnen gemeinsame Aktivitdten gemacht, als auch in einem Heim fiir
Menschen mit Behinderung ausgemalt. Weitere Mitarbeiterinnen aus der Tischlerei und Produktion
unterstiitzten hilfsbediirftige Einrichtungen durch die Herstellung von dringend bendtigten Metallregalen,
Wandverbauten und einem Metalldach.

«Im Rahmen unserer unternehmerischen Verantwortung ist es uns wichtig, dass wir mit dieser Initiative einen
gesellschaftlichen Beitrag fiir die Regionen Wien und Niederdsterreich leisten. Ein besonderer Dank geht an
unsere Mitarbeiterlnnen, die grolte Einsatzbereitschaft gezeigt haben®, freut sich Mag. Harald Neumann,
Vorstandsvorsitzender der NOVOMATIC AG, Giber die erfolgreich absolvierte ,Corporate Volunteering Week'.

Als attraktiver, regionaler Arbeitgeber hat soziales Engagement bei NOVOMATIC einen hohen Stellenwert.
NOVOTeam ist die Freiwilligeninitiative von NOVOMATIC und hat das Ziel, einen gesellschaftlichen Beitrag
durch das Spenden von Zeit in der unmittelbaren Umgebung zu leisten sowie das soziale Engagement der
Mitarbeiterlnnen zu férdern.

Mehr Informationen zu NOVOTeam, NOVOMATIC als verantwortungsvoller Arbeitgeber und den Corporate
Responsibility-Aktivitdten finden Sie im Geschaftsbericht, auf Social Media oder unter
[www.novomatic.com/cr] (http://www.novomatic.com/cr) bzw. [www.novomatic.com/karriere]
(http://www.novomatic.com/karriere)

: n .
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Brand Talk betont Wichtigkeit von Marken fiir
Wirtschaftsstandort
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Novomatic-CEQ Harald Neumann, Wirtschaftsministerin Margarete Schrambéck und
Gerhard Hrebicek, Prasident European Brand Institute
EU BRAND TALK: dStarke Marken braucht das LandO
Einig waren sich alle Teilnehmer - auch Bundeskanzler Sebastian Kurz
per Videobotschaft - des jliingsten European Brand Talk, dass starke
Marken unerlisslich fiir den Erfolg des Wirtschaftsstandorts seien,

umso mehr und gerade auch angesichts der digitalen Disruption.

Die Themenvorgabe fiir den Brand Talk auf Einladung des Eurcopean Brand Institutes im
Novomatic Forum bildete diesmal der dsterreichische EU-Vorsitz und das Motto ,Starke
Marken braucht das Land®. Zu diesem bekannte sich auch Bundeskanzler Sebastian Kurz
in einer Videobotschaft: ,Fiir einen erfolgreichen Wirtschaftsstandort braucht es
natiirlich auch starke Marken, die in aller Welt bekannt und erfolgreich sind, gerade fiir
Europa und insbesondere fiir Osterreich, einem Land mit 60 Prozent Exportquote.”

In seinen Erdffnungsworten wies auch Novomatic-CEO Harald Neumann auf die grofie
Bedeutung von starken Marken fiir die Gsterreichische Wirtschaft hin: ,denn starke
Marken sind auch Botschafter fiir die LAnder aus denen sie kommen und ein Beleg fiir die
Innovationskraft von Unternehmen.” Gerhard Hrebicek, Prasident European Brand
Institute, unterstrich in einem Gesprach mit Wirtschaftsstandort- und
Digitalisierungsministerin Margarete Schrambdck, dass "gerade in einer digitalisierten
Welt die Marke Verirauen bei Kunden, Investoren und in der Gesellschaft schafft”.
Deshalb brauche eine Digitalisierungsoffensive auch eine Markenoffensive.

Auf den emotionalen Charakter von Marken ging auch Markenphilosoph Robert Seeger
ein, der meinte, ,Marken der Zukunft miissen Herz, Hirn und Haltung zeigen".
Schrambidck verwies ihrerseits auf globalisierte Zusammenhédnge, da nationale Marken
und Leitbhetriebe "ein entscheidender Faktor” seien, "um das Zugpferd Osterreich im
internationalen Wetthewerb zu positionieren und zu vermarkten”. In der abschliefsenden
Podiumsdiskussion unter der Leitung von Sonja Kato diskutierten neben Hrehicek Fhilipp
Bodzenta, Coca-Cola, Herbert Kovar, Deloitte und Europa-5taatspreistrdgerin Nana Walzer
die Bedeutung von starken Marken und den positiven nachhaltigen Einfluss als
Wohlstandsindikator.
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FN 069548b NOVOMATIC AG, Wiener Str. 158, 2352
Gumpoldskirchen; PROKURIST/IN: (AN) Eveline
Sickenberg (23.10.1965), vertritt seit 5.10.2018 ge-
meinsam mit einem Vorstandsmitglied; (AO) Ing.
Oto Sabo (30.04.1962), vertritt seit 5.10.2018 ge-
meinsam mit einem Vorstandsmitglied; (AP) Wal-
ter Eschbacher (22.04.1956), vertritt seit 5.10.2018
gemeinsam mit einem Vorstandsmitglied; (AQ) Dr.

Alexander Sekanina (20.01.1980), vertritt seit
5.10.2018 gemeinsam mit einem Vorstandsmit-
glied; LG Wiener Neustadt, 16.10.2018
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Novomatic: 400 Essen fur
Bedurftige gekocht

Dass die Glucksspielunternehmen in gesellschaftlicher Hinsicht einen wichtigen Platz
einnehmen, ist hinlanglich bekannt. Mittlerweile aber scheint es auch tatsachlich so, als
hatten die Konzerne verstanden, was von ihnen erwartet wird. Schon immer ein Vorbild in
dieser Hinsicht ist der Konzern Novomatic. Das Unternehmen aus Ostereich hat auch jetzt
wieder Verantwortung dbernommen und im Rahmen der Corporate Volunteering Week 400
Essen an Bedurftige verteilt.

Mehr als 30 Mitarbeiter in vier Projekten

In diesem Jahr veranstalte Novomatic zum ersten Mal die sogenannte ,,Corporate
Volunteering Week™ und konnte damit wieder einmal seiner gesellschaftlichen Verantwortung
gerecht werden. Der Konzern sammelte mehr als 30 Mitarbeiter zusammen, die sich vom 19.
Bis zum 23. Dezember zu freiwilligen Helfern erklaren lieBen. Diese kochten nicht nur rund
400 Essen fiir Obdachlose und Hilfsbedurftige, sondern unternahmen gleichzeitig
etwas mit Pensionisten und Pensionistinnen und malten gemeinsam mit den
Bewohnern in einem Heim fiir Menschen mit Behinderung. Dariiber hinaus unterstitzte
der Konzern verschiedene Organisationen durch die Herstellung von Mébeln oder einem
Metalldach. Schon zu sehen: Neben angestammten Mitarbeitern konnte der Konzern auch
einige Lehrlinge dazu bewegen, zu helfen. Verrichtet wurde die gemeinniatzige Arbeit an

insgesamt vier Standorten in Wien und Baden.

Sehr zufrieden mit dem Engagement seiner Mitarbeiter war auch Novomatic-Chef Harald
Neumann. Dieser erklarte: ,,Im Rahmen unserer unternehmerischen Verantwortung ist es
uns wichtig, dass wir mit dieser Initiative einen gesellschaftlichen Beitrag fiur die Region Wien
und Niederdsterreich leisten. Ein besonderer Dank geht an unsere Mitarbeiter und

Mitarbeiterinnen, die grolie Einsatzbereitschaft gezeigt haben.”



Freiwilligeninitiative geniel3t hohen Stellenwert bei
Novomatic

In den letzten Jahren ist der Konzern bereits mehrfach durch gemeinnitzige und freiwillige
Aktionen aufgefallen. Das ist natdrlich kein Zufall, denn laut eigener Aussage genieben die
Freiwilligeninitiativen bei Novomatic einen hohen Stellenwert. Der Konzern hat eigens
hierfiir das NOVOTeam ins Leben gerufen, welche in Form von Zeitspenden einen
gesellschaftlichen Beitrag leistet. Dartber hinaus soll durch das Team auch das allgemeine

soziale Engagement der Mitarbeiter geférdert werden.

Wieder einmal gehen die Osterreicher in dieser Hinsicht also mit einem starken Beispiel
voran. Bleibt zu hoffen, dass in den kommenden Jahren noch weitere Unternehmen auf den
Zug aufspringen werden. Gerade in der Weihnachtszeit ist dies in der Regel der Fall.
Auch der deutsche Entwickler und Novomatic-Konkurrent der Gauselmann-Gruppe ist in
dieser Hinsicht sehr aktiv und verteilt regelmabig in der Weihnachtszeit Geschenke und
Spenden an Bedirftige Personen oder gemeinnitzige Unternehmen. Mit seinem speziell
eingerichteten NOVOTeam ist der Konzern aus Gumpoldskirchen allerdings bisher ziemlich

einzigartig in der Branche aufgestellt.
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Novomatic: 400 Essen gekocht

Von 19. bis 23. November fand zum ersten
Mal die Corporate Volunteering Week' der
NOVOMATIC-Freiwilligeninitiative
NOVOTeam statt. Mehr als 30
NOVOMATIC-Mitarbeiterinnen nahmen an
vier gemeinndtzigen Projekten in Wien und
Baden teil.

Wien/Gumpoldskirchen (OTS) — Die mehr

als 30 Mitarbeiterlnnen, darunter auch

Lehrlinge, haben sowohl Speisen fir rund (Foto: Sonja Kadlsc. mwmwomm;
400 Obdachlose und Hilfsbedirftige gekocht,

mit Pensionistinnen gemeinsame Aktivitaten gemacht, als auch in einem Heim fiir Menschen
mit Behinderung ausgemalt. Weitere Mitarbeiterlnnen aus der Tischlerei und Produktion

unterstitzten hilfsbedirftige Einrichtungen durch die Herstellung von dringend bendtigten

.Jm Rahmen unserer unternehmerischen
Werantwortung ist es uns wichtig, dass wir mit dieser
Initiative einen gesellschaftlichen Beitrag fir die
Regionen Wien und Niederdsterreich leisten. Ein
besonderer Dank geht an unsere Mitarbeiterinnen, die
grofie Einsatzbereitschaft gezeigt haben®, freut sich
Mag. Harald Neumann, Vorstandsvorsitzender der
NOVOMATIC AG, Ober die erfolgreich absolvierte

,Corporate Volunteering Week'.

Als attraktiver, regionaler Arbeitgeber hat soziales
Engagement bei NOVOMATIC einen hohen
Stellenwert. NOWVQOTeam ist die Freiwilligeninitiative
von NOVOMATIC und hat das Ziel, einen
gesellschaftlichen Beitrag durch das Spenden von Zeit

. . 4 in der unmittelbaren Umgebung zu leisten sowie das

(Foto: Sonja Kadlec, MA.NG‘-,’GMATI.C}

soziale Engagement der Mitarbeiterinnen zu fordern.

Mehr Informationen zu NOVOTeam, NOVOMATIC als verantwortungsvoller Arbeitgeber und
den Corporate Responsibility-Aktivitaten finden Sie im Geschaftsbericht, auf Social Media oder

unter www.novomatic.com/cr bzw. www.novomatic.com/karriere



