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Lowen Entertainment verlangert als Hauptsponsor der
Rhein-Neckar Lowen

Der Hauptsponsor, der mit seiner Marke Admiral auf der

Brust des amtierenden DHB-Pokalsiegers prangt,
verlangert seinen bestehenden Vertrag vorzeitig um ein
weiteres Jahr bis 2020.

.Wir freuen uns sehr, mit Léwen Entertainment einen
verlasslichen Partner auch weiterhin an unserer Seite zu

wissen. Die Verlangerung bestatigt uns in dem gemeinsamen Christian Arras, V

Weg, den wir nun schon seit der Saison 2016/17 gehen, und Geschéftsfihrung bei Lowen
Entertaiment und Léwen-

gibt uns als Verein wertvolle Planungssicherheit”, Geschaftsfiihrerin Jennifer

" S ot - . : Kettemann.
kommentiert Lowen-Geschaftsfuhrerin Jennifer Kettemann. :

LAlle Ziele erreicht”

Christian Arras, Vorsitzender der Geschaftsfiihrung bei Léwen Entertainment, sieht das dhnlich: ,Mit Blick
auf die sich stetig vertiefende Partnerschaft mit den Rhein-Neckar Lowen haben wir bisher alle Ziele
erreicht, die wir uns dafiir gesteckt hatten. Deshalb mussten wir auch nicht lange iiberlegen, als es darum

ging, unser Engagement zu verlangern.”

Die Erfolge der Partnerschaft lassen sich auch an den nackten Zahlen ablesen. Nach dem Einstieg von
Lowen Entertainment gewannen die Rhein-Neckar Léwen einmal die Meisterschaft und einmal den Pokal
sowie zweimal den Supercup.

.30 kann es gerne weitergehen”, sind sich Jennifer Kettemann und Christian Arras einig.
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LOWEN ENTERTAINMENT BLEIBT HAUPTSPONSOR DER RHEIN-NECKAR LOWEN

Vertrag verlangert

Christian Arras, Vorsitzender der Geschaftsfiihrung bei Lowen Entertainment, und Lowen-Geschaftsfihrerin Jennifer Kettemann. + Foto: Rhein-Neckar Lowen

Mannheim/Kronau. Die Rhein-Neckar Léwen und Lowen Entertainment setzen ihre erfolgreiche
Zusammenarbeit fort. Der Hauptsponsor, der mit seiner Marke Admiral auf der Brust des amtierenden DHB-
Pokalsiegers prangt, verlangert seinen bestehenden Vertrag vorzeitig um ein weiteres Jahr bis 2020. ,Wir
freuen uns sehr, mit Lowen Entertainment einen verlasslichen Partner auch weiterhin an unserer Seite zu
wissen. Die Verlangerung bestéatigt uns in dem gemeinsamen Weg, den wir nun schon seit der Saison
2016/17 gehen, und gibt uns als Verein wertvolle Planungssicherheit”, kommentiert Lowen-
Geschéftsfuhrerin Jennifer Kettemann.

Christian Arras, Vorsitzender der Geschaftsfiihrung bei Lowen Entertainment, sieht das ahnlich: ,Mit Blick
auf die sich stetig vertiefende Partnerschaft mit den Rhein-Neckar Lowen haben wir bisher alle Ziele erreicht,
die wir uns dafur gesteckt hatten. Deshalb mussten wir auch nicht lange Uberlegen, als es darum ging, unser
Engagement zu verlangern.”
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FUR DAS KOMMENDE JAHR 2019 HAT
SICH NOVOMATIC einiges vorgenom-
men. Im Zentrum stehen einmal

" mehr die Mitarbeiter, Forschung
und Entwicklung sowie die linder-
{ibergreifende Optimierung interner
Abldufe und Strukturen. :

VORSCHAU 2019

Der osterreichische
Leitbetrieb aus Gumpolds-
kirchen setzt atch im
kommenden Jahrauf Kon-
tinuitidt in seiner Strate-
gie. Gerade in den letzten

Jahren ist der Konzern ra-

sant gewachsen. Heute
verfiigt NOVOMATIC

itber Standorte in mehr
als 50 Lindern und expor-
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tiert mit fiber 25.500 Mit-
arbeitern High-Tech-Ga-
ming Equipment in mehr
als 75 Staaten, ,Aus dem
Grund arbeiten wir wei-
terhin an unserer kiinf-
tigen Unternehmensposi-
tionierung in den unrer-
schiedlichen Markten
und Sparten®, so Mag.
Harald Neumann, Vor-
standsvorsitzender der
NOVOMATIC AG.

Dabei nehmen For-
schung und Entwicklung
einen besonders hohen
Stellenwertein. ,Hier fih-
rend zu sein, ist einer der
wesentlichen Erfolgsfak-
toren fiir NOVOMATIC.
Deshalb wurden alleine

Innovative Technologien,
Systemldsungen sowie
zukunftstrachtige Produkte
fiir das Segment Online, Mobile
und Social Gaming werden in
16 Landern entwickelt.

ag. Harald Neumann
OVOMATIC-Vorstandsvorsnzende

innerhalb der letzten drei
Jahre mehrals 300 Millio-
nen Euro indie Forschung
und Entwicklung neuer
Technologien investiert”,
bestidtigt Neumann die
Bedeutrung dieses Be-
reichs. Garantiert wird
dies durch die konzernei-
genen 26 Technologiezen-
tren in 16 Landern, wo in-
novative Technologien,
Systemlosungen sowie zu-
kunfistrichtige Produkte
fiir das Segment Online,
Mobile und Social Gaming
entwickelt werden. Die
Produktion findet an 16
Produktionsstandorten in
11 Lindern statt. Zudem
entwickelt NOVOMATIC
jahrlichmehrals 230 neve
Spielevarianten und Game
Designs.

JWir entwickeln Soft-
waresystemlosungen, die
beispielsweise Zutritts-
systeme, biometrische
Spieler-Erkennungssys-
teme, die Vernetzung mit
staatlichen Aufsichtsbe-
horden “oder Spieler-
schutzprogramme inklt-
dieren", gibt Neumann &i-



" gorgen far eine rasante Entwicklung im
‘digital-interaktiven Gaming-Bereich.

nen kurzen Uberblick
tiber die Aktivitdten.

Online liegt im Trend

Der digital-interaktive
Bereich ist seit Jahren ei-
ner der international am
rasantesten wachsenden
Sektoren in der Gaming-
Branche. Grundlage sind
die immer leistungsfi-
higeren mobilen Endge-
rite fiirdie Konsumenten.
Auf Basis dessen entwi-
ckelt NOVOMATIC ein
360°-Erlebnis. .Der Kun-
de soll sein Spiel ohne
Systemunterbrechungen
ammobilen Endgerat, am
Computer oder in einer
Spielstitte spielen kon-
men”, so Neumani,

InOsterreichistdasOn-
line-Gliicksspiel aktuell
nur {ber die Plattform
win2day.at moglich,
da die Osterreichischen
Lotterien iiber die derzeit
einzige Online-Lizenz
verfiigen.

Eine weitere Entwick-
Jung sind die sogenann-
ten ,Branded Games".
Dieser branchenweite

Trend kommt aus den
USA. Dabei werden be-
kannte Themen der Pop-
kultur, wie TV-Sen-
dungen und Blockbuster,
mit Gaming verschmol-
zen. NOVOMATIC setzt
ebenfalls auf Branded
Games und verfilgt Gber
Lizenzen sowohl fir die
Batman-Trilogievon Chri-
stopher Nolan als auch
fiir die Sherlock-Holmes-
Verfilmung von Guy Rit-
chie. Zudem wurden erst
kiirzlich die Spiele .From
Dusk Till Dawn®, basie-
rend auf dem gleichna-
migen Blockbuster-Film
von Quentin Tarantino,
sowie .MacGyver* der Of
fentlichkeit prisentiert.
Diese Entwicklungen
sind vorallem inden USA
im Einsatz,

Biometrie gewinnt
stark an Bedeutung

Ein weiterer Trend
in der Gaming-Branche
betrifft die biometrischen
Daten. Dabei gelit es ei-
nerseits um mehr Kom-
fort fiir den Kunden,

andererseits wird da-
durch punktgenauer
Spielerschutz  ermdog-
licht. Aktuell istdie Tech-
nologie schon in Oster-
reich bei Gliicksspielgeri-
ten im Einsatz. In Zu-
kunft sollen Kunden mit
ihrer biometrischen IDin
jeder Spielstdtte des Be-
treibers einchecken und
tiber virtuelles Spielgut-
haben verfiigen konnen.
NOVOMATIC ist damit
einer der ersten Gaming-
Technologiekonzerne
weltweit, der die tech-
nischen Voraussetzungen
dafiir geschaffen hat, ein
biometrisch basiertes Zu-
tritts- und Zahlungssys-
tem einzufiihren.

Die Anwendung von Bio-
meirie erlaubt es lizen-
zierten Betreibern wie
ADMIRAL, den Zugang
fiir Nichtbefugte zum Ga-
ming ‘Floor und zu den
Spielgeriten verlasslich
zu unterbinden. Der Fin-
gerabdruck ersetzt so
missbrauchssicher die in
vielen Lindern vorge-
schriebene Spielerkarte.

Spielerschutz als
Weﬁbewerbsvorteil

»Responsible Gaming haben wir in den letzten
Jahren zu einer Kernkompetenz weiterentwickelt
und damit auch einen Wetthewerbsvorteil bei der
Gewinnung von Lizenzen generiert. Denn Spigler
schutzkonzepte sind mittlerweile etn wichtiger Tell
einer Lizenzaus umann. Diese
Entwicklung sei auch wichtig, denn langgahrige Erfah
ich Spielsuchtpravention zeigt, dass

SCNreIbung . we

rungim Be
ordnungspolitische Rahmenbedingungen entschel

dend sind

.Wir sind iiberzeugt, dass Pravention und Spieler-
schutz. wirtschaftiicher Erfolg sowie strenge ord

Raoo T nom . AMir
It e Regulierung inkeinem Wide

spruch
stehen und nachhaltige Kundenbeziehungen s¢ haffen’
so Neumann. Dementsprechend begruBenswert ist
gale Glacksspiel

1

auch jede MaBinahr
einschrankt, denndort gibt e Spieler- und
Jugendschutz. Erstkiirzlich hat sich die Land shaup
leutekonferenz gegenilleg Glucksspiel und fir
hartere Sanktionen ausgesprochen. Neumann zeigt
sichdartber erfreut: ,Dasist

onuns. Wirhabe

ine berells langjahnge
Forderung v
Klagen gegenillegale Betriebs statten eingebracht
das konnen wir aber nur inden Bundeslandern. wo
wir auch aine Gliicksspigllizenz haben.” Totalverbote
werden mittlerweile von Experten als kontraproduktiv
angesehen. Denn die negativen Folgen sind offensicht
lich, insbesondere die Verlagerung des Gllcksspiels
indie lllegalitat. wo es keinerlel Kontrolle gibt

50 Neu-

mann, ..sind einwichtiger Schritt, um nach effektiver
gegendas illegale Glacksspiel vorgehen zu konnen”

Die Forderungen der Landeshauptieute”

e

www.novomatic.com
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Top 30 weibliche Personlichketten

DIE FRAUEN
DES JAHR__I

GLAWISCHNIG

Vom Paulus zum Saulus. Dieehernalige
Gronen-Chefin (49) verkundete im letzten
Jahr (iberraschend ihren politischen Aus

stieg, nurum heuer einen neuen Job Im
Gllicksspielkonzern Novamatic anzuneh-
men. Das verstirte nicht nur Partaikellegen
und Wegbegteiter, dasieinihrer ehemalgen
Pasibion das Unternehmen noch bekdmp?
hatte. Bei Novomatic hatsiedie Laitung des
Bereichs , Corporate Responsibility und Sus-
tanability” inne. Seit Sommer izt sie auch
Mitglied des Aufsichtsrates cer ceutschen
Novomatic-Tochier L dwen Enterlzinment.

.
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Online-Gaming
- wachst rasant

‘ »
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Innerhalb der letzten drei Jahre investierte Novomatic 300
Millionen Euro in den Bereich Forschung und Entwicklung.

,Heute*: Der Online-Gaming-
markt erobert das Gllicksspiel -
setzt sich dieser Trend fort bzw.
was ist hier 2019 zu erwarten?

Harald Neumann: Das Online-
Segment ist einer der internati-
onal am schnellsten wachsen-
den Bereiche in der Gaming-
Branche. Grundlage sind die im-
mer leistungsfahigeren mobilen
Endgerate fur die Konsumenten.
Auf Basis dessen entwickelt No-
vomatic ein 360°-Erlebnis. Der
Kunde soll sein Spiel ohne Syste-
munterbrechungen am mobilen
Endgerat, am Computer oder in
einer Spielstatte spielen kénnen.

JHeute": Wie sieht es in lhrem
Bereich mit Personal aus? Wel-

che Jobs werden bei Novomatic
jetzt gerade und in Zukunft ver-
stérkt gebraucht?

Harald Neumann: Novomatic
beschaftigt mittlerweile mehr als
25.500 Mitarbeiter weltweit. Wir
sind dennoch laufend auf der Su-
che nach Mitarbeitern in den ver-
schiedensten Berufsfeldern wie
beispielsweise in den Bereichen
Forschung und Entwicklung,
Game Development oder Game
Design, aber auch in der Produk-
tion von Gaming Terminals sowie
Gaming Equipment. Wir bendti-
gen Personal auch im Bereich IT,
beispielsweise Programmierer. In
vielen Bereichen rekrutieren wir
Mitarbeiter langst auf internatio-
naler Ebene. Allein im Headquar-

ter in Gumpoldskirchen arbeiten
mittlerweile Mitarbeiter aus rund
60 Nationen.

JHeute": Was sind die groBten
Herausforderungen der ndchsten
Jahre?

Harald Neumann: Gerade in den
letzten Jahren ist der Konzern ra-
sant gewachsen. Mittlerweile ha-
ben wir mehr als 300 Unterneh-
mensbeteiligungen und sind in
sehr heterogenen Markten tatig.
Wir beschaftigen uns deshalb
insbesondere mit der kinftigen
Unternehmenspositionierung in
den unterschiedlichen interna-
tionalen Markten und Sparten.
Heute verflgt Novomatic Uber
Standorte in mehr als 50 Lan-

dern und exportiert High-Tech
Gaming Equipment in mehr als
75 Staaten.

Forschung und Entwicklung
werden weiterhin einen beson-
ders hohen Stellenwert einneh-
men. Allein innerhalb der letzten
drei Jahre wurden mehr als 300
Millionen Euro in diesen Bereich
investiert. Weltweit arbeiten 26
konzerneigene Technologiezent-
ren in 16 LaAndern an der Ent-
wicklung innovativer Technologi-
en und zukunftstrachtiger Pro-
dukte fur die Segmente Online,
Mobile sowie Social Gaming. Die
Produktion findet mittlerweile an
16 Produktionsstandorten in 11
Landern statt. Novomatic entwi-
ckelt beispielsweise jahrlich mehr
als 230 neue Spielevarianten und
Game Designs. Die groBte Her-
ausforderung ist sicherlich, den
Kunden mit innovativen Spielen
zu Uberraschen@
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Obwohl laut den aktuellen
Zahlen des Sozialministe

riums die Arbeitslosigkeit sinkd,
sind hierzulande

weiterhin

’ Wir brauchen enga-

gierte Techniker, die
bereit sind, unsere Pro-
dukte zu designen, zu ent-
wickeln und die Innovati-
on voranzutreiben."

Alexander Kraus
Director HR
Bombardier

,Heute®, 28.12.2018

Die Work-Lg}‘e—Bﬂlance im
Job wird immer wichtiger

Personalisten diskutierten liber Fach-
kraftemangel und Employer Branding.

365.553 Menschen auf Jobsuche.
Dennoch suchen Unternehmen
handeringend qualifizierte
Fachkrifte, 1Die wichtigsten ‘Top-

’ ’ Lehre ist eine quali-
tativ_hochwertige,

fundierte Fachkrafteaus-

bildung, mit der man inter-

national durchaus reiis-

sieren kann."

Silvia Angelo

Vorstand 08B Infrastruktur

08B

Suchen motivierte Mitarbeiter (v.l.): Glinter
Senoner (STRABAG), Robert Bilek (Wiener
Stadtische), Alexander Kraus (Bombardier),
Alois Huber (SPAR), Martin Efferdinger
(OAMTC), Markus Pohanka (Austro Con-
trol), Silvia Angelo (OBB), Franz Nigl (Post),
Nina Schmidt (Microsoft), Florian Kalina
(Austro Control), Klaus Niedl (Novomatic)

Manager mit Personalverant-
wortung  plauderten  auf

»Heute™ Einladung (iber ihre
Erfolgsrezepte, um offenc Stel-
len adiquat zu besetzen. Es gebt
auch daruns, Bewerbern ein ehr

liches Bild der kiinftigen Aufga-
henstellung zu skizzieren [

’ Wir miissen wieder

Rahmenbedingungen
schaffen in Lehrplanen,
dass man dort andockt, wo
wir in Zukunft strategisch
die Leute brauchen.”

Klaus Niedl
Parsonalchef
NOVOMATIC
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Lange ‘Rede,
kurzer . Sin n =

” Ich wollte immer schon

bei den ganz GroBen dabei
sein.

Eva Glawischnig
tiber ihren neuen Job
bei Novomatic
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Harald Neumann
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Yorstandsvorsitzender Mag. Harald Neumann winscht im Namen von NOVOMATIC
frohe Weihnacht! & Auch in diesem Jahr nutzen wir die besinnliche Zeit und
unterstitzen Licht ins Dunkel.
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DAS JAHR 2018 VERLIEF FUR
NOVOMATIC SEHR ERFREULICH.
NOVOMATIC-Vorstandsvorsitzender
Mag. Harald Neumann setzte auf
Mitarbeiterzufriedenheit und eine
Starkung des Spielerschutzes. Auch
aus wirtschaftlicwher Sicht konnte
das hohe Niveau beibehalten werden.

»Die Unternehmensent-
wicklung bestétigt unsere
grundsatzliche Strategie, in
langeren Zeitrdumenzuden-
ken. Wir haben vor etwa ei-
nem Jahr begonnen, den Fo-
kus auf die internationale
Konsolidierung der Unter-
nehmensgruppe zu legen®,
50 NOVOMATIC-Vorstands-
vorsitzender Mag. Harald
Neumann. Denn nach dem
raschen Wachstum derletz-
ten Jahre sei der Zeitpunkt

gekommen, die internen
Ablaufe und Strukturen
linderiibergreifend zu op-
timieren und .letzZtendlich
auch Entscheidungen iber
die Kkunftige Unterneh-
menspositionierung in den
unterschiedlichen Markten
und Sparten zu treffen®,
umreifst Neumann die Kon-
zernstrategie.

Die wirtschaftliche Ent-
wicklung verlief 2018
plangemaR, zudem konn-

RUCKBLICK 2018

te sich das Unternehmen
tiber internationale Aus-
zeichnungen freuen. Im
Zuge der weltgroften
Gliicksspielmesse in Lon-
don wurde NOVOMATIC
im Februar als ,Casino
Supplier of the Year" aus-
gezeichnet. Passend dazu
erhielt das Unternehmen
wenig spiter den Zuschlag
fiir die Implementierung
einer maRgeschneiderten
Social-Casino-Plattform
vonderHard-Rock-Gruppe
inden USA.

Zwei Monate spiter er-
hielt die Vorstandsvorsit-
zende der ADMIRAL Casi-
nos & Entertainment AG,
Dr. Monika Racek, im Rah-
men der ,Global Regulato-
ry Awards" eine Auszeich-
nung fiir ihren  herausra-
genden individuellen Bei-
tragzuverantwortungsvol-
lem Gliicksspiel”,

: Mit jedem Arbeitsplatz
A1 bei NOVOMATIC sind zwei
weitere Arbeitsplatze auBerhalb
des Konzerns verbunden."

Mag. Harald Neumann,
Vorstandsvorsitzender der NOVOMATIC AG

Zukunft im Mittlpunkt

NOVOMATIC wurde zu-
dem mit dem WKO-Ex-
portpreis ausgezeichnet.
Neumann freut sich, dass
»wirmit einer Exportquo-
te von rund 97 Prozent ei-
nen wesentlichen Beitrag
zum wirtschaftlichen Er-
folg Osterreichs leisten
konnen™.

Dartiber hinaus besta-
tigte im November die in-
ternationale Ratingagen-
tur Standard & Poor’s das
Rating , BBB-[A-3“ mit sta-
bilem Ausblick: Damit ge-
hért NOVOMATIC zur
Branchenspitze.

Innovativer Arbeitgeber

Besondere Akzentesetz-
te der osterreichische
Leitbetriebaus Gumpolds-
kirchen als Arbeitgeber.
Unterschiedliche puzz-
leartige Initiativen fiigen
sich nun ineinander und

ergeben das Bild eines ak-
tiven Personalmanage-
ments. Wihrend sich
NOVOMoms&Dads aufden
Kontakt zu karenzierten
Mitarbeitern konzent-
riert, liegt der Fokus bei
der NOVOSilverFamily auf
dem Austausch mit pensi-
onierten Mitarbeitern.
Aber auch fiir die akti-
ven Mitarbeiter hat das
Unternehmen einige Ak-
zente gesetzt. Denn fiir
NOVOMATIC ist auch die
Mitarbeiterzufriedenheit
ein Schwerpunktthema.
»Das reicht vom Aufbau
eigener Ausbildungs-
schienen wie etwa der
,Corporate Coding Acade-
my* fiir zukiinftige Spie-
leentwickler bis zu Initia-
tiven, die unsere Verant-
wortung als Arbeitgeber
unterstreichen®, spielt
Neumann auf das Siegel



r Gold" fiir alters-

beiten und

ilie* des Famili-
ums ﬁ.u'ﬁum-

alb des Unterneh-
wa‘nrgenommen.
es Jahres wurde
MATIC von der Initi-
Creat place to start®

gel sowie mlt
ensleg in der

war NOVOMATIC unter
den Besten flinf Unterneh-
men, in der Kategorie
JKarriereschmiede® er-
reichte der Leitbetrieb den
ersten Platz.

~All diese vielfaltigen Ak-
tivititen liefRen auch den
Markenwert in die Hohe

schnellen. Laut Eurobrand

Austria 2018, der dsterrei-
chischen Markenwertstu-
die, war NOVOMATIC mit
einer Markenwertsteige-
Tung von +7,5 Prozent auf
rund 3,4 Milliarden Euro
landesweiter Wachstums-

Mehrals30NOVOMATlc-MltmnunahmenbeidetNOVOMATIO
Corporate Volunteering Week an vier gemeinniitzigen Projekten in

Wien und Baden teil.

NOVOMATIC-
Headquarter
Gumpoldskirchen,
Niederosterreich

NOVOMATIC spielt fur
Osterreich eine wichtige Rolle

Dass NOVOMATIC einen wichtigen Beitrag zur
osterreichischen Wirtschaftsleistung beitragt, wurde
durch eine Studie des renommierten ,,Economica
Institut fiir Wirtschaftsforschung" belegt. Die Ergeb
nisse zeigen, dass NOVI 017 eine

},w,’LUIMv')’r

ten Waren und

effekt fir Osterreic tschaft liegt mit rund

1die

Zudem sind mit jedem Arbeitsplatz bei NOVOMATIC
zwei weitere Arbeitsplitze auBerhalb des Konzerns
verbunden. ,Aufgrund unserer hoher Fartigungstiefe von
mehr als B0 FProzent sind wir einverlasslicher Kunde und
“artnertir viele fasst Haraid

Neum

a1 in Ostesreick

nndas Ergebnis zusammen

Dariiber hinaus zihlt NOVOMATIC zu den groBen

Steuerzahlernim Land. Mehr a 0 Millionen Euro ha

ben die Aktivitaten der Unternehme S
mmen 20171

und Abgabenaufk

ggrofiten A\lrrm’(’ osten:Etwa45,9F
sen inlohnabhang
ozententfielen

enthielen aut die Ums:

www.novomatic.com




NOVOMATIC will Pensionisten beim Unternehmen halten

,HJKurier, 22.12.2018

Initiative. NOVOMATIC startete bereits im Jahr 2016 die Initiative der NOVOSilver Family. Damals griindete
der Leitbetrieb aus Niederosterreich mit Unterstiitzung der pensionierten NOVOMATIC-Mitarbeiterin
Christine Neiss die Netzwerkplattform NOVOSilver Family fiir Pensionisten.

iel der Initiative ist
Zes. durch regelmafi-

ge Treffen und Frei-
zeitaktvititen, die Verbin-
dung zu pensionierten Mit-
arbeitern aufrecht zu hal-
ten.
Damit bleiben die ehe-
maligen Mitarbeiter wei-
terhin mit dem Unterneh-
men in Verbindung und
konnen ihre jahrelang auf-
gebauten sozialen Kontak-
te halten. Derzeit besteht
die NOVOSilver Family aus
uber 120 pensionierten
Mitarbeitern.

Diese Idee finder mit
dem kiirzlich ins Leben ge-
rufenen ,NOVOSilver Ta-
lent Pool“ eine Fortfiih-
rung. Dabei wird pensio-
nierten Mitarbeitern die
Moglichkeir geboten, frei-
willig in reduzierrem Aus-
maf} fiir das Unternehmen
tdtig zu sein. Damit sollen
das erworbene Wissen und
die gewonnene Erfahrung
dem Konzern erhalten blei-
ben. Ziel dieser Initiative
ist zudem, dadurch einem
voriibergehenden  Fach-
kraftemangel effizient ent-
gegenwirken zu konnen.
Die Teilnehmer konnen so
ihre Expertise dem Unter-
nehmen zur Verfiigung
stellen, wenn Mitarbeiter
beispielsweise  aufgrund
von Urlauben, Karenzen
oder Sabbaricals ldngere
Zeit ausfallen. Weiters kon-
nen pensionierte Mitarbei-
ter auch in Zukunft als

EU Brand Talk: ,,Starke Marken braucht das Land®

nlasslich des osterrei-
chischen Vorsitzes im
at der Europaischen

Union fand am 21. Novem-
ber 2018 der EU BRAND
TALK unter dem Motto
Starke Marken braucht das
Land“ auf Einladung des
European Brand Institutes
im Novomatic Forum statt.
EU-Ratsvorsitzender

Bundeskanzler Sebastian
Kurz betonte in seiner Vi-
deobotschaft die offensive
Standortpolitik der Bundes-
regierung: ,Flr einen er-
folgreichen Wirtschafts-
standort braucht es natir-
lich auch starke Marken, die
in aller Welt bekannt und
erfolgreich sind, gerade fiir
Europa und insbesondere
fiir Osterreich, ein Land mit
60% Exportquote.“ Ebenso

wies NOVOMATIC-CEO
Mag. Harald Neumann in
seinen  Eroffnungsworten

auf die groRe Bedeutung
von starken Marken fiir die
osterreichische Wirtschaft
hin: ,Denn starke Marken
sind auch Botschafter fir
die Lander aus denen sie
kommen und ein Beleg fiir
die Innovationskraft von
Unternehmen.“

Dr. Gerhard Hrebicek,
Prasident European Brand
Institute, erlauterte im Ge-
spraich mit Dr. Margarete
Schrambock, Bundesminis-
terin fiir Digitalisierung
und  Wirtschaftsstandort,

Christine Neiss, pensionierte NOVOMATIC-Mitarbeiterin und Initiatorin des NOVOSilver Talent Pool
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Konsulenten oder Spezia-
listen ihr Wissen fiir beson-
dere Projekre einbringen.
Wer in den Ruhestand
geht, ist meist im Herzen
immer noch mit dem
Unternehmen verbunden,
deshalb bietet uns dieses
Konzept die einzigartige
Moglichkeit, auf freiwilli-
ger Basis weiterhin mit
NOVOMATIC in Verbin-
dung zu bleiben. Durch

diese Initiative wird sicher-
gestellt, dass die Erfah-
rungen ehemaliger Mit-
arbeiter fiir das Unterneh-
men erhalten bleiben und
der nachsten Generation
weitergegeben  werden®,
freut sich Initiatorin Chris-
tine Neiss. Die pensionierte
NOVOMATIC-Mitarbeite-

rin entwickelt dieses Pro-
gramm in Zusammen-
arbeit mit NOVOMATIC

BRAND TALK
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Wirtschaft erin Dr. M.

und der Group HR-Abtei-
lung. ,Aktuell erarbeiten
wir die konkrete Umset-
zung. Dabei spielen natiir-
lich auch rechtliche Aspek-
te eine wichtige Rolle“ so
Neiss.

Unterstiitzung  erfahre
Christine Neiss durch Dr.
Klaus Niedl, Global HR Di-
rector bei NOVOMATIC.
,Jeder engagierte Mit-
arbeiter; der in Pension

Schrambéck und Dr.

NOVOMATIC-CEO Mag. Harald N

8a

Gerhard Hrebicek, Prasident European Brand Institute, beim EU Brand Talk im Novomatic Forum in Wien

den wertvollen Beitrag von
Markenunternehmen  zur
Starkung wund Sicherung
des Wirtschaftsstandortes
Osterreich.  Nationale Mar-
ken sind wie unsere Leitbe-
triebe ein entscheidender
Faktor und das Zugpferd,
um Osterreich im interna-

tionalen Wettbewerb zu
positionieren und zu ver
markten®, unterstreicht
Wirtschaftsministerin Mar-
garete Schrambock.
Digitalisierun gsoffensi-
ve braucht eine Markenini-
tiative* verdeutlicht Ger
hard Hrebicek, ,denn in

einer digitalisierten Welt
schafft die Marke Vertrauen
bei Kunden, Investoren und
in der Gesellschaft.“
LMarken der Zukunft mis-
sen Herz, Hirn und Haltung
zeigen*, so das Pladoyer von
Markenphilosoph ~ Robert
Seeger.

geht, ist ein Verlust fiir das
Unternehmen. Mit dem
,NOVOSilver Talent Pool
mochten wir diesen Men-
schen ein innovatives An-
gebor machen, in geringe-
rem Ausmal fiir uns weiter
tatig zu sein. Aus diesem
Grund werden wir nichs-
tes Jahr ein Pilotprojekt
starten®, freut sich Klaus
Niedl tiber die neue Initia-
tive.

NOVOMATIC
ausgezeichnet

Ende November 2018 er-
hielt NOVOMATIC auch die
Auszeichnung als Business-
Superbrand 2018 vom
»Superbrands Austria
Brand Council“ im Novoma-
tic Forum in Wien. Damit
gehort NOVOMATIC zu den
meistgeschatzten Marken in
Osterreich. Neben der Be-
wertung durch ein unab-
hangiges Expertengremium
beruht diese Auszeichnung
auf der Auswertung von
Konsumentenbefragungen.

Mag. Stefan Krenn, Ge-
neralsekretdr und Head of
Group Marketing, nahm fiir
die NOVOMATIC die Aus-
zeichnung von Superbrands
Regional Director Mag. An-
dras Wiszkidenszky ent-
gegen.

Wir freuen uns sehr
uber die Auszeichnung als
Superbrand 2018. Denn das
bestétigt unsere konsistente
Positionierung der Marke
NOVOMATIC in mehr als 75
Lindern“, so Mag. Krenn.
Superbrands ist eine inter-
national agierende Organi-
sation und gilt als angese-
henste Autoritét in der Mar-
kenbewertung.

Gewicht erhilt die Aus-
zeichnung durch ihre Ob-
jektivitdt: Fiir Unternehmen
besteht keine Moglichkeit,
sich zu bewerben oder an-
zumelden.
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Weihnachtsaktion

Lowen-Gruppe erfillt Kinderwiinsche

Bereits zum zweiten Mal engagierten sich die Auszubildenden der Léwen-Gruppe mit einem sozialen Projekt
fur bedurftige Kinder.

Eine Woche vor Heiligabend iiberreichten die Auszubildenden von Léwen Entertainment und Admiral
Entertainment Uber 200 Geschenke an Kinder- und Jugendeinrichtungen in Bingen, Bad Kreuznach, Mainz,
Sigmaringen sowie Wilhelmsdorf. Dieses vorweihnachtliche soziale Projekt unter dem Titel "Lowen-Gruppe
erfullt Kinderwiinsche” wird seit der Einfiihrungsveranstaltung im September von dem diesjahrigen
Ausbildungsjahrgang organisiert. Ziel war es, Weihnachtswiinsche von Kindern in Kinder- und
Jugendhilfeeinrichtungen der Region zu erflllen. Umgesetzt wurde die Aktion mit fiinf Organisationen, die von
dem sozialen Engagement begeistert waren und Paten des Projekts wurden.

"Nach der sehr positiven Resonanz der Einrichtungen, der Auszubildenden und unserer Mitarbeiter im letzten
Jahr stand schnell fest, dass das Projekt in die zweite Runde gehen wird. Und auch in diesem Jahr haben die
Mitarbeiter binnen weniger Tage alle Wiinsche der Kinder erfiillt", sagte Jennifer Gianotti, kaufmannische
Ausbilderin bei Lowen Entertainment, stellvertretend fur das Ausbilderteam von Lowen Entertainment und
Admiral Entertainment, das die Auszubildenden bei dem Projekt betreute.

Anfang Dezember wurde fir die Mitarbeiter in Bingen und Pfullendorf jeweils ein Weihnachtsbaum aufgestellt
und mit Papiersternen geschmiickt. Auf diesen Papiersternen standen die Wiinsche der Kinder. Sie konnten von
den Mitarbeitern abgenommen und erfiillt werden.

Bild: Geschenkiibergabe an die Verantwortlichen der Kinder- und Jugendhilfe St. Hildegard in Bingen. Auf dem
Foto zu sehen sind (v.l.): Ertugrul Yildizhan (Auszubildender), Jens Biedenbender (Betreuer), Janina
Missenberger (Betreuerin), Joachim Cohausz (Bereichsleiter der Einrichtung), Victoria Wilbert (Betreuerin) und
Tim Ludwig (Auszubildender).



Christine Neiss,
pensionierte
NOVOMATIC-

Mitarbeiterin und
Initiatorin des
NOVOSilver Talent Pool.

Foto: Krischanz "

Ziel der Initiative ist es, durch regel-
mARige Treffen und Freizeitaktiviti-
ten die Verbindung zu pensionier-
ten Mitarbeitern aufrechtzuhalten.
[Damit bleiben die ehemaligen Mitar-
[beiter weiterhin mit dem Unterneh-
imen in Verbindung und kénnen ihre
ahrelang aufgebauten sozialen
[Kontakte halten. Derzeit besteht die
INOVOSilver Family aus tiber 120
[pensionierten Mitarbeitern.

Diese Idee findet mit dem ktirzlich
lins Leben gerufenen NOVOSilver
[Talent Pool eine Fortfithrung.
[Dabei wird pensionierten Mitarbei-
tern die Moglichkeit geboten, wei-
terhin freiwillig in reduziertem Aus-
mag flir das Unternehmen titig zu
sein. Damit sollen dem Konzern
idas erworbene Wissen und die ge-
wonnene Erfahrung erhalten blei-
lben. Ziel dieser Initiative istzudem,
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NOVOMATIC startete bereits im Jahr 2016 die Initiative
der NOVOSilver Family. Damals griindete der Leitbetrieb
aus Niederosterreich mit Unterstiitzung der pensionierten
NOVOMATIC-Mitarbeiterin, Christine Neiss, die
Netzwerkplattform NOVOSilver Family fiir Pensionisten.

dadurch einem vortibergehenden
Fachkriftemangel effizient entge-
genwirken zu kénnen. Die Teilneh-
mer konnen so ihre Expertise dem
Unternehmen zur Verfiigung stel-
len, wenn Mitarbeiter beispiels-
weise aufgrund von Urlauben,
Karenzen oder Sabbaticals lingere
Zeit ausfallen. Weiters kbnnen pen-
sionierte Mitarbeiter auch in Zu-
kunft als Konsulenten oder Spezia-
listen ihr Wissen fiir besondere Pro-
jekte einbringen.

~Wer in den Ruhestand geht, ist
meist im Herzen immer noch mit
dem Unternehmen verbunden, des-
halb bietet uns dieses Konzept die
einzigartige Moglichkeit, auf frei-
williger Basis auch weiterhin mit
NOVOMATIC in Verbindung zu blei-
ben. Durch diese Initiative wird
sichergestellt, dass die Erfahrungen
ehemaliger Mitarbeiter flir das
Unternehmen erhalten bleiben und
der nichsten Generation weiter-
gegeben werden*, freut sich Initia-
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NOVOMATIC will Pensionisten
beim Unternehmen halten

torin Christine Neiss. Die mittler-
weile pensionierte NOVOMATIC-Mit-
arbeiterin entwickelt dieses Pro-
gramm in enger Zusammenarbeit
mit NOVOMATIC und der Group HR-
Abteilung. , Aktuell erarbeiten wir
die konkrete Umsetzung. Dabei spie-
len natlirlich auch rechtliche As-
pekte eine wichtige Rolle®, so Neiss.

Unterstiitzung erfahrt Christine
Neiss durch Dr. Klaus Niedl, Global
HR Director bei NOVOMATIC. ,,Jeder
engagierte Mitarbeiter, der in Pen-
sion geht, ist ein Verlust filr das
Unternehmen. Diesen Menschen
mdochten wir mit dem NOVOSilver
Talent Pool ein innovatives Angebot
machen, in geringerem Ausma# flir
uns weiter titig zu sein. Aus diesem
Grund werden wir néchstes Jahr ein
Pilotprojekt starten®, freut sich Niedl
Ober die neue Initiative.

|Anlasslich des dsterreichischen Vor-
sitzes im Rat der Européischen Union
fand am 21. November 2018 der EU-
[BRAND-TALK unter dem Motto
.,Starke Marken braucht das Land“
lauf Einladung des European Brand
[nstitutes im Novomatic Forum statt.
EU-Ratsvorsitzender Bundeskanz-
ller Sebastian Kurz betonte in seiner
\Videobotschaft die offensive Stand-
lortpolitik der Bundesregierung:
., Fiir einen erfolgreichen Wirt-
schaftsstandort braucht es nattirlich
lauch starke Marken, die in aller
IWelt bekannt und erfolgreich sind,
lgerade fiir Europa und insbeson-
dere ftir Osterreich, ein Land mit
60 Prozent Exportquote.“ Ebenso
wies NOVOMATIC-CEO Mag. Harald
Neumann in seinen Erdffnungswor-
ten auf die grofle Bedeutung von star-
lken Marken fiir die dsterreichische
\Wirtschaft hin: ,,Denn starke Marken
sind auch Botschafter Linder, aus
idenen sie kommen, und ein Beleg flir
die Innovationskraft von Unterneh-
imen.“ Dr. Gerhard Hrebicek, Prési-
/dent European Brand Institute, erlau-
terte im Gesprich mit Dr. Margarete
ISchrambick, Bundesministerin fir
IDigitalisierung und Wirtschafts-
standort, den wertvollen Beitragvon
IMarkenunternehmen zur Stirkung
und Sicherung des Wirtschafts-
standortes Osterreich. ,Nationale
IMarken sind wie unsere Leitbetriebe
lein entscheidender Faktor und ein
[Zugpferd, um Osterreich im inter-
nationalen Wetthewerb zu posi-
tionieren und zu vermarkten®, un-
terstreicht Wirtschaftsministerin

Foto: European Brand Institute / Ludwig Sched!

EU-Brand-Talk: ,,Starke Marken braucht das Land“
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NOVOMATIC-CEO Mag. Harald N

Wirtsch in Dr. Margarete Sc

ock und Dr. Gerhard Hrebicek,

Prasident European Brand Institute, beim EU Brand Talk im Novomatic Forum in Wien,

Margarete Schramback. ,,Die Digita-
lisierungsoffensive braucht auch
eine Markeninitiative* verdeutlicht
Gerhard Hrebicek, ,denn in einer
digitalisierten Welt schafft die Marke
Vertrauen bei Kunden, Investoren
und in der Gesellschaft.“ ,Marken
der Zukunft milssen Herz, Hirn und
Haltung zeigen®, so das Plddoyer des
Markenphilosophen Robert Seeger.

NOVOMATIC ausgezeichnet

Ende November 2018 erhielt
NOVOMATIC auch die Auszeich-

nung als Business-Superbrand 2018
vom Superbrands Austria Brand
Council im Novomatic Forum in
Wien. Damit gehort NOVOMATIC zu
den meistgeschitzten Marken in
Osterreich. Neben der Bewertung
durch ein unabhingiges Experten-
gremium beruht diese Auszeich-
nung auf der Auswertung von Kon-
sumentenbefragungen. Mag. Stefan
Krenn, Generalsekretir und Head of
Group Marketing, nahm stellvertre-
tend flir NOVOMATIC die Auszeich-
nung von Superbrands Regional Di-

rector Mag. Andras Wiszkidenszky
entgegen. ,Wir freuen uns sehr {iber
die Auszeichnung als Superbrand
2018. Denn das bestitigt unsere kon-
sistente Positionierung der Marke
NOVOMATIC in mehr als 75 Lin-
dern®, so Mag. Krenn. Superbrands
ist eine international agierende Or-
ganisation und gilt als angesehenste
Autoritdt in der Markenbewertung.
Gewicht erhilt die Auszeichnung
durch ihre Objektivitdt: Filr Unter-
nehmen besteht keine Moglichkeit,
sich zu bewerben oder anzumelden.

NOVOMATIC
packt Weihnachten
in Schuhkartons

Rund 100 Schuhkartons spenden
NOVOMATIC-Mitarbeiter fur Kinder
in Not im Rahmen der Aktion ,,Weih-
nachten im Schuhkarton®. Auch
heuer wieder engagierten sich
NOVOMATIC-Mitarbeiter mit uner-
mildlichem Einsatz flir Kinder in Not.
Die Initiative ,Weihnachten im
Schuhkarton® ist Teil der internatio-
nalen Aktion ,,Operation Christmas
Child“ des christlichen Hilfswerks
Samaritan’s Purse. ,Als dsterreichi-
scher Leitbetrieb haben wir eing
hohesoziale Verantwortung. Aus die-
sem Grund unterstiitzen wir gezielt
ausgewihlte Institutionen und Pro-
jekte wie ,Weihnachten im Schuhkar-
ton, um einen positiven Beitrag zu
leisten®, so NOVOMATIC-Vorstands-
vorsitzender Mag. Harald Neumann.

Foto: Sonja Kadlec, M.A.

Neues Mitglied des
Vorstandes

NOVOMATIC ist einer der groften
Gaming-Technologiekonzerne der
Welt und federflihrend bei der Ent-
wicklung innovativer Produkte und
Systemldsungen im Gliicksspielbe-
reich. Um in Zukunft diesen Bereich
verstarkt auszubauen, wurde Dipl.
Ing. Bartholom#us Czapkiewicz als
Chief Systems Officer (CSO) zum
Vorstand bestellt. ,Wir freuen
uns, mit DiplL-Ing. Bartholomaus
Czapkiewicz einen international
erfahrenen Mathe-
matiker und Infor-
matiker fitr den
Bereich Forschung

& Entwicklung mit X
Fokus auf System- X
und Plattformld-
sungen als neues
Vorstandsmitglied
gewonnen zu ha-

ben. Bartholom&us
Czapkiewicz hat bereits in den
letzten Jahren entscheidend dazu
beigetragen, unsere Innovations-
kraft erfolgreich weiterzuentwi-
ckeln. Im Namen des Aufsichtsrats
wiinsche ich Herrn Czapkiewicz flir
seine neuen Aufgaben alles Gute
und viel Erfolg“, so Dr. Bernd
Oswald, Aufsichtsratsvorsitzzender
der NOVOMATIC AG.

NOVOMATIC:
400 Essen gekocht

Von 19. bis 23. November 2018 fand
zum ersten Mal die ,,Corporate Vo-
lunteering Week“ der NOVOMATIC-
Freiwilligeninitiative NOVOTeam
statt. Mehr als 30 NOVOMATIC-Mit-
arbeiter nahmen an vier gemeinniit-
zigen Projekten in Wien und Baden
teil. Die Mitarbeiter, darunter auch
Lehrlinge, haben sowohl Speisen
fiir rund 400 Obdachlose und Hilfs-
bedtirftige gekocht und mit Pen-
sionisten gemeinsame AKtivititen
unternommen als auch in einem
Heim ftir Menschen mit Behinde-
rung ausgemalt. Weitere Mitarbeiter
aus der Tischlerei und Produktion
unterstiitzten hilfsbediirftige Ein-
richtungen durch die Herstellung
von dringend bendtigten Metallre-
galen, Wandverbauten und einem
Metalldach.

Foto: Krischanz & Zeiller 06
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NOVOMATIC will Pensionisten beim

Unternehmen halten

NOVOMATIC startete bereits im Jahr 2016 die Initiative der NOVOSilver Family. Damals
grindete der Leithetrieb aus Niederdsterreich mit Unterstiitzung der pensionierten
NOVOMATIC-Mitarbeiterin, Christine Neiss, die Netzwerkplattform NOVOSilver Famuly fir
Pensionisten.

Gumpeoldskirchen, 13. Dezember 2018 (OTS) - Ziel der Initiative ist es, durch
regelmabige Treffen und Freizeitaktivitdten, die Verbindung zu pensionierten Mitarbeitern
aufrecht zu halten. Damit bleibt der Mitarbeiter weiterhin mit dem Unternehmen in
Verbindung und kann jahrelang aufgebaute soziale Kontakte halten. Derzeit besteht die
NOVOSilver Family aus dber 120 pensionierten Mitarbeitern.

Diese Idee findet mit dem kirzlich ins Leben gerufenen NOVOSilver Talent Pool eine
Fortfihrung. Dabei wird pensionierten Mitarbeitern die Mdglichkeit geboten, weiterhin
freiwillig in reduziertem AusmaB fir das Unternehmen tatig zu sein. Damit sollen das
erworbene Wissen und die gewonnene Erfahrung dem Konzern erhalten bleiben. Ziel
dieser Initiative ist zudem, dadurch einem voriibergehenden Fachkraftemangel effizient
entgegenwirken zu kénnen. Die Teilnehmer kénnen so ihre Expertise dem Unternehmen
zur Verfligung stellen, wenn Mitarbeiter beispielsweise aufgrund von Urlaub, Karenzen
oder Sabbaticals l&ngere Zeit ausfallen. Weiters kinnen pensionierte Mitarbeiter auch in
Zukunft als Konsulenten oder Spezialisten ihr Wissen fir besondere Projekte einbringen.



«Wer in den Ruhestand geht, ist meist im Herzen immer noch mit dem Unternehmen
verbunden, deshalb bietet uns dieses Konzept die einzigartige Maglichkeit auf freiwilliger
Basis auch weiterhin mit der NOVOMATIC in Verbindung zu bleiben. Durch diese Initiative
wird sichergestellt, dass die Erfahrungen ehemaliger Mitarbeiter fur das Unternehmen
erhalten bleiben und der nachsten Generation weitergegeben werden”, freut sich
Initiatorin Christine Neiss. Neiss, mittlerweile pensionierte NOVOMATIC-Mitarbeiterin,
erarbeitet dieses Programm in enger Zusammenarbeit mit NOVOMATIC und der Group
HR-Abteilung. ,Aktuell erarbeiten wir die konkrete Umsetzung. Dabei spielen natirlich
auch rechtliche Aspekte eine wichtige Rolle"”, so Neiss.

Unterstitzung erfahrt Neiss durch Dr. Klaus Miedl|, Global HR. Director bei NOVOMATIC.
~Jeder engagierte Mitarbeiter, der in Pension geht, ist ein Verlust fir das Unternehmen.
Diesen Menschen médchten wir mit dem NOVOSilver Talent Pocl ein innovatives Angebot
machen, in geringerem Ausmab fur uns weiter tatig zu sein. Aus dem Grund werden wir
nachstes Jahr ein diesbezigliches Pilotprojekt starten®, beschreibt Niedl das Interesse von
NOVOMATIC Christine Neiss bei ihrer Initiative zu unterstitzen.
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Novomatic hosts Argentine operators

Argentine operators had the chance to see the latest Movomatic range at a Movomatic
Experience Event held at the Crystal Bar at Alvear Ilcon Hotel in Buenos Aires.

The location overlooks the Puerto Madero waterfront in the city and provided a vital backdrop
to the exclusive event for operators from all over the country. They were entertained with live
music, a DJ, expenential art show and Argentine wines.

A full team from Novomatic's Buenos Aires office was on hand to demonstrate the new
games, the multigame mixes and cabinets. The new Voodoo Fortunes games was introduced
on the Panthera Curve 1.43 cabinet and connected to the Enchanted Forfunes Linked
Jackpot. The Panthera 2.27 was also there with the VIP Lounge Curve 1.43 with new titles
including Viking and Dragon.

The guests were also able to meet and talk to the former Argentine footballer and TV
personality Oscar Ruggeri. In a prize draw one visitor won an all-inclusive trip to ICE in
London. The picture shows Max Bauer, Novomatic's regional CFO Latin America and the
Caribbean, with footballer Oscar Ruggeri.
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NOVOMATIC

7. Die Initiative der NOVOSilver Family sorgt dafir, mit engagierten, aber
bereits pensionierten, Mitarbeitern in Kontakt zu bleiben und Wissen zu erhalten.

Novomatic-Plattform fir Pensionisten

ereits 2016 grilndete Novomatic

mit Unterstiitzung der pensio-

nierten Mitarbeiterin, Christine
Neiss, die Netzwerkplattform NOVO-
Silver Family fiir Pensionisten.

Ziel der Initiative ist es, durch re-
gelmafige Treffen und Freizeitakti-
vititen, die Verbindung zu pensio-
nierten Mitarbeitern aufrecht zu hal-
ten. Damit bleiben ehemalige Mit-
arbeiter weiterhin mit dem Unter-
nehmen in Verbindung und kénnen
ihre jahrelang aufgebauten sozialen
Kontakte halten. Derzeit besteht die
NOVOSilver Family aus iiber 120
pensionierten Mitarbeitern.

Diese Idee wird nun mit dem
kirzlich ins Leben gerufenen
»NOVOSilver Talent Pool“ fortge-

fithrt. Dabei wird pensionierten
Mitarbeitern die Moglichkeit gebo-
ten, weiterhin freiwillig in reduzier-
tem Ausmaf fiir das Unternehmen
tatig zu sein. Damit sollen das erwor-
bene Wissen und die gewonnene Er-
fahrung dem Konzern erhalten blei-
ben. Ziel dieser Initiative ist zudem,
dadurch einem vortubergehenden
Fachkraftemangel effizient ent-
gegenwirken zu konnen. Die Teil-
nehmer kénnen so ihre Expertise
dem Unternehmen zur Verfiigung
stellen, wenn aktive Mitarbeiter bei-
spielsweise aufgrund von Urlauben,
Karenzen oder Sabbaticals lingere
Zeit ausfallen.

Weiters kénnen pensionierte Mit-
arbeiter auch in Zukunft als Konsu-
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Christine Neiss, pensionierte Novomatic-Mitarbeiterin und Initiatorin des NOVOSilver Talent Pool.

lenten oder Spezialisten ihr Wissen
fir besondere Projekte einbringen.

Erfahrung erhalten

+Wer in den Ruhestand geht. ist
meist im Herzen immer noch mit
dem Unternehmen verbunden, des-
halb bietet uns dieses Konzept die
einzigartige Moglichkeit auf freiwil-
liger Basis auch weiterhin mit
Novomatic in Verbindung zu blei-
ben. Durch diese Initiative wird si-
chergestellt, dass die Erfahrungen
ehemaliger Mitarbeiter fiir das
Unternehmen erhalten bleiben und
der nichsten Generation weiterge-
geben werden®, freut sich Initiatorin
Christine Neiss, die dieses Pro-
gramm in enger Zusammenarbeit

| Ketachanz]

mit Novomatic und der Group HR-
Abteilung entwickelte. ,Aktuell er-
arbeiten wir die konkrete Umset-
zung. Dabei spielen natirlich auch
rechtliche Aspekte eine wichtige
Rolle¥, so Neiss.

Unterstiitzung erfahrt sie durch
Klaus Niedl, Global HR Director bei
Novomatic. ,Jeder engagierte Mit-
arbeiter, der in Pension geht, ist ein
Verlust fiir das Unternehmen. Die-
sen Menschen mochten wir mit dem
,NOVOSilver Talent Pool* ein innova-
tives Angebot machen, in geringe-
rem Ausmaf fiir uns weiter titig zu
sein. Aus diesem Grund werden wir
néchstes Jahr ein Pilotprojekt star-
ten®, freut sich Niedl iiber die neue
Initiative.

EU Brand Talk: ,Starke Marken braucht das Land"”

nlisslich des 6sterreichischen
AZ:)rsitzes im Rat der Europdi-
hen Union fand am 21. No-
vember 2018 der EU Brand Talk
unter dem Motto ,Starke Marken
braucht das Land* auf Einladung des
European Brand Institutes im
Novomatic Forum statt.
EU-Ratsvorsitzender Bundes-
kanzler Sebastian Kurz betonte in
seiner Videobotschaft die offensive
Standortpolitik der Bundesregie-
rung: ,,Fir einen erfolgreichen Wirt-
schaftsstandort braucht es natiirlich
auch starke Marken, die in aller Welt
bekannt und erfolgreich sind, gerade
fiir Europa und insbesondere fiir Os-
terreich, einem Land mit 60 Prozent
Exportquote
Ebenso wies Novomatic-CEO
Harald Neumann in seinen Eroff-
nungsworten auf die groffe Bedeu-
tung von starken Marken fur die os-
terreichische Wirtschaft hin: ,Denn
starke Marken sind auch Botschafter
fiir die Lander aus denen sie kom-
men und ein Beleg fiir die Innova-
tionskraft von Unternehmen &
Gerhard Hrebicek, Prasident
European Brand Institute, erlauterte
im Gesprach mit Margarete Schram-
bick, Bundesministerin fiir Digitali-
sierung und Wirtschaftsstandort,
den wertvollen Beitrag von Marken-
unternehmen zur Stiarkung und Si-

cherung des Wirtschaftsstandortes
Osterreich. ,,Nationale Marken sind
wie unsere Leitbetriebe ein ent-
scheidender Faktor und Zugpferd,
Osterreich im internationalen Wett-
bewerb zu positionieren und zu ver-
markten®, unterstrich die Wirt-

_—
Novomatic-CEO Harald Neumann, Wirtschaftsministerin Margarete Schram-
back, Gerhard Hrebicek, Prisident European Brand

schaftsministerin. , Digitalisierungs-
offensive braucht auch eine Marken-
initiative® verdeutlicht Hrebicek,
»denn in einer digitalisierten Welt
schafft die Marke Vertrauen bei Kun-
den, Investoren und in der Gesell-
schaft® ,Marken der Zukunft miis-

sen Herz, Hirn und Haltung zeigen®,
so das Pliadoyer von Markenphilo-
soph Robert Seeger.

Novomatic ausgezeichnet
Ende November 2018 erhielt
Novomatic auch die Auszeichnung
als Business-Superbrand 2018 vom
~Superbrands Austria Brand Coun-
cil® im Novomatic Forum in Wien.
Damit gehoért Novomatic zu den
meistgeschatzten Marken in Oster-
reich. Neben der Bewertung durch
ein unabhéngiges Expertengremium
beruht diese Auszeichnung auf der
Auswertung von Konsumentenbe-
fragungen.

Stefan Krenn, Generalsekretar
und Head of Group Marketing, nahm
stellvertretend fiir Novomatic die
Auszeichnung von Superbrands
Regional Director Andras Wiszki-
denszky entgegen. ,Wir freuen uns
sehr iiber die Auszeichnung als
Superbrand 2018. Denn das bestatigt
unsere konsistente Positionierung
der Marke Novomatic in mehr als 75
Landern®, so Krenn. Superbrands ist
eine international agierende Organi-
sation und gilt als angesehenste Au-
toritdt in der Markenbewertung. Ge-
wicht erhalt die Auszeichnung durch
ihre Objektivitat: Fiir Unternehmen
besteht keine Méoglichkeit, sich zu
bewerben oder anzumelden.

Weihnachtsfreude
in Schuhkartons

[ Sonja Kadlec, WA |

Rund 100 Schuhkartons spenden
Novomatic-Mitarbeiter auch
heuer fiir Kinder in Not im Rah-
men der Aktion ,Weihnachten
im Schuhkarton®. Die Initiative
ist Teil der internationalen Ak-
tion ,,Operation Christmas Child*
des christlichen Hilfswerks Sa-
maritan‘s Purse. ,,Als osterreichi-
scher Leitbetrieb haben wir eine
hohe soziale Verantwortung. Aus
diesem Grund unterstiitzen wir
gezielt ausgewahlte Institutio-
nen und Projekte wie Weihnach-
ten im Schuhkarton®, um einen
positiven Beitrag zu leisten®, er-
lautert Novomatic-Vorstandsvor-
sitzender Harald Neumann.

Neues Vorstands-
mitglied bestellt

[ Kschurue & Zefler OG |

Novomatic ist einer der grofiten
Gaming-Technologiekonzerne
der Welt und federfilhrend bei

der Entwicklung innovativer
Produkte und Systemlésungen
im Glicksspielbereich. Um die-
sen Bereich verstarkt auszu-
bauen, wurde Bartholomaus
Czapkiewicz als Chief Systems
Officer (CSO) zum Vorstand be-
stellt. ,Wir freuen uns, mit Bar-
tholomaus Czapkiewicz einen
international erfahrenen Mathe-
matiker und Informatiker fiir den
Bereich Forschung & Entwick-
lung mit Fokus auf System- und
Plattformlosungen als neues Vor-
standsmitglied gewonnen zu ha-
ben. Er hat bereits in den vergan-
genen Jahren entscheidend dazu
beigetragen, unsere Innovations-
kraft erfolgreich weiterzuentwi-
ckeln. Im Namen des Aufsichts-
rats wiinsche ich Herrn Czapkie-
wicz fur seine neuen Aufgaben
alles Gute und viel Erfolg®, so
Bernd Oswald, Aufsichtsratsvor-
sitzender der Novomatic AG.

Novomatic — 400
Essen gekocht

| Novomatie |

Von 19. bis 23. November 2018
fand zum ersten Mal die ,,.Corpo-
rate Volunteering Week* der
Novomatic-Freiwilligeninitiative
NOVOTeam statt. Mehr als 30
Mitarbeiter, darunter auch Lehr-
linge, haben Speisen fiir rund
400 Obdachlose und Hilfsbedirf-
tige gekocht, mit Pensionisten
Aktivititen unternommen und in
einem Heim fiir Menschen mit
Behinderung ausgemalt. Mit-
arbeiter aus der Tischlerei und
Produktion unterstiitzten Ein-
richtungen durch die Herstellung
von Metallregalen, Wandverbau-
ten und einem Metalldach.



,Www.intergameonline.com®, 18.12.2018

Astra celebrates 25 years

Celebrating its 25th year in business, Astra Games has become one of the primary UK
brands of Novomatic’s British business interests.

Director Chnis Butler told us that
milestone products during those years
had been its first community game,
Party Time, another was Slotto,
entering the Class 2 sector and
eventually into the UK's B3 category
and other notable titles such as Reel
King, Bullion Bars and iPub.

Prismatic, he said, is a new title to be
launched at EAG in January, he said,
that should also make the list of
notable products.

Commenting on the Novomatic
ownership of the company, Butler said
that the parent company brings
stability. “Its strength helps us to
establish product and the acquisition strategy has been very strong. But not only is Novomatic
one of the best known and most respected names in international gaming it is alsoc an
organisation that drives innovation and invests in innovation — which is key to delivering the
business strategy.”




,www.isa-guide.de*, 18.12.2018

Novomatic packt Weihnachten in Schuhkartons

Rund 100 Schuhkartons spenden NOVOMATIC-Mitarbeiter fiir Kinder in Mot im Rahmen der Aktion

Weihnachten im Schuhkarton®.

Gumpoldskirchen (OTS) — Auch heuer engagierten
sich wieder NOVOMATIC-Mitarbeiter mit
unermudlichem Einsatz fur Kinder in Not. Die Initiative
Weihnachten im Schuhkarton’ ist Teil der
internationalen Aktion ,Operation Christmas Child’ des
christlichen Hilfswerks Samarntan’s Purse. Durch diese
einzigartige Aktion wurden rund 11 Millionen Kinder in
uber 100 Landern erreicht. NOVOMATIC war bereits
im vergangenen Jahr Partner.

NOVOMATIC rief Anfang Movember 2018 zum

Mitpacken auf. Am 21. November konnten schlielilich
insgesamt 100 Schuhkartons, gefillt mit Geschenken, zur Sammelstelle gebracht werden. Die

Schuhkartons aus dem deutschsprachigen Raum gehen heuer voraussichtlich nach Georgien, Lettland,

Litauen, Montenegro, Polen, Republik Moldau, Ruméanien, Serbien, Slowakei und in die Ukraine.

JAls osterreichischer Leitbetrieb haben wir eine hohe soziale Verantwortung. Aus diesem Grund
unterstitzen wir gezielt ausgewahlte Institutionen und Projekte wie Weihnachten im Schuhkarton’, um
einen positiven Beitrag zu leisten. Dabei halten wir insbesondere langfristige Kooperationen fir sinnvoll.
Deshalb wird NOVOMATIC auch im nachsten Jahr Partner fur Weihnachten im Schuhkarton® sein®, so




,www.noen.at*, 18.12.2018

NOVOMATIC packt Weihnachten in Schuhkartons

Auch heuer engagierten sich NOVOMATIC-Mitarbeiter fur Kinder in Not. Insgesamt wurden 100 Packerl,
gefallt mit Geschenken, im Rahmen der Initiative ,Weihnachten im Schuhkarton® zur Sammelstelle

gebracht.

JAls osterreichischer Leitbetrieb haben wir hohe soziale Verantwortung. Aus diesem Grund unterstttzen wir
gezielt ausgewabhlte Institutionen und Projekte, um einen positiven Beitrag zu leisten. Dabei halten wir
insbesondere langfristige Kooperationen far sinnvoll. Deshalb werden wir auch im nachsten Jahr Partner fur
\Weihnachten im Schuhkarton’ sein“, betonte NOVOMATIC-Vorstandsvorsitzender Harald Neumann.



,,boerse-express.com®, 18.12.2018

NOVOMATIC packt
Weihnachten in

Rund 100 Schuhkartons spenden NDUDM—MitarbEterfﬁr Kinder in Not im Rahmen der
Aktion ,Weihnachten im Schuhkarton®.

Gumpoldskirchen (OTS) - Auch heuer engagierten sich wieder NOVOMATIC-Mitarbeiter mit
unermiidlichem Einsatz fiir Kinder in Not. Die Initiative ,Weihnachten im Schuhkarton® ist
Teil der internationalen Aktion ,Operation Christmas Child® des christlichen Hilfswerks
Samaritan's Purse. Durch diese einzigartige Aktion wurden rund 11 Millionen Kinder in
tiber 100 Léndern erreicht. NOVOMATIC war bereits im vergangenen Jahr Partner.

NOVOMATIC rief Anfang November 2018 zum Mitpacken auf. Am 21. November konnten
schliellich insgesamt 100 Schuhkartons, gefiillt mit Geschenken, zur Sammelstelle
gebracht werden. Die Schuhkartons aus dem deutschsprachigen Raum gehen heuer
voraussichtlich nach Georgien, Lettland, Litauen, Montenegro, Polen, Republik Moldau,
Ruménien, Serbien, Slowakei und in die Ukraine.

LAls dsterreichischer Leitbetrieb haben wir eine hohe soziale Verantwortung. Aus diesem
Grund unterstiitzen wir gezielt ausgewahlte Institutionen und Projekte wie ,Weihnachten
im Schuhkarton®, um einen positiven Beitrag zu leisten. Dabei halten wir insbesondere
langfristige Kooperationen fiir sinnvoll. Deshalb wird NOVOMATIC auch im ndchsten Jahr
Partner fiir ,Weihnachten im Schuhkarton® sein®, so NOVOMATIC-Vorstandsvorsitzender
Mag. Harald Neumann.
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