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NOVOMATIC fur die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ausgezeichnet

NOVOMATIC erhalt Vollzertifikat des ,,Audit berufundfamilie“ durch das
Bundesministerium fiir Frauen, Familien und Jugend in der Aula der Wissenschaften in
Wien.

Gumpoldskirchen/Wien — Nach dem Grundzertifikat
JAudit berufundfamilie® im Jahr 2015 ist der
osterreichische Leitbetrieb NOVOMATIC von
Bundesministerin Dr. Juliane Bogner-Strau® nun mit

dem Vollzertifikat ausgezeichnet worden.

.Die Auszeichnung mit dem Vollzertifikat zeigt, dass wir
auf einem guten Weg sind und eine solide Basis fur die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf im Unternehmen

geschaffen haben. Als einer der grof3ten Arbeitgeber in

Niederosterreich sind wir stolz, dass unser

V.Ln.r.: Dr. Klaus Niedl (Global HR Director

gemeinsames Engagement nunmehr mit der NOVOMATIC), Juliaie Bogner-Straus

Verleihung eines staatlichen Gutesiegels honoriert (Bundesministerin fir Frauen, Familien und

wird", freut sich Dr. Klaus Nied|, Global HR Director ugend), Denise Eenberger (Headof Losming &
. . . Development NOVOMATIC), Yvonne Neuwirth

NOVOMATIC, uber die Auszeichnung. (Group HR Compliance NOVOMATIC). (Foto:

y : : T Harald Schlossko)
Mit dem Zertifikat ,Audit berufundfamilie” zeichnet das

Bundesministerium far Frauen, Familien und Jugend Unternehmen aus, die es ihren
Mitarbeitern ermoglichen, Beruf und Familienaufgaben in Einklang zu bringen. In einem
unabhangigen Audit werden betriebliche MaBnahmen, die sich positiv auf die Work-Life-
Balance auswirken, dokumentiert und gemeinsam mit dem Unternehmen weiterentwickelt.
Themenbereiche des Audits waren beispielsweise die Vereinbarkeit von Beruf und Familie, die
Moglichkeit der Pflege von Angehorigen, Karenzmanagement, Teilzeitmodelle und weitere
UnterstitzungsmaRBnahmen fur Mitarbeiter.

Ziel der NOVOMATIC AG ist es, Bedingungen zu schaffen, die gleichzeitig die Vereinbarkeit
von Familie und Karriere ermdaglichen und allen qualifizierten Mitarbeitern die gleiche Chance

geben, sich innerhalb des Untermehmens weiterzuentwickeln.

JMNOVOMoms & Dads” und NOVOSilver Family” sind nur zwei Programme, die zur
Unterstitzung der Mitarbeiter entwickelt wurden. NOVOMoms & Dads® bietet etwa
karenzierten Kollegen durch firmeninterne Treffen die Méglichkeit, mit ihren Kollegen und
Fahrungskraften in Kontakt zu bleiben und iiber das aktuelle Unternehmensgeschehen
informiert zu werden. Mit Hilfe der NOVOSilver Family* wird das Fachwissen von pensionierten
Mitarbeitern genutzt, um Personalengpasse zu Uberbricken. Gemeinsame Metzwerktreffen
halten auch hier den Kontakt zwischen Unternehmen und ehemaligen Mitarbeitern aufrecht.
Zusatzlich bietet NOVOMATIC ganzjdhrige Unterstitzung bei der Kinderbetreuung.
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NOVOMATIC fiir die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ausgezeichnet

18.02.2019

Gumpoldksirchen/Wien (OTS) - Nach dem Grundzertifikat ,Audit berufundfamilie® im Jahr 2015 ist der dsterreichische
Leitbetrieb NOVOMATIC von Bundesministerin fiir Frauen, Familien und Jugend Juliane Bogner-Strault nun mit dem
Vollzertifikat ausgezeichnet worden.

.Die Auszeichnung mit dem Vollzertifikat zeigt, dass wir auf einem guten Weg sind und eine solide Basis fir die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf im Unternehmen geschaffen haben. Als einer der grofiten Arbeitgeber in Niederosterreich sind wir stolz,
dass unser gemeinsames Engagement nunmehr mit der Verleihung eines staatlichen Giitesiegels honoriert wird", freut sich Dr.
Klaus Nied|, Global HR Director NOVOMATIC.

Mit dem Zertifikat ,Audit berufundfamilie” zeichnet das Bundesministerium fir Frauen, Familien und Jugend Unternehmen aus,
die es ihren Mitarbeitern ermdglichen, Beruf und Familienaufgaben in Einklang zu bringen. In einem unabhéngigen Audit werden
betriebliche Malnahmen, die sich positiv auf die Work-Life-Balance auswirken, dokumentiert und gemeinsam mit dem
Unternehmen weiterentwickelt. Themenbereiche des Audits waren beispielsweise die Vereinbarkeit von Beruf und Familie, die
Maglichkeit der Pflege von Angehdrigen, Karenzmanagement, Teilzeitmodelle und weitere Unterstiitzungsmalinahmen fir
Mitarbeiter.

Ziel der NOVOMATIC AG ist es, Bedingungen zu schaffen, die gleichzeitig die Vereinbarkeit von Familie und Karriere
ermdglichen und allen qualifizierten Mitarbeitern die gleiche Chance geben, sich innerhalb des Unternehmens
weiterzuentwickeln.

,NOVOMoms & Dads" und ,NOVOSilver Family” sind nur zwei Programme, die zur Unterstiitzung der Mitarbeiter entwickelt
wurden. ,NOVOMoms & Dads"” bietet etwa karenzierten Kollegen durch firmeninterne Treffen die Mdglichkeit, mit ihren Kollegen
und Fihrungskréften in Kontakt zu bleiben und tber das aktuelle Unternehmensgeschehen informiert zu werden. Mit Hilfe der
.NOVOSilver Family” wird das Fachwissen von pensionierten Mitarbeitern genutzt, um Personalengpasse zu iiberbriicken.
Gemeinsame Netzwerktreffen halten auch hier den Kontakt zwischen Unternehmen und ehemaligen Mitarbeitern aufrecht.
Zusatzlich bietet NOVOMATIC ganzjahrige Unterstiitzung bei der Kinderbetreuung.
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NOVOMATIC fur die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie ausgezeichnet

NOVOMATIC erhalt Vollzertifikat des , Audit berufundfamilie” durch das
Bundesministerium fiir Frauen, Familien und Jugend in der Aula der Wissenschaft
in Wien.

Gumpolaksirchen/Wien (OTS) - Nach dem Grundzertifikat , Audit berufundfamilie” im
Jahr 2015 ist der dsterreichische Leitbetrieb NOVOMATIC von Bundesministerin flir
Frauen, Familien und Jugend Juliane Bogner-Strauf® nun mit dem Vollzertifikat
ausgezeichnet worden.

.Die Auszeichnung mit dem Vollzertifikat zeigt, dass wir auf einem guten Weg sind
und eine solide Basis fir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf im Unternehmen
geschaffen haben. Als einer der gréften Arbeitgeber in Niederdsterreich sind wir
stolz, dass unser gemeinsames Engagement nunmehr mit der Verleihung eines
staatlichen Gutesiegels honoriert wird”, freut sich Dr. Klaus Nied|, Global HR Director
NOVOMATIC.

Mit dem Zertifikat , Audit berufundfamilie” zeichnet das Bundesministerium far
Frauen, Familien und Jugend Unternehmen aus, die es ihren Mitarbeitern
ermdglichen, Beruf und Familienaufgaben in Einklang zu bringen. In einem
unabhangigen Audit werden betriebliche Malknahmen, die sich positiv auf die Work-
Life-Balance auswirken, dokumentiert und gemeinsam mit dem Unternehmen
weiterentwickelt. Themenbereiche des Audits waren beispielsweise die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie, die M&glichkeit der Pflege von Angehdrigen,
Karenzmanagement, Teilzeitmodelle und weitere Unterstitzungsmafinahmen fir
Mitarbeiter.

Ziel der NOVOMATIC AG ist es, Bedingungen zu schaffen, die gleichzeitig die
Vereinbarkeit von Familie und Karriere ermdglichen und allen qualifizierten
Mitarbeitern die gleiche Chance geben, sich innerhalb des Unternehmens
weiterzuentwickeln.

NOVOMoms & Dads” und ,NOVOSilver Family” sind nur zwel Programme, die zur
Unterstiitzung der Mitarbeiter entwickelt wurden. ,NOVOMoms & Dads” bietet etwa
karenzierten Kollegen durch firmeninterne Treffen die Maglichkeit, mit inren Kollegen
und Fihrungskraften in Kontakt zu bleiben und dber das aktuelle
Unternehmensgeschehen informiert zu werden. Mit Hilfe der ,, NOVOSilver Family™
wird das Fachwissen van pensionierten Mitarbeitern genutzt, um Personalengpasse
zu Uberbricken. Gemeinsame Netzwerkireffen halten auch hier den Kontakt
zwischen Unternehmen und ehemaligen Mitarbeitern aufrecht. Zusitzlich bietet
NOVOMATIC ganzjahrige Unterstitzung bei der Kinderbetreuung.
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Zockerei in den

Hinterzimmern
bliiht weiter

Seit 2016 wurden in der Steiermark mehr als

1500 illegale Spielautomaten beschlagnahmt

Es gab schon Strafen bis zu 100.000 Euro.

Von Wilfried Rombold

or drei Jahren wurde das
\ } wkleine Gliicksspiel” in
der Steiermark mit ei-
nem heuen Gesetz reglemen-
tiert. Nur noch drei Anbieter
haben die Berechtigung, ins-
gesamt 1012 Automaten zu be-
treiben, die Auflagen wurden
strenger. Das lésst das illegale
Automatengeschift  weiter
blithen. Vor allem in Hinter-
zimmern, sogenannten ,Klin-
gelbetrieben”, wird weiter
ohne Aufsicht und Regeln ge-
zockt.
+Es ist ein ziher Kampf, aber
es wird langsam {iberschauba-
rer”, erkennt Daniela Schober
von der Sicherheits- und Ver-
waltungspolizeilichen Abtei-
lung der Landespolizeidirekti-
on eine leichte Entschirfung.
Die Beamtin ist fiir die Verfol-
gung des illegalen Gliicks-
spiels in Graz zustindig. Thr
Aufgabengebiet beginnt bei

der Planung und Durchfiih-
rung regelmifiger Kontrollen
und endet bei den Gerichts-
verfahren, die nicht selten bis
zur hochsten Instanz ausge-
fochten werden,

Ihre Bilanz kann sich aber se-
hen lassen. Von 2016 bis jetzt
wurden in Graz 448 illegale
Gerite beschlagnahmt. Allein
im Vorjahr wurden gegen die
Betreiber Strafen von mehr als
vier Millionen Euro verhingt,
der Grofiteil davon bereits
rechtskriftig. Aber auch au-
Rerhalb der Landeshaupt-
stadt, wo die Bezirkshaupt-
mannschaften mit der Polizei
die Kontrollen durchfithren,
geht man rigoros ver: Von An-
fang 2016 bis August des Vor-
jahres wurden 340 Verfahren
eingeleitet und 1061 Automa-
ten beschlagnahmt, heift es in
der zustdndigen Abteilung 3
der Landesregierung.

Die Hinweise auf illegal be-




triecbene Automaten kommen
oft aus der Szene, etwa wenn
sich Spieler betrogen fiihlen.
Bei ihren Razzien stofen die
Kontrollore vermehrt auf fens-
terlose Raume hinter verschlos-
senen Tiiren. Gastronomie gibt
es keine, hiichstens einen Ge-
trinkeautomaten. Rauchen und
Alkohol sind erlaubt. Der Zu-
tritt zu diesen ,Klingelbetrie-

ben* wird {iber Videokameras
iiberwacht, Personal findet man
nicht. So soll der Betreiber der
weinarmigen Banditen* mog-
lichst verschleiert werden. ,Es
werden immer auslindische
Gesellschaften vorgeschoben,
man beruft sich auf die EU-
Dienstleistungsfreiheit,  er-
kldrt Schober. Da hier hohe
Summen im Spiel sind, geht die

Daniela
Schober ist

automaten
_InGraz

auf der Spur
JERCEN FULHS, KK

Polizei von organisierter Krimi-
nalitit aus. Die Hinterméinner
werden im EU-Raum vermutet.

Jedochist schon das Zuging-
lichmachen zur verbotenen
Ausspielung strafbar, weshalb
auch der Besitzer der Ortlich-
keit zur Verantwortung gezo-
gen wird. Und das kann teuer
werden, Pro Automat kinnen

illegalen Spiel-

Das Gesetz

Das seit 2016 giiltige Gliicks-
spielautomatengesetz erteilt
drei Anbietern die Konzession,
insgesamt 1012 Automaten zu
betreiben: Es sind dies Panther
Gaming, PA Entertainment
(Casino Joker's) und Admiral,
Spieler missen sich dort regis-
trieren, Alkohol und Zigaretten
sind im Spielbereich nicht
erlaubt Die Automatensind an
das Bundesrechenzerntrum

. angeschlossen, das Spiel-

| verhaltenwird kontrolljert,

bis zu1 60,000 Euro Strafe ver-
hiingt werden, ein Betreiber
wiirde 'schon zu 100.000 Furo

, Strafe verdonnert. Dazu wer-

den die Geriite eingezogen, letz-
te Mafinahme ist die Schlie-
Rung des Betriebs. Doch ist die-
se maximal auf ein Jahr be-
schrinkt, oft fingt dann das
(Gliicks-)Spiel wieder von vor-
ne an.
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HEIMSPIEL for
Novomatic-Chef Harald
Neumann (r.), der
seinen US-Geschéfts-
partner Ernest Stevens
vergangene Woche in
Wien empfing.

el ol

OSTERREICHISCH-
' _INDIANISCHE
¥ FREUNDSCHAFT _

Der niederésterreichische Automatenkonzern NOVOMATIC
Sl sct7t bei seiner US-Expansion stark auf die macht|ge =
Indian Gamlng Association. Vorsitzender Ernest L. Stevens =
W var jetzt in Osterreich zu SESITIGIly o ANGELIKA KiAMER po




enn jemand eine Reise
tut, hat er viel zu erzih-
len, lautet ein bekanntes
Sprichwort. Auf Ernest
L. Stevens trifft dieses
Sprichwort in hochstem Mafde zu. Der
langjihrige Vorsitzende der National In-
dian Gaming Association (NIGA), der
Vereinigung der Indianischen Gliicksspiel-
betreiber, ist das erste Mal in Wien, bei sei-
nem ,,Good Friend Harald®, wie er mehr-
fach betont. Damit gemeint ist Novo-
matic-Chef Harald Neumann, der Stevens
vergangene Woche in Osterreich zu Gast
hatte. Gemeinsame Geschéftsmoglichkei-
ten sollen besprochen werden, Stevens soll
sich Osterreichs grofiten Gliicksspielkon-
zern einmal aus der Nihe ansehen.

Doch zunichst einmal will Stevens, ein
Mitglied des Indianerstamms der Oneida
im US-Bundesstaat Wisconsin, ausgiebig
iiber seine Familie erzahlen: iiber seine
Grofimutter, die vor Jahren die einzige
Frau ihres Stammes mit einem Collegeab-
schluss war, iiber seinen Vater, der nach
einem Schlaganfall in einem Spital in
Oneida gepflegt wird, und iiber seine 15
Enkelkinder, die alle in die High School
gehen konnen. ,,In unserer Welt geht es in
erster Linie darum, sich um die Gemein-
schaft zu kiimmern®, berichtet Stevens.
All das - Krankenhauser, Schulen, Autos,
Versicherungen — gebe es aber nur dank
des Gliicksspiels. ,Wir schreiben mit Hilfe
des Gliicksspiels die Story des armen, ar-
beitslosen Indianers, der kein Geld hat
und Opfer des Kapitalismus wurde, vollig
neu’, ist Stevens stolz.

VON NULL AUF 32 MILLIARDEN. Und tat-
siachlich ist die Geschichte des indiani-
schen Gliicksspiel-Business in Nordame-
rika eine Erfolgsgeschichte. In den spiten
80er-Jahren verabschiedete der US-Kon-
gress den ,Indian Gaming Regulatory
Act”, 2017 erzielte das Gliicksspiel in den
indianischen Territorien bereits einen
Umsatz von mehr als 82 Milliarden
US-Dollar.

Damit in Verbindung stehende Um-
sitze wie Hoteliibernachtungen oder
Gastronomie beliefen sich auf weitere
37,3 Milliarden US-Dollar, Das Besonde-
re daran: Das Geld steht den Staimmen

. steuerfrei zur Verfiigung. 2017 flossen

1
B
3
H
i
)

H
1

i mehr als 18 Milliarden Dollar davon di-
i rekt an die Stimme,

an Gemein-
schaftsprojekte wie Schulen oder Kran-

i kenhauser. ,Heute sind wir sehr erfolg-

reich, aber wir mussten erst in das
Geschift hineinwachsen®, verrit Stevens.

: Ernest L. Stevens,
59, steht seit 18 Jahren an der Spitze der
NIGA, der Vereinigung der Indianischen
Glucksspielbetreiber. Unter seiner
Agide verdreifachte sich der Umsatz der
indianischen Casinos auf mehr als
30 Milliarden US-Dollar. Die NIGA schafft
mehr als 300.000 Arbeitsplatze in den USA.

Mit diesen mehr als 32 Milliarden
Dollar Umsatz hat das indianische
Gliicksspiel das restliche Casino-Ge-
schéft in den USA ldngst iiberfliigelt.
Auch als Arbeitgeber kénnen die 250 im
Gliicksspiel-Business titigen Indianer-
stimme auf eindrucksvolle Zahlen ver-
weisen: Mit mehr als 300.000 Jobs sind
sie insgesamt der dreizehntgrofite Arbeit-
geber der USA. In ihren mehr als 480 Ca-
sino Ressorts stehen 864.000 Spielauto-
maten und 6.100 Spieltische. Winstar,
das grofite indianische Casino, betreibt
mehr als 7.000 Automaten und damit
mehr als jedes Casino in Las Vegas.

Und hier kommt wieder Osterreichs
Automatenhersteller Novomatic ins
Spiel. ,Fiir uns ist es sehr wichtig, mit der
NIGA zu kooperieren, weil sich der US-
Markt stark von dem europiischen un-
terscheidet. Um auszutesten, was dort
funktioniert, brauchen wir einen grofien
Partner vor Ort®, berichtet Novomatic-
Chef Nenmann.

Dafiir sind die 480 iiber die USA ver-
teilten Spielstitten natiirlich Gold Wert.
Zumal Nordamerika fiir den niederoster-
reichischen, im Eigentum des Milliardars
Johann Graf'stehenden Gliicksspielriesen
ein Hoffnungsmarkt ist. Wihrend einige
Mairkte in Europa stagnieren oder sogar
riickldufig sind, ist in den USA noch eini-
ges zu holen. Deshalb hat Novomatie
auch nahe Chicago ein eigenes Entwick-
lungscenter mit 50 Mann errichtet. Dort
wird an Innovationen fiir den US-Markt
gearbeitet. Erste Erfolge wie ein Auftrag
im Bereich Social-Gaming-Losung fiir

die Hard-Rock-Gruppe — ebenfalls ein im
indianischen Besitz stehendes Unterneh-
men — stellen sich bei Novomatic schon
ein.

Die Bande zur NIGA sollen die weitere
US-Expansion der Osterreicher aber wei-
ter erleichtern. Bislang liegt der Umsatz
der Novomatic in den USA im einstelli-
gen Prozentbereich, gemessen am Ge-
samtumsatz von fiinf Milliarden Euro.
+Wir sind noch lange nicht da, wo wir
hinwollen. Aber 2019 erwarten wir uns
bereits einen positiven Ergebnisbeitrag®,
ist Neumann zuversichtlich. Vor allem im
Sportwettgeschaft, das gerade in 20
US-Bundesstaaten liberalisiert wird, will
man mit dabei sein. 2019 wird Novo-
matic dafiir 1.000 Wettterminals aufstel-
len, auch bei den neuen indianischen Ge-
schiftspartnern.

Aber nicht nur Novomatic will von der
Partnerschaft mit der NIGA profitieren,
auch umgekehrt gibt es entsprechende Er-
wartungen: ,Wir unterliegen in unserem
Geschift einigen Beschriinkungen. Diese
Beschrinkungen zwingen uns dazu, im-
mer innovativ zu sein. Dabei soll uns No-
vomatic helfen®, meint Stevens. Denn im-
mer oOfter denken Indianerstimme auch
tiber Expansion aufierhalb ihrer Reservate
nach, um den grofiteils strengen regulato-
rischen Beschrinkungen zu entgehen.
Stevens: ,Wir sind dabei, zu expandieren.
Davon konnte letztlich auch Novomatic
als unser Partner profitieren.” Vorbild fiir
die Expansionsstrategie der indianischen
Stamme soll der Erfolg der ,Hard Rock
Café“~-Gruppe sein, die seit dem Jahr 2006
im Besitz von Seminolen ist und mit ihren
Restaurants weltweit expandiert. ,Es ist
fiilr uns an der Zeit, iiber das Gliicks-
spiel-Business hinaus zu denken.”

Dieser Schwenk in der Business-Stra-
tegie der Indianischen Stimme hat wohl
auch politische Griinde, denn US-Prisi-
dent Donald Trump scheint es ihnen, ob-
wohl selbst einmal Gliicksspielunterneh-
mer, nicht allzu leicht zu machen. ,Dazu
nur Folgendes: Die Anniherung erfolgt
etwas langsam®, sagt der NIGA-Vorsit-
zende diplomatisch. Auf die Erfiillung
einst von Trump getitigter Versprechen,
das Gliicksspiel zu deregulieren, wiirde
man immer noch warten, so Stevens.
Aber: ,Wir denken langfristig. Présiden-
ten kommen und gehen, aber wir werden
immer noch da sein. Das macht unsere
Mentalitat aus®, erlautert der machtige
NIGA-Mann. Und mit einigem Gliick
kann auch die Novomatic daraus Nutzen
ziehen.
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Selten war es Virginia so
Ernst wie bei diesem Song

Sie ist Sangerin, Eishockey- wann vor eineinhalb Jahren
spielerin und Neo-Dancing- habe ich mit meiner Frau (sie
Star — gestern, bei der Prisen-  heiratete 2017 Freundin Doro-
tation ihrer neuen Single ,Loo-  thea) einfach nur Musik ge-
king in these eyes now” im macht im Garten. Und da hat
Wiener Novomatic Forum, sie mir dann anvertraut, dass
zeigte Virginia Ernst N sie vor mir eine sehr schwie-
auch ihre sensible Seite. f_ _° rige Beziehung hatte, in der
Mit einer lassigen Leder- é . sie unterdriickt wurde und
jacke bekleidet, setzte Wb gelitten hat. Ich wollte dann
sie  sich zum einen Song schreiben,
»Heute"-Interview, der allen Frauen da
trank einen gro- drauflen hilft, ihr
len  Schluck Selbstbewusstsein zu-
Wasser und be- rickzugewinnen, was
gann, die Ge- auch immer sie erlebt
schichte hinter ih- "&# haben. Leider sehr
rem neuen Song zu passend zurzeit.”
erzahlen: ,Irgend- Die Live-Performance
ist Virginia dann sichtlich
nahe gegangen. Erst als sie
auf ihr Ziel bei den Dan-
cing Stars angesprochen

wurde (Start 15, Marz), la-
3 chelte sie wieder: ,,Ich ha-
be eigentlich nur Angst
vor den Outfits — und dass

- E \ % ich meiner Tanzpartnerin

aufs Kleid trete“

Neue Single und Dancing Star
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GAME
CHANGERS
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Novomatic erneut "Casino Supplier of the
Year"

International ausgezeichnet: Zum zweiten Mal Gold fiir den
Gliicksspielkonzern bei den Global Gaming Awards in London.

&

“/OMATIC

Harald Neumann und Thomas Graf © Novomatic/Thomas Meyer Photography

Ein kleiner Seriensieg ist Novomatic bei der Vergabe des Global Gaming
Awards am Rande der weltgroRten Gliicksspielmesse ICE Totally Gaming in
London gelungen. Bereits zum zweiten Mal wurde Novomatic mit dem ersten
Platz als "Casino Supplier of the Year" ausgezeichnet.

“Wir betreiben weltweit rund 2100 elektronische Automatencasinos und
Spielbanken und haben 28 Technologiezentren in 16 Landern. Dadurch kénnen
wir unsere Produkte in eigenen Casinos testen und sowohl auf
Branchenentwicklungen, als auch auf Winsche internationaler Kunden
schneller eingehen und neue Losungen anbieten®, erklart Novomatic-
Vorstandsvorsitzender Harald Neumann. "Der erste Platz bestatigt, dass wir
hochprofessionelle Arbeit leisten und das auch von anerkannten
Branchenkennern so wahrgenommen wird."

Fair und serios

Seit 2014 pramieren die Global Gaming Awards besondere Meilensteine und

Errungenschaften in der Gaming-Branche des vorangegangenen Jahres. Nach
vier erfolgreichen Jahren in Las Vegas wurden nun zum zweiten Mal in Folge
die Global Gaming Awards in London wahrend der ICE vergeben.



Dieser prestigetrachtige Preis wird in insgesamt 16 Kategorien vergeben und
zeichnet Unternehmen fiir ihre Produkt- und Dienstleistungsinnovationen aus.
Die Jury, bestehend aus 50 der weltweit fuhrenden Branchenexperten, wahlt
dabei die Gewinner aus 165 nominierten Kandidaten. Nicht ohne Grund zahlt
dieser Award zu den fairsten und seridsesten der gesamten Gaming-Branche,
denn jede Stimme wird vom weltweit groRten Wirtschaftsprafungs- und
Beratungsunternehmen KPMG gepriift und unabhangig vergeben. (as/ots)

www.novomatic.com



Mehr dnzu auf NUN d[

Novomatic-Vorstandsvarsitzender Harald Neumann (L) und

,NON*“, 14.02.2019

Innovation belohnt
Auszeichnung | Der Auftritt der Novomatic Gruppe bei
der Gliicksspielmesse in London war uniibersehbar.

Von Chr Dworak

GUMPOLDSKIRCHEN | Im
‘Novomatic-Headquarter

in Gumpoldskirchen
wurde jede Menge Vorar-

beit geleistet, um Pro-

duktdsungen im Zuge
der LICE Totally Ga-
ming“, der weltgroften
Gliicksspielmesse in Lon-
don (mehr zu den wirt-
schaftlichen Zahlen auf
Selte 45), prasentieren zu
kénnen.

12 Sattelschlepper
machten sich unter an-
derem mit 350 Terminals
auf den Weg nach Lon-
don, alles in allem wur-
den sechs Kilometer Kup-

Technikvorstand Thomas Graf présentieren den ,Global Ga-  fer- und zwei Kilometer
Novomatic/Thomas

ming Award®,

Folo:

Meyer Glasfaserkabel verlegt.

Von Planung, For-
schung,  Entwicklung,
Management bis  zum
Standbau gibt's kaum ei-
ne Abteilung aus Gum-
poldskirchen, die nicht
ihren Beitrag leistete,

Dass die Bemihupgen
belohnt wurden, macht
eine Auszeichnung deut-
lich. Vorstandsvorsitzen-
der Harald Neumann
nahm in London zum
zwelten Mal die Sieger-
trophiie als international
verlasslicher und innova-
tiver Technologieliefe-
rant entgegen. ,Wir be-
treiben  weltwelt  rund
2.100 elektronische Au-
tomatencasinos und
Spielbanken und haben
28 Technologlezentren

in 16 Lindemn. Dadurch
kéinnen wir unsere Pro-
dukte in eigenen Casinos
testen, aul Branchenent-
wicklungen und Wiin-
sche internationaler
Kunden schneller einge-
hen und neue Lésungen
anbieten.”

Die Auszeichnung be-
stitige, dass ,wir hoch-
prolessionelle Arbeit leis-
ten und das auch von an-
erkannten Branchenken-
nern so walirgenommen
wird”, merktc Neumann
an.

Besucher und Kunden
gingen in London nicht
leer aus. Je 1.800 Paar
Franklurter und Debrezi-
ner sowle 58,000 Mozart-
kugeln wurde verzehrt.
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Westenthaler-Verfahren eingestellt

Justiz. Wegen Korruptionsverdachts im Zusammenhang mit Geldern des Gliicksspielriesen
Novomatic war gegen Ex-BZO-Chef Peter Westenthaler ermittelt worden. Beweise blieben aus.

VON MANFRED SEEH

Wien. Fiir den Ex-FPO-Klubob-
mann und Ex-BZO-Chef Peter
Westenthaler hat das Jahr einiger-
mafen erfreulich begonnen: Ende
Janner wurde ihm (wie berichtet)
die elektronische Fufifessel abge-
nommen. Und nun steht auch fest,
dass es zu keinem weiteren Straf-
verfahren kommt. Denn: Die Er-
mittlung wegen Korruptionsver-
dachts, die seit etlichen Monaten
wie ein Damoklesschwert iiber
ihm schwebte, ist umgehend ein-
gestellt worden.

Der ,Presse” liegt die 28 Seiten
startke - von Oberstaatsanwalt-
schaft und Justizministerium be-
reits gepriifte - Einstellungsent-
scheidung vor. Darin werden die
Angaben des fritheren Westentha-
ler-Freundes und Ex-Geschifts-
partners des Gliicksspielkonzerns
Novomatic, Peter Barthold, als
yvielfach  widerspriichlich” be-

zeichnet. Dazu muss man wissen:.

Es waren urspriinglich Bartholds
Aussagen, die tiberhaupt erst zur
Einleitung des Ermittlungsverfah-
rens gefiihrt hatten.

Vorwurf: Bargeldiibergaben
Die Korruptionsstaatsanwalt-
schaft, konkret Oberstaatsanwalt
Glinther Hollwarth von der Au-
fenstelle Innsbruck, war einem
massiven Verdacht nachgegangen.
Demnach soll Westenthaler in den
Jahren 2009 bis 2014 (also nach
seiner politischen Karriere) von
der Novomatic AG finanziell ,an-
gefiittert” worden sein. Es soll zu

Peter Westenthaler bei einer friiheren Verhandlung im Marz 2016.

monatlichen  Bargeldiibergaben
gekommen sein. Als Geldbote will
der damalige Spiellokalbetreiber
Barthold fungiert haben. Laut des-
sen Angaben (und damit hatte sich
Barthold selbst belastet) seien von
Mai 2009 bis Mai 2011 monatlich
4000 Euro und von Juni 2011 bis
Dezember 2014 monatlich
4500 Euro heimlich, teilweise in
Wettlokalen unter dem Tisch,
iibergeben worden.

Als dem Fidenzieher dieser
Geldiibergaben war auch gegen
den fritheren Novomatic-Chef
Franz Wohlfahrt ermittelt worden.

[ APA/Pfarrhofer ]

Ferner lief das Verfahren auch ins-
gesamt gegen den ,Verband" No-
vomatic AG. Gepriift wurde das
Vorliegen der Delikte schwerer Be-
trug, Geldwascherei und Vorteils-
annahme bzw. Vorteilszuwen-
dung. Doch unterm Strich ist nun
nichts iibrig geblieben.

Gegen sémtliche Verdéchtige
wurde das Verfahren eingestellt.
Westenthaler und Wohlfahrt hat-
ten diese Vorwiirfe von Anfang an
bestritten. Ersterer wollte sich vor-
erst noch nicht zu der Entwicklung
duflern. Indessen lief Wohlfahrts
Anwalt Christopher Schrank wis-

sen: ,Ich bin mit dem Ergebnis
des  Ermittlungsverfahrens zufrie-
den. Die Beweiswiirdigung hat er-
geben, dass die Fakten, so wie sie
behauptet wurden, nicht stim-
men.”

Ex-Unternehmer Barthold (er
war frither {ibrigens Torhiiter des
SK Rapid Wien) kommt in der Be-
urteilung durch Oberstaatsanwalt
Hollwarth nicht gerade gut weg. So
heifit es auf Seite 25 des Einstel-
lungsbeschlusses: ,Letztlich sind
die Angaben von Peter Barthold
vielfach widerspriichlich und nicht
lebensnah.” Barthold selbst hatte
wihrend des laufenden Ermitt-
lungsverfahrens (und auch im Ge-
sprach mit der ,Presse”) auf drei
Videos aufmerksam gemacht, wel-
che die Geldiibergaben zeigen
sollten. Diesen Videos wurde nun
aber kein Beweiswert zuerkannt.
Denn tatséchliche Geldiibergaben
sind darauf nicht zu sehen.

Druckkosten: 60.000 Euro

Auch ein anderer Vorwurf wurde
ermittelt: 2010 flossen via Barthold
60.000 Euro an eine BZO-eigene
Medien GmbH - und zwar Novo-
matic-Geld. Es konnte sich um
einen Druckkostenbeitrag gehan-
delt haben, heifft es nun. Eine
Straftat sei nicht nachzuweisen.
Fazit fiir Westenthaler: Die
Sache ist ausgestanden. Nach sei-
ner ,alten” Verurteilung - unter an-
derem wegen widmungswidriger
Verwendung von Fordergeld fiir
den Fuballnachwuchs (Strafe zwei
Jahre teilbedingt) - erhebt die Justiz
keine weiteren Vorwiirfe gegen ihn.
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Ermittlungen gegen Westenthaler
eingestellt

Die Wirtschafts- und Korruptionsstaatsanwaltschaft (WKStA)
hat in Sachen Novomatic die Ermittlungen gegen den
ehemaligen FPO- und spiteren BZO-Politiker Peter
Westenthaler eingestellt. Das bestatigte Behdrdensprecherin
Elisabeth Taubl.

Gegen den Ex-Politiker war in diesem Zusammenhang der Verdacht
der Beteiligung am schweren Betrug und der Vorteilsannahme im
Raum gestanden. Die Anschuldigungen waren von Peter Barthold
ausgegangen, einem ehemaligen ProfifuBballer und spateren
Spiellokalbetreiber, der sich vom im Gliicksspielbereich engagierten
Novomatic-Konzern aus dem Geschaft gedrangt gefiihit und dagegen
vergeblich den Klagsweg beschritten hatte.

Zahlux_'lgen von 300.000 Euro auf Basis von ,,Scheinvertrag” an Ex-Politiker nicht
beweisbar

Barthold hatte behauptet, Westenthaler habe nach dem Ende seiner
politischen Laufbahn von der Novomatic-Gruppe auf Basis eines
«Scheinvertrags” fiir Lobbying in den Jahren 2009 bis 2014
monatliche Zahlungen von 4.000 Euro erhalten, die sich spater auf
4.500 gesteigert und am Ende insgesamt rund 300.000 Euro
ausgemacht hatten. AuRerdem waren 2010 auf Ersuchen
Westenthalers 60.000 Euro an eine BZO-eigene Gesellschaft geflossen,
wobei es sich dabei ebenfalls um Novomatic-Gelder gehandelt habe.



WKStA bezeichnet Barthold als ,,unglaubwiirdig”

Diese von Westenthaler stets bestrittenen Vorwiirfe waren |aut
WKStA-Sprecherin Taubl nicht mit der fiir ein Strafverfahren
erforderlichen Sicherheit nachzuweisen. Im 28-seitigen
Einstellungsbeschluss der WKStA wird Barthold als ,,unglaubwiirdig”
bezeichnet, dessen Angaben waren ,,in relevanten Teilbereichen
durch objektive Beweisergebnisse widerlegt®.

Barthold hatte zur Untermauerung seiner Aussagen sogar
eidesstattliche Erklarungen von drei Zeugen vorgelegt. Nach Ansicht
der WKStA vermochten auch diese letztlich keinen eine
Anklageerhebung rechtfertigenden Tatverdacht zu begriinden.
Vielmehr stellte die WKStA widerspriichliche Angaben zum
Zustandekommen der eidesstattlichen Erklarungen fest, die sich
inhaltlich zum Teil relativiert hatten.

.Bereits diese Umstande werfen kein gutes Licht auf die vorgelegten
eidesstattlichen Erkldarungen und die Glaubwiirdigkeit der daran
Beteiligten”, zitierte Thomas Kralik, Westenthalers Rechtsvertreter, in
diesem Zusammenhang am Dienstagnachmittag gegeniiber der APA
aus dem Einstellungsbeschluss.

Ermittiungen gegen Ex-Novomatic-Chef eingestellt

Barthold hatte weiters Videos vorgelegt, die Geldiibergaben
dokumentieren sollten. Die WKStA befand, diesen sei insofern kein
Beweiswert zu entnehmen, als darauf keine Geldiibergaben zu sehen
seien. ,,Zu den von Barthold vorgelegten Videos merkt die WKStA
ebenfalls an, dass diese kein gutes Licht auf die Glaubwiirdigkeit der
an den Aufnahmen Beteiligten werfen”, sagte Kralik.

Hinsichtlich der 300.000 Euro wurden auch die Ermittiungen gegen
Ex-Novomatic-Chef Franz Wohlfahrt, Barthold und die Novomatic
selbst eingestellt. Beziiglich des Zahlungsflusses in Richtung BZO
betrifft die Verfahrenseinstellung vorerst nur Westenthaler. Gegen
Barthold wird laut WKStA-Sprecherin Taubl noch wegen Betrugs und
schwerer Erpressung zulasten der Novomatic ermittelt.

Westenthaler war im Vorjahr in einem Verfahren um eine
Fordermillion an die heimische FuRball-Bundesliga sowie eine
300.000-Euro-Zahlung der Osterreichischen Lotterien an das BZO
rechtskraftig wegen schweren Betrugs zu zwei Jahren teilbedingter
Haft, davon acht Monate unbedingt, verurteilt worden. Rund vier
Monate verbiiRte er im Gefangnis, ehe er in den elektronisch
tiberwachten Hausarrest wechseln durfte. Ende Janner wurde ihm
schlieRlich die FuRfessel abgenommen - mehr dazu in Westenthaler
wird FuBfessel friiher los.
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Causa Novomatic: Ermittilungen gegen Westenthaler
eingestellt

Utl.: Zahlungen in Héhe von 300.000 Euro auf Basis von "Scheinvertrag” an Ex-
Politiker nicht beweisbar - Auch 60.000 Euro-Zahlung an BZO-Gesellschaft wird
Westenthaler nicht mehr vorgeworfen

Gumpoldskirchen (APA) - Die Wirtschafts- und Korruptionsstaatsanwaltschaft (WKStA) hat in
Sachen Novomatic die Ermittliungen gegen den ehemaligen FPO- und spateren BZO-Politiker
Peter Westenthaler eingestellt. Das bestatigte Behordensprecherin Elisabeth Taubl am
Dienstag der APA. Gegen den Ex-Politiker war in diesem Zusammenhang der Verdacht der
Beteiligung am schweren Betrug und der Vorteilsannahme im Raum gestanden.

Die Anschuldigungen waren von Peter Barthold ausgegangen, einem ehemaligen Profi-
Fuliballer und spateren Spiellokal-Betreiber, der sich vom im Gliicksspiel-Bereich engagierten
Movomatic-Konzern aus dem Geschaft gedrangt gefihlt und dagegen vergeblich den
Klagsweg beschritten hatte. Barthold hatte behauptet, Westenthaler habe nach dem Ende
seiner politischen Laufbahn von der Novomatic-Gruppe auf Basis eines "Scheinvertrags” fir
Lobbying in den Jahren 2009 bis 2014 monatliche Zahlungen von 4.000 Euro erhalten, die sich
spater auf 4. 500 gesteigert und am Ende insgesamt rund 300.000 Euro ausgemacht hatten.
Aulerdem wéren 2010 auf Ersuchen Westenthalers 60.000 Euro an eine BZO-eigene
Gesellschaft geflossen, wobei es sich dabei ebenfalls um Movomatic-Gelder gehandelt habe.

Diese von Westenthaler stets bestrittenen Vorwirfe waren laut WKStA-Sprecherin Taubl nicht
mit der fiir ein Strafverfahren erforderlichen Sicherheit nachzuweisen. Im 28-seitigen
Einstellungsbeschluss der WKStA wird Barthold als "unglaubwiirdig” bezeichnet, dessen
Angaben waren "in relevanten Teilbereichen durch objektive Beweisergebnisse widerlegt”.
Barthold hatte zur Untermauerung seiner Aussagen sogar eidesstattliche Erklarungen von drei
Zeugen vorgelegt. Nach Ansicht der WKStA vermochten auch diese letztlich keinen eine
Anklageerhebung rechtfertigenden Tatverdacht zu begriinden. Vielmehr stellte die WKStA
widersprichliche Angaben zum Zustandekommen der eidesstattlichen Erklarungen fest, die
sich inhaltlich zum Teil relativiert hatten. "Bereits diese Umstande werfen kein gutes Licht auf
die vargelegten eidesstattlichen Erklarungen und die Glaubwirdigkeit der daran Beteiligten”,
zitierte Thomas Kralik, Westenthalers Rechtsvertreter, in diesem Zusammenhang am
Dienstagnachmittag gegendber der APA aus dem Einstellungsbeschluss.



Barthold hatte weiters Videos vorgelegt, die Geldibergaben dokumentieren sollten. Die
WEKSHA befand, diesen sei insofern kein Beweiswert zu entnehmen, als darauf keine
Geldibergaben zu sehen seien. "Zu den von Barthold vorgelegten Videos merkt die WKStA
ebenfalls an, dass diese kein gutes Licht auf die Glaubwirdigkeit der an den Aufnahmen
Beteiligten werfen", sagte Kralik.

Hinsichtlich der 300.000 Euro wurden auch die Ermittlungen gegen Ex-Movomatic-Chef Franz
Wohlfahrt, Peter Barthold und die Novomatic selbst eingestellt. Beziglich des
Zahlungsflusses in Richtung BZO betrifft die Verfahrenseinstellung vorerst nur Westenthaler.
Gegen Barthold wird laut WKStA-Sprecherin Taubl noch wegen Betrugs und schwerer
Erpressung zulasten der Novomatic ermittelt.

Westenthaler war im Vorjahr in einem Verfahren um eine Farder-Million an die heimische
Fuliball-Bundesliga sowie eine 300.000 Euro-Zahlung der Osterreichischen Lotterien an das
BZO rechtskraftig wegen schweren Betrugs zu zwei Jahren teilbedingter Haft, davon acht
Monate unbedingt verurteilt worden. Rund vier Monate verbulite er im Gefangnis, ehe er in den
elektronisch dberwachten Hausarrest wechseln durfte. Ende Janner wurde ihm schlieltlich die
Fulifessel abgenommen.
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Novomatic

Magische Marke konnte fallen

Umsatz des Glucksspielriesen konnte 2018 die Funf-Milliarden-Marke knacken.

Novomatic- Vorstandsvorsnzender Harald Neumann (Imks) und Techmk Vorstand Thomas Graf bei der
Innovationen-Prasentation in London. = @ riovoma as Meye

Traditionell prasentiert die Novomatic- Gruppe aus Gumpoldsklrchen (Bezirk
Madling) seine Innovationen auf der groBten Glucksspielmesse der Welt, der
CE Totally Gaming” in London. Ebenso traditionell gibt der Konzern dort eine
Einschatzung uber das abgelaufene Geschaftsjahr 2018 ab.

Das scheint mehr als rosig flr den Glucksspielproduzenten gelaufen zu sein.
Die gesamte Novomatic-Gruppe (Novomatic AG sowie die Schweizer
Gesellschaften ACE Casino Holding AG und Novo Swiss AG) erwartet einen
addierten Umsatz in Hohe von funf Milliarden Euro (2017: 4,9 Milliarden Euro).
Das gaben Harald Neumann, Vorstandsvorsitzender der Gruppe, und Technik-
Vorstand Thomas Graf bekannt.

Far das laufende Geschaftsjahr setzt der Konzern insbesondere auf das Thema
Sportwetten. Da verfolge man eine internationale Expansionsstrategie und
plane, die schon bestehende starke Position in Europa auszubauen.

Die Novomatic-Gruppe beschaftigt weltweit mehr als 30.000 Mitarbeiter, 3.200
davon in Osterreich.
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Ab heute stelgt‘Wahnsmns-l.lve Spektakel

© Fotomontage: 0e24

0e24.TV und Admiral bitten
zur Kicker-Party

GenielBen Sie ab heute ein FuBBball-Event der Sonderklasse in der ADMIRAL
Arena.

Ankick! Die ,ADMIRAL Champions League Party”, die live auf oe24.TV Ubertragen wird,
startet heute in Runde 1 - und Sie kénnen sich noch online anmelden.

Mit 0e24.TV alle Spiele live und gratis erleben

Den Anfang im Champions-League-Achtelfinale machen heute die Hinspiele von AS
Roma gegen FC Porto sowie Manchester United gegen Paris SG. Morgen kampfen
Tottenham gegen Dortmund sowie Ajax gegen Real Madrid. Am Donnerstag liefern in
der Europa League exklusiv Rapid gegen Inter Mailand sowie der FC Briigge gegen
Salzburg die Hohepunkte.

OSTERREICH 1adt zu gratis Bier & Wiirstel

Wer sich auf oe24.at/admiral anmeldet, erhalt noch dazu Warstel und Bier gratis - plus
Wett-Tipps von Experten im bekannten ADMIRAL-Wettcorner.

Alle Top-Partien gibt's live am Mega-Screen

Erleben Sie die Hammer-Spiele am 45-m%LED-Screen - einzigartig in Europa. oe24.TV
Ubertragt die Supershow live jeden Dienstag, Mittwoch und Donnerstag ab 18.30 Uhr.
Entertainment mit Schinkels und Polster

Die oe24.TV-Experten Frenkie Schinkels und Toni Polster analysieren vorab mit lhnen im
Publikum humorvoll die Ausgangslage. Jede Menge Schmah ist garantiert.



Mega-Party: Ab 18 Uhr sind Sie live mit dabei

Bereits ab 18 Uhr steigt die groRRe Party. oe24 TV-Moderator Ferry Ptacek fuhrt durch
den Abend der sportlichen Extraklasse und freut sich auf Diskussionen.

Anmelden fur einen fixen Sitzplatz in der Arena

Registrieren Sie sich samt Begleitung auf ce24.at/admiral und sichern Sie sich einen
Sitzplatz. Erreichen kénnen Sie die ADMIRAL Arena (Perspektivstr. 141) bequem mit der
U2 bis Station Messe Prater.
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Auszeichnung in London

Novomatic: "Casino Supplier of the Year"

A -
‘ /OM

Auf der ICE Totally Gaming in London ist Novomatic zum zweiten Mal zum "Casino Supplier of the Year” gektirt
worden.

"Wir betreiben weltweit rund 2.100 elektronische Automatencasinos und Spielbanken und haben 28
Technologiezentren in 16 Landern. Dadurch konnen wir unsere Produkte in eigenen Casinos testen und sowohl
auf Branchenentwicklungen als auch auf Wiinsche internationaler Kunden schneller eingehen und neue
Losungen anbieten. Der erste Platz bestatigt, dass wir hochprofessionelle Arbeit leisten und das auch von
anerkannten Branchenkennern so wahrgenommen wird", freut sich Novomatic-Vorstandsvorsitzender Harald
Neumann.

Seit 2014 pramieren die Global Gaming Awards besondere Meilensteine und Errungenschaften in der Gaming-
Branche des vorangegangenen Jahres. Nachdem die Preise zunachst in Las Vegas vergeben wurden, erhalten
die Sieger ihre Auszeichnung seit dem vergangenen Jahr wahrend der ICE in London. Dieser Preis wird in 16
Kategorien vergeben und zeichnet Unternehmen fiir ihre Produkt- und Dienstleistungsinnovationen aus.

Die Jury, bestehend aus 50 der weltweit fiihrenden Branchenexperten, wahlt dabei die Gewinner aus 165
nominierten Kandidaten. Diese Auszeichnung gilt als eine der fairsten und seriosesten der gesamten Gaming-
Branche, weil jede Stimme von dem Wirtschaftspriifungs- und Beratungsunternehmen KPMG geprift und
unabhangig vergeben wird.




<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /None

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /CMYK

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness true

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments true

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages true

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages true

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages true

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 1200

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<



    /BGR <>

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /CZE <>

    /DAN <>

    /DEU <>

    /ESP <>

    /ETI <>

    /FRA <>

    /GRE <>



    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)

    /HUN <>

    /ITA <>

    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /LTH <>

    /LVI <>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /POL <>

    /PTB <>

    /RUM <>

    /RUS <>

    /SKY <>

    /SLV <>

    /SUO <>

    /SVE <>

    /TUR <>

    /UKR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /ConvertColors /ConvertToCMYK

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



