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In der Hofburg war "Kaffee im Spiel” und
ein beriihmter Verleger beinahe "out"

Der Kaffeesiederball versammelte die Spitzen der heimischen
Prominenz - nicht ohne den ein oder anderen kleinen Aufreger.
Wenige Dinge sind so ur-wienerisch wie das Kaffeehaus. Wirdige
"Konkurrenten" sind da diinn gesat, doch Ballsaison und Wahrzeichen wie die
Hofburg sind bestimmt darunter. Wenn diese drei Dinge in Kombination
auftreten, dann kann es sich nur um ein Event-Highlight handeln: den Wiener
Kaffeesiederball.

Wiens grofites und schonstes Kaffeehaus

Am vergangenen Freitagabend verwandelte sich die Hofburg, die zu diesem
Anlass in violettes Licht getaucht war, einmal mehr in das grofite und schonste
Kaffeehaus Wiens, heuer unter dem Motto "Kaffee im Spiel — Das gliick liegt im
Kaffeehaus". Schon beim Eintritt wurden die Gaste beim Stiegenaufgang von
uberdimensionalen Kaffeehaferin, Schachfiguren und Spielkarten begrii3t, die
nicht nur entfernt an "Alice im Wunderland" erinnerten.

Kostliche Tortenkreationen unter dem "l am from Austria®-Musical-Konterfei
und ein verrickter Hutmacher machten den Eingangsbereich vollends zum
ersten Foto-Hotspot des Abends. Nach den ersten Schritten konnte man in der
Julius Meinl Poetry-Lounge sich schon bei einer Tasse Kaffee einstimmen,
bevor sich am Ende des Treppenaufgangs die ganze Kaffeesiederball-
Wunderwelt ausbreitete. Ein eigener "Spielbereich® von den Casinos Austria,
eine Styling Lounge sowie ein iiber und tGber mit Rosen dekorierter Barbereich
des "Motto" sorgten dafur, dass es bis zur Er6ffnung noch viel zu entdecken
gab.

Show-Highlights und Fashion-Aufreger um Mucha

Die Organisation des Balles hatte heuer bereits zum vierten Mal Anna
Karnitscher uber, Christof Cremer erarbeitete die marchenhafte Er6ffnung als
kuinstlerischer Leiter in eine ungewohnliche Huldigung an Fortuna, die Gottin
des Glucks, wobei Maria Yakovleva, die erste Solotanzerin der Wiener
Staatsoper, bei ihrer elfenhaften Darbietung im Kreise ihrer Mittanzer
begeisterte. Das Mitternachts-Highlight steuerte Musical-Star Drew Sarich mit
einem "Best of" seiner grof3ten Erfolgshits bel



Auch ein vermeintlicher kleiner Fashion-Fauxpas erregte an diesem Abend die
Gemuter, als Verleger Christian Mucha, dem, da er in einem zartrosafarbenen
Smoking erschien, ein tibereifriger Security keinen Einlass gewahren wollte. Die
Begriindung: der strenge Dresscode auf eleganten Ballabenden wie diesem. So
meinte der Mann, dass ein Smoking schwarz zu sein habe, und es bedurfte
einer wilden Diskussion bis Mucha doch die Hofburg betreten durfte.

Glitzernde Promi-Gasteliste

Nur der gesammelte Koffeingehalt des am Ball ausgeschenkten Kaffees konnte
hoher gewesen sein als der geballte VIP-Faktor beim Kaffeesiederball: So
begriiRten Ballobmann Wolfgang Binder und die Ballobfrauen Christina
Hummel und Anna Karnitscher unter anderen Benimm-Papst Thomas Schafer-
Elmayer, Stadtrat Peter Hanke, Ralf Lothert (CMO JTl), Model und Moderatorin
Kimberly Budinsky, Moderatorin und Designerin Silvia Schneider , Marion
Pelzel (Brand General Manager von Estée Lauder), Esterhazy-Kulturmanager
Daniel Serafin, Manfred Ouschnig ("Hello Familii*) und Katharina Swoboda
(CMO Siemens) , Renate Fischer (Team Stronach), Marcel Léffler (CEO Julius
Meinl Coffee Group), Maria Vassilakou, Renata Petovska (GF Julius Meinl
Austria), Sangerin Stephanie Meier-Stauffer alias "Missy May", Model Beatrice
Kormer, Desirée Lavaulx-Vrecourt (Managing Director Affinity Brands),
Musical-Star Lukas Perman, Schauspielerin Barbara Kaudelka, Society-Lady
Andrea Buday, Unternehmer Heimo Turin, Medien-Lady Uschi Fellner und
Ehemann Christian Péttler (GF Echo Medienhaus), Stefan Krenn (CMO
Novomatic), Alexander Pietsch (CEO Nordsee), lidiko Raimondi, Erste
Solotanzerin der Wiener Staatsoper Maria Yakovleva, Musical-Star Drew
Sarich, Anita Querfeld (Chefin des Café Landtmann), Bernd Qerfeld ( CEO
Querfeld Kaffeehauser), Adi Hirschal (Intendant Wiener Lusthaus), Horst Mayer
(CEO Grand Hotel Wien), Martina und Werner Fasslabend, Schauspielerin
Kristina Sprenger, Christine Marek, LEADERSNET-CEQO Paul Leitenmidiller und
Redakteurin Raffaela Bartik und viele, viele weitere.



Gliicksspielszene tradi-

tionell bei der ICE, der
weltgroften  Ausstellung
der Branche. Mehr als
35.000 Besucher stromten
auch heuer wieder auf das
Messegeldnde in London.
NOVOMATIC, der Gsterrei-
chische Leitbetrieb aus
Gumpoldskirchen, prisen-
tierte sich mit mehr als 20
Tochtergesellschaften auf
dem mit mehr als 5.000 m?
groflten Messestand. Das
Angebot reichte dabei von
diversen Spielen tiber High-
tech-Casinoequipment,
System- und Cash Manage-
ment-Losungen tiiber Arca-
de- und Pub-Produkte bis
hin zu Sportwetten sowie
Online, Mobile und Social
Gaming.

»NOVOMATIC bietet
eines der umfassendsten
Produktportfolios der Bran-
che. Damit decken wir alle
Branchensegmente ab¥
sagt Mag. Harald Neu-
mann, Vorstandsvorsitzen-
der NOVOMATIC AG.

,Als Produzent und Be-
treiber von Gaming-Tech-
nologie haben wir die M6g-
lichkeit, neue Produkte in
unseren eigenen Gliicks-
spieleinrichtungen und in
verschiedenen Markten zu
testen sowie zu optimie-
ren“, konstatiert Neumann.
Um diese logistische He-
rausforderung zu bewilti-
gen, musste der Inhalt von
12 Lastkraftwagen aufge-
baut werden.

Im Februar trifft sich die

Stabile Umsitze

Im Zuge der Messe gab
Neumann traditionell eine
erste Einschidtzung tiber
das Geschéftsjahr 2018 ab.
Wie Neumann berichtet, er-
wartet die NOVOMATIC-
Gruppe fiir das Geschifts-
jahr 2018 einen addierten
Umsatz in Héhe von 5,0 Mil-
liarden Euro (2017: 4,9 Mrd.

,,Kurier®, 23.02.2019

NOVOMATIC prasentiert neueste Gaming-Technologien

Erfolg. Zwischen 5. und 7. Februar traf sich das Who-is-Who der Gliicksspielindustrie auf der wichtigsten
Branchenmesse in London. NOVOMATIC war mit dem grof3ten Stand vor Ort.

Mag. Harald Neumann (CEO) und Mag. Thomas Graf (CTO) auf dem NOVOMATIC-Messestand bei der weltgroBten Gliicksspielmesse in London.

EUR). Zur NOVOMATIC-
Gruppe gehéren — neben
der NOVOMATIC AG - die
Schweizer Gesellschaften
ACE Casino Holding AG
und NOVO Swiss AG. Die
Mitarbeiteranzahl der
Gruppe erreichte weltweit
30.400.

Sportwetten
weiterhin im Fokus
Fiir das laufende Geschifts-
jahr setzt NOVOMATIC
neben Wachstum in seinen
Kernsegmenten  Gaming
Technology und Gaming
Operations auf das Thema
Sportwetten. NOVOMATIC
verfolgt auch in diesem
Sektor eine internationale
Expansionsstrategie  und
plant, die bestehende star-
ke Position in Europa wei-
ter auszubauen.

Zeitgleich sollen bei den

Sportwetten die Aktivitdten
von NOVOMATIC in den
USA erweitert werden.

Biometrie und On-
lineliegenim Trend
Der digital-interaktive Be-
reich ist seit Jahren einer
der international am rasan-
testen wachsenden Sekto-
ren in der Gaming-Bran-
che. Grundlage sind die im-
mer leistungsfihigeren mo-
bilen Endgerite fiir die
Konsumenten. ,Der Kunde
soll sein Spiel ohne System-
unterbrechungen am mobi-
len Endgerit, am Computer
oder in einer Spielstitte
spielen kénnen“, so Neu-
mann. Mit der Anwendung
von biometrischen Daten in
der Gaming-Branche setzt
NOVOMATIC neue Trends
im Bereich des Kunden-
komforts und der Spiel-

suchtpriventionsmafnah-
men. Aktuell ist die paten-
terte Technologie schon in
Europa bei Gliicksspielge-
raten im Einsatz.

NOVOMATIC ist damit
einer der ersten Gaming-
Technologiekonzerne welt-
weit, der die technischen
Voraussetzungen dafiir ge-
schaffen hat, ein biomet-
risch basiertes Zutritts- und
Zahlungssystem einzufiih-
ren.

Konsolidierung und
Optimierungim Vor-
dergrund

Die NOVOMATIC-Gruppe
ist zuletzt vor allem durch
strategische Akquisitionen
stark gewachsen.
Mittlerweile  zdhlt das
Unternehmen knapp 300
Beteiligungen, rund 220
davon werden in der Bilanz

der NOVOMATIC AG kon-
solidiert. ,Wir werden auch
im Jahr 2019, nach dem
starken Wachstum der letz-
ten Jahre, den Fokus auf
die Konsolidierung sowie
eine Steigerung der Sy-
nergien zwischen den
Unternehmen legen®, hebt
Neumann hervor.

Fact-Box:

5.000 m* Messestand

> 20 Tochtergesellschaften
350 Gaming Terminals
160 m* LED-Wall

6 km Kupferkabel und 2
km Glasfaserkabel wurden
verlegt

56.000 Mozartkugeln und
3.600 Paar Wiirstel
wurden am NOVOMATIC-
Stand an internationale
Messebesucher verteitt.

“ e e e

Lunser wichtigstes Asset ist das Vertrauen.”

Sie gehoren seit einem halben
Jahr zur NOVOMATIC-Familie.
Welche Bilanz ziehen Sie?

Ich bin positiv tiberrascht.
Bevor ich zu NOVOMATIC
kam, wusste ich nicht, wie
groR das Sportwettenge-
schéft des Unternehmens
hier in Osterreich tatsich-
lich ist. Auf internationaler
Ebene ist NOVOMATIC ein
,Hidden Champion®. Das
zweite Schliisselthema ist
das Digital Business. Sport-
wetten sind jener Bereich,
der am stirksten von der

Felipe Ludena verantwortet
seit Herbst 2018 das interna-
tionale Sportwettengeschaft
von NOVOMATIC. Der Infor-
matiker war davor bei einer
spanischen Gliicksspielgruppe
tdtig, wo er als CIO fiir die
Technologie im Online- und
Sportwetten-Bereich
zustandig war. Der Spanier ist
verheiratet und hat vier
Kinder.

Verschiebung hin zu Online
betroffen ist.

Wie stehen Sie zur Gliicksspiel-
industrie?

Als Branchen-Neuling war
ich zu Beginn sehr neugie-
rig. Diese Industrie ist faszi-
nierend. Im operativen Be-
reich dhneln wir einem
Supermarkt mit Bankenre-
gulierung. Wir betreiben Fi-
lialen, die Kunden mehr
mals in der Woche aufsu-
chen, mit der Regulierung
einer Bank und der glei-
chen Datenmenge, die Th-
nen in einer Bank zur Ver-
fligung steht — was die
Datenanalyse angeht.

Was fasziniert Sie an Sportwet-
ten?

Das Faszinierende ist die
Mischung aus Marketing,
Technologie und der tagli-
chen Herausforderung im
Risikomanagement. In Be-
zug auf das Risikomanage-
ment und die getroffenen
Entscheidungen &hnelt es
einem Trading Room im
Bankensektor. Unsere Spe-

zialisten miissen wissen, ob
eine Wette ein Risiko hin-
sichtlich des platzierten
Geldbetrags oder hinsicht-
lich ihrer Struktur darstellt.
Dabei kénnen sie sogar an-
hand des Kundenmuster in
den Wettbiiros erkennen,
ob ein Spieler von einem
Shop zu einem anderen ge-
wechselt ist. Spannend!
Konnen Sie den Unterschied
zwischen Sportwetten und Ga-
ming-Angeboten in Casinos er-
kldren?

Sportwetten unterscheiden
sich sehr von Gaming-An-
geboten, bei denen Gewin-
ne sofort ausgezahlt wer-
den. Bei Sportwetten plat-
zieren die Spieler ihre Wet-
te, gehen nach Hause und
buchen zu einem spéteren
Zeitpunkt ihr Guthaben ab.
Daher miissen sie sich da-
rauf verlassen kénnen, dass
die Marke bestehen bleibt.
Deshalb diirfen wir nicht
den Fokus auf unsere Wett-
bewerbsvorteile verlieren,
ndmlich unsere bestehen-

Felipe Ludeiia, Birektor internationale Sportwetten bei NOVOMATIC

den Betriebe und Marken.
Unser wichtigstes Asset ist
das Vertrauen der Kunden
in unsere Dienstleistung.
Was wird sich durch Ihre Tétig-
keit bei NOVOMATIC verin-
dern?

Es geht darum, zu verste-
hen, wie man Technologie
einsetzt. Technologie an
sich ist fiir mich faszinie-
rend, aber nicht als Selbst-
zweck, sondern als Mittel
zur Erleichterung von Pro-
zessen. Mich interessiert
nicht, ob wir nun Version X

oder Version Y dieser oder
jener speziellen Software
einsetzen. Mich interes-
siert, welche Prozesse ver-
dndert werden kénnen, um
bessere und niitzlichere Er-
gebnisse zu erzielen.
Welchen Rat wiirden Sie
einem 20-jdhrigen geben?
Man sollte in den frithen
Jahren der beruflichen Ent-
wicklung Risiken eingehen.
Mein Rat wire, Mut zur
Verdnderung, zur Entwick-
lung zu haben und bewusst
Erfahrungen zu sammeln.

NOVOMATIC/SONJA KADLE|

Hoher Besuch aus
den USA

Mit rund 100 Milliarden Euro
sind die USA der umsatzstdrkste
Markt fiir die Gaming-Industrie.
Einen wesentlichen Anteil daran
haben etwa 250 Indianer-
stamme, die das Gliicksspiel in
29 Staaten betreiben. Ernest L.
Stevens, Vorsitzender der
National Indian Gaming Associa-
tion (NIGA), war nun zu Besuch
im Headquarter in Gumpoldskir-
chen, um sich selbst ein Bild vom
osterreichischen Vorzeigebetrieb
NOVOMATIC zu machen. ,.Die
NIGA gehort zu den wichtigsten
Organisationen in den USA und
bedeutender Partner fir
uns”, so NOVOMATIC-Vorstands-
vorsitzender Mag. Harald
Neumann

NOVOMATIC erneut
.Casino Supplier
of the Year”

Seriensieg bei der Vergabe des
Global Gaming Awards am Rande
der weltgroBten Gliicksspiel-
messe ICE Totally Gaming in
London. Bereits zum zweiten Mal
wird NOVOMATIC als ..Casino
Supplier of the Year" ausge-
zeichnet. ,Wir betreiben weltweit
rund 2.100 elektronische Auto-
matencasinos und Spielbanken
und haben 28 Technologie-
zentren in 16 Landern. Diese
Auszeichnung bestatigt, dass wir
hochprofessionelle Arbeit
leisten®, freut sich NOVOMATIC-
Vorstandsvorsitzender Mag
Harald Neumann.

w JNIE

Novomatic Forum
[adt zum Herings-
schmaus

Am 6. Mdrz um 19 Uhr findet im
Novomatic Forum traditionell
der Heringsschmaus statt. Das
fiinfgangige Mentl (inkl
Getrdnke) wird von Kiichenchef
Alexander Pfand| kredenzt. Eine
franzosische Suppe eroffnet das
Abendessen, danach folgt ein
Vorspeisen-Buffet. Fischgerichte,
Dessert und Kdsebuffet

bilden den Ausklang. Fir Unter-
haltung sorgt ein Showact von
Lindbirg.

Reservierungen
info@novomaticforum.com
Karten: 99 Euro pro Person.

=
E
2
z
z
z

THOMAS MEYER PHOTOGRA PHY

NOV OMA TIC




. Osterreich®, 23.02.2019

Besucher standen bis zur anderen Strafenseite
Mega-Ansturm auf den
MADONNA Beauty Day

Das Gedrange war groB, als
gestern Friih das Novomatic
Forum seine Pforten 6ffnete.

Hype. Eine Schlange bis
zuranderen StraRenseite
am Wiener Naschmarkt
— 50 einen Andrang sieht
man normalerweise
nicht einmal, wenn Su-
perstars wie Tom Cruise
oder Mick Jagger in der
Stadt residieren.

Der erste MADONNA
Beauty Day im Wiener
Novomatic Forum war
ein Riesenerfolg. Die
Resttickets waren in we-
nigen Minuten ausver-
kauft. Fir all jene, die
noch ein Ticket fiir das
heil begehrte Event er-
gattern konnten, wartete
drinnen eine spannende

Andrang: Die Schlange vor dem Novomatic Forum.

‘Welt der Schénheit mit
den neuesten Beauty-Pro-
dukten und-Konzepten.
Branche. Von Topmodel
Franziska Knuppe iiber
Kosmetik-Tkone und Spit-
zenunternehmerin Judith
Williams bis hin zu den
international angesehe-
nen Make-up-Artists Boris
Entrup und Eduardo Fer-
reira standen gestern Ex-
perten aus den unter-

...von Experten Hand angelegt.

schiedlichs- |

ten Bereichen

mit Rat und §

Tat zur Seite.
Spannende

Talks und jede
Menge Turorials -«
sowie eine eigene
Schminkschule mit Boris
Entrupinklusive. Die Mes-
se lie die Herzen aller
Beauty- und Wellness-
Fans hoherschlagen.

y
MAC hatte
eine eigene
Make-up-Lounge.

B, fﬂf&;‘_}\&z

]l NZISH 1%

Daq Topmodel
plauderte iiber die
Entwicklunginder
Beauty-Branche.

iDie erfolgreichef
’WBIoggerm gabl
T_upvps zu Social-
Media-Auftreten
V:.ynd Beauty.

Bonk
n..w n,,,,
Boaury-Paie i tngpme

Fromadrts g

Entrup, Knuppe und
Moserim Talk mit
Daniela Schimke.
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1A ONNA Chefm Jenny Magm
Bloggerm Klm Lianne & Merve Dalgic.

Die Beauty-Unterneh-
merin verrietihr I
{Erfolgs-Geheimnis &
=und gETipps zum

~‘5leucklichsein.

Veith Moser

Der Beauty-Doc
sorgtsichumdie
Entwicklung des
Schénheitsideals i}
durch Social Media.

Ursula Karve
Die Schauspielerin §
hielt eine Live- |
Meditations- ‘
Session.

3 P

!

Expertinnen |/ |

T@p “Stars teilten
ihre Beauty-Secrets

MADONNA Beauty Day liberzeugte mit Branchen-Experten

&
=

Franziska Knuppe, Boris Ent-
rup oder Judith Williams plau-
derten Geheimnisse aus.
Star-Power. Osterreichs
groftes wochentliches
Frauenmagazin MADONNA
entfiihrteiber 1.000 Besu-
cher fiir einen Tag lang in
die Welt der Schonheit.
Beim ersten MADONNA
Beauty Day drehte sich al-
les um mneueste Produkte
und Entwicklungen der
Branche. Auf der Biithne
teilten Top-Stars wie

Make-up-Artist Boris Ent-
rup oder Model Franziska
Knuppe ihr Erfolgsge-
heimmnis mit den Gisten.
Talks. Model Franziska
Knuppe lie8 sich im Ge-
sprich mit MADONNA-
Chefredakteurin Daniela
Schimke sogar private De-
tails entlocken. Darauf an-
gesprochen, wie sie'damit
umgehe, dass ihre eigene
Tochter (Matilda, 11)
5, bereitsaufSocial
& Media aktiv
sei, antworte-
te sie: ,Es ist
okay, aber na-
tarlich hat
alles seine
Gren-

n

Kénnen

Ganz offen sprach sie auch
uber Instagram-Filter: ,Ich
verwende sie selbst auch,
versuche es aber nicht zu
ibertreiden” Auch ihr
Beauty-Czheimnis plauder-
te sie aus: ,Jmmer vor dem
Schlafengehen abschmin-
ken!" Auch Schon-
heitschirurg

Veith Moser
sprach

uber die
Entwick-

lung das
Schonheits-

ideals curch
Social Media:
~Der Beauty-
Boom ist teikwei-
se bedangstigend.
Man mussalsArzt
auch lerren, nein
zu sagen.” Neben
den spannenden
Talks standen von 10
bis 20 Uhr auch etwa
eine Make-up-Schule*
mit Boris Entrup oder
ein Wellness-Semi- 4
nar mit Ursula Kar-
ven auf dem Pro-
gramm.

Daniela Schimke
und Jenny Main
filhrien gemein-
sam durch dle
Gesprache

Haar- Styhng Auch die Nagel
von Profis. wurdenverschdnert ’ L=



Zwischen 5. und 7. Februar traf
sich das Who-is-Who der
Gliicksspielindustrie auf der
wichtigsten Branchenmesse in
London. NOVOMATIC war mit
dem groBten Stand vor Ort.

lm Februar trifft sich die Glticksspiel-
szene traditionell bei der ICE, der
weltgroften Ausstellung der Bran-
Iche. Mehr als 35.000 Besucher strom-
ten auch heuer wieder auf dasMesse-
eldnde in London. NOVOMATIC,
er Osterreichische Leitbetrieb aus
umpoldskirchen, prasentierte sich
t mehr als 20 Tochtergesellschaf-
en auf dem mit tiber 5.000 m2 groR-
en Messestand. Das Angebot reichte
abei von diversen Spielen (iber
ightech-Casino-Equipment, Sys-
em- und Cash-Management-Ldsun-
en {tber Arcade- und Pub-Produkte
is hin zu Sportwetten sowie On-
line, Mobile und Social Gaming.
L, NOVOMATIC bietet eines der um-
fassendsten Produktportfolios der
[Branche. Damit decken wir alle
[Branchensegmente ab®, so Mag.
[Harald Neumann, Vorstandsvor-
sitzender NOVOMATIC AG.

»Als Produzent und Betreiber von
iGaming-Technologie haben wir die
IMbglichkeit, neue Produkte in
lunseren eigenen Gliicksspieleinrich-
tungen und in verschiedenen
IMérkten zu testen sowie zu optimie-
ren®, konstatiert Neumann. Um
idiese logistische Herausforderung
lzu bewiltigen, musste der Inhalt
lvon 12 Lastkraftwagen aufgebaut
werden.

Stabile Umsatze

Im Zuge der Messe gab Neumann
traditionell auch eine erste Ein-
schitzung liber das Geschiftsjahr
2018 ab, Wie Neumann berichtete,
lerwartet die NOVOMATIC-Gruppe
fiir das Geschiftsjahr 2018 einen
laddierten Umsatz in Hdhe von 5,0
Milliarden Euro (2017: 4,9 Mrd.
[Euro). Zur NOVOMATIC-Gruppe ge-
lhtren — neben der NOVOMATIC AG
|- die Schweizer Gesellschaften ACE
ICasino Holding AG und NOVO Swiss

,,Standard®, 22.02.2019

NOVOMATIC prasentiert
neueste Gaming-Technologien

Foto: Thomas Meyer Photography

Mag. Harald Neumann (CEO) und Mag. Thomas Graf (CTO) auf dem NOVOMATIC-Messestand bei der weltgroBten Gliicks-

spielmesse in London.

AG. Die Mitarbeiteranzahl der
Gruppe erreichte weltweit 30.400.

Sportwetten weiterhin im Fokus

Flir das laufende Geschiftsjahr
setzt NOVOMATIC neben Wachstum
in seinen Kernsegmenten Gaming
Technology und Gaming Operations
insbesondere auf das Thema Sport-
wetten. NOVOMATIC verfolgt auch
in diesem Sektor eine internationale
Expansionsstrategie und plant, die
schon bestehende starke Position in
Europa weiter auszubauen. Zeit-
gleich sollen bei den Sportwetten
die Aktivititen von NOVOMATIC in
den USA erweitert werden.

Online & Biometrie liegen im Trend

Der digital-interaktive Bereich ist
seit Jahren einer der international
am rasantesten wachsenden Sekto-
ren in der Gaming-Branche. Grund-
lage sind die immer leistungs-
fahigeren mobilen Endgerite fiir die
Konsumenten. ,Der Kunde soll sein
Spiel ohne Systemunterbrechungen

am mobilen Endgerit, am Computer
oder in einer Spielstitte spielen
konnen“, so Neumann. Mit der
Anwendung von biometrischen
Daten in der Gaming-Branche setzt
NOVOMATIC neue Trends im Be-
reich des Kundenkomforts und der
Spielsuchtpréventionsmanahmen.
Aktuell ist die patentierte Technolo-
gie schon in Europa bei Glicksspiel-
gerdten im Einsatz. NOVOMATIC
ist damit einer der ersten Gaming-
Technologiekonzerne weltweit, der
die technischen Voraussetzungen
dafiir geschaffen hat, ein biomet-
risch basiertes Zutritts- und
Zahlungssystem einzufithren.

Konsolidierung und Optimierung
im Vordergrund

Die NOVOMATIC-Gruppe istzuletzt
vor allem durch strategische Ak-
quisitionen stark gewachsen.
Mittlerweile zahlt das Unternehmen
knapp 300 Beteiligungen, rund 220
davon werden in der Bilanz der
NOVOMATIC AG konsolidiert.

~Wir werden auch im Jahr 2019,
nach dem starken Wachstum der
letzten Jahre, den Fokus auf die
Konsolidierung sowie eine Steige-
rung der Synergien zwischen den
Unternehmen legen“, hebt Mag.
Harald Neumann, Vorstandsvorsit
zender NOVOMATIC AG, hervor.

II

5000 m? Messestand

» 20 Tochtergesellschaften
350 Gaming Terminals

160 m2 LED-Wall

6 km Kupferkabel und 2 km

AAEEN

Glasfaserkabel wurden verlegt.
I 56.000 Mozartkugeln und
3.600 Paar Wurstel wurden am
NOVOMATIC-Messestand an
internationale Besucherverteilt.

ie gehdren seit einem halben Jahr
r NOVOMATIC-Familie. Welche
lanz ziehen Sie?
ch bin positiv Uberrascht. Bevor ich
u NOVOMATIC kam, wusste ich
icht, wie groR das Sportwetten-
eschift des Unternehmens hier in
(Osterreich oder in anderen Regionen
tatsachlich ist. Auf internationaler
[Ebene ist NOVOMATIC in dieser
Hinsicht ein ,Hidden Champion‘.
[Das zweite Schllisselthema ist das
[Digital Business. Sportwetten sind
ener Bereich, der am stirksten von
ider Verschiebung hin zu Online
betroffen ist.

Was bedeutet das langfristig?

ich sehe hier die groBe Chance,
lbasierend auf den etablierten Kom-
[petenzen der Gruppe, aus einer
eihe von Mdirkten ein zentrales
eam zu bilden, um dann global
atig zu werden und unsere Leistun-
en schlieglich auch an andere
[Betreiber in den verschiedenen
ILandern zu verkaufen.

Wie stehen Sie zur Glilcksspiel-
lindustrie?

|Als Branchen-Neuling war ich zu
[Beginn natlirlich sehr neugierig.
[Diese  Industrie ist einfach
faszinierend. Im operativen Bereich
ldhneln wir ein wenig einem Super-
markt mit Bankenregulierung. Wir
betreiben Filialen, welche die Kun-

NOVOMATIC holte
im Herbst 2018
3 mit Felipe Ludeiia
= einen neuen
Direktor fiir inter-
nationale Sport-
wetten an Board.
Foto: NOVOMATIC/

Sonja Kadlec, MA/
Michael Konigshofer

den mehrmals in der Woche auf-
suchen, mit der Regulierung einer
Bank und der gleichen Datenmenge,
die Thnen in einer Bank zur Ver-
flugung steht—was die Datenanalyse
angeht.

Was macht Ihre Faszination filr
Sportwetten aus?

Das Faszinierende an diesem Seg-
mentist die Mischung aus Marketing,
komplexer Technologie und der tigli-
chen Herausforderung im Risikoma-
nagement. In Bezug auf das Risiko-
management und die getroffenen
Entscheidungen dhnelt es einem Tra-
ding Room im Bankensektor. Unsere
Spezialisten milssen wissen, ob eine
Wette ein Risiko hinsichtlich des
platzierten Geldbetrags oder hin-
sichtlich threr Struktur darstellt.
Dabei kbnnen sie sogar anhand des
Verhaltens und der Kundenmuster in
den Wettbiliros erkennen, ob ein Spie-
lervon einem Shop zu einem anderen
gewechseltist. Das ist spannend!

Konnen Sie den Unterschied zwi-
schen Sportwetten und Gaming-
Angeboten in Casinos erkldren?
Sportwetten unterscheiden sich sehr
von Gaming-Angeboten, bei denen
Gewinne sofort ausgezahlt werden.
Bei Sportwetten platzieren die
Spieler ihre Wette, gehen nach
Hause und buchen zu irgendeinem
spateren Zeitpunkt ihr Guthaben ab.
Daher milssen sie sich darauf ver-
lassen konnen, dass die Marke
bestehen bleibt. Deshalb diirfen wir
nicht den Fokus auf unsere Wett-
bewerbsvorteile verlieren, ndmlich
unsere bestehenden Betriebe und
Marken. Unser wichtigstes Asset ist
das Vertrauen der Kunden in unsere
Dienstleistung.

Sie haben Informarik studiert, waren

L,unser wichtigstes Asset ist das Vertrauen.”

und die Potentiale von CRM, Big-
Data-Management und Datenanaly-
sen auszuschdpfen. Mich interes-
siert nicht, ob wir nun Version X
oder Version Y dieser oder jener
speziellen Software einsetzen. Mich
interessiert viel mehr, welche Pro-
zesse verdndert werden kbnnen, um
bessere und niitzlichere Ergebnisse
zu erzielen.

Welchen Rat wilrden Sie einem heute
20-Jdhrigen geben?

Man sollte in den frithen Jahren der
beruflichen Entwicklung Risiken ein-
gehen und es sich nichtgleich in einer
Komfortzone gemtfitlich machen.
Mein Rat wire, Mut zur Verdnderung,
zur Entwicklung zu haben und be-
wusst Erfahrungen zu sammeln.

als Programmierer im Einsatz und
haben lange filr eine international
tdtige spanische Glilcksspielgruppe
gearbeitet. Was haben Sie mitge-
nommen und was wollen Sie bei
NOVOMATIC verdndemn?

Es geht darum, zu verstehen, wie
man Technologie einsetzt und wie
sie uns hilft, Arbeitsweisen zu ver-
bessern. Technologie an sich ist fiir
mich faszinierend, aber eben nicht
als Selbstzweck, sondern als Mittel
zur Erleichterung von Prozessen.
Frither bestand meine Aufgabe
darin, Technologien zu nutzen, um
das Unternehmen zu transformieren

Direktor internationale Sportwetten
bei NOVOMATIC

Felipe Ludena verantwortet seit Ok
tober 2018 das internationale Sport-
wettengeschaft von NOVOMATIC.
Der Informatiker war davor bei einer
spanischen Glucksspielgruppe tatig,
wo er als CIO fur die Technologie im
Online- und Sportwetten-Bereich
zustandigwar. Der geburtige Spanier
istverheiratet und hatvier Kinder.

raphy
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Hoher Besuch aus
den USA

Mit rund 100 Milliarden Euro sind
die USA der umsatzstarkste Markt
fiir die Gaming-Industrie. Einen we-|
sentlichen Anteil daran haben etw3)
250 Indianerstamme, die das Gliicks-|
spiel in 29 unterschiedlichen Staa-|
ten betreiben. Deren Vertreter Ernest|
L. Stevens war nun zu Besuch in|
Gumpoldskirchen, um sich selbst ein)|
Bild vom dsterreichischen Vorzeige-
betrieb NOVOMATIC zu machen.

»Es ist natlirlich eine Ehre, Ernest|
L. Stevens bei uns begriien zu diir-
fen und ihm einen Einblick in die
Welt von NOVOMATIC geben zu k|
nen. Die National Indian Gaming|
Association (NIGA) gehort zu den|
bedeutendsten Organisationen in
den USA und ist ein wichtiger Part-|
ner fir uns*, freut sich Mag. Harald|
Neumann. In Gumpoldskirchen be-
findet sich nicht nur das Headquar-
ter des Leitbetriebs, hier werden
auch die neuesten Gaming Terminals]
produziert und in die ganze Welt ex-
portiert. Ernest L. Stevens, Vor-|
sitzender der NIGA: , NOVOMATIC-
Produkte sind in den USA fir ihre
modernste Technologie, Zuverlassig-
keit und Hochwertigkeit bekannt.
Daher istes flir mich sehr spannend,
die Konzernzentrale in Niederbster-|
reich zu besichtigen.“

NOVOMATIC erneut
»Casino Supplier of
the Year*

Seriensieg bei der Vergabe des Glo-
bal Gaming Awards am Rande der]
weltgréfiten Gliicksspielmesse ICE
Totally Gaming in London. Bereits|
zum zweiten Mal wird NOVOMATIC]
als ,Casino Supplier of the Year"
ausgezeichnet. ,,Wir betreiben welt-
weit rund 2.100 elektronische Auto-|
matencasinos und Spielbanken und|
haben 28 Technologiezentren in 16|
Lindern. Dadurch kénnen wir un-|
sere Produkte in eigenen Casinos
testen und sowohl auf Branchenent-|
wicklungen, als auch auf Wiinsche)
internationaler Kunden schneller
eingehen und neue Ldsungen an-|
bieten. Diese Auszeichnung besta-
tigt, dass wir hochprofessionelle|
Arbeit leisten und das auch von an-|
erkannten Branchenkennern so
wahrgenommen wird®, freut sich|
NOVOMATIC-Vorstandsvorsitzender]
Mag. Harald Neumann.

The
=8

[
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Novomatic Forum
ladt zum
Heringsschmaus

Am 6. Mdrz um 19 Uhr findet im)|
Novomatic Forum traditionell der]
Heringsschmaus statt. Das filnfgin-
gige Menil (inkl. Getrinke) wird von|
Ktichenchef Alexander Pfandl kre-
denzt. Eine franzdsische Suppe]
erdffnet das Abendessen, danach
folgt ein Vorspeisen-Buffet. Fisch-
gerichte, Dessert und Kasebuffet
bilden den Ausklang. Fiir Unterhal-
tung sorgt eine Showeinlage von|
Lindbirg. Reservierungen unter|
info@novomaticforum.com, Karten|
kosten 99 Euro pro Person.




Zwischen 5. und 7. Februar
traf sich das Who-is-Who
der Gliicksspielindustrie
auf der wichtigsten
Branchenmesse in London.
NOVOMATIC war mit
dem groften Stand
vor Ort.

Im Februar trifft sich die Gliicks-
ispielszene traditionell bei der ICE,
der weltgrofiten Ausstellung der
Branche. Mehr als 35.000 Besu-
cher stromten auch heuer wieder
auf das Messegelédnde in London.
INOVOMATIC, der Gsterreichische
Leitbetrieb aus Gumpoldskirchen,
prasentierte sich mit mehr als 20
[Tochtergesellschaften auf dem mit
iber 5.000 m2 grofiten Messestand.
IDas Angebot reichte dabei von
diversen Spielen iiber Hightech-
Casino-Equipment, System- und
Cash-Management-Lésungen
iber Arcade- und Pub-Produkte
bis hin zu Sportwetten sowie On-
line, Mobile und Social Gaming.
»NOVOMATIC bietet eines der
umfassendsten Produktportfolios
der Branche. Damit decken wir
alle Branchensegmente abh“, so
Mag. Harald Neumann, Vor-
istandsvorsitzender NOVOMATIC
IAG.
»Als Produzent und Betreiber
von Gaming-Technologie haben
wir die Moglichkeit, neue Pro-
dukte in unseren eigenen Gliicks-
pieleinrichtungen und in ver-
Echiedenen Mirkten zu testen
owie zu optimieren, konstatiert
Neumann. Um diese logistische
Herausforderung zu bewdaltigen,
musste der Inhalt von 12 Last-
kraftwagen aufgebaut werden.

Stabile Umsidtze

Im Zuge der Messe gab Neumann
traditionell auch eine erste Ein-
ischatzung iiber das Geschaftsjahr
2018 ab. Wie Neumann berichtete,
erwartet die NOVOMATIC-Gruppe
fiir das Geschéftsjahr 2018 einen
addierten Umsatz in Hohe von 5,0
Milliarden Euro (2017: 4,9 Mrd.
Euro). Zur NOVOMATIC-Gruppe
gehoren — neben der NOVOMATIC
IAG — die Schweizer Gesellschaften
IACE Casino Holding AG und NOVO
Swiss AG. Die Mitarbeiteranzahl
der Gruppe erreichte weltweit
30.400.

,,Standard kompakt*, 22.02.2019

NOVOMATIC prasentiert neueste Gaming-Technologien

Foto: Thomas Meyer Photography

Mag. Harald Neumann (CEO) und Mag. Thomas Graf (CTO) auf dem NOVOMATIC-Messestand bei der weltgroten

Gliicksspielmesse in London.

Sportwetten weiterhin im Fokus

Fiir das laufende Geschéftsjahr
setzt NOVOMATIC neben Wachs-
tum in seinen Kernsegmenten Ga-
ming Technology und Gaming
Operations insbesondere auf das
Thema Sportwetten. NOVOMATIC
verfolgt auch in diesem Sektor
eine internationale Expansions-
strategie und plant, die schon be-
stehende starke Position in Eu-
ropa weiter auszubauen. Zeit-
gleich sollen bei den Sportwetten
die Aktivitaten von NOVOMATIC
in den USA erweitert werden.

Online & Biometrie liegenimTrend

Der digital-interaktive Bereich ist
seit Jahren einer der international
am rasantesten wachsenden Sek-
toren in der Gaming-Branche.
Grundlage sind die immer leis-
tungsfahigeren mobilen Endge-
rate fiir die Konsumenten. ,,Der
Kunde soll sein Spiel ohne Syste-
munterbrechungen am mobilen
Endgerdt, am Computer oder in

einer Spielstitte spielen kénnen*,
so Neumann. Mit der Anwendung
von biometrischen Daten in der
Gaming-Branche setzt
NOVOMATIC neue Trends im Be-
reich des Kundenkomforts und der
Spielsuchtprdaventionsmafinah-
men. Aktuell ist die patentierte
Technologie schon in Europa bei
Gliicksspielgerdten im Einsatz.
NOVOMATIC ist damit einer der
ersten Gaming-Technologiekon-
zerne weltweit, der die techni-
schen Voraussetzungen dafiir ge-
schaffen hat, ein biometrisch
basiertes Zutritts- und Zahlungs-
system einzufiithren.

I 5000 m2 Messestand
1 » 20 Tochtergesellschaften
I 350 Gaming Terminals
i 160 m2 LED-Wall
™ 6 km Kupferkabel und 2 km

Konsolidierung und Optimierung
im Vordergrund

Die NOVOMATIC-Gruppe ist zu-
letzt vor allem durch strategische
Akquisitionen stark gewachsen.
Mittlerweile zahlt das Unterneh-
men knapp 300 Beteiligungen,
rund 220 davon werden in der
Bilanz der NOVOMATIC AG kon-
solidiert.

~Wir werden auch im Jahr 2019,
nach dem starken Wachstum der
letzten Jahre, den Fokus auf die
Konsolidierung sowie eine Steige-
rung der Synergien zwischen den
Unternehmen legen®, hebt Mag.
Harald Neumann hervor.

Glasfaserkabel wurden verlegt.
! 56.000 Mozartkugeln und
3.600 Paar Wiirstel wurden am
NOVOMATIC-Messestand an
internationale Gaste verteilt.



,»APA*, 21.02.2019

NEOS befragen Moser zu Einstellung der
Westenthaler-Ermittlungen

Utl.: Parlamentarische Anfrage eingebracht

Wien (APA) - Die NEQS wollen die Einstellung der Ermittlungen gegen den Ex-BZ0O-Politiker
Peter Westenthaler nicht unkommentiert hinnehmen. Sie brachten am Donnerstag eine
umfangreiche parlamentarische Anfrage an Justizminister Josef Moser (OVP) ein.

Die Wirtschafts- und Korruptionsstaatsanwaltschaft (WKStA) hatte gegen Westenthaler
wegen des Verdachts der Beteiligung an schwerem Betrug und der Vorteilsannahme ermittelt.
Ausléser war der Vorwurf des ehemaligen Rapid-Tormanns und Betreibers von
Glicksspiellokalen, Peter Barthold, wonach der Glicksspielkonzern Movomatic Gber Barthold
Westenthaler 300.000 Euro in bar zukommen habe lassen. Diese von Westenthaler stets
bestrittenen Vorwirfe waren aber aus Sicht der Staatsanwaltschaft nicht mit der fir ein
Strafverfahren erforderlichen Sicherheit nachzuweisen. Barthold wurde als unglaubwirdig
eingestuft.

Inzwischen ermittelt die WKStA gegen Barthold wegen des Verdachis auf schwere
Erpressung und schweren Betrug.

Da das Verfahren berichtspflichtig war, fragen die NEOS nun in einer achtseitigen Anfrage bei
Justizminister Moser nach. Sie wollen viele Details Gber das Verfahren wissen und dber
andere Verfahren gegen die involvierten Personen.

Aulterdem wollen sie wissen, ob es einen Vorhabensbericht an die Oberstaatsanwaltschaft
gegeben habe und ob der Justizminister selber bzw. der Weisungsrat mit dem Fall befasst
wurden.



,,Die Presse*, 21.02.2019

sse. Anfang Februar traf sich das Who-is-Who der Glucksspielindustrie auf der

wichtigsten Branchenmesse in London. Novomatic war mit dem grofSten Stand vor Ort.

Neue Gaming-Technologien im Fokus

spielszene traditionell bei der ICE,

der weltgroflten Ausstellung der
Branche. Mehr als 35.000 Besucher
stromten auch heuer wieder auf das
Messegeldnde in London.

Novomatic, der osterreichische
Leitbetrieb aus Gumpoldskirchen,
prasentierte sich mit mehr als 20
Tochtergesellschaften auf dem mit
mehr als 5.000 m? gréfiten Messe-
stand. Das Angebot reichte dabei
von diversen Spielen iiber Hight-
ech-Casinoequipment, System-
und Cash Management-Losungen
iiber Arcade- und Pub-Produkte bis
hin zu Sportwetten sowie Online,
Mobile und Social Gaming.
»Novomatic bietet eines der um-

fassendsten Produktportfolios der
Branche. Damit decken wir alle
Branchensegmente ab®, so Harald
Neumann, Vorstandsvorsitzender
Novomatic AG. ,Als Produzent und
Betreiber von Gaming-Technologie
haben wir die Moglichkeit, neue Pro-
dukte in unseren eigenen Gliicks-
spieleinrichtungen und in verschie-
denen Mérkten zu testen sowie zu
optimieren®, konstatiert Neumann.
Um diese logistische Herausforde-
rung zu bewiltigen, musste der In-
halt von 12 Lastkraftwagen aufge-
baut werden.

Stabile Umsiitze

Im Zuge der Messe gab Neumann
traditionell auch eine erste Einschat-
zung iiber das Geschiftsjahr 2018 ab.
Wie Neumann berichtet, erwartet
die Novomatic-Gruppe fiir das Ge-
schiftsjahr 2018 einen addierten
Umsatz in Héhe von 5,0 Milliarden
Euro (2017: 4,9 Mrd. Euro). Zur
Novomatic-Gruppe gehéren - neben
der Novomatic AG - die Schweizer
Gesellschaften ACE Casino Holding
AG und NOVO Swiss AG. Die Mit-

lm Februar trifft sich die Gliicks-

arbeiteranzahl der Gruppe erreichte
weltweit 30.400.

Sportwetten weiter im Fokus

Fiir das laufende Geschiftsjahr setzt
Novomatic neben Wachstum in sei-
nen Kernsegmenten Gaming Tech-
nology und Gaming Operations ins-
besondere auf das Thema Sportwet-
ten. Novomatic verfolgt auch in die-
sem Sektor eine internationale Ex-
pansionsstrategie und plant, die

Harald Neumann, CEO, und Thomas Graf, CTO, auf dem Novomatic-Messestand
bei der weltgréften Gliicksspielmesse in London.

| Thomas Meyer Photography |

schon bestehende starke Position in
Europa weiter auszubauen. Zeit-
gleich sollen bei den Sportwetten die
Aktivititen von Novomatic in den
USA erweitert werden.

Der digital-interaktive Bereich ist
seit Jahren einer der international
am rasantesten wachsenden Sekto-
ren in der Gaming-Branche. Grund-
lage sind die immer leistungsfahige-
ren mobilen Endgeréte fiir die Kon-
sumenten. ,Der Kunde soll sein

Spiel ohne Systemunterbrechungen
am mobilen Endgerat, am Computer
oder in einer Spielstétte spielen kén-
nen“, so Neumann.

Mit der Anwendung von biometri-
schen Daten in der Gaming-Branche
setzt Novomatic neue Trends im Be-
reich des Kundenkomforts und der
Spielsuchtpraventionsmaffnahmen.
Aktuell ist die patentierte Technolo-
gie schon in Europa bei Gliicksspiel-
gerdten im Einsatz. Novomatic ist
damit einer der ersten Gaming-Tech-
nologiekonzerne weltweit, der die
technischen Voraussetzungen dafiir
geschaffen hat, ein biometrisch ba-
siertes Zutritts- und Zahlungssystem
einzufiihren.

Fokus auf Konsolidierung

Die Novomatic-Gruppe ist zuletzt
vor allem durch strategische Akqui-
sitionen stark gewachsen. Mittler-
weile zdhlt das Unternehmen knapp
300 Beteiligungen, rund 220 davon
werden in der Bilanz der Novomatic
AG konsolidiert. ,,Wir werden auch
im Jahr 2019, nach dem starken
Wachstum der letzten Jahre, den Fo-
kus auf die Konsolidierung sowie
eine Steigerung der Synergien zwi-
schen den Unternehmen legen®,
hebt Neumann hervor.

FAKTEN ZUM MESSESTAND

5.000 m2 Messestand

20 Tochtergesellschaften
350 Gaming Terminals

160 m2 LED-Wall

6 km Kupferkabel und

2 km Glasfaserkabel wurden
verlegt.

*  56.000 Mozartkugeln und

« 3,600 Paar Wiirstl wurden am
Novomatic Stand von den
internationalen Messebesuchern
verspeist.

JUnser wichtigstes Asset ist das Vertrauen”

Im Cesprach. Felipe Ludena, Direktor internationale Sportwetten bei Novomatic.

Sie gehoren seit einem halben Jahr
zur Novomatic-Familie. Welche Bi-
lanz ziehen Sie?

Ich bin positiv tiberrascht. Bevor ich
zu Novomatic kam, wusste ich nicht,
wie grofl das Sportwettengeschift
des Unternehmens hier in Osterreich
oder in anderen Regionen tatsich-
lich ist. Auf internationaler Ebene ist
Novomatic in dieser Hinsicht ein
,Hidden Champion‘. Das zweite
Schliisselthema ist das Digital Busi-
ness. Sportwetten sind jener Be-
reich, der am stérksten von der Ver-
schiebung hin zu Online betroffen
ist.

Was bedeutet das langfristig?

Ich sehe hier die grofle Chance, ba-
sierend auf den etablierten Kompe-
tenzen der Gruppe, aus einer Reihe
von Markten ein zentrales Team zu
bilden, um dann global titig zu wer-
den und unsere Leistungen schliefR-
lich auch an andere Betreiber in den
verschiedenen Lindern zu verkau-
fen.

Wie stehen Sie zur Gliicksspielin-
dustrie?

Als Branchen-Neuling war ich zu Be-
ginn natiirlich sehr neugierig. Diese
Industrie ist einfach faszinierend.
Im operativen Bereich dhneln wir
ein wenig einem Supermarkt mit
Bankenregulierung. Wir betreiben
Filialen, welche die Kunden mehr-
mals in der Woche aufsuchen, mit
der Regulierung einer Bank und der
gleichen Datenmenge, die Thnen in

Novomatic holte im Herbst 2018 mit
Felipe Ludena einen neuen Direktor
fiir internationale Sportwetten an

Board.

| Novomatic/Sonja Kadlec, MA/Michael Koaigshofer |

einer Bank zur Verfiigung steht - was
die Datenanalyse angeht.

Was macht lhre Faszination fiir
Sportwetten aus?

Das Faszinierende an diesem Seg-
ment ist die Mischung aus Marke-
ting, komplexer Technologie und
der taglichen Herausforderung im
Risikomanagement. In Bezug auf
das Risikomanagement und die ge-
troffenen Entscheidungen dhnelt es
einem Trading Room im Bankensek-
tor. Unsere Spezialisten miissen wis-
sen, ob eine Wette ein Risiko hin-
sichtlich des platzierten Geldbetrags

oder hinsichtlich ihrer Struktur dar-
stellt, Dabei konnen sie sogar an-
hand des Verhaltens und der Kun-
denmuster in den Wettbiiros erken-
nen, ob ein Spieler von einem Shop
zu einem anderen gewechselt ist.
Das ist spannend!

Konnen Sie den Unterschied zwi-
schen Sportwetten und Gaming-
Angeboten in Casinos erkldaren?
Sportwetten unterscheiden sich sehr
von Gaming-Angeboten, bei denen
Gewinne sofort ausgezahlt werden.
Bei Sportwetten platzieren die Spie-
ler ihre Wette, gehen nach Hause
und buchen zu irgendeinem spite-
ren Zeitpunkt ihr Guthaben ab. Da-
her miissen sie sich darauf verlassen
konnen, dass die Marke bestehen
bleibt. Deshalb diirfen wir nicht den
Fokus auf unsere Wettbewerbsvor-
teile verlieren, namlich unsere be-
stehenden Betriebe und Marken.
Unser wichtigstes Asset ist das Ver-
trauen der Kunden in unsere Dienst-
leistung.

Sie haben Informatik studiert, wa-
ren als Programmierer im Einsatz
und habe lange fiir eine internatio-
nal tatige, spanische Gliicksspiel-
gruppe gearbeitet. Was haben Sie
mitgenommen und was wollen Sie
bei Novomatic verandern?

Es geht darum, zu verstehen, wie
man Technologie einsetzt und wie
sie uns hilft, Arbeitsweisen zu ver-
bessern. Technologie an sich ist fiir
mich faszinierend, aber eben nicht

als Selbstzweck, sondern als Mittel
zur Erleichterung von Prozessen.
Friiher bestand meine Aufgabe dar-
in, Technologien zu nutzen, um das
Unternehmen zu transformieren
und die Potentiale von CRM, Big
Data-Management und Datenanaly-
sen auszuschépfen. Mich interes-
siert nicht, ob wir nun Version X
oder Version Y dieser oder jener spe-
ziellen Software einsetzen. Mich in-
teressiert viel mehr, welche Prozesse
verdandert werden kénnen, um bes-
sere und niitzlichere Ergebnisse zu
erzielen.

Welchen Rat wiirden Sie einem
heute 20-jdhrigen geben?

Man sollte in den frithen Jahren der
beruflichen Entwicklung Risiken
eingehen und es sich nicht gleich in
einer Komfortzone gemiitlich ma-
chen. Mein Rat wire, Mut zur Veran-
derung, zur Entwicklung zu haben
und bewusst Erfahrungen zu sam-
meln.

FAKTENBOX

Felipe Ludena verantwortet seit
Oktober 2018 das internationale
Sportwettengeschaft von Novomatic.
Der Informatiker war davor bei einer
spanischen Glucksspielgruppe tatig,
wo er als CIO fir die Technologie im
Online- und Sportwetten-Bereich
zustandig war. Der gebartige Spanier
ist verheiratet und hat vier Kinder.

[Sonja Kadlex, MA |

Hoher Besuch
aus den USA

[ThomasMeyes Motography |

Mit rund 100 Milliarden Euro
sind die USA der umsatzstarkste
Markt fiir die Gaming-Industrie.
Einen groflen Anteil daran haben
etwa 250 Indianerstimme, die
das Gliicksspiel in 29 Staaten be-
treiben. Ernest L. Stevens, Vor-
sitzender der National Indian Ga-
ming Association (NIGA) war
nun zu Besuch, um sich ein Bild
vom Osterreichischen Vorzeige-
betrieb Novomatic zu machen.
»Es ist eine Ehre, Ernest bei uns
begriifen zu diirfen und ihm
einen Einblick in die Welt von
Novomatic geben zu kénnen. Die
NIGA gehort zu den bedeutends-
ten Organisationen in den USA
und ist ein wichtiger Partner fiir
uns“, so Harald Neumann, Vor-
standsvorsitzender Novomatic.
Emest L. Stevens, Vorsitzender
der NIGA: ,,Novomatic-Produkte
sind fiir ihre modemste Techno-
logie, Zuverldssigkeit und Hoch-
wertigkeit bekannt. Daher ist es
fiir mich sehr spannend, die
Konzermnzentrale zu besichtigen

Novomatic: ,Casino
Supplier of the Year”

[ Thomas Meyer Photcgmphy |

Seriensieg bei der Vergabe des
Global Gaming Awards am Rande
der weltgréften Gliicksspielmes-
se ICE Totally Gaming in London.
Bereits zum zweiten Mal wird
Novomatic als ,,Casino Supplier
of the Year® ausgezeichnet. ,Wir
betreiben weltweit rund 2100
elektronische Automatencasinos
und Spielbanken und haben 28
Technologiezentren in 16 Lin-
dem. Dadurch kénnen wir unse-
te Produkte in eigenen Casinos
testen und sowohl auf Branchen-
entwicklungen, als auch auf
Kundenwiinsche schneller ein-
gehen und neue Lésungen anbie-
ten. Diese Auszeichnung bestd-
tigt, dass wir hochprofessionelle
Arbeit leisten und das auch von
anerkannten Branchenkennern
so wahrgenommen wird®, freut
sich Novomatic-Vorstandsvorsit-
zender Harald Neumann.

Heringsschmaus im
Novomatic Forum

Am 6. Mdrz um 19 Uhr findet im
Novomatic Forum traditionell
der Heringsschmaus statt. Das
fiinfgdngige Menii (inkl. Getran-
ke) wird von Kiichenchef Alexan-
der Pfandl kredenzt. Eine franzo-
sische Suppe eréffnet das Abend-
essen, danach folgt ein Vorspei-
sen-Buffet. Fischgerichte, Des-
sert und Kasebuffet bilden den
Ausklang. Fiir Unterhaltung
sorgt ein Showact von Lindbirg.
Reservierungen: info@novoma-
ticforum.com, Karten kosten 99
Euro pro Person.
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MORGEN IN WIEN! “ S ‘

Stars beim MADONNA
Beauty Day

Am 22. Februar steigt zum ersten Mal die exklusivste Beauty-Messe
Osterreichs.

© Fotomontage: madonna

Auf alle Schonheits-Fans wartet morgen ein ganz besonderes Highlight: der Madonna
Beauty Day im Wiener Novomatic Forum. Neben zahlreichen Shopping-Maéglichkeiten
und Erlebnissen entdecken die Gaste bei Osterreichs exklusivster Beauty-Messe die
neusten Trends in Sachen Make-up, aber auch so manch bekanntes Gesicht aus dem
Beauty-Segment. Ab 10.30 Uhr geht es los mit Frisurentrends und einer Live-Prasentation
von Silvia Rothner, der Leiterin der Klipp-Akademie. Danach gibt Dieter Rietzinger Tipps
far die richtige Hautpflege, Tatjana Kreuzmayr verrat ihre Blogger-Geheimnisse und Boris
Entrup zeigt seine Make-up-Tipps.

Teilnahme

Tickets kann man sich noch auf www.madonnabeautyday.at sichern. Damit einher gehen
exklusive Goodie-Bags mit den hochwertigsten Produkten der vertretenen Marken und
einiges mehr.
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Der Standard / Staatsanwaltschaft ermittelt
gegen Novomatic-Klager Barthold

Anmerkung von Spieler-Info.at:

In diesem Bericht wird von einer ,Klage" von Spieler-Info.at gegen KR Peter Barthold berichtet.
Tatsdchlich handelt es sich um eine bzw. zwei STRAFANZEIGEN gegen KR Peter Barthold.
Eingereicht bei der zustidndigen Staatsanwaltschaft.

Von einer ,Verleumdungsklage/Anzeige”, als versuchte Ablenkung des Peter Barthold - wie er
gegeniiber der APA behauptet - gegen Spieler-Info.at, ist uns nichts bekannt.

Beide Beweisstlicke - mit einer Zeitspanne von einem Jahr zwischen den beiden Aufnahmen -
beweisen die gleichen Vorhaben des KR Peter Barthold, von ihm selbst dargelegt.

Von wegen ., Provokationsversuch bei einem Gesprach”, wie KR Peter Barthold gegeniiber der APA
meint. Und: Es gibt mehrere weitere Beweise fiir seine Pline, welche ebenfalls der WKStA

vorliegen.

Laut der aktuellen Onlinemeldung von Der Standard, beschidftigen angebliche Barzahlungen des
Glicksspielkonzerns Novomatic an den Ex-BZO-Paolitiker Peter Westenthaler weiter die Staatsanwaltschaft.
Diese hat zwar vor einer Woche Ermittlungen gegen Westenthaler, die von einer Klage des Ex-Movomatic-
Partners Peter Barthold ausgelst worden waren, eingestellt. Nun ermitteln die Staatsanwdlte aber gegen
Barthold selber.

Denn .Spieler-Info”, die sich unter anderem der Suche nach illegalen Spielautomaten widmet und dabei
auch von Movomatic finanziell unterstiitzt wird, hat wegen des Verdachts auf Erpressung Barthold geklagt.
Die Wirtschafts- und Korruptionsstaatsanwaltschaft (WKStA) bestatigte der APA Ermittlungen gegen
Barthold wegen des Verdachts auf schwere Erpressung und schweren Betrug zu mehreren
~Faktenkreisen”. Barthold ist nach eigenen Angaben bereits von der WKStA einvernommen worden.

Der frithere Rapid-Tormann Barthold hat mehrere Lokale mit Glicksspielautomaten betrieben und dabei
mit Movomatic eng zusammengearbeitet. Mit dem Ende des kleinen Glicksspiels gingen seine Lokale in
den Konkurs. Barthold machte vor Gericht geltend, Novomatic hdtte ihm auch nach dem Ende des kleinen
Gliicksspiels in Wien eine Fortfiilhrung seiner Geschafte bis 2024 versprochen und ihm in der Folge einen
Millionenbetrag bezahlt. Mit seiner diesbeziglichen Klage ist Barthold aber auch in zweiter Instanz
abgeblitzt.

AuBerdem hatte er vor Gericht vorgebracht, er habe von Novomatic Geld dbernommen und chne weitere
Gegenleistung an das BZO bzw. an BZO-Politiker weitergereicht. Die von Barthold Beschuldigten hatten
alles dementiert, auch dem Wiener Oberlandesgericht (OLG), der zweiten Instanz im Zivilprozess, waren
Bartholds Aussagen zu vage und unglaubwirdig. Zuletzt hat auch die WEKStA die Ermittlung mangels
Substanz und Glaubwiirdigkeit eingestellt.



Basis der nun im Gegenzug laufenden Klage gegen Barthold sind nach Angaben von Gert Schmidt,
Eigentimer der Omnia Online Medien GmbH, die unter der Marke .spieler-info.at” auftritt, zwei
Aufzeichnungen: ein Tonband aus 2014 und eine DVD aus 2016, in denen jeweils Barthold ausfiihrlich
schildere, wie er die Movomatic erpressen wolle. Beide Dokumente seien der .Spieler-Info” ohne deren

Zutun zugetragen worden, betonte Schmidt im Gesprach mit der APA.

Barthold bestdtigt die Existenz der DVD, deren Aufzeichnung er selber veranlasst habe. Allerdings habe es
sich bei dem Gesprdch mit einem Techniker, der fir Mowvomatic Glicksspielautomaten betreut hat, um
eine bewusste Provokation gehandelt. Er habe seinem Gegenidber vertrauliche Informationen entlocken

wollen.

I Alles was auf der DVD zu héren ist, hat keinen Wahrheitsgehalt,

=0 Barthold zur APA. Es sei ihm allerdings nicht gelungen, den Techniker aus der Reserve zu locken, riumt

Barthold ein. Der Techniker ist mittlerweile Angestellter der Omnia Medien.

Von dem Tondokument aus 2014 wisse er nichts, dariiber habe ihn auch die Staatsanwaltschaft nicht

befragt, sagte Barthold zur APA. Und Barthold hat seinerseits Schmidt wegen Verleumdung angezeigt.

AuBerdem will Barthold die Fortfihrung des Verfahrens gegen Westenthaler beantragen, wie er im
Gesprach mit der APA ankindigte. Dafiir hat er noch bis zur kommenden Woche Zeit.
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Staatsanwaltschaft ermittelt gegen Novomatic-
Klager Barthold

Staatsanwaltschaft auf Klage der Organisation Spieler-Info aktiv.
Barthold will Fortfithrung der eingestellten Ermittlungen gegen
Westenthaler beantragen.

Angebliche Barzahlungen des Gliicksspielkonzerns Novomatic an den Ex-BZ0-
Politiker Peter Westenthaler beschéftigen weiter die Staatsanwaltschaft. Diese hat
zwar vor einer Woche Ermittlungen gegen Westenthaler, die von einer Klage des
Ex-Novomatic-Partners Peter Barthold ausgelést worden waren, eingestellt. Nun
ermitteln die Staatsanwalte aber gegen Barthold selber.

Denn “Spieler-Info”, die sich unter anderem der Suche nach illegalen
Spielautomaten widmet und dabei auch von Novomatic finanziell unterstiitzt wird,
hat wegen des Verdachts auf Erpressung Barthold geklagt. Die Wirtschafts- und
Korruptionsstaatsanwaltschaft (WKStA) bestétigte der APA Ermittlungen gegen
Barthold wegen des Verdachts auf schwere Erpressung und schweren Betrug zu
mehreren "Faktenkreisen”. Barthold ist nach eigenen Angaben bereits von der
WKStA einvernommen worden.

Ex-Rapid-Tormann

Der friihere Rapid-Tormann Barthold hat mehrere Lokale mit
Gliicksspielautomaten betrieben und dabei mit Novomatic eng
zusammengearbeitet. Mit dem Ende des kleinen Gliicksspiels gingen seine Lokale
in den Konkurs. Barthold machte vor Gericht geltend, Novomatic hatte ihm auch
nach dem Ende des kleinen Gliicksspiels in Wien eine Fortflhrung seiner
Geschafte bis 2024 versprochen und ihm in der Folge einen Millionenbetrag
bezahlt. Mit seiner diesbezliglichen Klage ist Barthold aber auch in zweiter Instanz
abgeblitzt.



AulRerdem hatte er vor Gericht vorgebracht, er habe von Novomatic Geld
ibernommen und ohne weitere Gegenleistung an das BZ0 bzw. an BZ0-Politiker
weitergereicht. Die von Barthold Beschuldigten hatten alles dementiert, auch dem
Wiener Oberlandesgericht (OLG), der zweiten Instanz im Zivilprozess, waren
Bartholds Aussagen zu vage und unglaubwiirdig. Zuletzt hat auch die WKStA die
Ermittlung mangels Substanz und Glaubwiirdigkeit eingestellt.

Basis der nun im Gegenzug laufenden Klage gegen Barthold sind nach Angaben
von Gert Schmidt, Eigentiimer der Omnia Online Medien GmbH, die unter der
Marke "spieler-info.at" auftritt, zwei Aufzeichnungen: ein Tonband aus 2014 und
eine DVD aus 2016, in denen jeweils Barthold ausfihrlich schildere, wie er die
Novomatic erpressen wolle. Beide Dokumente seien der "Spieler-Info" ohne deren
Zutun zugetragen worden, betonte Schmidt im Gesprach mit der APA.

Barthold bestétigt die Existenz der DVD, deren Aufzeichnung er selber veranlasst
habe. Allerdings habe es sich bei dem Gesprach mit einem Techniker, der flir
Novomatic Glicksspielautomaten betreut hat, um eine bewusste Provokation
gehandelt. Er habe seinem Gegentiber vertrauliche Informationen entlocken
wollen. "Alles was auf der DVD zu horen ist, hat keinen Wahrheitsgehalt®, so
Barthold zur APA. Es sei ihm allerdings nicht gelungen, den Techniker aus der
Reserve zu locken, raumt Barthold ein. Der Techniker ist mittlerweile Angestellter
der Omnia Medien.

Von dem Tondokument aus 2014 wisse er nichts, darliber habe ihn auch die
Staatsanwaltschaft nicht befragt, sagte Barthold zur APA. Und Barthold hat
seinerseits Schmidt wegen Verleumdung angezeigt.

Aulerdem will Barthold die Fortfiihrung des Verfahrens gegen Westenthaler
beantragen, wie er im Gesprach mit der APA ankindigte. Dafiir hat er noch bis zur
kommenden Woche Zeit.
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Staatsanwaltschaft ermittelt gegen Novomatic-Klager Barthold
Wien/Gumpoldskirchen (APA) - Angebliche Barzahlungen des Gliicksspielkonzerns

Novomatic an den Ex-BZ0-Politiker Peter Westenthaler beschéftigen weiter die
Staatsanwaltschaft. Diese hat zwar vor einer Woche Ermittlungen gegen Westenthaler, die
von einer Klage des Ex-Novomatic-Partners Peter Barthold ausgel6st worden waren,

eingestellt. Nun ermitteln die Staatsanwalte aber gegen Barthold selber.

Denn ,Spieler-Info”, die sich unter anderem der Suche nach illegalen Spielautomaten widmet
und dabei auch von Novomatic finanziell unterstiitzt wird, hat wegen des Verdachts auf
Erpressung Barthold geklagt. Die Wirtschafts- und Korruptionsstaatsanwaltschaft (WKStA)
bestéatigte der APA Ermittlungen gegen Barthold wegen des Verdachts auf schwere
Erpressung und schweren Betrug zu mehreren ,Faktenkreisen”. Barthold ist nach eigenen

Angaben bereits von der WKStA einvernommen worden.

Der friihere Rapid-Tormann Barthold hat mehrere Lokale mit Gliicksspielautomaten betrieben
und dabei mit Novomatic eng zusammengearbeitet. Mit dem Ende des kleinen Gliicksspiels
gingen seine Lokale in den Konkurs. Barthold machte vor Gericht geltend, Novomatic hatte
ihm auch nach dem Ende des kleinen Gliicksspiels in Wien eine Fortfiihrung seiner Geschafte
bis 2024 versprochen und ihm in der Folge einen Millionenbetrag bezahlt. Mit seiner
diesbezuglichen Klage ist Barthold aber auch in zweiter Instanz abgeblitzt.

Aulerdem hatte er vor Gericht vorgebracht, er habe von Novomatic Geld ibernommen und
ohne weitere Gegenleistung an das BZO bzw. an BZ0-Politiker weitergereicht. Die von
Barthold Beschuldigten hatten alles dementiert, auch dem Wiener Oberlandesgericht (OLG),
der zweiten Instanz im Zivilprozess, waren Bartholds Aussagen zu vage und unglaubwiirdig.
Zuletzt hat auch die WKStA die Ermittlung mangels Substanz und Glaubwiirdigkeit

eingestellt.

Basis der nun im Gegenzug laufenden Klage gegen Barthold sind nach Angaben von Gert
Schmidt, Eigentiimer der Omnia Online Medien GmbH, die unter der Marke ,spieler-info.at"
auftritt, zwei Aufzeichnungen: ein Tonband aus 2014 und eine DVD aus 2016, in denen
jeweils Barthold ausfiihrlich schildere, wie er die Novomatic erpressen wolle. Beide
Dokumente seien der ,Spieler-Info” ohne deren Zutun zugetragen worden, betonte Schmidt

im Gesprach mit der APA.



Barthold bestatigt die Existenz der DVD, deren Aufzeichnung er selber veranlasst habe.
Allerdings habe es sich bei dem Gesprach mit einem Techniker, der fiir Novomatic
Glicksspielautomaten betreut hat, um eine bewusste Provokation gehandelt. Er habe seinem
Gegeniiber vertrauliche Informationen entlocken wollen. ,Alles was auf der DVD zu horen ist,
hat keinen Wahrheitsgehalt®, so Barthold zur APA. Es sei ihm allerdings nicht gelungen, den
Techniker aus der Reserve zu locken, raumt Barthold ein. Der Techniker ist mittlerweile

Angestellter der Omnia Medien.

Von dem Tondokument aus 2014 wisse er nichts, dariiber habe ihn auch die
Staatsanwaltschaft nicht befragt, sagte Barthold zur APA. Und Barthold hat seinerseits

Schmidt wegen Verleumdung angezeigt.

AuBerdem will Barthold die Fortfiihrung des Verfahrens gegen Westenthaler beantragen, wie

er im Gesprach mit der APA ankiindigte. Dafiir hat er noch bis zur kommenden Woche Zeit.
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Staatsanwaltschaft ermittelt gegen Novomatic-Klager
Barthold

Utl.: Staatsanwaltschaft auf Klage der Organisation Spieler-Info aktiv - Barthold will
Fortfilhrung der eingestellten Ermittlungen gegen Westenthaler beantragen

Wien/Gumpoldskirchen (APA) - Angebliche Barzahlungen des Gliicksspielkonzerns
Novomatic an den Ex-BZO-Politiker Peter Westenthaler beschéaftigen weiter die
Staatsanwaltschaft. Diese hat zwar vor einer Woche Ermittlungen gegen Westenthaler, die
von einer Klage des Ex-Novomatic-Partners Peter Barthold ausgeldst worden waren,
eingestellt. Nun ermitteln die Staatsanwélte aber gegen Barthold selber.

Denn "Spieler-Info”, die sich unter anderem der Suche nach illegalen Spielautomaten widmet
und dabei auch von Novomatic finanziell unterstitzt wird, hat wegen des Verdachts auf
Erpressung Barthold geklagt. Die Wirtschafts- und Korruptionsstaatsanwaltschaft (WKStA)
bestatigte der APA Ermittlungen gegen Barthold wegen des Verdachts auf schwere
Erpressung und schweren Betrug zu mehreren "Faktenkreisen”. Barthold ist nach eigenen
Angaben bereits von der WKStA einvernommen worden.

Der frihere Rapid-Tormann Barthold hat mehrere Lokale mit Glicksspielautomaten betrieben
und dabei mit Novomatic eng zusammengearbeitet. Mit dem Ende des kleinen Glicksspiels
gingen seine Lokale in den Konkurs. Barthold machte var Gericht geltend, Novomatic hatte
ihm auch nach dem Ende des kleinen Gliicksspiels in Wien eine Fortfihrung seiner
Geschafte bis 2024 versprochen und ihm in der Folge einen Millionenbetrag bezahlt. Mit seiner
diesbeziiglichen Klage ist Barthold aber auch in zweiter Instanz abgeblitzt.

Aulterdem hatte er vor Gericht vorgebracht, er habe von Movomatic Geld dbernommen und
ohne weitere Gegenleistung an das BZO bzw. an BZO-Politiker weitergereicht. Die von
Barthold Beschuldigten hatten alles dementiert, auch dem Wiener Oberlandesgericht (OLG),
der zweiten Instanz im Zivilprozess, waren Bartholds Aussagen zu vage und unglaubwiirdig.
Zuletzt hat auch die WKStA die Ermittlung mangels Substanz und Glaubwirdigkeit eingestellt.

Basis der nun im Gegenzug laufenden Klage gegen Barthold sind nach Angaben von Gert
Schmidt, Eigentimer der Omnia Online Medien GmbH, die unter der Marke "spieler-info_at"
auftritt, zwei Aufzeichnungen: ein Tonband aus 2014 und eine DVD aus 2016, in denen jeweils
Barthold ausfihrlich schildere, wie er die Novomatic erpressen wolle. Beide Dokumente seien
der "Spieler-Info” ohne deren Zutun zugetragen warden, betonte Schmidt im Gesprach mit der
APA.



Barthold bestatigt die Existenz der DVD, deren Aufzeichnung er selber veranlasst habe.
Allerdings habe es sich bei dem Gesprach mit einem Techniker, der fir Novomatic
Glucksspielautomaten betreut hat, um eine bewusste Provokation gehandelt. Er habe seinem
Gegenidber vertrauliche Informationen entlocken wollen. "Alles was auf der DVD zu héren ist,
hat keinen Wahrheitsgehalt”, so Barthold zur APA. Es sei ihm allerdings nicht gelungen, den
Techniker aus der Reserve zu locken, raumt Barthold ein. Der Techniker ist mittlerweile
Angestellter der Omnia Medien.

Von dem Tondokument aus 2014 wisse er nichts, dariber habe ihn auch die
Staatsanwaltschaft nicht befragt, sagte Barthold zur APA. Und Barthold hat seinerseits
Schmidt wegen Verleumdung angezeigt.

Aulerdem will Barthold die Fortfihrung des Verfahrens gegen Westenthaler beantragen, wie
er im Gesprach mit der APA ankindigte. Dafiir hat er noch bis zur kommenden Woche Zeit.
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Novomatic erhalt Vollzertifikat ,,Audit berufundfamilie*

- Das vergangene Jahr zahlte sicherlich zu den
_ e ©10/0"€iChen Zeitraumen in der langen
' Unternehmensgeschichte des Glicksspielkonzerns
Novomatic. Der Umsatz der gesamten Gruppe konnte
weiter gesteigert werden und fir die eigenen Novoline
Spielautomaten und anderen Gliicksspielprodukte gab
es mit der Auszeichnung zum ,Casino Lieferanten des
Jahres® die Bestatigung fur die geleistete Arbeit. Mit dem
Vollzertifikat ,Audit berufundfamilie’, welches vom
Bundesministerium fiir Frauen, Familien und Jugend nun
an Novomatic tberreicht wurde, fangt auch das neue
Jahr fir den Konzern positiv an.

Die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie ist bei Novomatic kein
Fremdwort

3 Viel hat sich Giber die letzten Jahrzehnte im Arbeitsleben
Bild: v.l.n.r: Dr. Klaus Nied| (Global HR Director NOVOMATIC), Juliane Bogner-StrauR (Bundesministerin fir Frauen, verandert. Wahrend friher vor allem Lohn und Gehalt

Familien und Jugend), Denise Eisenberger (Head of Learning & Development NOVOMATIC), Yvonne Neuwirth (Group sowie der Wunsch nach mehr Urlaub bei Arbeitnehmern
HR Compliance NOVOMATIC) Fotocredit: Harald Schlossko im Vordergrund standen, ist heute immer mehr die Rede

von der sogenannten Work-Life-Balance. Gemeint ist
hiermit nichts anderes, als die Verbindung von Beruf, Familie und eigener Lebensgestaltung, die moglichst positiv und erfillend fiir den Einzelnen ausfallen sollite. Immer haufiger
steht diese Work-Life-Balance bei Angestellten im Mittelpunkt bei der Entscheidung, welches Unternehmen der passende Arbeitgeber ist. Dank der guten Konjunktur und dem oft
zitierten Mangel an sehr gut ausgebildeten Fachkraften, miissen Konzerne heute deutlich mehr anbieten, um im Kampf der besten Kopfe mithalten zu kénnen. Dies hat auch
Novomatic, Europas groRter Spielautomatenhersteller, bereits vor Jahren erkannt und investierte seitdem in zahireiche Programme, die in den unterschiedlichsten Bereichen eine
positive Verbindung zwischen dem Beruf und der Familie erméglichen sollen. Dass diese MaRnahmen tatsachlich von Erfolg gekrént sind, zeigte nun die feierliche Ubergabe des
Vollzertifikats Audit berufundfamilie® durch Juliane Bogner-StrauR, der Bundesministerin fiir Frauen, Familien und Jugend in Osterreich.

Im Jahr 2006 wurde die Familie & Beruf Management GmbH vom Staat Osterreich gegriindet und setzt sich fiir eine bessere Vereinbarkeit zwischen Familien- und

Berufsleben ein. Die entsprechenden Zertifikate sind in drei verschiedenen Audits gegliedert wie berufundfamilie®, familienfreundiichegemeinde® und
Jhochschuleundfamilie®.

Zahlreiche Bereiche bei Novomatic wurden unter die Lupe genommen

Bereits seit 2015 besal Novomatic das Grundzertifikat Audit berufundfamilie” von der Familie & Beruf Management GmbH, die sich im Eigentum des dsterreichischen
Bundeskanzleramts befindet. Nach einer deutlichen Intensivierung der eigenen Anstrengungen, den Mitarbeitern eine noch bessere Work-Life-Balance zu erméaglichen, folgte nun
das Vollzertifikat durch Bundesministerin Juliane Bogner-Straub. Der Ubergabe ging ein langwieriger Prifungsprozess im Unternehmen voraus, der diverse Teilbereiche umfasste.
Zum einen betraf dies die Vereinbarkeit von Beruf und Familie und zum anderen Méglichkeiten der Mitarbeiter von Novomatic, Teilzeitangebote nutzen zu kénnen. Ebenfalls wurde
geprift, ob die Pflege von Angehdrigen ermoglicht wird, welche allgemeinen Unterstitzungsoption durch den Arbeitgeber gibt und wie das Karenzmanagement aussieht. In all diesen
Bereichen konnte Novomatic iiberzeugen und somit das Vollzertifikat Audit berufundfamilie’ entgegennehmen. Dr. Klaus Niedl, der Global HR Director bei Novomatic zeigte sich
sehr erfreut Uber die neuste Auszeichnung fiir den Konzern. Immerhin kann der Spielautomatenhersteller ab sofort bei der Werbung um Fachkrafte mit dem Vollzertifikat hausieren
gehen und zudem ist es eine Bestatigung fur die bislang erbrachten Maltnahmen in diesem Bereich. Er erklarte: ,Die Auszeichnung mit dem Vollzertifikat zeigt, dass wir auf einem
guten Weg sind und eine solide Basis fiir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf im Untemehmen geschaffen haben. Als einer der gréliten Arbeitgeber in NiederGsterreich sind wir
stolz, dass unser gemeinsames Engagement nunmehr mit der Verlethung eines staatlichen Giitesiegels honoriert wird

Neben den organisatorischen Bereichen und flexiblem Arbeitszeitmanagement verfiigt Novomatic noch tiber zwel wegweisende Programme, die als Verbindungsglieder zwischen
den Arbeitnehmern und dem Gliicksspielkonzern dienen. ,NOVOMoms & Dads' richtet sich beispielsweise an Mitarbeiter in der Babypause und bietet zahlreiche firmeninterne
Treffen an, wodurch der Kommunikationsfluss weiterhin gegeben ist. NOVOSilver Family* wiederum richtet sich an bereits ausgeschiedene Mitarbeiter, die sich im Ruhestand
befinden, aber gern weiterhin mit Novomatic verbunden bleiben wollen. Hieriber kénnen diese fur Kollegen einspringen oder ihr Gber die vielen Jahre angesammeltes Fachwissen
dem Konzern zur Verfigung stellen.



,, www.casinooline.de*, 19.02.2019

Novomatic erhdit Auszeichnung fiir Vereinbarung von Familie und Beruf

Der osterreichische Glucksspielkonzern Novomatic erhielt kirzlich vom Bundesministerium far
Frauen, Familien und Jugend in Wien das Vollzertifikat ,Audit berufundfamilie™ fur seine

MabBnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

Laut Dr. Klaus Niedl, dem Global HR Director von Novomatic, wolle Novomatic allen
qualifizierten Mitarbeitern die gleiche Chance geben, sich im Unternehmen beruflich
entwickeln zu kénnen:
ke “Die Auszeichnung mit dem Vollzertifikat zeigt, dass wir auf einem
guten Weg sind und eine solide Basis fiir die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf im Unternehmen geschaffen haben. Als einer
der groften Arbeitgeber in Niederésterreich sind wir stolz, dass
unser gemeinsames Engagement nunmehr mit der Verleihung
eines staatlichen Giitesiegels honoriert wird.“

44
Was wird bei dem Audit gepriift?

Im Rahmen des Audits wird eruiert, inwieweit ein Unternehmen seinen Mitarbeitern die
Méglichkeit gibt, Beruf und Familie zu vereinbaren. Weiterhin wird gepruft, ob betriebliche
MaBnahmen ergriffen werden, um eine positive Work-Live-Balance zu schaffen oder ob die
Moglichkeit geboten wird, dass sich Mitarbeiter um pflegebedurftige Angehorige kimmern
konnen.



Beim Audit werden weiterhin Aspekte wie
Arbeitszeit, Gehalter und geldwerte Leistungen,
Organisation, Kommunikation innerhalb des
Unternehmens, Personalentwicklung, Fihrung und
Arbeitsort unter die Lupe genommen.

Neben der Prifung des aktuellen Status des
Unternehmens werden auch MaBnahmen
erarbeitet, die Personalpolitik so anzupassen, dass

Novomatic erhalt das Zertifikat vom sie den jeweiligen Lebensphasen der Mitarbeiter
Bundesministerium. (Bild: novomatic.com)

gerecht wird.

Dazu gehort unter anderem die Entwicklung effizienter Teilzeitmodelle, Optionen fur
Notfallbetreuungen der Kinder, flexible Home-Office Moglichkeiten oder auch die
Unterstitzung bei der Suche nach Platzen in Kindergarten oder Pflegeeinrichtungen.

Novomatics Programme zur Unterstiitzung der
Mitarbeiter
Nicht nur die Unterstiutzung der aktuell aktiven Mitarbeiter ist dem Konzern wichtig, sondern

auch die Kollegen, die sich in Elternzeit befinden oder bereits pensioniert wurden, werden in
die Unternehmenskultur integriert.

Zu diesem Zwecke entwickelte Novomatic drei Programme: ,NOVOMoms & Dads",
~NOVOSilver Family™ und ,NOVOSilver Talent Pool".

NOVOSilver Family

Nach der Berentung oder Pensionierung reiBt der Kontakt zum Unternehmen haufig ab. Der
Novomatic Konzern wollte diesem Phanomen mit seinem Programm NOVOSilver Family

entgegensteuern und pensionierte Mitarbeiter noch in die Unternehmenslandschaft einbinden.

Federfuhrend war die ehemalige Mitarbeiterin
Christine Neiss, die das Netzwerk NOVOSilver
Family im Jahre 2016 ins Leben rief.

Im Rahmen dieses Programms treffen sich
ehemalige Kollegen in regelmaBigen Abstanden,
um Kontakt zu halten und gemeinsame
Freizeitaktivitaten zu planen. Aktuell sind etwa

120 ehemalige Novomatic Mitarbeiter in das

Programm eingebunden. NOVOMATIC will Pensionisten im Unternehmen
halten. Bild: novomatic.com)



NOVOSilver Talent Pool

Die ehemaligen Mitarbeiter verfugen in der Regel uber jahrelange Erfahrung in der Branche.
Mit dem Talent Pool, einer Erweiterung des Programms NOVOSilver Family, will Novomatic
auch berenteten Mitarbeitern anbieten, sich weiterhin auf freiwilliger Basis einzubringen,
damit dem Unternehmen ihr wertvolles Wissen erhalten bleibt.

Mitunter kommt es auch in groBen Konzernen wie Novomatic zu personellen Engpassen
aufgrund von Krankheit, Elternzeit oder Urlaub. Hier kénnen pensionierte Mitarbeiter ebenfalls

einspringen.

Neiss sagte dazu:

(74

»Wer in den Ruhestand geht, ist meist im Herzen timmer noch mit
dem Unternehmen verbunden, deshalb bietet uns dieses Konzept
die einzigartige Moglichkeit, auf fretwilliger Basis auch weiterhin
mit NOVOMATIC in Verbindung zu bleiben. Durch diese Initiative
wird sichergestellt, dass die Erfahrungen ehemaliger Mitarbeiter
fiir das Unternehmen erhalten bleiben und der nachsten
Generation weitergegeben werden.“

(14

Dr. Klaus Nied| unterstitzt die Initiative und kommentierte, dass jeder engagierte Mitarbeiter,
der in Pension gehe, ein Verlust fiir das Unternehmen sei. Diesen Menschen wolle er mit dem
Pilotprojekt NOVOSilver Talent Pool, das im Jahre 2019 an den Start gehen soll, ein
innovatives Angebot machen, um weiter fur das Unternehmen téatig zu sein.

NOVOMoms & Dads

Junge Eltern, die sich langere Zeit der Erziehung des Nachwuchses widmen, tun sich mitunter
schwer, sich wieder an die Anforderungen des Arbeitslebens zu gewdhnen. Es kommt auch
vor, dass Mitarbeiter, die aus ihrer Elternzeit wieder ins Unternehmen zurtckkehren, einige
wichtige Anderungen nicht mitbekommen haben, was die Wiedereingliederung in den
beruflichen Alltag zusatzlich erschwert.

Mit Novomatics Programm ,NOVOMoms & Dads", das im April 2018 ins Leben gerufen wurde,
will das Unternehmen an den Erfolg von ,NOVOSilver Family™ anknupfen und auch den
Kontakt zu seinen Mitarbeitern in Elternzeit aufrechterhalten.



Mutter und Vater, die sich in Elternzeit befinden,
sollen im Rahmen dieses Programms mit dem
Unternehmen weiter in Kontakt bleiben, um
Informationen uber die wichtigsten Neuerungen zu
erhalten. AuBerdem koénnen sie so neue Kollegen

kennen lernen.

.
/. d‘ Drei- bis viermal im Jahr finden Treffen in

zwischen Familie und Beruf, (Bild: pixabay.com) . A i
erwinscht, dass die Eltern ihren Nachwuchs auch
mitbringen, denn fur die Unterhaltung der Kinder
ist ebenso gesorgt. Weiterhin gibt es auch ein Programm fir Eltern. So gab es bei einem
Treffen im September 2018 einen Erste-Hilfe-Kurs fur Neugeborene und Kleinkinder.

Die Initiativen von Novomatic zur Férderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie konnten
bereits erste Erfolge verzeichnen, denn der Glucksspielkonzern gehort laut dem aktuellen
TREND-Ranking zu den 300 besten Arbeitgebern in Osterreich.
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Osterreich: NOVOMATIC fiir die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie ausgezeichnet

NOVOMATIC. filf, die Mereinbarkeit von Beruf und Familie ausgezeichnet
Foto: Harald Schiossko

]
NOVOMATIC erhalt Vollzertifikat des ,,Audit berufundfamilie" durch das Bundesministerium fur Frauen,
Familien und Jugend in der Aula der Wissenschaft in Wien.

Gumpoldksirchen/Wien (OTS) - Nach dem Grundzertifikat ,Audit berufundfamilie® im Jahr 2015 ist der
osterreichische Leitbetriecb NOVOMATIC von Bundesministerin fur Frauen, Familien und Jugend Juliane
Bogner-Straul® nun mit dem Vollzertifikat ausgezeichnet worden.

.Die Auszeichnung mit dem Vollzertifikat zeigt, dass wir auf einem guten Weg sind und eine solide Basis
fur die Vereinbarkeit von Familie und Beruf im Unternehmen geschaffen haben. Als einer der groten
Arbeitgeber in Niederosterreich sind wir stolz, dass unser gemeinsames Engagement nunmehr mit der
Verleihung eines staatlichen Gutesiegels hononert wird", freut sich Dr. Klaus Niedl, Global HR Director
NOVOMATIC.

Mit dem Zertifikat ,Audit berufundfamilie” zeichnet das Bundesministerium fur Frauen, Familien und
Jugend Unternehmen aus, die es ihren Mitarbeitern ermoglichen, Beruf und Familienaufgaben in
Einklang zu bringen. In einem unabhangigen Audit werden betriebliche MalRnahmen, die sich positiv auf
die Work-Life-Balance auswirken, dokumentiert und gemeinsam mit dem Unternehmen weiterentwickelt.
Themenbereiche des Audits waren beispielsweise die Vereinbarkeit von Beruf und Familie, die
Maoglichkeit der Pflege von Angehdrigen, Karenzmanagement, Teilzeitmodelle und weitere
Unterstatzungsmalnahmen fur Mitarbeiter



Ziel der NOVOMATIC AG ist es, Bedingungen zu schaffen, die gleichzeitig die Vereinbarkeit von Familie
und Karriere erméglichen und allen qualifizierten Mitarbeitern die gleiche Chance geben, sich innerhalb
des Unternehmens weiterzuentwickeln.

,NOVOMoms & Dads" und ,NOVOSilver Family“ sind nur zwei Programme, die zur Unterstitzung der
Mitarbeiter entwickelt wurden. ,NOVOMoms & Dads" bietet etwa karenzierten Kollegen durch
firmeninterne Treffen die Moglichkeit, mit ihren Kollegen und Fuhrungskraften in Kontakt zu bleiben und
Gber das aktuelle Unternehmensgeschehen informiert zu werden. Mit Hilfe der ,NOVOSilver Family” wird
das Fachwissen von pensionierten Mitarbeitern genutzt, um Personalengpasse zu tuberbriicken.
Gemeinsame Netzwerktreffen halten auch hier den Kontakt zwischen Untemehmen und ehemaligen
Mitarbeitern aufrecht. Zusatzlich bietet NOVOMATIC ganzjahrige Unterstitzung bei der Kinderbetreuung.
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Novomatic fiir die Vereinbarkeit von Beruf

und Familie ausgezeichnet

Gliicksspielkonzern erhalt Vollzertifikat des "Audit berufundfamilie"
durch das Bundesministerium fiir Frauen, Familien und Jugend in
der Aula der Wissenschaften in Wien.

— e ‘

Klaus Nied|, Juliane Bogner-Strauf3, Denise Eisenberger und Yvonne Neuwirth © Harald Schlossko
Nach dem Grundzertifikat "Audit berufundfamilie” im Jahr 2015 ist der
osterreichische Leitbetrieb Novomatic von Bundesministerin Juliane Bogner-
Straufl nun mit dem Vollzertifikat ausgezeichnet worden. "Die Auszeichnung
mit dem Vollzertifikat zeigt, dass wir auf einem guten Weg sind und eine
solide Basis fur die Vereinbarkeit von Familie und Beruf im Unternehmen
geschaffen haben. Als einer der groRten Arbeitgeber in Niederdsterreich sind
wir stolz, dass unser gemeinsames Engagement nunmehr mit der Verleihung
eines staatlichen Giitesiegels honoriert wird", freut sich Klaus Niedl, Global HR
Director Novomatic, tber die Auszeichnung.

Vereinbarkeit von Familie und Karriere ermoglichen

Mit dem Zertifikat "Audit berufundfamilie” zeichnet das Bundesministerium fir
Frauen, Familien und Jugend Unternehmen aus, die es thren Mitarbeitern
ermaoglichen, Beruf und Familienaufgaben in Einklang zu bringen. In einem
unabhangigen Audit werden betriebliche MaRRnahmen, die sich positiv auf die
Work-Life-Balance auswirken, dokumentiert und gemeinsam mit dem
Unternehmen weiterentwickelt. Themenbereiche des Audits waren
beispielsweise die Vereinbarkeit von Beruf und Familie, die Moglichkeit der
Pflege von Angehdrigen, Karenzmanagement, Teilzeitmodelle und weitere
UnterstiitzungsmaRnahmen fiir Mitarbeiter.



Ziel der Novomatic AG ist es, Bedingungen zu schaffen, die gleichzeitig die
Vereinbarkeit von Familie und Karriere ermoglichen und allen qualifizierten
Mitarbeitern die gleiche Chance geben, sich innerhalb des Unternehmens
weiterzuentwickeln.

Programme zur Unterstiitzung der Mitarbeiter

"NovoMoms & Dads" und “NovoSilver Family" sind nur zwei Programme, die zur
Unterstutzung der Mitarbeiter entwickelt wurden. "NovoMoms & Dads" bietet
etwa karenzierten Kollegen durch firmeninterne Treffen die Moglichkeit, mit
ihren Kollegen und Fuhrungskraften in Kontakt zu bleiben und tber das
aktuelle Unternehmensgeschehen informiert zu werden. Mit Hilfe der
"NovoSilver Family" wird das Fachwissen von pensionierten Mitarbeitern
genutzt, um Personalengpasse zu uberbricken. Gemeinsame Netzwerktreffen
halten auch hier den Kontakt zwischen Unternehmen und ehemaligen
Mitarbeitern aufrecht. Zusatzlich bietet Novomatic ganzjahrige Unterstutzung
bei der Kinderbetreuung.

www.novomatic.com
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Southeast Asia Does Deal With Novomatic

European based Novomatic can expect
to hike up its revenue from the $5.7
billion they made in 2018 as they are
looking to expand into the Southeast
Asian market after signing an
agreement with Indo Pacific Gaming

NOVOMATIC o seconing o e scvivuion

GROUP OF COMPANIES agreement, Novomatic will not only be

a gaming equipment supplier but also a

leading gaming operator in the region.

The agreement allows Novomatic access into the

markets of Cambodia, Nepal, Laos, Vietnam and Sri

Lanka. The move is in fact quite significant, Novomatic
will become the first company to have had opened a casino in Vietnam. It only testifies for the company’s

reach.

The company started some 37 years ago but the past two years have been the most crucial for its
operation. In 2017, the revenue earned was $2.5 billion. The number had doubled by 2018. The Austria-
based company’s move to spread out to 50 countries all across the world has enabled it to rise to its

current position as world-renowned gaming and gaming equipment enterprise.

Their expansion into yet unexplored regions of Southeast Asia only spells more success and profit for
them. Who knows, they may even turn in double the revenue they earned last year in this year!

The company just acquired Australian-based company Ainsworth in 2018.

In an attempt to catch their new market’s fancy, Novomatic has come up with a series of new interfaces

and games tailored to apply to the Southeast Asian market which includes motifs from Asian imagery.
Competitors Feel the Heat

Competitors are finding it hard to survive in a market dominated by Novomatic. The company was
already offering 270,000 gaming devices to the world along with 2,100 outlets for video lottery terminals.
The new agreement and subsequent expansion planned could well be the death blow for other industry

players.



The company seemed to be struggling to find the right distribution partner for a while, but IPG appears
to have taken care of that. IPG can help Novomatic reach even greater heights. The two partners will aim
not only to attract citizens from the Southeast Asian nations but also vie for customers from neighboring
China.

Robert Dijkstra, Vice president, Novomatic stated that partnering with IPG, who has displayed consistent
performance in the area concerned will allow Novomatic to strengthen its position further and reach out

to customers both old and new.

Novomatic which had so far been an average organization for a little over three decades finally seem to
have gotten their act together!
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Novomatic fiir die Vereinbarkeit von Beruf und Familie
ausgezeichnet

Schon 2015 hat die Novomatic AG in Gumpoldskirchen
das Grundzertifikat ,Audit berufundfamilie” erhalten.
Jetzt zeichnete Dr. Juliane Bogner-Straull, Bundesministerin
fiir Frauen, Familien und Jugend das Unternehmen mit dem

Vollzertifikat aus.

.Die Auszeichnung mit dem Vollzertifikat zeigt, dass wir auf

Dr. Klaus Niedll, Ministerin Juliane

) ) . ) Bogner-Straul}, Denise Eisenberger,
Vereinbarkeit von Familie und Beruf im Unternehmen Yvonne Neuwirth (v.l.)

einem guten Weg sind und eine solide Basis fiir die

geschaffen haben. Als einer der groBten Arbeitgeber in
Niederosterreich sind wir stolz, dass unser gemeinsames Engagement nunmehr mit der Verleihung eines

staatlichen Giitesiegels honoriert wird", freut sich Dr. Klaus Nied|, Global HR Director Novomatic.
Familie und Karriere im Einklang

Mit dem Zertifikat ,Audit berufundfamilie” zeichnet das Ministerium Unternehmen aus, die es ihren
Mitarbeitern ermoglichen, Beruf und Familienaufgaben in Einklang zu bringen. In einem unabhangigen Audit
werden betriebliche MalRnahmen, die sich positiv auf die Work-Life-Balance auswirken, dokumentiert und
gemeinsam mit dem Unternehmen weiterentwickelt.

Themenbereiche des Audits waren beispielsweise die Vereinbarkeit von Beruf und Familie, die Moglichkeit
der Pflege von Angehorigen, Karenzmanagement, Teilzeitmodelle und weitere Unterstiitzungsmallnahmen
fur Mitarbeiter.

Ziel der Novomatic ist es, Bedingungen zu schaffen, die die Vereinbarkeit von Familie und Karriere
ermoglichen und zugleich allen qualifizierten Mitarbeitern die gleiche Chance geben, sich innerhalb des
Unternehmens weiterzuentwickeln.
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NOVOMATIC fiir die
Vereinbarkeit von Beruf
und Familie ausgezeichnet

NOVOMATIC erhalt Vollzertifikat des ,Audit
berufundfamilie” durch das Bundesministerium fiir
Frauen, Familien und Jugend in der Aula der
Wissenschaft in Wien.

Gumpoldksirchen/Wien (OTS) - Nach dem Grundzertifikat ,,Audit berufundfamilie* im Jahr 2015 ist der
osterreichische Leitbetrieb NOVOMATIC von Bundesministerin fiir Frauen, Familien und Jugend Juliane
Bogner-Strauf nun mit dem Vollzertifikat ausgezeichnet worden.

»Die Auszeichnung mit dem Vollzertifikat zeigt, dass wir auf einem guten Weg sind und eine solide Basis fiir die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf im Unternehmen geschaffen haben. Als einer der groRten Arbeitgeber in
Niederosterreich sind wir stolz, dass unser gemeinsames Engagement nunmehr mit der Verleihung eines
staatlichen Giitesiegels honoriert wird®, freut sich Dr. Klaus Niedl, Global HR Director NOVOMATIC.

Mit dem Zertifikat ,Audit berufundfamilie® zeichnet das Bundesministerium fiir Frauen, Familien und Jugend
Unternehmen aus, die es ihren Mitarbeitern ermdéglichen, Beruf und Familienaufgaben in Einklang zu bringen.
In einem unabhéngigen Audit werden betriebliche Maknahmen, die sich positiv auf die Work-Life-Balance
auswirken, dokumentiert und gemeinsam mit dem Unternehmen weiterentwickelt. Themenbereiche des
Audits waren beispielsweise die Vereinbarkeit von Beruf und Familie, die Méglichkeit der Pflege von
Angehdrigen, Karenzmanagement, Teilzeitmodelle und weitere Unterstiitzungsmafknahmen fiir Mitarbeiter.

Ziel der NOVOMATIC AG ist es, Bedingungen zu schaffen, die gleichzeitig die Vereinbarkeit von Familie und
Karriere ermdglichen und allen qualifizierten Mitarbeitern die gleiche Chance geben, sich innerhalb des
Unternehmens weiterzuentwickeln.

LNOVOMoms & Dads® und ,,NOVOSilver Family* sind nur zwei Programme, die zur Unterstiitzung der
Mitarbeiter entwickelt wurden. ,NOVOMoms & Dads* bietet etwa karenzierten Kollegen durch firmeninterne
Treffen die Méglichkeit, mit ihren Kollegen und Filhrungskraften in Kontakt zu bleiben und tiber das aktuelle
Unternehmensgeschehen informiert zu werden. Mit Hilfe der ,,NOVOSilver Family* wird das Fachwissen von
pensionierten Mitarbeitern genutzt, um Personalengpésse zu tiberbriicken. Gemeinsame Netzwerktreffen
halten auch hier den Kontakt zwischen Unternehmen und ehemaligen Mitarbeitern aufrecht. Zusatzlich bietet
NOVOMATIC ganzjdhrige Unterstiitzung bei der Kinderbetreuung.
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Novomatic ausgezeichnet

Novomatic erhélt das Vollzertifikat des "Audit berufundfamilie” durch das Bundesministerium fur Frauen,
Familien und Jugend in Wien.

Novomatic wurde fiir die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ausgezeichnet. Nach dem Grundzertifikat "Audit
berufundfamilie” im Jahr 2015 ist Novomatic von Bundesministerin Dr. Juliane Bogner-Straul® nun mit dem
Vollzertifikat ausgezeichnet worden.

“Die Auszeichnung mit dem Vollzertifikat zeigt, dass wir auf einem guten Weg sind und eine solide Basis fiir die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf im Unternehmen geschaffen haben. Als einer der gro8ten Arbeitgeber in
Niederdsterreich sind wir stolz, dass unser gemeinsames Engagement nunmehr mit der Verleihung eines
staatlichen Giitesiegels honoriert wird", freut sich Dr. Klaus Niedl, Global HR Director Novomatic.

Ziel der Novomatic AG ist es, Bedingungen zu schaffen, die die Vereinbarkeit von Familie und Karriere
ermaglichen und allen qualifizierten Mitarbeitern die gleiche Chance geben, sich innerhalb des Unternehmens
weiterzuentwickeln.

Foto: Juliane Bogner-Straul® (Bundesministerin fiir Frauen, Familien und Jugend, 2.v.l.) Gberreichte das Zertifikat
an Dr. Klaus Nied| (Global HR Director Novomatic), Denise Eisenberger (Head of Learning & Development
Novomatic) und Yvonne Neuwirth (Group HR Compliance Novomatic) (v.l.), ® Harald Schlossko
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