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Zusammen mit Partnern wie dem Osterreichischen Paralympischen NOVQM AT|C
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Novomatic: Aufsichtsrat zu 60 Prozent
weiblich

Die Frauenquote im Technologiekonzern liegt deutlich iiber dem
Branchenschnitt.

Admiral Casinos & Entertainment AG-Vorstandsvorsitzende Dr. Monika Racek zusammen mit den
Aufsichtsratinnen Mag. Barbara Feldmann, Mag. Martina Flitsch sowie Mag. Martina Kurz ©
Novomatic / Sebastian Philipp

In den Fiihrungsetagen Osterreichs sind Frauen immer noch stark
unterreprasentiert. Zum Weltfrauentag am 8. Marz fiel das Licht einmal mehr
auf diese Tatsache, doch nicht alle Meldungen zeigen ein Ungleichgewicht
zwischen den Geschlechtern auf.

“Bei Novomatic sind einige Frauen in Spitzenpositionen. Das beginnt bei
unserem flinfképfigen Aufsichtsrat, der schon lange einen Frauenanteil von 60
Prozent hat und setzt sich in diversen Landergesellschaften fort, wo Frauen
Geschaftsfuhrerfunktionen innehaben. Bei Novomatic arbeiten mittlerweile 34
Prozent Frauen in Fihrungspositionen”, erlautert Harald Neumann,
Vorstandsvorsitzender Novomatic AG. Die generelle Frauenquote von
Novomatic liegt bei 54 Prozent und damit deutlich Uber dem Branchenschnitt.
Denn laut Eurostat sind in Osterreich insgesamt nur 30 Prozent aller
Beschaftigten im Bereich Wissenschaft und Technik weiblich.



An wesentlichen Schaltstellen: Birgit Wimmer und Monika Racek

Mit Birgit Wimmer steht auch eine Frau an der Spitze der
Holdinggesellschaften von Novomatic-Griinder und Eigentimer Johann F. Graf.
Als Verwaltungsratsprasidentin der Schweizer Holding Novo Swiss AG ist Birgit
Wimmer fur internationale Beteiligungen mit rund 5.000 Mitarbeitern in mehr
als 10 Landern aktiv tatig. Zudem verantwortet sie als Geschaftsfihrerin der
Novo Invest GmbH mit Sitz in Osterreich wesentliche Beteiligungen der
Novomatic-Gruppe.

Mit Monika Racek ist zudem seit 2011 eine Frau im Vorstandsteam der
wichtigsten heimischen Novomatic Tochtergesellschaft, der Admiral Casinos &
Entertainment AG. Seit 2016 lenkt sie als Vorstandsvorsitzende die Geschicke
des heimischen Gliicksspielanbieters. In der Admiral Casinos & Entertainment
AG sind rund 43 Prozent aller Mitarbeiter weiblich.

“Naturlich mussen unsere Fuhrungskrafte hohe soziale und fachliche
Kompetenzen erfillen. Wir sind Uberzeugt, dass ausgewogene Teams kreativer
sind und auch bessere Ergebnisse liefern. Deshalb forcieren wir weibliche High
Potentials so gut wie moglich”, so Neumann abschlieRend. (red)

www.novomatic.com
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Seitenblicke

» Einer der besten Kiichenchefs in Valencia | 01:43 Min

» "Camerata Medica" fir den guten Zweck | 071:20 Min
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¥ "Starke Stimmen - Starke Frauen" im Novomatic
Forum Wien | 01:40 Min
Auch am diesjahrigen Welifrauentag trafen sich

prominente Musikerinnen und gaben ein gemeinsames
Konzert im Novomatic Forum in Wien.

Ein Stimmi
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Firmentag: Wirtschaft hautnah
erleben

Die Handelsakademie Neunkirchen widmete sich am bereits traditionellen
Firmentag dem Thema ,Digitalisierung und Industrie 40— Chancen far

ndelsakademiker“.
(N

“WOMATI

einen Job zu finden? Unter anderem dieser Frage widmete sich die
Handelsakademie Neunkirchen am bereits 17. sogenannten ,Firmentag®. Den
ganzen Vormittag uber hatten die Schulerinnen und Schuler aus
Handelsakademie, Handelsschule und dem Aufbaulehrgang die Gelegenheit,
verschiedene Unternehmen der Region kennenzulernen und sich etwa tber
Praktikums-Moglichkeiten oder Job-Aussichten zu informieren. An den diversen
Info-Standen konnten sich die Schulerinnen und Schuler etwa
Unternehmensunterlagen beschaffen.

“Industrial Business” kommt nachstes Schuljahr

Hohepunkt des Vormittags war schlieBlich eine von den Schulerinnen und
Schulern erarbeitete Prasentation jener Workshops, die die Jugendlichen zuvor
besucht hatten. Dabei wurden unter anderem die Themen Cyberkriminalitat,
Chancen von HAK-Absolventen in der Industrie oder Digitalisierung behandelt.
Moderiert wurde die Prasentation, der auch Gaste aus Politik und Wirtschaft
beiwohnten, von Padagoge Alexander Wallner. Er und Direktorin Edith Dosztal
gingen auch mehrmals auf die neue Schulform ,Industrial Business” ein, die die
Schalerinnen und Schuler ab dem kommenden Schuljahr besuchen kénnen.
.Damit sind wir eine der wenigen Handelsakademien in Osterreich”, wies
Wallner auf die Vorreiterrolle hin, die Neunkirchen hier einnehme.



Direktion dankte Unternehmen fiir Kooperation

Direktorin Edith Dosztal nutzte die Gelegenheit auch, um sich bei den
Kooperations-Betrieben, aber auch ihrem Lehrerkollegium zu bedanken und
den angehenden Maturantinnen und Maturanten alles Gute fir die Reife- und
Diplomprufung zu winschen. Spezielle Dankesworte gingen an ihren
Stellvertreter, Professor Wolfgang Ferstl. Die Zusammenarbeit mit den
Unternehmen der Region sei ihr ein groBes Anliegen und werde daher weiter
forciert werden, versprach Dosztal

Schulqualitatsmanagerin unter den Géasten

Als Gaste konnten Dosztal und ihr Team unter anderem
Schulqualitatsmanagerin Brigitte Schuckert, OVP-Landtagsabgeordneter
Hermann Hauer, OVP-Stadtrat Peter Teix, Raiffeisenbank-Geschaftsleiter
Meletios Kujumtzoglu und Kollege Harald Gruber, Sparkassen-Filialleiter Horst
Teigl, Arbeiterkammer NO-Bezirksstellenleiter Gerhard Windbichler, AMS
Neunkirchen-Leiter, SPO-Burgermeister Walter Jeitler aus Wimpassing, die
Mittelschuldirektorinnen Andrea Wernhart und Erika Grundtner,
Wirtschaftskammer NO-Vizeprasident Sepp Breiter und andere begruiBen.
Qualitatsmanagerin Schuckert betonte die wichtige Kooperation mit Betrieben
aus der Wirtschaft und dass es gut sei, auch den Bereich Industrie
miteinzubeziehen. ,Das ist ein Zukunftsprojekt”, lobte Schuckert den Weg der
Neunkirchner HAK. Dass das Thema Digitalisierung in der Schule eine so groBe
Rolle spielt, begruBte Raiba-Leiter Kujumtzoglu — und begrindete dies mit
einem einfachen Beispiel: ,Fur viele sind Zahlscheine bereits vollig in
Vergessenheit geraten”, da viele Menschen ihre Bankgeschafte vollstandig
online abwickeln wirden. Trotz alldem brauche man kinftige HAK-
Absolventen als potenzielle Mitarbeiter — denn bei vielen Themen brauche
man nach wie vor geschultes Personal und den direkten Kontakt mit den
Kunden.

« Teilnehmer an den Workshops:

Novomatic, DIMOCO, LKA Niederosterreich, Industriellenvereinigung NO,
Wopfinger, Scholler Edelstahlrohr.

« Aussteller beim Firmentag:
Arbeiterkammer NO, LKW Walter, RIZ, Baumit-Wopfinger, Raiba, Sparkasse, FH

Burgenland, Raiffeisen-Lagerhaus Ternitz, Novomatic, Fahrschule Bognar,
Hobek.
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Novomatic: 60 Prozent Frauen im Aufsichtsrat

Anldsslich des Weltfrauentags meldet Novomatic, dass die Frauenquote im Unternehmen deutlich Uber dem
Branchenschnitt liegt.

“Bei Novomatic sind einige Frauen in Spitzenpositionen. Das beginnt bei unserem fiinf-kopfigen Aufsichtsrat, der
schon lange einen Frauenanteil von 60 Prozent hat und setzt sich in diversen Landergesellschaften fort, wo
Frauen Geschaftsfihrerfunktionen innehaben. Bei Novomatic arbeiten mittlerweile 34 Prozent Frauen in
Fuhrungspositionen®, erlautert Harald Neumann, Vorstandsvorsitzender der Novomatic AG. Die generelle
Frauenquote der Novomatic-Gruppe liegt bei 54 Prozent und damit deutlich Giber dem Branchenschnitt.

Mit Birgit Wimmer steht auch eine Frau an der Spitze der Holdinggesellschaften von Novomatic-Griinder und
Eigentiimer Prof. Johann F. Graf. Als Verwaltungsratsprasidentin der Schweizer Holding Novo Swiss AG ist
Birgit Wimmer fur internationale Beteiligungen mit rund 5.000 Mitarbeitern in mehr als 10 Landern tatig. Zudem
verantwortet sie als Geschaftsfihrerin der Novo Invest GmbH mit Sitz in Osterreich wesentliche Beteiligungen
der Novomatic Group of Companies.

Mit Monika Racek ist zudem seit 2011 eine Frau im Vorstandsteam der wichtigsten heimischen Novomatic-
Tochtergesellschaft, der Admiral Casinos & Entertainment AG. Seit 2016 lenkt sie als Vorstandsvorsitzende die
Geschicke des heimischen Gliicksspielanbieters. In der Admiral Casinos & Entertainment AG sind rund 43
Prozent aller Mitarbeiter weiblich. "Natirlich miissen unsere Fiihrungskrafte hohe soziale und fachliche
Kompetenzen erfiillen. Wir sind liberzeugt, dass ausgewogene Teams kreativer sind und auch bessere
Ergebnisse liefern. Deshalb forcieren wir weibliche High Potentials so gut wie moglich®, so Neumann
abschlieend.

Foto: Admiral Casinos & Entertainment AG-Vorstandsvorsitzende Dr. Monika Racek zusammen mit den
Aufsichtsratinnen Mag. Barbara Feldmann, Mag. Martina Flitsch sowie Mag. Martina Kurz (v.l.), ©
Novomatic/Sebastian Philipp
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Weltfrauentag
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Welche Frauen in unserer Wirtschaft den Ton angeben

Von der Finanzbranche bis

zu Technologiefirmen: star-

ke Frauen an der Spitze.
Wien. Immer mehr Frau-
engebenindenFiithrungs-
etagen Osterreichischer
Unternehmen den Ton an.
Zwarsind sie noch bei Wei-
tem in der Unterzahl, aber
es werden mehr, und sie
riicken in echte Top-Positi-
onen vor. Allen voran Eli-
sabeth Stadler, die als Che-
fin der Vienna Insurance
Group (VIG) die erste Frau
an der Spitze eines ATX-

Unternehmensist. Die VIG

isttiberhauptein Vorzeige-

Unternehmen in Sachen

Gleichstellung: 50% Frau-
enanteilim Vorstand.

In Top-Finanzjobs gibt es
etliche weitere Frauen: Su-

sanne Riess als Wiistenrot-

Chefin, Herta Stockbauer
an der Spitze der BKS Bank;,
SonjaSarkozi fithrtdie Sber-

‘bank Europe, Michaela Kep-

linger-Mitterlehner ist Vi-
ze-Chefinder RLB 00. Clau-
dia Holler ist Finanzchefin
der Erste Bank Osterreich,

Susanne Wendler sitzt im
Vorstand der Bank Austria.
MitBettina Glatz-Krems-
neristeine'IbpManag’erin
im Vorstand der Casinos
Austria—die in Kiirze ganz
an die Spitze des Unterneh-
mens riicken soll. Bei No-
vomatic betragt der Frau-
enanteil im Aufsichtsrat
60 %; 34 % Frauen arbeiten
in Fithrungspositionen.
Auch in Technologiefir-
men haben oft Frauen das
Sagen, etwa Sabine Her-
litschka bei Infineon.
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belasten Casinos-Austria-Ergebnis

Konzerngewinn sank im Vorjahr um acht Prozent - Lotterien operativ deutlich besser.

Wien. (apa/kle) Einmalkosten fiir
die SchlieBung von Casinos in
Tschechien und Georgien, aber
auch ein Gewinneinbruch bei den
oOsterreichischen Casinos schmi-
lerten der Casinos-Austria-Gruppe
2018 den Nettogewinn. Unter dem
Strich verdiente der teilstaatliche
Konzern mit 92,7 Millionen Euro
um acht Prozent weniger als im
Jahr davor. Indes fielen Umsatz
und Betriebsergebnis hoher aus,
teilte das Unternehmen am Don-
nerstag weiter mit. Der Ausblick
fiir heuer sei positiv.

Nach vorldufigen Zahlen erwirt-
schafteten die Casinos Austria und
die Lotterien-Gruppe im vergan-
genen Jahr einen konsolidierten
Umsatz von 4,49 Milliarden Euro
(plus 11,7 Prozent) und einen Be-

triebserfolg von knapp 144 (nach
139) Millionen Euro. Dass 2018
netto, wie erwahnt, weniger Ge-
winn verblieb als 2017, dazu tru-
gen vor allem SchlieBungskosten
von 5,9 Millionen Euro fiir Casi-
nos in Tschechien und Georgien
bei. AuBerdem brach der Betriebs-
erfolg der zwolf heimischen Casi-
nos um zwei Drittel — von 18,7 auf
6,1 Millionen Euro - ein.

Lotterien mit Rekordumsatz-

Unter Druck standen die Casinos
Austria wegen eines neuen Casi-
nos in Liechtenstein, wegen Riick-
stellungen nach der Neuberech-
nung der Pensionsanspriiche auf-
grund neuer Sterbetafeln und we-
gen ,weiterer personalpolitischer
MaBnahmen®. Wahrend das Be-

triebsergebnis um zwei Drittel ab-
sackte, sank der Umsatz aber nur
um fiinf Prozent auf 314,1 Millio-
nen Buro,

Indes machten die Lotterien als
groBter Teilbereich der Casinos-
Austria-Gruppe mit 3,94 Milliar-
den Euro den héchsten Umsatz ih-
rer Geschichte. Der Betriebsge-
winn stieg von 66,2 auf 75,7 Milli-
onen Euro. Dazu beigetragen hit-
ten vor allem das Ende 2017 ein-

~ gefiihrte ,LottoPlus®, eine verbes-
serte Vertriebsleistung, die Digi-

talisierungsoffensive und der ers-
te Siebenfachjackpot der Lotto-Ge-
schichte, wie es hieB.

Bei der Onlinespiele-Plattform
ywin2day“ stieg der Umsatz um
11,7 Prozent auf 1,8 Milliarden
Euro, sie profitierte von der Auf-

nahme von Produkten des Casi-
nos-Austria-GroBaktiondrs Novo-
matic. Die Spielautomatentochter
SWINWIN® (Video Lottery Termi-
nals) kam im Vorjahr mit ihren 19
Standorten auf ein 731,6 Millio-
nen Euro Umsatz, ein Plus von
fast 40 Prozent.

Erfolge fiir Auslandscasinos
Die Tochter Casinos Austria Inter-

national legte beim Umsatz von
knapp 132 auf 150,5 Millionen

Euro zu und wies einen Betriebs-
gewinn von 17,4 Millionen Euro
aus. Das sei ,das beste Betriebser-
gebnis seit langem®, hieB es. Der
Sportwettenanbieter ,tipp3“ wie-
derum, an dem die Gruppe 56
Prozent hélt, ist ,in etwa auf Vor-
jahresniveau®.
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Frauenquote: Novomatic als
Musterschiiler

Admiral Casinos & Entertainment AG- © NOVOMATIC/Sebastian
Philipp

Vorstandsvorsitzende Monika Racek und die Novomatic-
Aufsichtsratinnen Barbara Feldmann, Martina Flitsch und

Martina Kurz.

Mit einem Frauenanteil von 60 Prozent im Aufsichtsrat gehort der
Gliicksspiel-Konzern Novomatic zu den Musterschiilern in der
osterreichischen Wirtschaft. In den 50 grof3ten borsenotierten
Unternehmen des Landes liegt der Durchschnitt aktuell bei 20,6
Prozent.

Weltfrauentag 2019: In Berlin ist dieser Tag zum ersten Mal ein
offizieller Feiertag. 108 Jahre nachdem der 8. Marz als Symbol fur
Gleichberechtigung, das Frauenwahlrecht und Emanzipation erstmals
als “Tag der Frauen" begangen wurde.



In Osterreich ist man noch langst nicht so weit, den Weltfrauentag zu
einem offiziellen Felertag zu ernennen. Es ist nicht der einzige Punkt, in
dem Osterreich gegeniiber Deutschland, respektive Berlin, weit zuriick
liegt. Das beginnt bei der Fiihrung des Staates. Deutschland wird seit
2005 von Bundekanzlerin Angela Merkel regiert. Im aktuellen

Mekel Kabinett liegt der Frauenanteil bei 44 Prozent. In Osterreich gab
es hingegen noch niemals eine Frau als Regierungschefin, im Kabinett
Kurz liegt der Frauenanteil be1 37,5 Prozent.

In den 6sterreichischen Unternehmen ist die Frauenquote noch deutlich
niedriger. Laut einer neuen Studie des Beratungsunternehmens BCG
liegt der Frauenanteil in den Aufsichtsraten der 50 wichtigsten
borsenotierten Unternehmen des Landes be1 20,6 Prozent, unter den
Vorstanden sogar nur bei sechs Prozent.

Gliicksspielkonzern als Vorreiter

Der Glucksspielkonzern Novomatic i1st dagegen vergleichsweise
progressiv. Be1 dem Unternehmen, das in einer vermeintlichen
Mannerdomane aktiv 1st, wird dem Thema Gleichberechtigung / Gender
Equality schon seit langem eine grofie Bedeutung zugemessen. Das
zelchnet sich auch in der Fiihrungsstruktur von Novomatic ab. Das
beginnt beim fiinfkopfigen Aufsichtsrat, der schon lange einen
Frauenanteil von 60 Prozent hat und setzt sich in diversen
Landergesellschaften fort, wo Frauen Geschaftsfithrerfunktionen
mnehaben.

"Be1 Novomatic arbeiten mittlerweile 34 Prozent Frauen in
Fiihrungspositionen. Die generelle Frauenquote der Novomatic Gruppe
liegt bel 54 Prozent und damit deutlich tiber dem Branchenschnitt”, sagt
Vorstandschef Harald Neumann.



An wesentlichen Schaltstellen in dem Unternehmen sitzen Birgit
Wimmer und Monika Racek. Mit Birgit Wimmer steht auch eine Frau an
der Spitze der Holdinggesellschaften von Unternehmensgriinder
Eigentiimer Johann Graf. Als Verwaltungsratsprasidentin der Schweizer
Holding NOVO SWISS AG ist Birgit Wimmer fiir internationale
Beteiligungen mit rund 5.000 Mitarbeitern in mehr als 10 Landern aktiv
tatig. Zudem verantwortet sie als Geschaftsfithrerin der Novo Invest
GmbH mit Sitz in Osterreich wesentliche Beteiligungen der Novomatic
Group of Companies.

Mit Monika Racek ist zudem seit 2011 eine Frau im Vorstandsteam der
wichtigsten heimischen Tochtergesellschaft, der Admiral Casinos &
Entertainment AG. Seit 2016 lenkt sie als Vorstandsvorsitzende die
Geschicke des heimischen Gliicksspielanbieters.
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Wie Biometrie die Gaming-Branche verandert
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In der Gaming-Branche werden biometrische Daten kinftig eine zentrale Rolle einnehmen.
Dabei geht es einerseits um mehr Komfort fur den Kunden, andererseits wird dadurch

punktgenauer Spielerschutz ermdglicht. NOVOMATIC nimmt bei dieser Entwicklung eine
flhrende Rolle ein.

.INn naher Zukunft wird es wahrend des Casino-Aufenthalts nur noch zwei BerlUhrungspunkte
geben, bei denen Bargeld eine Rolle spielt: Die Bargeld-Einzahlung und den Cash-Out. Alle
anderen Prozesse sind digital®, sagt Glnter Goda, Projektmanager der
Innovationsabteilung ,NOVOMATIC Biometric Systems”.

NOVOMATIC Biometric beschaftigt sich mit dem Casino der Zukunft. Das System kommt
bereits in mehreren Landern zum Einsatz und basiert auf einem modifizierten
Fingerabdruckscanner, der mit einem lokalen Server sowie einem Zentralserver zur
Vernetzung mehrerer Standorte verbunden ist. So kénnen Kunden mit ihrer biometrischen
ID in jeder Spielstatte des Betreibers einchecken und Uber ihr virtuelles Spielguthaben
verfligen. Dabei erfolgt der Austausch von Informationen Uber verschilsselte Web-
Services. Der beim sogenannten ,Enroliment” lokal erstellte Fingerabdruck dient in Folge
als "“Template” und ist sofort via Lokalserver aktiv. Gleichzeitig werden die Daten auf den
zentralen Server Ubertragen. Die leistungsstarke zentrale Datenbank kann — je nach
Serverarchitektur — bis zu mehrere Millionen Datensatze verarbeiten und so Antwortzeiten

von deutlich unter einer Sekunde gewahrleisten.



,, 1echnisch ist ein bargeldloses Erlebnis moéglich*

In Gumpoldskirchen arbeiten 80 Developer, Ingenieure und Techniker in der Abteilung
.NOVOMATIC Biometric Systems*®, welche die Zukunftstechnologie des Casinos in diesem
Bereich entscheidend pragen werden. Neben biometrischen Zutrittssystemen arbeiten
diese Teams an Produkten, die vor allem darauf abzielen, das Spielen ohne externe
Medien wie Spielerkarten zu ermdéglichen. Denn der Mensch selbst wird zur Zutrittskarte,
seine virtuelles ,Wallet” tragt er somit stets bei sich.

.rechnisch ist ein komplett bargeldloses Spielerlebnis kein Problem. Mittlerweile kann der
Spieler von Spielstatte zu Spielstatte des Betreibers gehen und dabei mittels dieser Wallet-
Funktion Uber seine Credits standortunabhangig verflugen, selbstverstandlich abhangig vom
jeweiligen Gesetz. Das Spielguthaben und auch die Spieldauer des Kunden werden so
virtuell mit Hilfe der biometrischen Daten erfasst’, erlautert Goda.

Die technologische Neuerung ist Ergebnis eines langfristigen interdisziplindren
Entwicklungsprojekts verschiedener Kompetenzzentren von NOVOMATIC. Der Konzern mit
Sitz in Gumpoldskirchen ist damit einer der ersten Gaming-Technologiekonzerne weltweit,
der die technischen Voraussetzungen daftir geschaffen hat, ein biometrisch basiertes
Zutritts- und Zahlungssystem einzufuhren.

Besserer Spielerschutz dank genauerer Daten

Die Anwendung von Biometrie erlaubt es lizenzierten Betreibern wie ADMIRAL, den
Zugang fur Nichtbefugte zum Gaming Floor und zu den Spielgeréten verlasslich zu
unterbinden. Der Fingerabdruck ersetzt somit auch missbrauchssicher die in vielen Landern
vorgeschriebene Spielerkarte, die in Casinos gleichzeitig oft auch als Wallet fiir den
Transfer von Spielguthaben genutzt wird.



,Biometrie senkt die Kosten und schont Ressourcen*

.purch die Biometrie kbnnen wir einerseits die inzwischen meist gesetzlich vorgeschriebene
Identifikation des Kunden garantieren und andererseits Ressourcen einsparen®, sagt Goda.
.Dies gilt insbesondere auch flr Personal-Ressourcen, da mittels Fingerabdruck oder
Gesichtserkennung der Zutritt und selbst die Bargeldauszahlung weitgehend
automatisierbar sind”.Die biometrischen Fingerscans sind eine Technologie, die im Begriff
ist, flachendeckend zur Anwendung zu kommen. NOVOMATIC arbeitet zudem an
berGhrungslosen Fingerprint- sowie Iris-Scans, die groRes Potential fur die Zukunft
aufweisen und deshalb ganz oben auf der Agenda von ,NOVOMATIC Biometric Systems”
stehen.
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Casinos machten Casinos Austria 2018 zu schaffen -
Lotto boomt

Utl.: Gewinnriickgang nach Einmalkosten fiir StandortschlieBungen im Ausland und
Problemen im Inland - Umsatz der Gruppe gestiegen

Wien (APA) - Einmalkosten fiir die Schlieffung von Casinos in Tschechien und Georgien
sowie ein Gewinneinbruch bei den heimischen Casinos haben 2018 den Gewinn der Casinos-
Austria-Gruppe gedrickt. Dabei hat der Umsatz ebenso zugelegt wie das Betriebsergebnis,
teilte das Unternehmen heute Donnerstag mit. Der Ausblick fur das laufende Jahr sei positiv,
sagt der mit Jahresende scheidende Firmenchef Alexander Labak.

Die Casinos Austria und die Osterreichische Lotterien-Gruppe erwirtschafteten 2018 nach
vorldufigen Zahlen einen konsolidierten Umsatz von 4,49 Mrd. Euro (plus 11,7 Prozent) und
einen Betriebserfolg von 143,95 Mio. Euro (2017 139 Mio. Euro). Der Konzerngewinn fiel aber
um acht Prozent auf 92 66 Mio. Euro (2017 100,63 Mio. Euro).

Dazu haben vor allem Einmalkosten rund um die Schlieffung von Casinos in Georgien und
Tschechien in der Hohe von 5,9 Mio. Euro beigetragen. Aulterdem fiel der Betriebserfolg der
12 heimischen Casinos um zwei Drittel (von 18,7 auf 6,1 Mio. Euro).

Die Casinos Austria mit 12 Spielstatten waren im Vorjahr unter Druck durch ein neues Casino
in Liechtenstein, Personalrickstellungen nach der Neuberechnung der Pensionsanspriche
wegen neuen Sterbetafeln sowie durch "weitere personalpalitische Malknahmen”. Wahrend
das Betriebsergebnis um zwei Drittel schrumpfte, ging der Umsatz lediglich um fonf Prozent
auf 314,13 Mio. Euro zuriick (2017: 330,14 Mio. Euro).

Die Lotterien als gréfiter Teilbereich machten mit 3,94 Mrd. Euro den grifiten Umsatz ihrer
Geschichte, das Betriebsergebnis lag bei 75,7 Mio. Euro (2017: 66,2 Mio. Euro). Zum Anstieg
beigetragen haben nach Unternehmensangaben vor allem das Ende 2017 eingefiihrte
LottoPlus, eine verbesserte Vertriebsleistung und die Digitalisierungsoffensive sowie der erste
Siebenfachjackpot der Lotto-Geschichte.

Die Onlinespieleplattform win2day profitierte von der Aufnahme von Produkten des Casinos-
Austria-Groftaktionars Novomatic und steigerte den Umsatz um 11,74 Prozent auf 1,8 Mrd.
Euro. In den 19 Standorten der Spielautomatentochter WINWIN (Video Lottery Terminals)
wurde nach einer Umsatzsteigerung um fast 40 Prozent auf 731,58 Mio. Euro 2018 "ein
Gewinn ausgewiesen”.

Die Tochter Casinos Austria International legte beim Umsatz von knapp 132 auf 150,5 Mio.
Euro zu und wies einen Betriebsgewinn von 17_4 Mio. Euro aus, das sei "das beste
Betriebsergebnis seit langem”, so die Casinos Austria.

Der Sportwettenanbieter tipp3 wiederum, an dem die Gruppe 56 Prozent halt, ist "in etwa auf
Vorjahresniveau".



aktuellem Anlass haben Sie sich zum Do-
pingskandal bei der Nordischen Ski-WM
7u Wo rt gemeldet. Um was zu bezwe-
cken? LABAK: Ich gratuliere dem OSV
und dem Veranstalter zu einer perfekten
WM. Aber wenn Langlauf und Oster-
reich zum wiederholten Mal mit Doping
in Zusammenhang gebracht werden,
dann ist es fiir einen der grofiten Unter-
stiitzer des heimischen Sports - das sind
wir als Lotterien — manchmal auch wich-
tig, eine Meinung zu duflern. Wenn der
OSV von isolierten Kriminellen spricht
oder von einer Verschworung und dann
droht, die Mittel fiir den Langlanfzu
streichen, dann halte ich es schon fiir an-
gezeigt, an die Ubernahme personlicher
Fithrungsverantwortung zu appellieren.
Denn wir erwirtschaften die Ertriige, die
iiber die Sportfirderung an die Verbinde
verteilt werden.

Zuweilen warde das als
Riicktrittsaufforderung an
OSV-Prisident Peter Schro-
cksnadel anfgefasst. Fs liegt
nicht an mir, iber Personen
zu urteilen. Es geht um die
Gesamtorganisation. Wenn
wir seit Jahren immer wieder
Dopingfille haben und ande-
re Linder nicht, kann man so
nicht weiter tun. Auch von
Managern in Unternehmen
wird erwartet, dass sie The-
men, die immer wieder kom-
men, irgendwann losen.

Den Manager Alexander La-
bak beschiiftigten seit 2017
oft genug mangenehme The-
men. Soeben haben Sie Thre zweite und
letzte Konzernbilanz vorgel egt. Wie zu-
frieden sind Sie riickblickend mit Threm
Wirken? Nach dem Rekordjahr 2017 ha-
ben wir uns 2018 operativ nochmals
deutlich verbessert. Der Umsatz ist um
fast zwolf Prozent anf 4.5 Milliarden ge-
stiegen, beim Betriebsergebnis haben wir
noch einmal zugelegt. Das Konzerner-
gebnis liegt leicht unter dem Vorjahr,
aber nur aufgrund von Einmaleffekten
bei den Casinos. In Summe bin ich also
zufrieden, aber ein bissel was geht im-
mer noch.

Der allergrifte Teil des Gewinns entfiillt
auf die Lotterien. Die haben ein Mono-
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polund sind ein Selbstliufer, so der Ein-
druck. Selbstldufer gibt’s nicht. Wir miis-
sen uns stindig neu auf die modernen
Kunden einstellen. Deren Bediirfnisse
andern sich laufend. Wir haben einen
.Digital Step up” hingekriegt, der uns
wieder niher an die Kunden heranfiihrt.
Auch der frische Wind im Vertrieb zeigt
Resultate. Nur weil wir als Einziger ein
Lotterieprodukt haben, muss es noch
niemand kaufen. Das Team hat schon
sehrviel getan, um es attraktiver zu ma-
chen. Heuer wird es ein kleines Feuer-
werk an neuen Produkten geben, wobei
wir immer . digital first" denken.

Auf welche Innovationen diirfen wir ge-
spanntsein? Wir arbeiten an einem neu-
en Lotterienprodukt, bei dem wir Alter-
nativen zu Geldgewinnen ausspielen
wollen. Da wird es Cool Stuff zu gewin-
nen geben, der moderne Menschen an-
spricht.

Der Generaldirektor der Casinos

Austria,
spricht (ber seinen Abgang
aus dem Gliicksspielkonzern,

kritisiert die Machtanspriiche des
Betriebsrats und stellt die Rolle
des Staats als Eigentiimer

in Frage.

INTERVIEW: ANDREAS LAMPL

Sie hatten angekiindigh, den Schul-
denstand in der Holding reduzieren zu
wollen. Ist das gelungen? Wir haben auf
der Lotterien-Ebene iiber 100 Millionen
freie Cash-Mittel. Wenn wir die rauf-
bringen in die Casag, kénnten wir dort
die Schulden reduzieren. Dieses Projekt
ist in Umsetzung, braucht aber noch
verschiedene Zustimmungen von den
Eigentiimern. Die Gespriiche dariiber
finden dieser Tage statt.

Fines Threr grofen Ziele war, verkruste-
te Struk turen aufzubrechen, die Zahl der
Hierarchien zu verkleinern. Was konn-
ten Sie trotz massiver Widerstiinde er-
reichen? Wir haben die Schlagzahl im

Unternehrnen deutlich erhéht, indem
wir Verantwortung vom Vorstand in die
operativen Einheiten verlagert haben.
Wir haben den Mythos Vorstand etwas
entzaubert. Das bietet dem Aufsichtsrat
bei der bevorstehenden Neubesetzung
auch die Moglichkeit, die Zahl der Vor-
stinde zu reduzieren.

Das ist unseres Wissens nicht geplant ...
Wiire aus meiner Sicht aber eine Option
und wiirde Kosten senken. Das Unterneh-
men wire mit emem oder zwei Vor-
standen gut zu fithren, auch wenn das die
Gesellschafter vielleicht nicht so sehen.

Sie werden Thren bis Jahresende laufen-
den Vertrag nicht verlingern. Wenn das
wirklich freiwillig ist, wie Sie behaupten,
wieso tun Sie das trotz guter Zahlen? Mit
56 Jahren gilt es, seine Zeit bestmoglich
zu nutzen. Es war nie mein Ziel, hier
einen lukrativen Pensionsvertrag zu ersit-
zen oder mich in den Ruhe-
stand zu retten. Mich moti-
viert unternehmerisches
Handeln, daher hat mir die
Modemisierung der Casag
viel Spafl gemacht. Im Unter-
schied zu allen meinen frithe-
ren Titigkeiten gibt es aber
bei der Casag keine Maglich-
keit einer Beteiligung fiir Ma-
nager, weshalb mir linger-
fristig die unternehmerische
Komponente fehlt.

Ihre Reibereien mit dem
Eigentiimer Republik, der
Politik und Betriebsriiten
spielen dabei keine Rolle?
Wenn Sie ein Unternehmen
modernisieren, gibt es vieles
amzupacken. Die Casag ist
nicht unbedingt eine Bastion des Wan|-
dels. Ich bin in 50 Jahren erst der dritte
Generaldirektor; unser Aufsichtsratspri-
sident dient schon seit 22 Jahren. Wir
haben hier ein Umfeld, in dem der Zent-
ralbetriebsrat der Casag versucht, unzeit-
gemiifle Machtanspriiche zu verteidigen,
und in dem sich die Eigentiimer nicht
immer einig sind. Aber ich sehe das als
interessante Managementaufgabe und
positive Erfahrung. Ich gehe aus freien
Stiicken, weil ich immer gesagt habe,
dass ich nur fiir eine Periode bleibe.

Aber es wurde doch ofters dffentlich ,
Druck in Richtung Ihrer Ablise gemacht. |
Natiirlich ist es nicht einfach, wenn  p |
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ZUR PERSON

ACHANK , 82b. 1962, wurde auf
Verschiag des tschechischen Casinos-Awstria-
Grofsakuonars Sazka Group 2017 Generaldr
rektor der Casag Der Tiroler idste bel dem
verkrusteten Glockss pialkenzern mit seiner
direkten Artund ®eliwese riden Umgangs-
formen einen Cuiture-Clash aus.
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» versucht wird, jemanden mit
falschen Behauptungen iiber die
Medien zu diskreditieren. Das ist ein
Spiel iiber die Bande, das mir nicht so
gefillt. Diese Kultur ist verbesserungs-
wiirdig. Im Unternechmen und in
Osterreich generell.

Wahrscheinlich wird dieses Thr letztes
Interview als Casag-Manager gewesen
sein. Zuo hivren ist, dass der Wechsel im
Vorstand schon mit Ende April erfolgen
soll. Mein Vertrag lauft bis Ende Dezem-
ber, und wir haben in diesem Jahr noch
einiges vor. Aber wenn der Aufsichtsrat
schon frither ein neues Team etablieren
michte, dann ist es auch okay.

Haben Sie die politische Dimension in
der Casag unterschiitzt? Regierungskrei-
se forcieren Thre Kollegin Bettina Glatz-
Kremsner, Stellvertreterin von Sebasti-
an Kurzin der OVP,schon langeals
CEO, Es findet im staatsnahen Bereich
derzeit eine Repolitisierung statt, die ich
kritisch sehe. Wobei ich betonen machte,
dass sich Bettina Glatz-Kremsner, die
iiber eine signifikante tiirkise Machtbasis
verfiigt, ihre Position redlich erarbeitet
und verdient hat. Allerdings wiire eine
interessante Frage, wie es anssihe, wenn
sie stellvertretende Parteivorsitzende der
SPO wiire. Wiire das trotz der unbe-
streitbaren Kompetenz nicht ein K.-o.-
Kriterium? Ich mochte aber auch beto-
nen, dass ich eine Frau in dieser Fiih-
rungsrolle begriifle, als Rolemodel fiir
unsere Mitarbeiterinnen. Da haben wir
in Osterreich Nachholbedarf.

Stichwort Repolitisierung: Wie beurtei-
len Sie den Staat als relevanten Mitei-
gentiimer der Casinos Austria AG? Das
Gezerre zwischen den Eigentiimern in
den letzten Monaten hat schon genervt.
Die aktuelle Regierung hat gegeniiber
ihren Vorgiingern eine andere Sichtweise
entwickelt. In meiner Beobachtung war
das nicht unbedingt ein Stimmungs-
aufheller fiir die anderen Aktionire. Als
Vorstand ist man da schnell ein Spielball
zwischen widerstreitenden Interessen.

Sie sehen die Rolle des Staates als Eigen-
tiimer generellskeptisch? Ich sehe sie

durchaus zwiespiltig. Letztlich bestimmt

der Staat durch die hoheitliche Steuerpo-
litik seinen eigenen Unternehmensge-
winn, Er kontrolliert sich als Aufsichts-
behirde letztlich selbst. Und er vergibt
als Lizenzgeber an sich selbst Lzenzen.

Das ist eine schwierige
Gemengelage, weil sie den
Staat gegeniiber den an-
deren Eigentiimern in
eine auflergewohnliche
Machtposition bringt.
Man sollte in einer ruhi-
gen Minute einmal emoti-
onslos dariiber nachden-
ken, ob dieses Setup, das
historisch gewachsen ist,

haben rund 70.000 ge-
sperrte Kunden. Das
schrankt unser Geschaft
massiy ein, trotzdem halte
ich das fiir richtig. Wir
wollen nicht mit Schutz-
bediirftigen Geld verdie-
nen, was uns von anderen,
oft illegalen Anbietern un-
terscheidet, die hier nicht
einmal Steuern zahlen.

langfristig zielfithrend ist Wir haben 2018 mit iiber
- fiirs Unternehmen und 620 Millionen Euro auch
fiir den Staat. einen Rekord bei der
Steuerleistung erzielt.
Wie lieBe sich das auflo-
gar keine Casag-Anteile LABAK les Gliicksspiel unternom-
halten? Das wiire eine men werden? Ich erkenne
Maoglichkeit, diese Ziel- an, dass die Finarzpolizei

konflikte aufzultsen. Aber

diese Option wird, glaube ich, derzeit
industriepolitisch nicht angedacht. Ich
personlich meine, der Staat sollte sich
auf eine ordnungs- und fiskalpolitische
Rolle beschriinken und Unternehmern
die Fithrung iiberlassen. Man muss zum
Beispiel fiir einen guten Konsumenten-
schutz nicht unbedingt Teileigentiimer
eines Casinos in Kairo sein.

Ein hiiufiges Argument lantet, dass sich
ein teilstaatliches Unternehmen mehr
um Spielerschutz kiimmert. Responsi-
ble Gaming ist Teil unserer DNA. Das hat
nichts mit dem Staat als Eigentiimer zu
tun, sondern mit seiner Rolle als Auf-
sichtsbehorde. Man konnte vielleicht
sogar sagen, dass er den Konsumenten-
schutz aktiver betreiben kénnte, wire er
nicht gleichzeitig auch Eigentiimer. Na-
tiirlich ist es nicht einfach, Kunden zu sa-
gen, sie diirfen bei uns nicht spielen. Wir

FACTS & FIGURES

Osterr. Gliicksspldmonopol

zusammen mit den Lin-
dern gute Fortschritte dabei erzielt hat,
kriminelle Rauberbuden zu schlieffen.

Sie haben die gedinderte Sichtweise der
Regierung angesprochen. Ist die tsche-
chische Sazka unter anderen Bedingun-
gen in die Casinos-Gruppe eingestiegen
als jenen, die sie jetzt vorfindet? Ich
kann nichts dazu sagen, welche Zusagen
die Vorgiingerregiernng der Sazka ge-
macht hat, habe aber keine Signale, dass
dieses [rvestment in Frage gestellt wird.
Ein Eigentiimer wiirde seine Investment-
strategie aber nicht mit mir besprechen.

Kommen wir noch einmal zum Geschift.
Die Lotterien hatten im Vorjahr eine
gute Performance. Wie schaut es beider
Online-Plattform win2day aus? Da stieg
der Umsatz um fast zwolf Prozent auf 1,8
Milliard2n Euro. Wir haben von der sehr
positiven Zusammenarbeit mit dem FEi-
gentiimer Novomatic profitiert, dessen
Slot-Machine-Produkte nun auch online
verfiigbar sind. Durch diese Kooperation
konnen wir heute eine komplette Pro-
duktpalette anbieten. Auch die Entwick-
lung der Casinos Austria International
war mit 17,4 Millionen Betriebsergebnis
sehr erfreulich. Die Strategie, uns anf
Miirkte zu fokussieren, die wir kennen,
zum Beispiel Deutschland. und uns dort
starker aperativzu engagieren, ist gut auf-
gegangen. Aus anderen Mirkten, etwa
"Tschechien, haben wir uns zuriickgezogen.

Das grofe Sorgenkind sind nach wie vor
die dsterreichischen Casinos? Ein Gut-
teil der heimischen Casinos ist, auf Voll-
kosten gerechnet, nicht profitabel, ja.



Das Konzept des Grand Casinos mit ho-
hen Personal- und Betriebskosten ist in
Osterreich und ganz Europa herausge-
fordert. Wir haben ein neues Manage-
ment eingesetzt und erste Mafinahmen
zur Kostensenkung eingeleitet. Da gibt
es auch eine gute Basis mit der Beleg-
schaftsvertretung,

Ist es nicht so, dass viel verbrannte Erde
zwischen dem Betriebsrat und Thnen die
Sanierung erschwert? Diese Situation
hat sich aber mittlerweile sehr beruhigt.
Die Gespriiche fithrt das neue operative
Management. Das ist kein Vorstandsthe-
ma. Und auch der Betriebsrat hat einge-
sehen, dass wir bei den Casinos zu einer
verniinftigen Kostenstruktur kommen
miissen. Wir haben dort ein permanen-
tes strukturelles Kostenproblem. Die
Personalkosten gehen jedes Jahr rauf,
aber wir konnen sie nicht — anders als
sonst in der Wirtschaft - auf die Kunden
umlegen, weil die Leute ja deswegen
nicht mehr spielen oder mehr verlieren.

Was ist der Ausweg? Personalabbau?
Der wird wieder fiir Wirbel sorgen ...
Wir werden kein Personal abbanen, son-
dern lediglich den natiirlichen Abgang
nutzen. Auflerdem haben wir viel Geld
riickgestellt fiir Teilzeitregelungen und
Arbeitszeitmodelle,

Das Casino in Bregenz leidet unter der
neuen Konkurrenz in Liechtenstein.
Aber wieso ist auch das Casino in Wien
ein Problemfall? Wien ist emes der pro-
fitabelsten Casinos Europas, wird aber
von gewissen Rahmenbedingungen ne-
gativ beeinflusst. Wenn verscharfte Geld-
wischerichtlinien dazu fithren, dass
hoch spielende auslindische Giiste aus-
bleiben, spiiren wir das natiirlich. Der
Profit in allen unserer Casinos hiingt von
ungefihr 50 Spielern ab. Wenn da zwei
nicht mehr kommen oder sterben, dann
wirkt sich das merkbar aus.

2018 sind aber vor allem weniger dster-
reichische Spieler gekommen. Es wird
gemunkelt, das liege auch an der neuen
Werbelinie, die ein bisschen ans Rot-
licht-Milieu erinnert ... Die Werbung hat
sehr gut getestet. Die Frage ist eine an-
dere: Muss das Produkt Casino tiber-
haupt national beworben werden? Ich
glaube nicht, es ist nicht mehr unbedingt
zeitgemaf, dafiir einen 30-Sekunden-
Spot im Vorabendprogramm zu senden.
Aber das ist halt historisch gewachsen.

Wo liegen zukiinftig die Wachstumspo-
tenziale der Gruppe? Sicher bei den Lot-
terien. Dafiir brauchen wir die richtigen
Produkte und moderne Vertriebswege
fiir die nachkommende Generation.

Gute Chancen sehe ich auch im Online-
geschift: bei Sportwetten und bei
win2day. Im April kommen auf der digi-
talen Plattform neue Instant-Produkte,
wo Sie mit kleinen Einsiitzen spielerisch
etwas gewinnen konnen. Die heimischen
Casinos sind kein Wachstumsgeschift,
aber wichtig, weil Teil unserer Identitat.

Sie haben neue Vertriehswege angespro-
chen. Die Trafiken haben grofie Angst,
dass Sie ihnen das Lotto-Geschiift ab-
graben. Zu Recht? Derzeit kommen 73
Prozent der Lottoumsitze iiber Trafiken.
Sie bleiben wesentliche Partner, sind
aber kein Wachstumskanal, das muss
man schon klar sagen.

Das heifdt, Sie miissen den Vertrieh
offnen, fiir den Lebensmittelhandel bei-
spielsweise? Wir wollen moglichst viele
Zugangswege bieten. Wir mussen dort
sein, wo unsere Kunden sind. Nicht die
Kunden miissen dorthin kommen, wo
unser Produkt ist. Im Handel wiire Lotto
ein Mitnahmeprodukt.

Wissen Sie schon, was Sie nach der
Casag tun werden? Der Weg entsteht,
indem man ihn geht. Ich werde mit 56
jedenfalls nicht in Pension gehen, son-
dern wieder was Spannendes machen.
Wahrscheinlich nicht in Osterreich!

Wechsel an der Konzernspitze fix: je ein Vorstand fiir OVP, FPO und die Sazka Group.

Anlaufe der ésterreichischen
Regierung, den Casinos-Chef
Alexander Labak durch seine
Vorstandskollegin Bettina Glatz-Kremsner zu
ersetzen, gab es schon mehrere. Die Auf-
sichtsratssitzung der Casinos Austria AG
(Casag) am 19. M&rz wird wahrscheinlich die
endgtltige Entscheldung bringen. Die Republik,
die 33.2 Prozent des Unternehmens besitzt,
hat sich im Vorfeld mit den Grofsaktion&ren
Sazka (38,3 Prozent) und Novomatic (17,2
Prozent) auf ein neues Dreierteam verstandigt,
Glatz-Kremsner, 56, soll Generaldirektorin
werden und dem auf Betrelben der tschechi-
schen Sazka eingesetzten Labak nachfolgen.
Martin Skopek, 51, frilher Retailvorstand der
Erste Group, und Peter Sidlo, 45, Vorstand
beim Finanzdienstleister Sigma Investment,
sollen neu in den Vorstand einziehen.

Skopek Ist dann der Vertrauensmann der
Sazka; derzeit fungiert er noch als Geschéafts-

TRIO. Bettina Glatz-Kremsner wird die erste
Generaldirektorin der Casag. Martin Skopek
{u. 1) soll fur die Sazka in den Vorstand einzie-
hen, Peter Sidlo {(u. r.) auf einem FPO-Ticket.

fuihrer der Came Holding, Gber die der
Lotterienspezialist aus Prag seine Casinos-
Anteile halt. Sidlo zieht auf einem blauen
Regierungsticket ins Gliicksspielmanagement
ain, Er sitzt fir die FPO auch Im Generalrat der
Nationalbank. Glatz-Kremsner hat die
Unterstiitzung der OVP. lhre Position der
stellvertretenden Parteivorsitzenden wird sie
dem Vernehmen nach aber aufgeben.

Der Vertrag des langjahrigen Casag-Vor-
stands Dietmar Hoscher wird nicht mehr
verlangert. Labak, gegen den gehdrig
Stimmung gemacht wurde, hat das schon von
sich aus angekiindigt. Beide Vertrage laufen
noch bis Jahresende. Aber zumindest der
Wechsel an der Konzernspitze wird wohl
dautlich friher volizogen. Glatz-Kremsner
kénnte schon ab Anfang Mai als CEO agieren.

Eine Verkleinerung des Vorstandes, wie sie
Labak im trend=Interview anregt, wird nicht
stattfinden.
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NOVOMATIC: 60 Prozent

Frauen im Aufsichtsrat

Bei NOVOMATIC liegt die Frauenquote deutlich tiber
dem Branchenschnitt.

Gumpoldskirchen (OTS) - Vor mittlerweile 108 Jahren
wurde der Weltfrauentag erstmals gefeiert. Damals
ging es um die Gleichberechtigung, das Wahlrecht fiir
Frauen sowie die Emanzipation von Arbeiterinnen.

~Bei NOVOMATIC sind einige Frauen in Spitzenpositionen. Das beginnt bei unserem fiinfképfigen Aufsichtsrat,
der schon lange einen Frauenanteil von 60 Prozent hat und setzt sich in diversen Landergesellschaften fort, wo
Frauen Geschéftsfiihrerfunktionen innehaben. Bei NOVOMATIC arbeiten mittlerweile 34 Prozent Frauen in
Fithrungspositionen®, erlautert Harald Neumann, Vorstandsvorsitzender NOVOMATIC AG. Die generelle
Frauenquote von NOVOMATIC liegt bei 54 Prozent und damit deutlich {iber dem Branchenschnitt. Denn laut
Eurostat sind in Osterreich insgesamt nur 30 Prozent aller Beschiftigten im Bereich Wissenschaft und Technik
weiblich.

An wesentlichen Schaltstellen: Birgit Wimmer und Monika Racek

Mit Birgit Wimmer steht auch eine Frau an der Spitze der Holdinggesellschaften von NOVOMATIC-Griinder und
Eigentlimer Prof. Johann F. Graf. Als Verwaltungsratsprasidentin der Schweizer Holding NOVO SWISS AG ist
Birgit Wimmer fiir internationale Beteiligungen mit rund 5.000 Mitarbeitern in mehr als 10 Lédndern aktiv titig.
Zudem verantwortet sie als Geschéftsfiihrerin der Novo Invest GmbH mit Sitz in Osterreich wesentliche
Beteiligungen der NOVOMATIC-Gruppe.

Mit Monika Racek ist zudem seit 2011 eine Frau im Vorstandsteam der wichtigsten heimischen NOVOMATIC-
Tochtergesellschaft, der ADMIRAL Casinos & Entertainment AG. Seit 2016 lenkt sie als Vorstandsvorsitzende die
Geschicke des heimischen Gliicksspielanbieters. In der ADMIRAL Casinos & Entertainment AG sind rund 43
Prozent aller Mitarbeiter weiblich.

~Matiirlich miissen unsere Fiihrungskrifte hohe soziale und fachliche Kompetenzen erfiillen. Wir sind
liberzeugt, dass ausgewogene Teams kreativer sind und auch bessere Ergebnisse liefern. Deshalb forcieren wir
weibliche High Potentials so gut wie mbglich®, so Neumann abschlieRend.
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NOVOMATIC: 60 Prozent Frauen im Aufsichtsrat

Vor mittlerweile 108 Jahren wurde der Weltfrauentag erstmals gefeiert. Damals ging es um die
Gleichberechtigung, das Wahlrecht fur Frauen sowie die Emanzipation von Arbeiterinnen. Bei
NOVOMATIC liegt die Frauenquote deutlich Gber dem Branchenschnitt.

Gumpoldskirchen — ,Bei NOVOMATIC sind
einige Frauen in Spitzenpositionen. Das
beginnt bei unserem flnf-kdpfigen
Aufsichtsrat, der schon lange einen

Frauenanteil von 60 Prozent hat und setzt J Ji
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wo Frauen Geschaftsfahrerfunktionen ,

innehaben. Bei NOVOMATIC arbeiten \ r’
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Fahrungspositionen®, erlautert Harald
Neumann, Vorstandsvorsitzender
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Frauenquote der NOVOMATIC Gruppe liegt =Y wgq
bei 54 Prozent und damit deutlich iber dem e — . : =

: 43 e V.In.r.: ADMIRAL Casinos & Entertainment AG-
Branchenschnitt. Denn laut Eurostat sind in Vorstandsvorsitzende Dr. Monika Racek zusammen mit den
Osterreich insgesamt nur 30 Prozent aller Aufsichtsratinnen Mag. Barbara Feldmann, Mag. Martina Flitsch

o re- . . . sowie Mag. Martina Kurz. (Foto: NOVOMATIC/Sebastian Philipp)
Beschaftigten im Bereich Wissenschaft und 4 o

Technik weiblich.
An wesentlichen Schaltstellen: Birgit Wimmer und Monika Racek

Mit Birgit Wimmer steht auch eine Frau an der Spitze der Holdinggesellschaften von
NOVOMATIC-Grinder und Eigentiimer Prof. Johann F. Graf. Als Verwaltungsratsprasidentin
der Schweizer Holding NOWVO SWISS AG ist Birgit Wimmer fur internationale Beteiligungen mit
rund 5.000 Mitarbeitern in mehr als 10 Landern aktiv tatig. Zudem verantwortet sie als
Geschaftsfihrerin der Novo Invest GmbH mit Sitz in Osterreich wesentliche Beteiligungen der
NOWVOMATIC Group of Companies.

Mit Monika Racek ist zudem seit 2011 eine Frau im Vorstandsteam der wichtigsten heimischen
NOWVOMATIC-Tochtergesellschaft, der ADMIRAL Casinos & Entertainment AG. Seit 2016 lenkt
sie als Vorstandsvorsitzende die Geschicke des heimischen Gliicksspielanbieters. In der
ADMIRAL Casinos & Entertainment AG sind rund 43 Prozent aller Mitarbeiter weiblich.

JNatlrlich missen unsere Fihrungskrafte hohe soziale und fachliche Kompetenzen erfullen.
Wir sind Gberzeugt, dass ausgewogene Teams kreativer sind und auch bessere Ergebnisse
liefern. Deshalb forcieren wir weibliche High Potentials so gut wie méglich®, so Neumann

abschliefend.

Quelle: Novomatic AG
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Bild © Novomatic AG

Vor mittlerweile 108 Jahren wurde der Weltfrauentag erstmals gefeiert. Damals ging es um die
Gleichberechtigung, das Wahlrecht fir Frauen sowie die Emanzipation von Arbeiterinnen. Bei
NOVOMATIC liegt die Frauenguote deutlich uber dem Branchenschnitt.

Bei NOVOMATIC sind einige Frauen in Spitzenpositionen. Das beginnt
bei unserem fiinfkopfigen Aufsichtsrat, der schon lange einen
Frauenanteil von 60 Prozent hat und setzt sich in diversen
Léindergesellschaften fort, wo Frauen Geschdftsfiithrerfunktionen
innehaben. Bei NOVOMATIC arbeiten mittlerweile 34 Prozent Frauen

in Fiihrungspositionen,

erlautert Harald Neumann, Vorstandsvorsitzender NOVOMATIC AG. Die generelle Frauenquote von
NOVOMATIC liegt bei 54 Prozent und damit deutlich Gber dem Branchenschnitt. Denn laut Eurostat sind
in Osterreich insgesamt nur 30 Prozent aller Beschaftigten im Bereich Wissenschaft und Technik weiblich.
An wesentlichen Schaltstellen: Birgit Wimmer und Monika Racek

Mit Birgit Wimmer steht auch eine Frau an der Spitze der
Holdinggesellschaften von NOVOMATIC-Griinder und Eigentiimer Prof.
Johann F. Graf. Als Verwaltungsratsprasidentin der Schweizer Holding NOVO
SWISS AG ist Birgit Wimmer fir internationale Beteiligungen mit rund 5.000
Mitarbeitern in mehr als 10 Landern aktiv tatig. Zudem verantwortet sie als
Geschéftsfithrerin der Novo Invest GmbH mit Sitz in Osterreich wesentliche
Beteiligungen der NOVOMATIC-Gruppe.

Birgit Wimmer / Bild ©
Novomatic AG



Mit Dr. Monika Racek ist zudem seit 2011 eine Frau im Vorstandsteam der
wichtigsten heimischen NOVOMATIC-Tochtergesellschaft, der ADMIRAL
Casinos & Entertainment AG. Seit 2016 lenkt sie als VVorstandsvorsitzende
die Geschicke des heimischen Glucksspielanbieters. In der ADMIRAL
Casinos & Entertainment AG sind rund 43 Prozent aller Mitarbeiter weiblich.

Dr. Monika Racek / Bild @
ADMIRAL Casinos &
Entertainment AG

Natiirlich miissen unsere Fiihrungskrdfte hohe soziale und fachliche
Kompetenzen erfiillen. Wir sind iiberzeugt, dass ausgewogene Teams
kreativer sind und auch bessere Ergebnisse liefern. Deshalb forcieren

wir weibliche High Potentials so gut wie méglich,

so Meumann abschlieBend.

=

v.ln.r.: ADMIRAL Casinos & EntertainmentAG-ll/orstandsvorsitzende_or.
Monika Racek zusammen mit den Aufsichtsratinnen Mag. Barbara Feldmann,
Mag. Martina Flitsch sowie Mag. Martina Kurz / Blld ©
NOVOMATIC/Sebastian Philipp
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NOVOMATIC: 60 Prozent Frauen im Aufsichtsrat

Bei NOVOMATIC liegt die Frauenquote deutlich (iber dem Branchenschnitt.

Gumpoldskirchen (OTS) - Vor mittlerweile 108 Jahren wurde der Weltfrauentag
erstmals gefeiert. Damals ging es um die Gleichberechtigung, das Wahlrecht fiir
Frauen sowie die Emanzipation von Arbeiterinnen.

.Bel NOVOMATIC sind einige Frauen in Spitzenpositionen. Das beginnt bei unserem
finfkopfigen Aufsichtsrat, der schon lange einen Frauenanteil von 60 Prozent hat und
setzt sich in diversen Landergesellschaften fort, wo Frauen
Geschaftsfihrerfunktionen innehaben. Bei NOVOMATIC arbeiten mittlerweile 34
Prozent Frauen in FUhrungspositionen”, erldutert Harald Neumann,
Vorstandsvorsitzender NOVOMATIC AG. Die generelle Frauenquote von
NOVOMATIC liegt bei 54 Prozent und damit deutlich Gber dem Branchenschnitt.
Denn laut Eurostat sind in Osterreich insgesamt nur 30 Prozent aller Beschaftigten im
Bereich Wissenschaft und Technik weiblich.

An wesentlichen Schaltstellen: Birgit Wimmer und Monika Racek

Mit Birgit Wimmer steht auch eine Frau an der Spitze der Holdinggesellschaften von
NOVOMATIC-Griinder und Eigentimer Prof. Johann F. Graf. Als
Verwaltungsratspréasidentin der Schweizer Holding NOVO SWISS AG ist Birgit
Wimmer fir internationale Beteiligungen mit rund 5.000 Mitarbeitern in mehr als 10
Landern aktiv tatig. Zudem verantwortet sie als Geschéftsfihrerin der Novo Invest
GmbH mit Sitz in Osterreich wesentliche Beteiligungen der NOVOMATIC-Gruppe.

Mit Monika Racek ist zudem seit 2011 eine Frau im Vorstandsteam der wichtigsten
heimischen NOVOMATIC-Tochtergesellschaft, der ADMIRAL Casinos &
Entertainment AG. Seit 2016 lenkt sie als Vorstandsvorsitzende die Geschicke des
heimischen Glicksspielanbieters. In der ADMIBRAL Casinos & Entertainment AG sind
rund 43 Prozent aller Mitarbeiter weiblich.

.Matirlich miissen unsere Fihrungskrafte hohe soziale und fachliche Kompetenzen
erfillen. Wir sind (berzeugt, dass ausgewogens Teams kreativer sind und auch
bessere Ergebnisse liefern. Deshalb forcieren wir weibliche High Potentials so gut
wie moglich”, so Neumann abschliefzend.

Riickfragen & Kontakt:

NOVOMATIC AG

Mag. Bernhard Krumpel

Leiter Konzernkommunikation

+43 2252 606 870 750, Mobil: +43 664 886 428 57
bkrumpel@novomatic.com

WwWwW novomatic.com , www _novomaticforum com
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Dr. Daniel Henzgen neues Mitglied der Geschaftsleitung
von Lowen Entertainment

Ab sofort erweitert Dr. Daniel Henzgen als neues Mitglied

die Geschaftsleitung von Lowen Entertainment. In dieser
Funktion verantwortet er mit der Abteilung ,Politik und
Aullenbeziehungen” alle politischen Aufgaben und die
gesamte interne wie externe Unternehmenskommunikation

der Lowen-Gruppe.

Die Geschaftsleitung von Lowen Entertainment bilden: Chris-
tian Arras, Vorsitzender der Geschaftsfiihrung, Martin
MoBbrucker, Kaufméannischer Geschaftsfiihrer, Martin Restle,
Geschaftsfiihrer Gaming Operations, sowie Oliver Bagus und

Dr. Daniel Henzgen, Mitglieder der Geschaftsleitung.

der Geschaftsleitung von Lowen
Entertainment
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Dle relchsten
Usterreicher

10 Osterreicher unter den Superreichen
Benko Shooting-Star auf
»Forbes«-Milliardarsliste

Die reichsten
Osterreicher

II Mateschitz nedaull ll.ﬂlrl C

An der Spitze unverandert Didi
Mateschitz ~ René Benko mit
Vollgas ins neue Geld-Ranking.

Wien. Die Reichsten wer-
den immer Tteicher, ganz
vorneim brandneuen Forhes-
Milliarddrs-Ranking ist
kaum Bewegung. Spannend
wird’s bei den Shooting-

‘stars. Da gibt es einige Uber-

raschungen.

W Der Superreiche. Acht Os-

terreicher und zwei Oster-

reicherinnen sind auf der
Liste der insgesamt 2.153
weltweiten Milliarddre —an

«der Spitze Red-Bull-Krosus

Didi Mateschitz, der mit
16,6 Milliarden Euro mit Ab-
standreichster Osterreicher
bleibt (siehe Tabelle links). Auf
Platz 2: Novomatic-Griinder

Johann Graf aus Gumpolds--

M Der Neureichste, Ganz neu
unterdenSuperreichstenist
derTiroler Immobilien-und
Handelstycoon René Benko.
Das Ausnahmetalent kata-
pultierte sichmit einem Ver-
mégen von 4,3 Milliarden
Euro praktisch tiber Nacht
auf Platz 365 der reichsten
Menschen der Welt iiber-
haupt — und ist schon dritt-
reichster Osterreicher.
Sogar das US-Magazin For-
bes bejubelt dabei seinen
Einstieg bei der Kronen Zei-
tung, an der sich Benko vor
Weihnachten gegen den
Willen von Miteigentiimer
Dichand beteiligt hat.
M Frauenpower. Reichste Os-
‘terreicherinnen sind Maria-
Elisabeth Schaeffler(2,9 Mrd.
Euro) und Kaufhauserbin
Heidi Horten (2,7 Mxd.).

b

Bezos ist Reichster, 5.
~Zuckerberg verliert =

New York. Amazon-Chef

JafﬁBuoshatsemenStatus
als teichster Mensch der
Weltverteidigt. Laut Forbes-
Liste hat er 131 Milliarden
Dollar (rund 115 Milliar-
den Euro). Microsoft-Griin-

der Bill Gates kommt mit
rund 85 Milliarden Euro
dahinter. ,Verlierer*istda-
gegen Facebook-ChefMark
Zuckerberg. Sein Vermé-
gen schrumpfte, erfielvon
Platz 5 auf8 zuriick.
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Didi Mateschitz bleibt reichster
Osterreicher

International liegt er "nur" auf dem 53. Platz der "Forbes"-Rangliste.

Didi Mateschitz © LEADERSNET/Mikes

Der reichste Mann der Welt bleibt Amazon-Chef Jeff Bezos. Laut dem US-
Magazin Forbes verfugt der 55-Jahrige Gber ein Vermogen von 131 Milliarden
Dollar (116 Milliarden Euro). Damit ist Bezos um 19 Milliarden reicher als im
letzten Jahr.

Verluste fiir Mark Zuckerberg

Auf dem zweiten Platz landet Microsoft-Grunder Bill Gates mit einem
Vermogen von 96,5 Milliarden Dollar (85,4 Milliarden Euro). Dahinter folgt
Warren Buffet mit 82,5 Milliarden Dollar (73 Milliarden Euro). Nicht aufs
Stockerl geschafft haben es LVMH-Chef Bernard Arnault (76 Milliarden
Dollar/67,2 Milliarden Euro) und der Mexikaner Carlos Slim Helu (64 Milliarden
Dollar/56,6 Milliarden Euro).

Facebook-Griinder Mark Zuckerberg rutschte heuer vom fiinften auf den
achten Rang ab. Grund dafur ist, dass sein Vermdgen im Vergleich zum Vorjahr
um neun Milliarden Dollar auf 62,3 Milliarden Dollar (55,1 Milliarden Euro)
schmolz.



Nur eine Frau aus Osterreich

Reichster Osterreicher ist auch heuer wieder Red Bull-Boss Didi Mateschitz. Mit
einem Vermogen von 18,9 Milliarden Dollar (17,5 Milliarden Euro) landet er
international auf dem 53. Platz. Im Ranking von Forbes sind noch weitere acht
Milliardare zu finden. Novomatic-Eigentiimer Johann Graf liegt auf Platz 181 (8,1
Milliarden Dollar/7,2 Milliarden Euro) wahrend Investor René Benko als
drittreichster Osterreicher auf Platz 365 (4,9 Milliarden Dollar/4,3 Milliarden
Euro) zu finden ist

Kaufhaus-Erbin Heidi Horten ist mit 3,1 Milliarden Dollar (2,7 Mlliarden Euro) die
einzige osterreichische Frau, die in der Rangliste vertreten ist. Sie landet auf
Platz 715. Der Industrielle Georg Stumpf folgt auf Rang 745 (drei Milliarden
Dollar/2,7 Milliarden Euro), Reeder Helmut Sohmen auf Rang 916 (2,5 Milliarden
Dollar/2,1 Milliarden Euro) und Andritz-Chef Wolfgang Leitner auf Rang 1349
(1,7 Milliarden Dollar/1,5 Milliarden Euro), L'Occitane-Chef Reinold Geiger
schafft es mit 1,3 Milliarden Dollar (1,15 Milliarden Euro) auf Rang 1.717.
Waffenerzeuger Gaston Glock und seine Familie werden mit einem Vermdgen
von 1,1 Milliarden Dollar (0,97 Milliarden Euro) auf Platz 1941 gereiht. (as)

www.forbes.at
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Benko als Shootingstar auf "Forbes"-Liste

© Fotomontage: 0e24; Quelle: TZOE/Kernmayer; Signa

Das sind die reichsten
Osterreicher

An der Spitze unverandert Didi Mateschitz — René Benko mit Vollgas ins
neue Geld-Ranking.

Die Reichsten werden immer reicher, ganz vorne im brandneuen Forbes-Milliardars-

Ranking gibt es kaum Bewegung. Spannend wird’s bei den Shootingstars. Da gibt es
einige Uberraschungen.

* Der Superreiche. Acht Osterreicher und zwei Osterreicherinnen sind auf der Liste der

insgesamt 2.153 weltweiten Milliardare - an der Spitze Red-Bull-Krosus Dietrich
Mateschitz, der mit 16,6 Milliarden Euro mit Abstand reichster Osterreicher bleibt
(siehe Tabelle links). Auf Platz 2: Novomatic-Grunder Johann Graf aus
Gumpoldskirchen (7,1 Mrd. Euro).

* Der Shootingstar. Ganz neu unter den Superreichsten ist der Tiroler Immobilientycoon

und Signa-Grunder René Benko. Das Ausnahmetalent katapultierte sich mit einem
Vermogen von 4,3 Milliarden Euro auf Platz 365 der reichsten Menschen der Welt
tiberhaupt - und ist schon drittreichster Osterreicher.

Sogar das US-Magazin Forbes bejubelt dabei seinen Einstieg bei der Kronen Zeitung, an

der sich Benko vor Weihnachten gegen den Willen von Miteigentimer Dichand beteiligt
hat.

* Frauenpower. Reichste Osterreicherinnen sind Maria-Elisabeth Schaeffler (2,9 Mrd.
Euro) und Kaufhauserbin Heidi Horten (2,7 Mrd.).



Die reichsten

Osterreicher

D. Mateschitz RedBull 16,6 Mrd. €
JohannGraf Novomatic 7,1Mrd.€
RenéBenko Signa  4,3Mrd.€
M. Schaeffler Schaeffler 2,9 Mrd. €
Heidi Horten Erbin 2,7Mrd. €
Georg Stumpf StumpfAG 2,6 Mrd. €
H.Sohmen BWGroup 2,2Mrd. €
W.Leitner  Andritz  1,5Mrd. €
Reinold Geiger L Occitane 1,1Mrd.€
Gaston Glock Glock 1,0Mrd. €

Bezos ist Reichster, Zuckerberg verliert

Amazon-Chef |eff Bezos hat seinen Status als reichster Mensch der Welt verteidigt. Laut
Forbes-Liste hat er 131 Milliarden Dollar (rund 115 Milliarden Euro). Microsoft-Grinder
Bill Gates kommt mit rund 85 Milliarden Euro dahinter. ,Verlierer” ist dagegen Facebook-
Chef Mark Zuckerberg. Sein Vermogen schrumpfte, er fiel von Platz 5 auf 8 zurtck.

Die Reichsten
auf der Welt

JeffBezos  Amazon 115Mrd.€
Bill Gates Microsoft 85Mrd. €
Warren Buffett [nvestor 72,6 Mrd. €
B. Arnault L. Vuitton 67 Mrd. €
Carlos Slim  Telekom 56,3 Mrd. €
A.Ortega Zara  55,2Mrd. €
LarryEllison Oracle  55Mrd.€
M. Zuckerberg Facebook54,8 Mrd. €
M. Bloomberg Medien 48,8 Mrd.€
LarryPage Google 44,7Mrd.€
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Amazon-Chef Bezos weiterhin reichster
Mensch der Welt

Das US-Magazin "Forbes" reiht Mateschitz auf Platz 53,
Benko ist Neuzugang

MNew York — Amazon-Chef Jeff Bezos hat seinen Status als
reichster Mann der Welt verteidigt. Das US-Magazin
"Forbes"” bezifferte das Vermdogen des 55-Jahrigen am
Dienstag auf 131 Milliarden Dollar (rund 116 Milliarden
Euro). Dies seien nochmals 19 Milliarden Euro mehr als ein
Jahr zuvor.

Damit baute Bezos seinen Vorsprung auf den
Zweitplatzierten Bill Gates aus. Der Microsoft-Grander
vergrolierte sein Vermagen laut "Forbes” von 90 auf 96 5
Milliarden Dollar.

foto: jifh watson / afp
Er bleibt der reichste Mensch der Welt: Jeff Bezos.

Die zehn reichsten Menschen der Welt
Geschatztes Vermogen in Milliarden US-Dollar

E= Jeff Bezos Amazon
E= Bill Gates Microsoft

EE= Warren Buffett Investor

131,0

B} Bernard Arnault Luxusgiter
-l Carlos Slim Helu Telekom
= Amancio Ortega Zara

E== Larry Ellison Software

E= Mark Zuckerberg Facebook
B= Michael Bloomberg Medien
EE== Larry Page Google




Die reichsten Osterreicher Rang

e Dietrich Mateschitz Red Bull 18,9 53
== Johann Graf Novomatic 8,1 181
e Rene Benko Immobilien 4,9 365
o Heidi Horten Handel 31 715
e Georg Stumpf Immobilien 3,0 745
e Helmut Sohmen Reederei 2,5 916
e Wolfgang Leitner Andritz i 1.349
e Reinold Geiger L'Occitane 13 1.717
e Gaston Glock Waffen 1.1 1.941
Grafik: & APA, Quelle: APA/Forbes 2019 APA
Buffet auf Platz drei

Der US-Investor Warren Buffett rangiert mit 82,5 Milliarden
Dollar auf dem dntten Platz. Dahinter folgt der Chef des
franzosischen Luxusgaterkonzerns LVIVMH, Bernard Arnault.
Weniger gut lief es fiir Facebook-Chef Mark Zuckerberg,
dessen Vermdgen um 9 Milliarden auf 62,3 Milliarden Dollar
schrumpfte und der vom funften auf den achten Rang
Zurtckfiel.

Der spanische Modeunternehmer Amancio Ortega, der
mexikanische Medientycoon Carlos Slim und der Griinder
des Softwarekonzerns Oracle, Larry Ellison, belegten die
Platze vor Zuckerberg. Der frihere New Yorker
Bargermeister Michael Bloomberg verbesserte sich um zwei
Range und wird auf der "Forbes"-Liste nun als
neuntreichster Mensch der Welt gefihrt.

14 der 20 weltweit reichsten Menschen kommen laut
"Forbes"-Magazin aus den USA. Auch zwel Untermahner
aus Asien schafften es unter die Top 20. Der Inder Mukesh
Ambani, Chef des Mischkonzerns Reliance Industries,
landete auf dem 13. Platz und Ma Huateng, der den
Internetgiganten Tencent leitet, wird auf Rang 20 gefihrt.

Osterreicher im Ranking

Red-Bull-Grinder Dietrich Mateschitz landet in der Forbes-
Milliardarsliste mit einem Vermégen von 18 9 Milliarden
Dollar (16,7 Milliarden Euro) auf Rang 53. Mateschitz verlor
gegeniber dem Varjahresranking rund 4 Milliarden Dollar an
Wermdgen und 16 Flatze. Der Rickgang hat mit
Branchenschwankungen und Wahrungseffekten zu tun.
MNachdem Red Bull nicht bérsenotiert ist, zieht Forbes die
Entwicklung der Mitbewerber heran.



Novomatic-Eigentimer Johann Graf landet als
zweitreichster Osterreicher auf Platz 181 (geschatztes
Vermdgen rund 8,1 Milliarden Dollar), geht aus der am
Dienstag verdffentlichten Liste hervor. Neu im Ranking ist
der Tiroler Immobilieninvestor Rene Benko mit einem
Vermdgen von 4.9 Milliarden Dollar (Rang 365). Reichste
Osterreicherin ist die Kaufhaus-Erbin Heidi Horten, sie
schafft es im Ranking auf Platz 715 (3,1 Milliarden Dollar).

Der Wiener Immobilienunternehmer Georg Stumpf erreichte
Rang 745 (3 Milliarden Dollar). Der in Hongkong lebende
Reeder Helmut Sohmen — gebirtiger Linzer — ist im Farbes-
Milliardsranking auf Platz 916 (2,5 Miliarden Dollar) gelistet,
Andritz-Chef und -Miteigentiimer Wolfgang Leitner auf Rang
1.349 (1,7 Milliarden Dollar), L'Occitane-Chef Reinold
Geiger auf Platz 1.717 (1,3 Milliarden Dollar) und
Waffenproduzent Gaston Glock und seine Familie auf Rang
1.941 (1,1 Milliarden Dollar). (APA, 5.3.2019)
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Diesmal neun Osterreicher auf der
Forbes-Liste der Milliardare

Amazon-Chef Bezos baut seine Stellung als reichster Mensch der Welt aus. Die neun
reichsten Osterreicher besitzen laut US-Magazin Forbes ein Vermogen von zusammen
mehr als 44 Milliarden Dollar.

Mehr Bilder »

Red-Bull-Chef Dietnich Mateschitz ist der reichste Osterreicher - APA/HERBERT NEUBAUER

Amazon-Chef Jeff Bezos hat seinen Status als reichster Mann der
Welt verteidigt. Das US-Magazin "Forbes" bezifferte das
Vermogen des 55-Jahrigen am Dienstag auf 131 Milliarden Dollar
(rund 116 Milliarden Euro). Dies seien nochmals 19 Milliarden
Euro mehr als ein Jahr zuvor.

Damit baute Bezos seinen Vorsprung auf den Zweitplatzierten
Bill Gates aus. Der Microsoft-Griinder vergrofierte sein
Vermdgen laut "Forbes" von 90 auf 96,5 Milliarden Dollar.

Der US-Investor Warren Buffett rangiert mit 82,5 Milliarden Dollar auf dem dritten
Platz. Dahinter folgt der Chef des franzosischen Luxusgiiterkonzerns LVMH, Bernard
Arnault. Weniger gut lief es fiir Facebook-Chef Mark Zuckerberg, dessen Vermégen um
9 Milliarden auf 62,3 Milliarden Dollar schrumpfte und der vom fiinften auf den achten
Rang zuriickfiel.



Der spanische Modeunternehmer Amancio Ortega, der mexikanische Medientycoon
Carlos Slim und der Griinder des Softwarekonzerns Oracle, Larry Ellison, belegten die
Platze vor Zuckerberg. Der frithere New Yorker Biirgermeister Michael Bloomberg
verbesserte sich um zwei Range und wird auf der "Forbes'"-Liste nun als neuntreichster
Mensch der Welt gefiihrt.

14 der 20 weltweit reichsten Menschen kommen laut "Forbes' -Magazin aus den USA.
Auch zwei Untermahner aus Asien schafften es unter die Top 20. Der Inder Mukesh
Ambani, Chef des Mischkonzerns Reliance Industries, landete auf dem 13. Platz und Ma
Huateng, der den Internetgiganten Tencent leitet, wird auf Rang 20 gefiihrt.

Dietrich Mateschitz bis Gaston Glock

Auch acht Osterreicher und eine Osterreicherin mit zusammen einem Vermégen von
44,6 Milliarden Dollar werden in der Forbes-Milliarddrsliste angefiihrt. Reichster
hierzulande ist Red-Bull-Chef Dietrich Mateschitz. Mit einem Vermdgen von 18,9
Milliarden Dollar liegt er auf Platz 53. Novomatic-Eigentiimer Johann Graf liegt auf
Platz 181 (8,1 Milliarden Dollar), Immobilieninvestor Rene Benko auf Platz 365 (4,9
Milliarden Dollar), Kaufhaus-Erbin Heidi Horten auf Platz 715 (3,1 Milliarden Dollar),
der Wiener Industrielle Georg Stumpf auf Rang 745 (drei Milliarden Dollar), Reeder
Helmut Sohmen auf Rang 916 (2,5 Milliarden Dollar), Andritz-Chef Wolfgang Leitner
auf Rang 1349 (1,7 Milliarden Dollar), L'Occitane-Chef Reinold Geiger auf Rang 1717 (1,3
Milliarden Dollar), Waffenerzeuger Gaston Glock und seine Familie werden mit einem
Vermdgen von 1,1 Milliarden Dollar auf Platz 1941 gereiht.
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Der reichste Mann der Welt wurde in einem
Jahr um 19 Milliarden Euro reicher

NEW YORK. Amazon-Chef Jeff Bezos hat seinen Status als reichster Mann der Welt
verteidigt. Das US-Magazin "Forbes" bezifferte das Vermogen des 55-Jahrigen am
Dienstag auf 131 Mrd. Dollar (rund 116 Mrd. Euro). Facebook-Griinder Mark
Zuckerberg ist auf den achten Platz abgerutscht. Der reichste Osterreicher ist Didi
Mateschitz.

Der laut Forbes reichste Mann der Welt: Amazon CEQ Jeff Bezos. E

Das Vermogen von Jeff Bezos wuchs binnen eines Jahres um 1% Mrd. Euro an. Damit
baute Bezos seinen Vorsprung auf den Zweitplatzierten Bill Gates aus. Der Microsoft-
Grinder vergréferte sein Vermégen laut "Forbes” von 90 auf 96,5 Mrd. Dollar.

Der US-Investor Warren Buffett rangiert mit 82,5 Mrd. Dollar auf dem dritten Platz.
Dahinter folgt der Chef des franzdsischen Luxusgiiterkonzerns LVMH, Bernard Arnault.
Weniger gut lief es flir Facebook-Chef Mark Zuckerberg, dessen Vermdgen um 2 Mrd. auf
62,3 Mrd. Dollar schrumpfte und der vom fiinften auf den achten Rang zuriickfiel.

Der spanische Modeunternehmer Amancio Ortega, der mexikanische Medientycoon
Carlos Slim und der Griinder des Softwarekonzerns Oracle, Larry Ellison, belegten die
Platze vor Zuckerberg. Der frithere New Yorker Biirgermeister Michael Eloomberg
verbesserte sich um zwei Range und wird auf der "Forbes"-Liste nun als neuntreichster
Mensch der Welt gefiihrt.



14 der Top 20 sind Amerikaner

14 der 20 weltweit reichsten Menschen kommen laut "Forbes"-Magazin aus den USA.
Auch zwei Untermahner aus Asien schafften es unter die Top 20. Der Inder Mukesh
Ambani, Chef des Mischkonzerns Reliance Industries, landete auf dem 13. Platz und Ma
Huateng, der den Internetgiganten Tencent leitet, wird auf Rang 20 gefiihrt.

Das sind die reichsten Osterreicher

Red-Bull-Griinder Dietrich Mateschitz landet in der Forbes-Milliardarsliste mit einem
Vermdgen von 18,9 Mrd. Dollar (16,7 Mrd. Euro) auf Rang 53. Mateschitz verlor
gegeniiber dem Vorjahresranking rund 4 Mrd. Dollar an Vermégen und 16 Platze. Der
Rickgang hat mit Branchenschwankungen und Wahrungseffekten zu tun. Nachdem Red
Bull nicht bdrsenotiert ist, zieht Forbes die Entwicklung der Mitbewerber heran.

Novomatic-Eigentiimer Johann Graf landet als zweitreichster Osterreicher auf Platz 181
(geschatztes Vermogen rund 8,1 Mrd. Dollar), geht aus der am Dienstag verdffentlichten
Liste hervor. Neu im Ranking ist der Tiroler Immobilieninvestor Rene Benko mit einem
Vermogen von 4,9 Mrd. Dollar (Rang 365). Reichste Osterreicherin ist die Kaufhaus-Erbin
Heidi Horten, sie schafft es im Ranking auf Platz 715 (3,1 Mrd. Dollar). Der Wiener
Immobilienunternehmer Georg Stumpf erreichte Rang 745 (3 Mrd. Dollar). Der in
Hongkong lebende Reeder Helmut Sohmen - gebiirtiger Linzer - ist im Forbes-
Milliardsranking auf Platz 916 (2,5 Mrd. Dollar) gelistet, Andritz-Chef und
-Miteigentlimer Wolfgang Leitner auf Rang 1.349 (1,7 Mrd. Dollar), L'Occitane-Chef
Reinold Geiger auf Platz 1.717 (1,3 Mrd. Dollar) und Waffenproduzent Gaston Glock und
seine Familie auf Rang 1.941 (1,1 Mrd. Dollar).
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Lowen Entertainment aus Bingen erhalt
Okoprofit-Auszeichnung

BINGEN - (red). Léwen Entertainment erhielt in Ingelheim

die Okoprofit-Auszeichnung des Landkreises Mainz-Bingen.

Uberreicht wurde die Urkunde von Landrétin Dorothea

Schafer an Wolfgang Haarlénder, dem Leiter der

Werkerhaltung. Das Binger Unternehmen wurde damit

bereits zum siebten Mal fiir seine betrieblichen

UmweltschutzmaRnahmen ausgezeichnet. Seit mittlerweile

zwolf Jahren engagiert sich Léwen Entertainment im

Rahmen des Okoprofit-Klubs Mainz-Bingen fiir den

Erfahrungsaustausch mit regionalen Unternehmen. Ziel sei

es, den effizienten Umgang mit verschiedenen

Energietragern weiterhin zu verbessern, heil’t es in der

Pressemeldung. ,Wir freuen uns sehr iiber das erfolgreiche

Audit durch die Priifungskommission und die hohe Anerkennung fiir unser
Engagement im betrieblichen Umweltschutz®, sagte Wolfgang Haarlander bei der
Ubergabe der Auszeichnung. Als Leiter der Werkerhaltung verantwortet er das
Umweltmanagement des Unternehmensstandortes in Bingen.
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Spielen mit Verantwortung

Dr. Monika Racek, Vorstandsvorsitzende ADMIRAL Casinos & Entertainment AG
(ACE) gibt Einblick in die Entwicklung der Spielsuchtpréavention in Osterreich und

das Engagement der ACE.

‘Welche Bedeutung hat ,,Spie-

len* fiir den Menschen?
Der Mensch wird ja seit je her als
spielendes Wesen, ,homo ludens"”,
gesehen: Spielen ist dem Menschen
immanent, nicht umsonst spricht
man vom sogenannten ,Spieltrieb".
Das Spiel mit dem Risiko ist fiir viele
Menschen faszinierend, der Spald
am Spielen wirkt befreiend, ent-
spannend und ermdglicht einen
Ausstieg vom Alltagsstress und
etwaigen Sorgen.

Was bedeutet fiir Sie verant-

wortungsvolles Spielen?
Diese Dienstleistung mit Mal§ und
Ziel geniefen zu kénnen und seine
eigenen und auch finanziellen Gren-
zen zu kennen. Spielen soll Genuss
bleiben, schlieRlich bieten wir eine
Unterhaltungsdienstleistung  an.
Damit einhergehend ist natiirlich
die Ubernahme von Eigenverant-
wortung; diese generell an den Tag
zu legen, ist aber fiir jegliches Ver-
halten wichtig:

,Wie begleiten Sie lhre Kunden
wihrend des Spiels?
Wir bieten mit all unseren — insbe-
sondere préiventiven — Malnahmen
eine Art Sicherheitsnetz fiir Kunden,
damit die Entwicklung eines proble-
matischen Verhaltens erst gar nicht

Dr. Monika Racek, Vorstandsvorsitzende
ADMIRAL Casinos & Entertainment

beginnen kann. Durch die verpflich-
tende Identifizierung im konzessio-
nierten —also behordlich bewilligten
— Spiel bei ADMIRAL ist es moglich,

Die Broschiire ,Entertainment mit Verantwortung® ist in unterschiedlichen Sprachen
unter httos://www.admiral.ag/responsible-entertainment/informationen-broschueren/
abrufbar und kann auch unter der E-Mail-Adresse responsible-gaming@admiral.at

angefordert werden.

unsere Géste zu begleiten und zu
beraten, indem wir auffilliges Ver-
halten beobachten und malge-
schneiderte Losungen, wie zum
Beispiel zeitliche oder finanzielle
Obergrenzen, anbieten kénnen. Wir
haben bestens geschulte Mitarbei-
ter, die unseren Gésten dabei ent-
sprechend zur Seite stehen. Unsere
Erfahrung zeigt, dass es wichtig ist,
eine Losung im Konsens mit dem
Gast zu finden. Die betreiberseitige
Zutrittssperre ist hier ultima ratio,
da die Entscheidung vom Gast mit-
getragen werden soll. Eine Mal-
nahme gegen den Willen des Gastes
fiihrt zu sogenannter ,Reaktanz"
oder einem Ausweichverhalten oft-
mals zu illegalen Angeboten, die es
leider noch in groRem Mal3e gibt.

Kdnnen Sie dazu ein konkre-

tes Beispiel nennen?
Ja. Beispielsweise setzen wir in
unseren Filialen mit der ADMIRAL-
Card das strengste Spielerschutz-
system Europas um. Im konzessi-
onierten Spiel wird mithilfe eines
abgestuften Warnsystems auffélliges
Spielverhalten erkannt. Das kann
man sich wie eine Art Sicherheits-
netz vorstellen, das unsere Giste
davor bewahrt, in eine Suchtspi-
rale hineinzukommen. Wer in
einem unserer Automatensalons
spielen mdchte, benétigt dafiir die
ADMIRAL-Card. Diese wird nach
vorheriger Registrierung mittels
amtlichem Lichtbildausweises und

Einwilligungserkldarung  ausgege-



ben. Hier erfolgt unter anderem die
Zustimmung zur Einholung von
Bonitédtsauskiinften etc. Der wich-
tigste Faktor in der Suchtpravention
sind aber unsere sehr gut geschul-
ten Mitarbeiter, die Tag fiir Tag ein
offenes Ohr fiir unsere Giste haben.

Unterstiitzen Sie auch wissen-

schaftliche Forschungsein-
richtungen?
Im Sinne eines kontinuierlichen
Verbesserungsprozesses  arbeiten
wir stets daran, unsere Praventions-
bzw. Spielerschutzmafnahmen an
den neuesten FErkenntnissen der
Wissenschaft auszurichten. Gene-
rell unterstiitzen wir — wie auch
unser Mutterkonzern NOVOMATIC

AG — insbesondere universitire For-

im AKH. Dies deshalb, weil Spiel-

’
Suchtursache nach Haufigkeit

T
sworer [ 570.000

Medikamente - 130.000
Internet . 57.000

VENTION. AT/SUCHT - VORBE

Gluckspiel l 38.000

gigkeit eine noch relativ junge Dis-
schungsprojekte, wie beispielsweise ziplin ist und wir hier einen einen
wertvollen Beitrag zur

Erforschung leisten wollen. |

weiteren
sucht als stoffungebundene Abhin-

Tipps, damit das Spielen Unterhaltung bleibt

¢ Setzen Sie sich vor Spielbeginn ein klares Einsatzlimit, das im Rahmen lhrer
finanziellen Mdéglichkeiten liegt.

e Spielen Sie nur um Geldbetrége, die flr Freizeitaktivitaten eingeplant sind.

e Achten Sie darauf, dass |hre Spielteilinahme in einem ausgewogenen Verhaltnis zu
anderen Freizeitaktivitaten steht.

» Gllcksspiel dient zur Unterhaltung und soll keine Ablenkung in personlichen Stress-
oder Krisensituationen sein.

* | egen Sie regelméaBig Spielpausen ein.

s Informieren Sie sich var Ihrer Spielteiinahime liber Spielablauf und Gewinnchancen.

» Familie und Beruf gehen vor, Vemachldssigen Sie nicht ihre sozialen oder beruflichan
Verpflichtungen durch lhre Spielteilnahme,

= Gewinne und Verluste sind sténdige Begleiter einer Spielteiinahme. Alkzeptieren Sie
Verluste und versuchen Sie nicht diese durch neue Einsétze zurlickzugswinnen.
Nehmen Sie Gewinne mit nach Hause.
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Das Novomatic Forum im einzigartigen Jugend-
stilgebaude des ehemaligen ,Verkehrsbureaus*
steht seit dem Umbau und der Wiedererdffnung
2009 als spektakuldre Kommunikations-, Ausstel-
lungs- und Veranstaltungsstatte zur Verflgung.
Der Festsaal bietet bis zu 300 Personen Platz und
damit den stilvollen Rahmen fiir Feiern, Ausstellungen und viele andere Events. Die Salons
Schmid, Aichinger, Privé inkl. Balkon, eine Bar mit elegantem Loungemobiliar sowie eine 160 m?
groBe Dachterrasse sind mit modernster Technik flir Konferenzen und Schulungen ausge-
stattet. Buchungen: info@novomaticforum.com, www.novomaticforum.com
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Auslprse

Novomatic erneut ,,Casino Supplier of the Year®
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Harald Neumann und Thomas Graf freuen sich Uber
den Sieg in der Kategorie Casino Supplier of the Year.

Auf der Glicksspielmesse ICE Totally Gaming in London
ist Novomatic mit dem Global Gaming Award ausge-
zeichnet worden. Bereits zum zweiten Mal wird der
dsterreichische Glicksspielanbieter mit dem ersten
Platz als Casino Supplier of the Year fur seine Leistun-
gen als international verldsslicher und innovativer Tech-
nologielieferant bedacht. ,Wir betreiben weltweit
rund 2 100 elektronische Automatencasinos und Spiel-
banken und haben 28 Technologiezentren in 16 Lan-
dern. Dadurch kénnen wir unsere Produkte in eigenen
Casinos testen und sowohl auf Branchenentwick-
lungen, als auch auf Wiinsche internationaler Kunden
schneller eingehen und neue Lésungen anbieten. Der
erste Platz bestatigt, dass wir hochprofessionelle Arbeit
leisten und das auch von anerkannten Branchen-
kennern so wahrgenommen wird”, erklart Novomatic-
Vorstandsvorsitzender Harald Neumann.
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Deutschsprachige Anbieter
mit starken ICE-Auftritten

ICE Totally Gaming: Vom 5. bis 7. Februar traf sich die
internationale Glucksspielbranche im Londoner ExCelL
Centre. Auf der weltweit gréBten Glicksspielmesse
prasentierten mehr als 600 Aussteller die neueste Ga-
ming-Technologie. Trotz Online-Booms standen auch
zahlreiche stationare Produkte im Scheinwerferlicht.

ine internationale Fachmesse
E wie die ICE Totally Gaming

zeigt nicht nur die neuesten
Branchenentwicklungen, sondern
auch jedes lahr aufs Neue, wie
mangelhaft der deutsche Gllicks-
spielmarkt requliert ist.
Mehr als 600 Aussteller riickten in
London ihre Produkte und Dienst-
leistungen ins rechte Licht. Die offi-
ziellen Besucherzahlen waren Stand
Ende Februar noch nicht bekannt.
Im vergangenen Jahr stromten Gber
30 000 Besucher aus 156 Staaten
zur ICE nach London.
Jegliche Formen des Gliicksspiels
erhielten in London ihre Plattform.
Vom immer noch starken stationa-
ren Spiel, bis hin zum Glucksspiel
der nachsten Generation: Mobile-
Gaming, Online-Casinos sowie
Sportwetten, auch auf eSports.
Interessant dabei ist, dass die letzt-
genannten Glicksspiele zwar von
der jungen Generation konsumiert,

Bally Wulff iberzeugt mit Geldspielgeraten und
Spielen fur die Markte in Deutschland und Spanien.

von der deutschen Regulierung hin-
gegen ignoriert, tabuisiert und ver-
pont werden.

Dabei scheint es fast unerheblich,
ob die deutsche Regulierung diesen
weltweit splrbaren Wandel im
Glucksspiel verschlaft, oder dieses
Ignorieren mit Absicht geschieht.
Ein Besuch der ICE macht deutlich:
Der deutsche Glucksspielmarkt ist
zweifelsohne beeindruckend, seine
Requlierung ist es nicht.

Fur die Novomatic AG ist der digi-
tal-interaktive Bereich seit lahren
einer der international am rasantes-
ten wachsenden Sektoren in der
Gaming-Branche. Grundlage sind
die immer leistungsfahigeren mobi-
len Endgerate der Konsumenten
,Der Kunde soll sein Spiel ohne Sys-
temunterbrechungen am mobilen
Endgerat, am Computer oder in ei-
ner Spielstatte spielen kdnnen”,
sagt Harald Neumann, Vorstands-
varsitzender Novomatic AG.

Trotz des unaufhaltsamen Auf-
schwungs von Online-Gliicksspie-
len, prasentiert sich das stationdre
Spiel ebenfalls immer attraktiver.
Nicht nur famos designte Geratege-
hause stachen in London ins Auge,
auch die Software und die Grafik
entwickeln sich stetig weiter.

Der dsterreichische Konzern Novo-
matic prasentierte sich gemeinsam
mit mehr als 20 Tochtergesellschaf-
ten, unter anderem auch Lowen
Entertainment, in London

Logistische Leistung

Das Novomatic-Angebot reichte da-
bei von diversen Spielen tber High-
tech-Casino-Ausstattung, System-
und Cash Management-Ldsungen
Gber Gastrornomieprodukte bis hin
zu Sportwetten sowie Online-, Mo-
bile-, und Social-Gaming.

Um diese logistische Herausforde-
rung zu bewdltigen, musste laut
Novomatic der Inhalt von zwolf
Lastkraftwagen aufgebaut werden.
Neben der Installation von mehr als
350 Gaming-Terminals und einer
160 Quadratmeter groBen LED-
Wall wurden fir die ICE auch sechs
Kilometer Kupferkabel und rund
zwei Kilometer Glasfaser verlegt.
.Novomatic bietet eines der
umfassendsten  Produktportfolios

Die beiden Vorstande Jirgen Stithmeyer, Dr. Werner
Schroer und Firmengrunder Paul Gauselmann (v.l.).



Léwen Entertainment prasentiert seinen Kunden
Neuheiten, wie Volume 2 und Crown Master Touch.

der Branche. Damit decken wir
alle Branchensegmente ab”, hebt
Neumann hervor.

Ein Highlight fur Novomatic war
sicherlich die Auszeichnung zum
,Casino Supplier of the Year”.

Der |CE-Auftritt der Novomatic-
Tochter Lowen Entertainment stand
im Zeichen neuer Hard- und Soft-
ware fir die Geldspielgerate nach
TR 5, die 2019 auf den deutschen
Markt kommen werden (siehe Neu-
heiten ab Seite 38).

Auch die Gauselmann Gruppe
spricht von einem erfolgreichen
Messeauftritt in London.

Auf 2 000 Quadratmetern prdasen-
tierten die acht groBten Tochter-

unternehmen des ostwestfalischen
Konzerns ihre aktuellen Produkte
und Dienstleistungen. Auch Fir-
mengrinder Paul Gauselmann
liberzeugte sich vor Ort von der
Leistungsfahigkeit der Gruppe.

Internationale Markte

Das Vertriebsteam zeigt sich zutrie-
den. Jirgen Stuhmeyer, Vorstand
Merkur Vertrieb, restmiert: ,lch
freue mich, dass wir so viele Besu-
cherinnen und Besucher auf unse-
rem Messestand begriiBen durften.
Das Uberwaltigende Feedback der
Kundinnen und Kunden aus aller
Welt zeigt, dass die Gauselmann
Gruppe mit ihrem vielfaltigen Ange-

Die Gauselmann Gruppe bietet mit Merkur Gaming
Spiele und Produkte fur viele Markte.

bot, von der Spielstétte Uber die
Sportwette bis hin zum Cash-Hand-
ling, sowoh! national als auch inter-
national bestens aufgestellt ist.”

Im Rahmen einer umfangreichen
Produktshow zeigte die Gausel-
mann Gruppe unter anderem die
neuesten Multigamer, darunter ver-
schiedene ktditionen der erfolgrei-
chen M-Box-Serie, der Merkur |deal
Slimline Full HD sowie der Gera-
teaufsatz M-Pot im M-Box-Design.
Des Weiteren stellte adp die aktuel-
len Spielepakete und erstmals das
neue Zusatzfeature Bank Safe vor.
Die internationale Vertriebsmarke
Merkur Gaming prasentierte
ebenfalls zahireiche neue Spiele



Apex-Chef Johannes
Weissengruber.

und Geh&use. Insgesamt stellte das
Merkur Gaming-Team (Ober 140
Spiele vor.

Nach drei aufregenden Tagen wird
die Messe auch bei Bally Wulff als
.voller Erfolg” gewertet.
Den-Berlinern zufolge zeigten sich
die Besucher begeistert von den
Bally Wulff-Neuheiten. Besonders
die vierkopfige Lux-Familie stand
dabei im Fokus. In den Mittelpunkt
rlickte Bally Wulff auch die hausei-
genen Jackpot-Lésungen.

Fir den spanischen Markt boten
die Berliner zudem weitere Pro-
dukte und zeigten sich mit der Re-
sonanz, sowohl aus dem spani-
schen Spielhallen- als auch dem
Barsegment sehr zufrieden.

Das war auch psmtec. ,Wie erwar-
tet, ist die diesjahrige |ICE London
ein erneuter Erfolg fUr psmtec”,
sagte Verkaufsleiter Anton Schmid.
Beim Hersteller aus lllertissen stand
vor allem der neue Maximus ACE
im Mittelpunkt. Beim ,Baukasten-
system” ACE habe der Kunde die
Wahl, sein Gerat selbst individuell

Zufrieden mit der ICE: das Team des Geldmanage-
ment-Spezialisten Innovative Technology.

zu gestalten und an seine speziellen
Bedrfnisse anzupassen.

Am deutschen Markt erfolgreich
sei man, so psmtec, mit dem Maxi-
mus Slant ohne Spielerkarte. In
London prasentierte der Hersteller
gleich funf neue Spielepakete.
Inzwischen ist das bayerische Fami-
lienunternenmen mehr als zehn
Jahre am Markt und blickt iber die
deutschen Grenzen hinaus. Die
Nachfrage aus den Niederlanden
sei laut Schmid in den vergangenen
Monate rapide gestiegen.

Zufriedene Hersteller

Beim  Osterreichischen  Anbieter
Apex Gaming stand die Jackpot-
Ldsung Clover Link im internationa-
len Fokus. Diese habe sich weltweit
in Casinos bewahrt, betont Kubilay
Ozer, Global Sales Director bei
Apex.

Des Weiteren interessierten sich die
Messebesucher auch fur verschie-
dene Geréatevarianten, wie ,Big Is-
land”, ,Round Edition”, ,Wall Edi-
tion” und die ,Slim Edition”, die

Prasentierten das ACE-System von
psmtec: Peter und Anton Schmid.

laut Apex auch alle mit 43 Zoll gro-
Ben ,Pinnacle Premium Curved”,
beziehungsweise die ,Pinnacle
Black Series” mit zwei 24 Zoll gro-
Ben, oder die ,Pinnacle Premium
Curved” mit drei 27 Zoll groBen
Monitoren erhaltlich seien.

Auch der Geldmanagement-Spezia-
list Innovative Technology war , mit
der Besucheranzahl und der Quali-
tat der Gesprdche sehr zufrieden”.

LUnser Fokus auf der diesjahrigen
ICE waren neben den neuen Recyc
lern NV22 Spectral (NV22S) und
Spectral Payout unser biometrisches
Alterserkennungssystem ICU", er-
lduterte Christian Czeskleba, Busi-
ness Development Manager bei
Innovative Technology.

Aus Deutschland haben wir natir-
lich auch wieder viele Branchenmit-
glieder begriBen dlrfen — hier ist
gerade unser neues ICU, ein Pro-
dukt zur Altersverifizierung, auf
groBes Interesse gestoBen.

Der Termin fiir die néchste ICE steht
bereits fest: 4. bis 6. Februar 2020
im ExCel Centre in London. O

Uber 600 Aussteller machten die ICE zu einem
Schauplatz aller aktueller Glucksspielangebote.

Novomatic-CTO Thomas Graf (I.) und CEO Harald
Neumann auf der weltgroBten Gliicksspielmesse.
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