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,,Profil®, 01.04.2019

EIN WELTKONZERN
ALS EINE GROSSE
FAMILIE

NOVOMATIC als einer der groBten Gaming-Technologie-
konzerne der Welt setzt beim Employer Branding
traditionell eine Reihe von innovativen internen und
externen MaBnahmen.

OVOMATIC versteht Employer Branding
Nals das Einlosen jener Versprechen, mit de-

nen das Unternehmen als Arbeitgeber
wirbt. Dies betrifft natiirlich auch die Versprechen
an Bewerber, denn 80 Prozent von ihnen teilen ihre
Erfahrungen wihrend dem Bewerbungsprozess im
Freundes- und Bekanntenkreis. In weiterer Folge ist
es noch viel wichtiger, auch die Versprechen allen
bestehenden Mitarbeitern gegentiber zu halten. Da-
her wird stets erneut das nach innen gerichtete Em-
ployer Branding gefestigt, bevor es nach auflen geht.
Ziel dabei ist es, Mitarbeiter langfristig zu fordern,
zu motivieren und zu begeistern sowie zu binden,
etwa indem die Unternehmenskultur modernisiert,
positive Werte vermittelt und fiir eine stimmige
Kommunikation gesorgt wird. Jeder bestehende
und ehemalige Mitarbeiter ist Markenbotschafter
und berichtet iiber die eigenen Erfahrungen mit
dem Arbeitgeber.

Klaus Niedl, Leiter des Konzernpersonalma-
nagements der NOVOMATIC AG: ,,Uns ist wichtig,
die Einhaltung unserer Versprechen als Arbeitgeber
entlang des gesamten Lebenszyklus eines Bewerbers
bzw. Mitarbeiters zu gewidhrleisten. Besonderes Au-
genmerk legen wir dabei auch auf das Onboarding
von neuen Mitarbeitern. Die Mafinahmen reichen
von E-Learning iiber das Unternehmen bis zum
speziell gestalteten Welcome Day nach den ersten
Monaten im Konzern.*

Vor Ort bei Karrieremessen & Events ist man im-
mer mit Mitarbeitern aus den jeweiligen Fachberei-
chen, in diesem Fall den Markenbotschaftern, ver-
treten. Diese kénnen von ihrer eigenen Erfolgsstory

Zertifiziert familienfreundlich:
NOVOMATIC-Konzernpersonal-
chef Klaus Niedl erhielt vor
kurzem das Vollzertifikat des
»Audit berufundfamilie” aus den
Hénden der Bundesministerin
fiir Frauen, Familien und
Jugend, Juliane Bogner-Strauf}
[¢AABN

NOVOSilver Family dient
auch dazu, pensionierte
Mitarbeiter als Urlaubs-
vertretung oder bei
Personalengpassen
kurzfristig wieder zur
Mitarbeit einzuladen.

| ZERVIFIXAY
Aude berufundrie

2018

WONTRAT A

bei NOVOMATIC berichten und somit ein authen-
tisches Bild tiber ihren Arbeitsplatz vermitteln.
Beim Bewerber-Management bemiiht man sich, die
Candidate Journey intensiv in die Besetzungsstrate-
gie einflieflen zu lassen und somit die Schwelle zur
Bewerbung sehr gering zu halten. Deshalb ist etwa
das Online-Bewerbungsformular sehr kurz gehal-
ten. Recruiting-Schwerpunkte waren etwa 2018 die
Corporate Coding Academy und sind 2019 das In-
ternational Casino Management Programm.

Verantwortung fiir die Belegschaft

Weil sich NOVOMATIC als Arbeitgeber der Beleg-
schaft gegeniiber verantwortlich fithlt, wird neben
betrieblichen Anlaufstellen eine weitere Form einer
anonymen und professionellen externen Beratung
angeboten, NOVOHELP. Diese umfasst die Unter-
stiitzung von Mitarbeitern bei arbeitsbezogenen,
gesundheitlichen sowie privaten Problemen -
kurzfristig und unbiirokratisch. NOVO Moms &
Dads, ein Netzwerk fiir karenzierte Miitter & Viter,
ladt zu Treffen ins Unternehmen ein, wo die Fiih-
rungskrifte {iber Neuigkeiten aus dem Unterneh-
men berichten. Das Pensionisten-Netzwerk, die
NOVOSilver Family, trifft sich regelmiflig und
wird aktuell auch als NOVOSilver Talent Pool ge-
nutzt: Bei personellen Engpiassen konnen Talente
angesprochen und zur erneuten Mitarbeit eingela-
den werden. Dies wird ab 2019 durch eine Koope-
ration mit der Plattform WiSr (growwisr.com) auch
digital unterstiitzt. |
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Auf den richtigen Standort gesetzt? Derzeit acht, in Bilde elf Casinos bieten Gliicksspiel in der Region an.

Auf gut Gliick

Harter Wettbewerb: Elf Casinos buhlen in der Region um Gaste.

Kampf um das Ghiick
Spielbanken in der Region (Umkreis 60 Kilometer um Bregenz)

VN-GRAFIK, MAPSANEWS



SCHWARZACH, BREGENZ ,Machen
Sie ihr Spiel“, forderten Croupiers
lange Zeit in nur wenigen Spielban-
ken in der Region - etwa in Kon-
stanz, Lindau, Bregenz und dem
Kleinwalsertal. Mit der Erlaubnis
flr Glucksspiele in der Schweiz
wurden die etablierten Casinos zum
ersten Mal herausgefordert. Richtig
eng wird es aber in der Branche, seit
das Fiirstentum Liechtenstein das
Gliicksspiel freigegeben hat.

Zwei Spielbanken sind derzeit
in Liechtenstein in Betrieb, beide
werden von Osterreichischen An-
bietern, namlich von den Casinos
Austria und der Novomatic Gruppe,
betrieben. Das Novomatic-Casino
Admiral wurde bereits nach kurzer
Zeit erweitert, die Casinos Aust-
ria werden eine zweite Spielstatte
eroffnen. Zwei weitere Ansuchen
wurden gestellt und werden bewil-
ligt, so die zustandigen Liechten-
steiner Behorden, die niemanden
ausschlieffen wollen, der die Bedin-
gungen erfiillt.

Zahlt man alle Spiclstatten zu-
sammen, locken spatestens 2020
elf Betriebe in einem Umkreis von
knapp 60 Kilometern Luftlinie
Gliicksritter an. Dazu kommen
Wettbiiros und - zumindest bis
Ende des Jahres - das Concord Card
Casino in Bregenz. Das wird auf-
grund des Osterreichischen Gliicks-
spielgesetzes, das 2015 verabschie-
det wurde, Ende dieses Jahres die
Pforten schliefRen mussen. Denn
Ende Jahr ist die Ubergangsfrist
vorbei, die Card-Casino-Betreiber
streiten allerdings noch vor Gericht
um einen Aufschub.

Kampf um das Ghiick
Spielbanken in der Region (Umkreis 60 Kilometer um Bregenz)

Bregenz spurt den Wettbewerb,
so  Casino-Direktor  Bernhard
Moosbrugger im Gespriach mit den
VN. Ein kleines Minus bei Besu-
chern und Ergebnis gebe es 2018,
allerdings sei das Ergebnis, das von
der Zentrale noch nicht veroffent-
licht wurde, das drittbeste in der
Geschichte des Bregenzer Casi-
nos. Die Liechtensteiner Offensive
spuren, so der Fachmann, cher die

W CASINO-BOOM Wie wirkt sich das aus?

Alalongue wird sich
unsere Qualtitat durch-
setzen, auBerdem haben
wir fast keine Uberschnei-
dungen mit den neuen
Casinos in Liechtenstein, das tritft eher
die Schweizer. Bernhard Moosbrugger,
Direktor Casinos Bregenz und Riezlern

Je gréBer das Angebot
ist, desto mehr Spiel-
siichtige gibt es. Das
Angebot ermdglicht es
auch gesperrten Spielern,
eintach tiber die Grenze zu tahren und
weiterzuspielen. Christine Kohlmeier,
Suchtzentrum Clean, Expertin

VN-GRAFIK, MAPS4NEWS

Schweizer Casinos. Und nach der
Erfahrung mit der Marktoffnung in
der Schweiz sei er zuversichtlich,
dass die Gaste langfristig nach Bre-
genz zuruckkommen, ,weil Bre-
genz ein Gesamterlebnis bietet, das
mehr als das Spiel umfasst. Er ist,
wie andere Brancheninsider auch,
davon tiberzeugt, dass es nach dem
Boom derzeit in Liechtenstein zu
einer Marktbereinigung komme.
Darauf hoffen auch viele Liechten-
steiner, die die Zahl der Geneh-
migungen Kkritisieren. Schlief3lich
wolle man nicht das Image eines
Spielerparadieses aufgedriickt be-
kommen, nachdem man den Ruf
als Finanzplatz gerade miihsam re-
pariert habe.

ANDREAS SCALET
andreas.scalet@vn.at
05572 501-862
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Erste Karriereschritte mit NOVOMAT

Zukunftsmusik. NOVOMATIC unterstiitzt Nachwuchstalente im Rahmen der Kooperation mit der Wiener
Staatsoper. 2019 ist die Wahl auf die Mezzosopranistin Svetlina Stoyanova gefallen. Im gemeinsamen
Interview mit NOVOMATIC-CEO Harald Neumann spricht die Kiinstlerin tiber ihren Berufsstart.

i

Esistfiirjunge Menschen heute
eher auBergewdhnlich, den Be-
ruf als Opernsinger einzu-
schlagen. Wie sind Sie denn da-
zu gekommen?

Svetlina Stoyanova: Eigent-
lich hatte ich nie in Erwa-
gung gezogen, Opernsan-
gerin zu werden. Als Kind
hat mich meine Oma oft in
die Oper mitgenommen.
Das habe ich immer sehr
genossen. Ich war fasziniert
von den Dirigenten, dem
Orchester und den Sian-
gern. Dameals habe ich
schon gespiirt, dass mich
diese Form der Musik ganz
besonders fasziniert. Aller-
dings wusste ich damals
noch nicht, dass ich selbst
mal Sdngerin werden wiir-
de.

Nun ist es, wenn man sich mal
in den Kopf gesetzt hat, den
Weg auf die Opernbiihne einzu-
schlagen, nicht gerade ein-
fach, das auch tatsdchlich
durchzusetzen. Wie kam das?

Stoyanova:  Urspriinglich
ging ich nach Schottland,
um Psychologie zu studie-
ren. Aber ich spiirte recht
bald nach dem Studienbe-
ginn, dass meine wahre
Passion die Klassische Mu-
sik ist — und das Singen.
Und so habe ich bereits
einen Monat spater auf das
Royal Conservatoire of
Scotland gewechselt.

Seit wann sind Sie an der Wie-
ner Staatsoper?

Stoyanova: Ich gehore seit
Beginn dieser Saison zum
Ensemble der Wiener
Staatsoper. Das bedeutet
mir unglaublich viel. Es ist
ein wahr gewordener
Treum wund die groldte
Chance, die ein Sanger be-
kommen kann.

Herr Neumann, wie passen
denn Gliicksspiel und Oper zu-
sammen und warum begleitet
NOVOMATIC junge Talente fiir
ein Jahr?

Harald Neumann: In bei-
den Bereichen geht es um
gesellschaftliche  Verant-
wortung. Erst durch die Ko-
operation mit Sponsoren
konnen sich Kultureinrich-
tungen freier bewegen und
mit leistbaren Kartenprei-
sen ein breites Publikum
ansprechen. Ohne diese
Zusammenarbeit wére fiir
viele Menschen der Zugang
zu Kunst und Kultur auf
derartig hohem Niveau
nicht moglich. Gerade des-
halb nehmen wir unser Kul-
turengagement ernst und
leisten mit unserem Spon-
soring, aber auch dem Sti-
pendiatenprogramm, einen
Beitrag fiir ein leistbares
Kulturleben.

Wie haben Sie den Sprung hier
nach Osterreichin eines der be-
kanntesten Opernhduser ge-
schafft?

Stoyanova: Ich habe an Mu-
sikwettbewerben teilge-
nommen und da war a2uch

Fact-Box:

tlina ano

und D

V.Ln.r. Harald Neumann, Vorstandsvorsitzender NOVOMATIC AG, Svetlina Stoyanova, Stipendiatin
Meyer, Direktor der Wiener Staatsoper.
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eine Bewerbung bei
NOVOMATIC =zls Stipendia-
tin mit dabei. Ich konnte
die Jury tberzeugen und
bekam das Stipendium.

Wie profitieren die jungen Ta-
lente von diesem Stipendia-
ten-Programm?

Neumann: Das NOVOMATIC-
Stipendiaten-Programm er-
moglicht jungen Kiinstlern,
erste Schritte in ihrer Ker-
riere zu setzen. Die jungen
Sanger werden als Stipen-
diaten Teil des Solistenen-
sembles. Somit werden sie

von den besten Korrepetito-
ren und den besten Regie-
assistenten vorbereitet. Am
Anfang singen sie kleinere
Partien, nach einigen Mo-
naten gibt es nochmals ein
Vorsingen. Wenn dieses gut
verlauft, wird ihnen an-
schlieRend ein Festvertrag
angeboten. Das ist der beste
Einstieg in die Karriere.

SiesingeninzahlreichenVorstel-
lungen. Wie fiihlt es sich denn
an, auf der Biihne der Wiener
Staatsoper zu stehen?

Stoyanova: Wenn ich singe,

NOVOMATIC: 60 Prozent Frauen im Aufsichtsrat*

»Bei NOVOMATIC sind eini-
ge Frauen in Spitzenposi-
tionen. Das beginnt bei
unserem flinfkopfigen Auf-
sichtsrat, der bereits seit
langem einen Frauenanteil
von 60 Prozent hat und
setzt sich in diversen Lan-
dergesellschaften fort, wo
Frauen  Geschiftsfiihrer-
funktionen innehaben. Bei
NOVOMATIC arbeiten mitt-
lerweile 34 Prozent Frauen
in Fithrungspositionen®, er-
lautert Harald Neumann,
Vorstandsvorsitzender
NOVOMATICAG.

Die generelle Frauen-
quote bei NOVOMATIC be-
ragt 54 Prozent und liegt
damit deutlich tber dem
Branchenschnitt. Denn laut
Eurostat sind in Osterreich
insgesamt nur 30 Prozent
aller Beschaftigten im Be-
reich Wissenschaft und
Technik weiblich.

An wesentlichen Schalt-
stellen von NOVOMATIC:
Birgit Wimmer und Monika
Racek Mit Birgit Wimmer
steht 2uch eine Frau a2n der

ADMIRAL Casinos & Entertail

AG-Vor d

AN

itzende Monika Racek zusammen mit den

Aufsichtsratinnen Barbara Feldmann, Martina Flitsch sowie Martina Kurz.

Spitze der Holdinggesell-
schaften von NOVOMATIC-
Griinder und Eigentiimer
Prof. Johann F. Graf.

Als Verwaltungsratspra-
sidentin der Schweizer Hol-
ding NOVO SWISS AG ist
Birgit Wimmer fiir interna-
tionale Beteiligungen mit
rund 5.000 Mitarbeitern in

mehr als 10 Landern aktiv
tatig. Sie verantwortet als
Geschaftsfiihrerin der Novo
Invest GmbH mit Sitz in Os-
terreich wesentliche Betei-
ligungen der NOVOMATIC-
Gruppe.

Mit Monika Racek ist
seit 2011 eine Frau im Vor-
standsteam der wichtigsten

heimischen NOVOMATIC-
Tochtergesellschaft, der
ADMIRAL Casinos & Enter-
teinment AG. Seit 2016
lenkt sie als Vorstandsvor-
sitzende die Geschicke des
heimischen Glicksspielan-
bieters. In der ADMIRAL
Casinos & Entertainment
AG sind rund 43 Prozent al-

WOWOMA T [SEBA STIAN PHILIPP

sm rium fir
nilien und Jugenc
s ihrer

glichen, Beruf

flihle ich mich fantastisch
und es ruft so viele Emotio-
nen in mir hervor. Esistrich-
tig toll, wenn man verschie-
dene Rollen singen kann.

Sie haben mit 28 Jahren schon
mehr erreicht als viele andere
Menschen. Was ist Ihr Erfolgs-
rezept?

Stoyanova: Ich lebe gerne
im Hier und Jetzt und erfor-
sche das Repertoire, fiir das
meine Stimme aktuell ge-
macht ist. Spater, wenn sich
meine Stimme weiterentwi-
ckelt, werde ich sehen, wo-
hin mich das fiihrt.

NOWOMATK

Tickets fur das
4GameChangers
Festival gewinnen

Bis

1z 2019 verlost

ratspr
Holdinggesellschaften sowie
Geschiftsfiihrerin der Novo
Invest GmbH

ler Mitarbeiter weiblich.

,Nattirlich miissen
unsere Fihrungskrifte ho-
he soziale und fachliche
Kompetenzen erfiillen. Wir
sind tiberzeugt, dass ausge-
wogene Teams kreativer
sind und auch bessere Er
gebnisse liefern. Deshalb
forcieren wir weibliche
High Potentials so gut wie
moglich“, so Neumann ab-
schliefend.
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Tiirkis-blaue Postenrochade bei Casinos Austria perfekt

OVP-Vize-Parteiobfrau Glatz-Kremsner wird Vorstandsvorsitzende, FPO-Mann Sidlo neu im Vorstand

Wien - Nun ist offiziell, woriiber
schon seit Wochen Geriichte kur-
sierten: Die bisherige Finanzvor-
stindin Bettina Glatz-Kremsner
wird neue Generaldirektorin bei
den Casinos Austria (Ca-
sag). Thr zur Seite stehen
wird der Ex-Erste-Banker
Martin Skopek und der
Vorstand der Investment-
gesellschaft Sigma, Peter
Sidlo. Das teile die Gasag
am Donnerstag nach
einer auferordentlichen

Aufstieg bei

zende Alexander Labak und der
aus dem Unternehmen kommen-
de Vorstand Dietmar Hoscher wer-
den ausscheiden, die Details wer-
den noch verhandelt.

JMit  Bettina Clatz-
Kremsner, Martin Sko-

ek und Peter Sidlo ha-

en wir ein hervorragen-
des Fithrungsteam, das
sowohl durch seine in-
haltliche Kompetenz, als
auch unterschiedliche

Personlichkeiten {iber-

Aufsichtsratssitzung mit. zeugt. Das neue Team

Die Entscheidung im  den Casinos:  steht einerseits fiir Stabi-
Aufsichtstat sei einstim- FPO-Bezirksrat litit und Kontinuitit, an-
mig gefallen. Zugleich  Peter Sidlo.  dererseits fiir neue Im-
wurden fiir die grofite Ca- Foto: FPO pulse fiir kommende He-

sinos-Tochter Osterrei-
chische Lotterien ebenfalls Betti-
na Glatz-Kremsner als Vorstands-
vorsitzende und Martin Skopek
als Vorstandsdirektor gewihlt.
Der neue Vorstand tritt sein
Amlt offiziell am 1. Mai an. Derzeit
lduft der Ubergabeprozess vom al-
ten Vorstand zum neuen. Der vom
tschechischen Grofiaktionir Saz-
ka nominierte Vorstandsvorsit-

rausforderungen®, kom-
mentiert Aufsichtsratsvorsitzen-
der und Raiffeisen-Generalanwalt
Walter Rothensteiner die Bestel-
lung,

Jch bin froh, dass der Auf-
sichtsrat heute eine Entscheidung
getroffen hat, freue mich und fiih-
[e mich geehrt, den Unternehmen
ab Mai als Generaldirektorin und
Vorstandsvorsitzende vorstehen

zu diirfen®, wird Glatz-Kremsner
zitiert. Der Gliicksspielkonzern
Casag, zu dem neben den Casinos
in Osterreich unter anderem die
Lotterien und die Auslands-Casi-
nos gehoren, hat drei
Grofiaktiondre: Die Re-
publik Osterreich, sie hélt
33,24 Prozent. Daneben
die erwihnte tschechi-
sche ppe
(38,29 Prozent) und cﬁe

heimische Gliicksspiel-
gruppe Novomatic (17,1
Prozent).

Glatz-Kremsner ist seit
vielen Jahren bei den Ca-
sinos Austria und steht
fiir die Kontinuitit des
Vorstandes. Sie ist als
OVP-Vizeparteivarsitzende  gut
mit der grofleren Regierungspartei
vernetzf,

Skopek ist vom tschechischen
Groflaktiondr Sazka fiir den Vor-
stand vorgeschlagen worden. Er
ist seit einigen Jahren beim Misch-
konzern KKCG des Milliardérs Ka-
rel Komarek titig. KKCG wiede-
rum ist Alleineigentiimer der Saz-

Sazka-Gru La=

=

Steht fiir Konti-
nuitét: Bettina
Glatz-
Kremsner.

Foto: Casinas Austria

ka. Sidlo wiederum hat sich bis-
her beruflich als Finanzer betitigt
und ist als FPO-Bezirksrat in Wien
mit der kleineren Regierungspar-
tei verbunden.

Im Hintergrund spie-
len auch politische Uber-
legungen eine zentrale
4 Rolle bei der Kiir. Die
' tiirkis-blaue  Koalition
will die Machtverhéli-
nisse im Land auch im
Vorstand der Casag wi-
dergespiegelt sehen.

Besonders umstritten
ist dabei der FPO-Mann
Sidlo, weil er keine Fiih-
rungserfahrung hat. Er
war beim Immo-Unter-
nehmen Conwert und im
Aufsichtsrat der Wiener Privat-
bank; derzeit sitzt er im General-
rat der Notenbank. Sidlo hatte
auch die Unterstiitzung der Novo-
matic. Ein moglicher Hinter-

nd: Novomatic ist an einer
staatlichen Lizenz fiir Online-Ga-
ming interessiert, da kann die
Unterstiitzung des FPO-Mannes
nicht schaden. (APA, red)

§
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TZ-KREMSNER

VON ANGELIKA KRAMER

rfolgreiche Manager miis-
sen sich speziell in Oster-
reich diesen Phinomenen
stellen: Neid und Miss-
gunst. Wer es hierzulande
zu etwas gebracht hat und
auch noch einiges an Geld
verdient, der hat meist
keinen leichten Stand. Nicht so Bettina
Glatz-Kremsner. Kritik an der langjdhri-
gen Managerin der Casinos-Gruppe gibt
es nicht einmal hinter vorgehaltener Hand
zu horen. Empathisch, verbindlich, wert-
schiitzend, ausgleichend, diplomatisch
und klug sei sie, ergibt ein trend-Rundruf’
unter manchen ihrer Wegbegleiter. Sogar
Attribute wie ,wunderbar® und ,groflartig*
fallen. ,Bei der Aufzdahlung von Schwii-
chen wiirde ich mir schwertun®, bekennt
auch Walter Rothensteiner, Aufsichtsrats-
vorsitzender der Casag.

Man fragt sich, wieso die 56-Jihrige,
die seit fast 30 Jahren im Gliicksspiel-
unternehmen titig ist, nicht schon viel
frither an die Spitze aufriickte. Zumal
Glatz-Kremsner schon einige Male zuvor
als CEO gehandelt wurde. Egal. Diesen
Donnerstag sollte dieser Fehler beseitigt




werden. Der Aufsichtsrat der Casag be-
schloss an diesem Tag die Nachfolge
des von Anfang an gliicklos agierenden
Alexander Labak. Und es hitte mit dem
Teufel zugehen miissen - der genaue Zeit-
punkt ihrer Bestellung stand zu Redakti-
onsschluss noch nicht mit 100-prozentiger
Sicherheit fest -, wenn diesmal die Wahl
nicht auf Glatz-Kremsner gefallen wire.

Denn die begnadete Netzwerkerin hat
alle Eigentiimer (Sazka-Gruppe, OBAG
und Novomatic) hinter sich. Ganz beson-
ders aber war ihr die Unterstiitzung der
Republik, Eigentiimerin der OBAG, si-
cher, ist die Managerin doch auch eine
enge Vertraute von Bundeskanzler Sebas-
tian Kurz, der ihr vor eineinhalb Jahren
bereits vergeblich das Finanzministerium
angeboten hatte.

LSie muss die Casinos wirklich lieben.
Denn sie hat dort schon viel durchge-
macht®, berichtet ein Insider. Despotische
Vorstandskollegen, Streitigkeiten unter
den Vorstandskollegen, solche zwischen
Vorstanden und Betriebsrat und Rivali-
titen unter den Eigentiimern. Speziell
letztere lahmten die Casag in den vergan-
genen Jahren und verzigerten Glatz-
Kremsners Kiir. Denn der mit 38 Prozent
grofite Eigentiimer, die tschechische Saz-
ka-Gruppe, pokerte bis zuletzt um eine
cher exzessive Dividendenpolitik und die
Aussicht auf weitere Anteile an der Casag.

AUFATMEN BEI DEN MITARBEITERN.
Doch auch das iiberstand die 56-jihrige
Diplomatentochter mit der ihr eigenen
ausgleichenden Art. Und jetzt steht Glatz-
Kremsner also erstmalig in der ersten
Reihe eines Milliardenunternehmens und
kann endlich beweisen, dass ihre zahlrei-
chen Anhénger recht haben. ,Ich wiinsche
ihr dabei viel Gliick. Ich zweifle nicht dar-
an, dass sie den Job gut macht”, ist sich
_ ihre langjahrige gute Bekannte, ORF-Pro-
i grammdirektorin Kathrin Zechner, sicher.
Aufsichtsratsprisident Rothensteiner
prézisiert, was er sich von ihr erwartet:
,Sie soll die Casinos vor allem mit Ver-
standnis fiir die Wiinsche der Aktionire
"und der Mitarbeiter fiihren.“ Speziell
Letztere diirften ja bei Glatz-Kremsners
Vorgiinger etwas auf der Strecke geblie-
ben sein. Immer wieder gab es Kritik aus
. dem Betriebsrat, dass Labak die Arbeit-
nehmervertreter in wichtige Entschei-
dungen nicht einbinde und fiir Berater
Unsummen ausgebe. ,Wir erwarten uns,
dass das Klima im Unternehmen unter
Glatz-Kremsner besser wird®, heifit es
denn auch von Aktiondr Novomatic.

VIZI ! Ob sie als Kurz-
Stellvertreterin wegen Unvereinbarkeiten
zuriicktreten wird, steht noch nicht fest.
Das wird im Gesprach mit dem Kanzler
geklart.

Mit ihren neuen Kollegen im Vor-
stand, Martin Skopek (COO) und Peter
Sidlo (CFO), scheint der eingeforderte
Klimawechsel schon ganz gut zu funktio-
nieren. Im Hearing vor dem Aufsichtsrat
letzte Woche seien die drei bereits als
Team aufgetreten, ist aus Eigentiimer-
kreisen zu horen.

Ein Kindergeburtstag wird die Leitung
des 4.000-Mann-Unternechmens, auch
wenn jetzt endlich TFrieden einkehren
sollte, dennoch nicht. Ganz ohne Spar-
paket wird auch die neue Chefin nicht
auskommen, wenngleich sie groflere
Einschnitte ins Personal jedenfalls ver-
meiden will. Natiirlicher Abgang und
Teilzeitmodelle sollen ausreichen.

Haupteinsatzgebiet wird wohl das
osterreichische Casino-Geschift werden.
Auch wenn die Casag-Gruppe 2018 mit
4,5 Milliarden Euro einen Rekordumsatz
einfuhr und mit 92,6 Millionen Euro
einen ganz respektablen Betriebsgewinn
ablieferte, war speziell die Performance

ZUR PERSON

BETTINA GLATZ-KREMSNER, =

der zwolf Spielbanken enttduschend. Der
Umsatz ging von 330 auf 314 Millionen
Euro zurtick, der Betriebserfolg brach gar
von 18,7 auf 6,1 Millionen Euro ein. Mit-
schuldig daran diirfte auch die jiingste,
von CEO Labak initiierte Werbekampa-
gne der Casinos sein, die eher zu halbsei-
denen Etablissements denn zum Gliicks-
spiel passt. Hier will Glatz-Kremsner, so
ist zu horen, rasch ansetzen, Schadens-
begrenzung; ist angesagt.

Eine weitere wichtige Stofirichtung
wird das Thema Digitalisierung sein.
Hier stehen alle Zeichen Richtung Ex-
pansion. Dies gilt fur die Video Lottery
Terminals, die an 19 Standorten im Ein-
satz sind und zuletzt eine Umsatzsteige-
rung um fast 40 Prozent auf 732 Millio-
nen einbrachten. Hier wird sich Glatz-
Kremsner wohl nach weiteren Standorten
umsehen, ist aus Eigentiimerkreisen zu
horen. Aber auch die Onlinespieleplatt-
form win2day soll sukzessive erweitert
werden und auf Lotterien und Sport-
wetten ausgeweitet werden. Expandieren
wollen die Casinos - nach etlichen Jahren
der Konsolidierung - auch im zuletzt
wieder erstarkten Auslandsgeschift.

GROSSE BROCKEN. Mit der Ausschrei-
bung der im Jahr 2027 auslaufenden
Glicksspiellizenzen kommt auf die
Casag-Chefin wohl bereits in den nachs-
ten Jahren ein groflerer existenzieller
Brocken zu. Speziell, wo in der OBAG mit
Helmut Kern ein erklirter Freund der
Markt6finung fiir Onlinegliicksspiel als
Aufsichtsratspriisident sitzt. Kern war ja
auch lange Jahre im AufSichtsrat des
Casinos-Erzrivalen bwin und hat seine
Funktion dort bis dato immer noch nicht
zuriickgelegt. Es wird fiir Glatz-Kremsner
also keine leichte Aufgabe werden, die
Quasi-Monopolstellung der Casinos wei-
ter aufrechtzuerhalten.

Und noch ein sehr schwieriger Gang
steht der frisch gekiirten Generaldirekto-
rin ins Haus: Sie wird mit Bundeskanzler
Sebastian Kurz iiber ihre Parteizukunft
sprechen. Denn nicht wenige sehen ihre
Funktion als Vizeparteichefin als inkom-
patibel mit jener der Casag-Chefin. Sie
selbst tiberlegt noch, weif} sie doch auch,
dass ihr Riicktritt Kurz wohl sehr schmer-
zen wiirde. Fix ist hingegen, dass Glatz-
Kremsner den Telekom-Aufsichtsratssitz
und jenen beim Flughafen mittelfristig
zuriicklegen wird. Denn jetzt, wo sie end-
lich am Ziel ist, will die Frau General-
direktor noch mehr Zeit mit ,ihrem“
Gliicksspielkonzern verbringen.
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Ein Jahr an der Borse, ein
grofser Zukauf und ein
Megadeal. Wie aus einer
Kinderschutz-App ein
weltweit tatiger Security-
Dienstleister wurde und
was die Macher von
CYAN SECURITY noch
vorhaben.

VON BARBARA STEININGER

s ist ein zaher Kampf gegen das
Bose, Mindestens alle vier Mi-
nuten werden die Stellungen
gepruft, die Abwehr wvirtuell
aufmunitioniert, damit die di-
gitalen Festungen dem Dauerfeuer stand-
halten. Die Bosen bleiben unsichtbar,
und die, die ihnen das Leben schwer ma-
chen, sitzen in Wien vor ihren Rech-
nern - im Biiro des Cybersecurity-Dienst-
leisters Cyan, wo nicht mehr zu horen ist
als konzentriertes Klicken auf Tastaturen.
So unspektakulir die Abwehr von Cy-
berkriminellen fiir Auffenstehende schei-
nen mag, so beeindruckend ist die Leis-
tung: Das Cyan-Programm bewahrt tig-
lich Millionen von Mobilfunkkunden in
Europa, Afrika und Stidamerika davor,
dass Cyberkriminelle ihnen Schadsoft-
ware auf ihre Smartphones schleusen,
ihre Identititen klauen und ihre Konten
leerrdumen. Markus Cserna, Mitgriinder
und Technologievorstand: ,Die Angriffe
sind heute rein finanziell motiviert. Fiir
Kriminelle war es nie einfacher, Geld zu
machen, weil ja jeder mit einem internet-
fahigen Gerit in der Hosentasche seinen
Alltag organisiert.“ Und dabei wissen vie-
le der Nutzer gar nicht, dass sie diesen
Cyan-Schutz genieflen, aufier sie haben
das Produkt in der Verbraucherversion
direkt gekauft, wie es etwa T-Mobile als
Internet- oder Kinderschutz anbietet.
Oft lduft das Security-Programm di-
rekt in den Netzwerken der Mobilfunker,
die damit im iibertragenen Sinn die Auf-

nach oben
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fahrt auf die mobilen Datem}utobahnen Micf;ls;al Shehnrt iCFl;'»_.
sauber halten. Das tun etwa die Deutsche Markus Cserna (CTO)
Telekom, Virgin Mobile in Siidamerika und Peter Arnoth (CEON
oder der IT- und Telekom-Dienstleister :;n:dm;c:w und das
Global Voice Group in Aftika. codult Intarr
. 2 : i wie es etwa T-Mobile-
Wie kommt ein kleines Wiener Unter- Kunden um 1.90 Euro

nehmen zu solchen Deals? Uber einige [P R T CUnE




Umwege. Gegriindet wurde Cyan, da-
mals noch unter dem Namen Cyan Net-
works, 2006, Finf Sicherheitsexperten,
darunter auch Cserna, machten sich mit
Firewall-Lisungen selbststindig und
entwickelten unterm Dach der Futter-
Gruppe (n. a. Compass-Verlag) Kinder-
schutz-Software fiir das Internet.

Das war Ende der Nullerjahre durch-
aus visiondir, aber noch kein Massen-
markt. Dass aus einem iiberschaubaren
eintriglichen Geschift ein grofies wurde,
ist einem Managementwechsel zu ver-
danken, 2011 wurde der erfahrene Mobil-
funkmanager Peter Arnoth geholt. Arno-
th hat viele Jahre fiir T-Mobile gearbeitet,
mit Michael Krammer spiiter die deut-
sche E-Plus saniert und brachte beste
Branchenkontakte mit. Er trimmie Cyan
anf Wachstum und erweiterte das Pro-
dultportfolio. Mit dem Kinderschutz-
produkt waren wir Vorreiter in Furopa.
Weil uns T-Mobile damals vertraute,
konnten wir auf dieses Produkt weitere
aufhauen”, sagt CEO Arnoth.

Mittlerweile war der Markt reif fiir sol-
che Angebote, und iiber den Hebel eines
grofien Mobilfunkers konnten mit einem
Schlag viele Kunden gewonnen werden.
2017 verliingerte T-Mobile die Partner-
schaft mit Cyan um weitere fiinf Jahre,
hat sogar einen Gruppenvertrag mit der
Deutschen Telekom, die das Produkt
auch bei anderen Toehtern (etwa in Po-
len) verwendet. ,Auf diese Verlingerung
sind wir extrem stolz”, sagt Arnoth.

ORANGER SUPERDEAL. Die Empfehlung
der Deutsche Telekom war wohl mit ein
Grund fiir einen Riesenauftrag, mit dem
Cyan in neue Umsatzdimensionen vor-
stofft. Der franzisische Telekomriese
Orange hat mit Cyan einen Gruppenver-
trag auf sechs Jahre (mit Verlangerungs-
option) abgeschlossen, der fiir 28 Linder
gilt und potenziell 260 Millionen neue
Kunden bringt. Am 21. Dezember 2018
kam der erlisende Anruf ans Paris: . Zwei
Jahre haben wir auf diesen Deal hingear-
beitet”, sagt Arnoth, haben bei einer
weltweiten  Ausschreibung gegen 40
Konkurrenten, darunter die Topnamen
_ der Security-Branche, gewonnen.” Allein
! auf die Topreferenz wollten sich die Fran-
' zosen aber nicht verlassen: ,Uber viele
| Monate und Nichte wurden unsere Fil-
- tertiitigkeiten und Reaktionszeiten ge-
. priift*, sagt Chefentwickler Cserna.

Der Orange-Deal ist Tiirdflner in der
Branche, das Interesse daran, wie und
was die Cyan macht, immens gestiegen:

Ende Febrouar war Cyan am wichtigen
Branchenkongress MWC in Bareelona:
Wir sind mit 4.000 Foldern hingefah-
ren”, erzithlt Finanzvorstand Michael
Sieghart, .die waren schnell weg.*

Der Orange-Deal war aber nur die
Krinung ,des bislang ereignisreichsten
Jahres unserer Firma®, sagt Sieghart,
Dasgs Cyan es sich nun leisten kann, mehr
als 20 Mitarbeiter allein fiir den Topkun-
den Orange abzustellen und ein Biiro in
Paris zu errichten, ist nur moglich, weil
im vergangenen Sommer der Mattersbur-
ger IT-Dienstleister I-New mit 120 Mit-
arbeitern von Novomatie {ibernommen
werden konnte,

[-New liefert I'T-Plattformen fiir virtu-
elle Mobilfunkanbieter und brachte mit
cinem  siidamerikanischen  Kunden-
stamm wertvolle Vertriebskontakte in
dieser Region gleich mit. Das Geld fur
den Kaunf wurde vor genau einem Jahr

Die Meilensteine

von Cyan Security

GEGRUNDET wurde Cyan
2006 von Markus Cserna (heute
CTO), Michael Kofler, Klaus
Thurnhofer, Thomas Hoffmann und
Gerhard Maller, firmierte dann unter dem
Dach der Compass=-Gruppe. Unter CED
Peter Amoth wurde ab 2011 das
Maobilfunkgeschaft strategisch ausge-
baut, das inzwischen ein Drittel der
Umséatze trégt. Zu den Firmenkundan
gehoren auch Versicherer (u. a. Aon),
Banken, Beharden und Wettanbieter. Im
Marz 2018 folgte der Bérsengang: Die
Cyan Holding ist in Deutschland, das
operative Gaschéft in Wien. Letzten
Sommer Obernahm Cyan die I-New
(beteiligt u. a. Ex-Al-Mann Boris Nemsic),
stérkte damit seine Entwicklerkapazité-
ten und hat heute 150 Mitarbeiter.

CYAN AG-Aktie
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OIE AKTIE. Seit 28, Marz 2018 notiert im

KMU-Segment der Deutschen Btirse, der
Kurs war Ende Mérz bei knapp 30 Euro.

QUELLE: CYANSECURITY.COM

aufgestellt: Am 28. Mirz 2018 ging Cyan
in Deutschland an die Borse und erloste
mit dem Going Public fast 32 Millionen
Euro. Damit wurden Altinvestoren aus-
gekauft. Hauptinvestoren heute sind
Apeiron Investment sowie Alexander
Schiitz mit je rund 20 Prozent. Finanz-
vorstand Sieghart bilanzierte kiirzlich
das erste Jahr mit knapp 23 Millionen
Euro Umsatz und einem Ebitda von 4.8
Millionen Furo. Fiir 2019 peilen wir 35
Millionen Euro und 20 Millionen Ebitda
an®, sagt Sieghart. Wie kommt Cyan auf
diese stolze Marge?

UMSATZ WACHST KONSTANT. Das Ge-
schiftsmodell ist anders als bei anderen
Security-Dienstleistern. Cyan  bekommt
fiir jeden Kunden einen Teil vom monatli-
chen Umsatz und das konstant - gleich-
gliltig, ob der Kunde das Service direkt
kauft oder ob es der Mobilfunkanbieter in
seine Pauschaltarife eingepreist hat. Die
Umsatzbeteiligung liegt laut Arnoth zwi-
schen ,wenigen Cent und einem Euro bei
grisfheren  Haushaltslosungen wie Fest-
netz-Mobilfunk-Kombis®,

Die Wachstumsaussichten sind viel-
versprechend. Arnoth ist Ende Mirz erst
aus den USA zoriickgekehrt, wo er mit
institutionellen Investoren Gespriche
fithrte - der Borsengang war ja nur fiir
Europa zugelassen., Er war tberrascht
vom amerikanischen Mindset: | Die
Amerikaner wiirden sich erwarten, bei
einem Unternehmen, das derzeit einen
Wetthewerbsvorteil hat, viel stirker anf
Wachstum als auf Profitabilitdt zn ge-
hen. Wir verdoppeln und verdreifachen
uns gerade, und die Amerikaner sagen,
verswanzigfacht euch!™ Und was wird
Cyan machen?

Solche Sweet Spots, zur richtigen Zeit
mit dem richtigen Produkt am Markt zu
sein, wihren schliefilich nicht ewig: Wir
werden einen guten Mittelweg finden®,
ist Arnoth iiberzengt, vielleicht starten
wir in den USA und Asien mit Koopera-
tionspartnern. Wir miissen ja nicht
gleich zu Beginn Millionenbetriige fiir
Niederlassungen und Research-Center
ausgeben.”

So viel Wachstum will erst einmal ver-
daut werden: Neben der Mobilfunkbran-
che wird Cyan-Technologie auch bei Ban-
ken, Versicherungen und in der Ga-
ming-Industrie eingesetzt, laut Arnoth
Joeine der meistattackierten Branchen
tiberhaupt®. ,\Wir haben 100 Kunden in
der Pipeline®, sagt Arnoth. Und die wol-
len erst mal versorgt werden.
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EIN WELTKONZERN
ALS EINE GROSSE
FAMILIE

NOVOMATIC als einer der gréBten Gaming-Technologie-
konzerne der Welt setzt beim Employer Branding
traditionell eine Reihe von innovativen internen und
externen MaBnahmen.

OVOMATIC versteht Employer Branding
Nals das Einlosen jener Versprechen, mit de-

nen das Unternehmen als Arbeitgeber
wirbt. Dies betrifft natiirlich auch die Versprechen
an Bewerber, denn 80 Prozent von ihnen teilen ihre
Erfahrungen wihrend dem Bewerbungsprozess im
Freundes- und Bekanntenkreis. In weiterer Folge ist
es noch viel wichtiger, auch die Versprechen allen
bestehenden Mitarbeitern gegeniiber zu halten. Da-
her wird stets erneut das nach innen gerichtete Em-
ployer Branding gefestigt, bevor es nach auflen geht.
Ziel dabei ist es, Mitarbeiter langfristig zu fordern,
zu motivieren und zu begeistern sowie zu binden,
etwa indem die Unternehmenskultur modernisiert,
positive Werte vermittelt und fiir eine stimmige
Kommunikation gesorgt wird. Jeder bestehende
und ehemalige Mitarbeiter ist Markenbotschafter
und berichtet iiber die eigenen Erfahrungen mit
dem Arbeitgeber.

Klaus Niedl, Leiter des Konzernpersonalma-
nagements der NOVOMATIC AG: ,,Uns ist wichtig,
die Einhaltung unserer Versprechen als Arbeitgeber
entlang des gesamten Lebenszyklus eines Bewerbers
bzw. Mitarbeiters zu gewihrleisten. Besonderes Au-
genmerk legen wir dabei auch auf das Onboarding
von neuen Mitarbeitern. Die Mafinahmen reichen
von E-Learning iiber das Unternehmen bis zum
speziell gestalteten Welcome Day nach den ersten
Monaten im Konzern,“

Vor Ort bei Karrieremessen & Events ist man im-
mer mit Mitarbeitern aus den jeweiligen Fachberei-
chen, in diesem Fall den Markenbotschaftern, ver-
treten. Diese konnen von ihrer eigenen Erfolgsstory
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Zertifiziert familienfreundlich:
NOVOMATIC-Konzernpersonal-
chef Klaus Niedl erhielt vor
kurzem das Vollzertifikat des
»Audit berufundfamilie” aus den
Hdnden der Bundesministerin
fiir Frauen, Familien und
Jugend, Juliane Bogner-Strauf}
(2v.1).

NOVOSilver Family dient
auch dazu, pensionierte
Mitarbeiter als Urlaubs-
vertretung oder bei
Personalengpéssen
kurzfristig wieder zur
Mitarbeit einzuladen.

bei NOVOMATIC berichten und somit ein authen-
tisches Bild iiber ihren Arbeitsplatz vermitteln.
Beim Bewerber-Management bemiiht man sich, die
Candidate Journey intensiv in die Besetzungsstrate-
gie einflieflen zu lassen und somit die Schwelle zur
Bewerbung sehr gering zu halten. Deshalb ist etwa
das Online-Bewerbungsformular sehr kurz gehal-
ten. Recruiting-Schwerpunkte waren etwa 2018 die
Corporate Coding Academy und sind 2019 das In-
ternational Casino Management Programm.

Verantwortung fiir die Belegschaft

Weil sich NOVOMATIC als Arbeitgeber der Beleg-
schaft gegentiber verantwortlich fiihlt, wird neben
betrieblichen Anlaufstellen eine weitere Form einer
anonymen und professionellen externen Beratung
angeboten, NOVOHELP. Diese umfasst die Unter-
stiitzung von Mitarbeitern bei arbeitsbezogenen,
gesundheitlichen sowie privaten Problemen -
kurzfristig und unbiirokratisch. NOVO Moms &
Dads, ein Netzwerk fiir karenzierte Miitter & Viter,
ladt zu Treffen ins Unternehmen ein, wo die Fiih-
rungskrifte tiber Neuigkeiten aus dem Unterneh-
men berichten. Das Pensionisten-Netzwerk, die
NOVOSilver Family, trifft sich regelmiflig und
wird aktuell auch als NOVOSilyver Talent Pool ge-
nutzt: Bei personellen Engpassen kénnen Talente
angesprochen und zur erneuten Mitarbeit eingela-
den werden. Dies wird ab 2019 durch eine Koope-
ration mit der Plattform WiSr (growwisr.com) auch
digital unterstiitzt. |

FOTOS: HARALD SCHLOSSKD, <RISCHANZ



NOVOMATIC unterstiitzt
jedes Jahr Nachwuchstalente
im Rahmen der Kooperation
mit der Wiener Staatsoper.
Fiir 2019 ist die Wahl auf
Svetlina Stoyanova gefallen.

Svetlina Stoyanova wurde 1991 in
Bulgarien geboren und studierte
am Royal Conservatoire of Scot-
land. Bereits 2016 erwarb sie dort
ihren Master of Music. Im gemein-
samen Interview spricht die
Mezzosopranistin tiber ihre Pas-
sion, wihrend NOVOMATIC-CEO
Harald Neumann verrit, wie das
Programm junge Kiinstler dabei
unterstiltzt, erste Karriereschritte
ZU setzen.

Es ist filr junge Menschen heute
eher aufergewdhnlich, den Beruf
als Opernsdnger einzuschlagen.
Wie sind Sie denn dazu gekom-
men?

Svetlina Stoyanova: Eigentlich
hatte ich nie in Erwigung gezo-
gen, Opernsdngerin zu werden.
Als Kind hat mich meine Oma oft
in die Oper mitgenommen. Das
habeich immer sehr genossen. Ich
war begeistertvon den Dirigenten,
dem Orchester und den Singern.
Damals habe ich schon gespiirt,
dass mich diese Form der Musik
ganz besonders fasziniert. Aller-
dings wusste ich damals noch
nicht, dass ich selbst mal Singe-
rin werden wiirde.

Nun ist es, wenn man sich mal in
den Kopf gesetzt hat, den Weg auf
die Opernbilhne einzuschlagen,
nicht gerade einfach, das auch
tatsdchlich durchzusetzen. Wie
kam das?

Stoyanova: Urspriinglich ging ich
nach Schattland, um Psychologie
zu studieren. Aber ich spiirte recht
bald nach dem Studienbeginn,
dass meine wahre Passion die
Klassische Musik ist — und das
Singen. Und so habe ich bereits
einen Monat spiter auf das Royal
Conservatoire of Scotland ge-
wechselt.

Seit wann sind Sie an der Wiener
Staatsoper?

Stoyanova: Ich gehiire seit Beginn
dieser Saison zum Ensemble der
Wiener Staatsoper. Das bedeutet
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Erste Karriereschritte mit NOVOMATIC

Fuate: Wiener Staatsoper, &shley Taylor

Von links: Harald Neumann, Vorstandsvorsitzender NOVOMATIC AG, Svetlina Stoyanova, Stipendiatin,
und Dominique Meyer, Direktor der Wiener Staatsoper.

mir unglaublich viel. Es ist ein
wahr gewordener Traum und die
gridfite Chance, die ein Singer be-
kommen kann.

Herr Neumann, wie passen denn
Gliicksspiel und Oper zusammen
und warum begleitet NOVOMATIC
Jjunge Talente fiir ein Jahr?

Harald Neumann: In beiden Be-
reichen geht es um gesellschaftli-
che Verantwortung. Erst durch die
Kooperation mit Sponsoren kn-
nen sich Kultureinrichtungen
freier bewegen und mit leistbaren
Kartenpreisen ein breites Publi-
kum ansprechen. Ohne diese Zu-
sammenarbeit wire [lr viele
Menschen der Zugang zu Kunst
und Kultur auf derartig hohem
Niveau nicht mbglich. Gerade
deshalb nehmen wir unser Kultu-
rengagement ernst und leisten
mit unserem Sponsoring, aber
auch dem Stipendiatenprogramm,
einen Beitrag flir ein leisthares
Kulturleben.

Wie haben Sie den Sprung hier nach
(isterreich in eines der bekanntes-
ten Opernhduser geschaffr?

Stoyanova: Ich habe an zahlrei-
chen Musikwettbewerben teilge-
nommen und da war auch eine
Bewerbung bei NOVOMATIC als
Stipendiatin mit dabei. Ich konnte
die Jury {iberzeugen und bekam
das Stipendium.

Wie profitieren die jungen Talente
von diesem Sripendiatenpro-
gramm?

Neumann: Durchdas NOVOMATIC-
Stipendiatenprogramm ist es jun-
gen Kilnstlern miglich, erste
Schritte in ihrer Karriere zu set-
zen. Die jungen Singer werden als
Stipendiaten Teil des Solistenen-
sembles. Somit werden sie von
den besten Korrepetitoren und
den besten Regieassistenten vor-
bereitet. Am Anfang singen sie
kleinere Partien, nach einigen Mo-
naten gibt es nochmals ein Vorsin-
gen. Wenn dieses gut verlfuft,
wird ihnen anschlieffend ein Fest-
vertrag angeboten. Das ist der
beste Einstieg in die Karriere.

Sie singen in zahlreichen Vorstel-
lungen — wie fithlt es sich denn an,
auf der Bithne zu stehen?

Stoyanova: Wenn ich singe, fithle
ich mich fantastisch und es ruftso
viele Emotionen in mir hervor. Es
ist richtig toll, wenn man ver-
schiedene Rollen singen kann.

Sie haben mit 28 Jahren schon
mehr erreicht als viele andere Men-
schen. Was ist Ihr Erfolgsrezept?
Stoyanova: Ich lebe gerne im
Hier und Jetzt und erforsche das
Repertoire, fiir das meine Stimme
akruell gemachr ist. Spéter, wenn
sich meine Stimme weiterent-
wickelt, werde ich sehen, wohin
mich das fithrt.

Svetlina Stoyanova wurde 1991
in Bulgarien geboren und stu-
dierte am Royal Conservatoire of
Scotland. Bereits 2016 erwarb
sie dort ihren Master of Music.
Biithnenerfahrungen machte die
junge Mezzosopranistin als Me-
rone in Agrippina, die Mutter
in Mavra und Veronigue in Il
Docteur Miracle.




NOVOMATIC unterstiitzt jedes
Jahr Nachwuchstalente im
Rahmen der Kooperation mit
der Wiener Staatsoper. Fiir
2019 ist die Wahl auf Svetlina
Stoyanova gefallen.

Svetlina Stoyanova wurde 1991 in
Bulgarien geboren und studierte am
Royal Conservatoire of Scotland.
Bereits 2016 erwarb sie dort ihren
Master of Music. Im gemeinsamen
Interview spricht die Mezzosopra-
nistin iiber ihre Passion, wahrend
NOVOMATIC-CEO Harald Neumann
verrat, wie das Programm junge
Kiinstler dabei unterstiitzt, erste
Karriereschritte zu setzen.

Es ist fiir junge Menschen heute
eher auflergewdhnlich, den Beruf als
Opernsdnger einzuschlagen. Wie
sind Sie denn dazu gekommen?
Svetlina Stoyanova: Eigentlich
hatte ich nie in Erwagung gezogen,
Opernsédngerin zu werden. Als Kind
hat mich meine Oma oft in die Oper
mitgenommen. Das habe ich immer
sehr genossen. Ich war begeistert
von den Dirigenten, dem Orchester
und den Sangern. Damals habe ich
schon gespiirt, dass mich diese
Form der Musik ganz besonders fas-
ziniert. Allerdings wusste ich da-
mals noch nicht, dass ich selbst mal
Sangerin werden wiirde.

Nun ist es, wenn man sich mal in den
Kopf gesetzt hat, den Weg auf die
Opernbiihne einzuschlagen, nicht
gerade einfach, das auch tatsdchlich
durchzusetzen. Wie kam das?
Stoyanova: Urspriinglich ging ich
nach Schottland, um Psychologie
zu studieren. Aber ich spiirte recht
bald nach dem Studienbeginn, dass
meine wahre Passion die Klassische
Musik ist — und das Singen. Und so
habe ich bereits einen Monat spater
auf das Royal Conservatoire of Scot-
land gewechselt.

Seit wann sind Sie an der Wiener
Staatsoper?

Stoyanova: Ich gehore seit Beginn
dieser Saison zum Ensemble der
Wiener Staatsoper. Das bedeutet
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mir unglaublich viel. Es ist ein
wahr gewordener Traum und die
groflite Chance, die ein Sanger
bekommen kann.

Herr Neumann, wie passen denn
Gliicksspiel und Oper zusammen und
warum begleitet NOVOMATIC junge
Talente fiir ein Jahr?

Harald Neumann: In beiden Berei-
chen geht es um gesellschaftliche
Verantwortung. Erst durch die Ko-
operation mit Sponsoren kénnen

sich Kultureinrichtungen freier be-
wegen und mit leistbaren Karten-
preisen ein breites Publikum an-
sprechen. Ohne diese Zusammenar-
beit wire fiir viele Menschen der
Zugang zu Kunst und Kultur auf
derartig hohem Niveau nicht mog-
lich. Gerade deshalb nehmen wir
unser Kulturengagement ernst und
leisten mit unserem Sponsoring,
aber auch dem Stipendiatenpro-
gramm, einen Beitrag fiir ein leist-
bares Kulturleben.

Wie haben Sie den Sprung hier nach
Osterreich in eines der bekanntesten
Opernhduser geschafft?

Stoyanova: Ich habe an zahlreichen
Musikwettbewerben teilgenommen
und da war auch eine Bewerbung
bei NOVOMATIC als Stipendiatin mit
dabei. Ich konnte die Jury iiberzeu-
gen und bekam das Stipendium.

Wie profitieren die jungen Talente
von diesem Stipendiatenprogramm?
Neumann: Durch das NOVOMATIC-
Stipendiatenprogramm ist es jungen
Kiinstlern moglich, erste Schritte in
ihrer Karriere zu setzen. Die jungen
Sanger werden als Stipendiaten Teil
des Solistenensembles. Somit wer-
den sie von den besten Korrepeti-
toren und den besten Regieassisten-
ten vorbereitet. Am Anfang singen sie
kleinere Partien, nach einigen Mona-
ten gibt es nochmals ein Vorsingen.
Wenn dieses gut verlauft, wird ihnen
anschlieflend ein Festvertrag ange-
boten. Das ist der beste Einstieg in
die Karriere.

Sie singen in zahlreichen Vorstellun-
gen — wie fiihlt es sich denn an, auf
der Biihne zu stehen?

Stoyanova: Wenn ich singe, fiithle
ich mich fantastisch und es ruft so
viele Emotionen in mir hervor. Es ist
richtig toll, wenn man verschiedene
Rollen singen kann.

Sie haben mit 28 Jahren schon mehr
erreicht als viele andere Menschen.
Was ist Ihr Erfolgsrezept?
Stoyanova: Ich lebe gerne im Hier
und Jetzt und erforsche das Reper-
toire, fiir das meine Stimme aktuell
gemachtist. Spater, wenn sich meine
Stimme weiterentwickelt, werde ich
sehen, wohin mich das fiithrt

Svetlina Stoyanova wurde 1991 in
Bulgarien geboren und studierte
am Royal Conservatoire of Scotland.
Bereits 2016 erwarb sie dort ihren
Master of Music. Bithnenerfahrun-
gen machte die junge Mezzosopra-
nistin als Nerone in Agrippina, die
Mutter in Mavra und Veronique in
Il Docteur Miracle.

NOVOMATIC: 60 Prozent Frauen im Aufsichtsrat

-
Foto: Sebastian Philipp

ADMIRAL Casinos & Entertainment AG-Vorstandsvorsitzende
Monika Racek, zusammen mit den NOVOMATIC-Aufsichtsratinnen
Barbara Feldmann, Martina Flitsch sowie Martina Kurz.

,.Bei NOVOMATIC sind einige Frauen
in Spitzenpositionen. Das beginnt
bei unserem fiinfkopfigen Aufsichts-
rat, der schon lange einen Frauen-
anteil von 60 Prozent hat, und
setzt sich in diversen Lindergesell-
schaften fort, wo Frauen Geschifts-
fithrerfunktionen innehaben. Bei
NOVOMATIC arbeiten mittlerweile
34 Prozent Frauen in Fiihrungsposi-
tionen“, erlautert Harald Neumann,
Vorstandsvorsitzender NOVOMATIC
AG. Die generelle Frauenquote bei
NOVOMATIC betrégt 54 Prozent und
liegt damit deutlich iiber dem Bran-
chenschnitt. Denn laut Eurostat sind
in Osterreich insgesamt nur 30 Pro-
zent aller Beschaftigten im Bereich
Wissenschaft und Technik weiblich.

An wesentlichen Schaltstellen:
Birgit Wimmer und Monika Racek
Mit Birgit Wimmer steht auch eine
Frau an der Spitze der Holdingge-
sellschaften von NOVOMATIC-Griin-
der und Eigentiimer Prof. Johann
F. Graf. Als Verwaltungsratspra-
sidentin der Schweizer Holding
NOVO SWISS AG ist Birgit Wimmer
fiir internationale Beteiligungen
mit rund 5000 Mitarbeitern in mehr
als zehn Landern aktiv tatig. Zudem
verantwortet sie als Geschiftsfithre-
rin der Novo Invest GmbH mit Sitz
in Osterreich wesentliche Beteili-
gungen der NOVOMATIC-Gruppe.
Mit Monika Racek ist zudem
seit 2011 eine Frau im Vorstands-

team der wichtigsten heimischen
NOVOMATIC-Tochtergesellschaft,
der ADMIRAL Casinos & Entertain-
ment AG. Seit 2016 lenkt sie als Vor-
standsvorsitzende die Geschicke des
heimischen Gliicksspielanbieters. In
der ADMIRAL Casinos & Entertain-
ment AG sind rund 43 Prozent aller
Mitarbeiter weiblich.

,,Natiirlich miissen unsere Fiih-
rungskréfte hohe soziale und fach-
liche Kompetenzen erfiillen. Wir
sind iiberzeugt, dass ausgewogene
Teams kreativer sind und auch bes-
sere Ergebnisse liefern. Deshalb
forcieren wir weibliche High Poten-
tials so gut wie mdglich“, so Vor-
standsvorsitzender Neumann ab-
schlieffend.

Birgit Wimmer, Verwaltungsrats-
prasidentin der Schweizer Holding-
gesellschaften sowie Geschifts-
fithrerin der Novo Invest GmbH
Foto: NOVOMATIC
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Tickets fiir das
4GameChangers
Festival gewinnen

Von 20. Marz bis 31. Marz 2019 ver-
lost NOVOMATIC auf ihrer Face-
book-Seite Tagestickets fiir das
4GameChangers Festival. Der Event
findet von 9. bis 11. April 2019 in der
Marx Halle in Wien statt. Es warten
spannende Top-Speaker, Panel-
diskussionen, Keynotes, Live-Mu-
sic-Acts, Pitching Sessions und
Networking-Events. Unser CEO
Harald Neumann wird am 11. April
um 18 Uhr bei einer Panel-Diskus-
sion zum Thema ,,Ethics role in
innovation“ teilnehmen. Es werden
zudem zahlreiche internationale
Vortragende erwartet, darunter
Starinvestor Jim Rogers, Bestseller-
autorin Jung Chang, der erste Olym-
pia-Skispringer Eddie the Eagle
oder die Band Silbermond. Die
Tickets sind personalisiert und kén-
nen nicht weitergegeben werden.
www.facebook.com/Novomatic

F: Harald Schlossko

\ollzertifizierung des
Audit berufundfamilie

NOVOMATIC erhalt das Vollzerti-
fikat des Audit berufundfamilie
durch das Bundesministerium
fiir Frauen, Familien und Jugend.
Nach dem Grundzertifikat Audit
berufundfamilie im Jahr 2015 ist
der Osterreichische Leitbetrieb
NOVOMATIC von Bundesministerin
Juliane Bogner-Strauf3 nun mit dem
Vollzertifikat ausgezeichnet worden.

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

.Die Auszeichnung zeigt, dass
wir auf einem guten Weg sind und
eine solide Basis fiir die Vereinbar-
keit von Familie und Beruf im
Unternehmen geschaffen haben.
Als einer der gréften Arbeitgeber
in Niederdsterreich sind wir stolz,
dass unser gemeinsames Engage-
ment nunmehr mit der Verleihung
eines staatlichen Giitesiegels hono-
riert wird“, freut sich Klaus Niedl,
Global HR Director NOVOMATIC,
iiber die Auszeichnung. Mit dem
Zertifikat Audit berufundfamilie
zeichnet das Bundesministerium
fiir Frauen, Familien und Jugend
Unternehmen aus, die es ihren Mit-
arbeitern ermdglichen, Beruf und
Familienaufgaben in Einklang zu
bringen.

Unabhidngiges Audit

In einem unabhingigen Audit
werden betriebliche Mafnahmen,
die sich positiv auf die Work-Life-
Balance auswirken, dokumentiert
und gemeinsam mit dem Unterneh-
men weiterentwickelt. Themenbe-
reiche des Audits waren beispiels-
weise die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie, die Md&glichkeit der
Pflege von Angehorigen, Karenz-
management, Teilzeitmodelle und
weitere Unterstiitzungsmafinahmen
fiir Mitarbeiter.
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Glatz-Kremsner ubernimmt Vorstandsvorsitz bei
Casinos Austria

Utl.: Ko-Vorstande Skopek und Sidlo - Amtsantritt am 1. Mai

Wien (APA) - Nun ist offiziell, was die Gerachteklche schon lange wusste: Finanzvorstandin
Bettina Glatz-Kremsner wird Generaldirektorin bei den Casinos Austria (Casag). lhr zur Seite
stehen der KKCG-Manager Martin Skopek und der Vorstand der Investmentgesellschaft
Sigma, Peter Sidlo, als Vorstandsdirektoren, teilte das Unternehmen am Donnerstag nach
einer aulterordentlichen Aufsichtsratssitzung mit.

Das habe der Aufsichtsrat einstimmig beschlossen. Zugleich wurden fir die grélite Casinos-
Tochter Osterreichische Lotterien ebenfalls Bettina Glatz-Kremsner als Vorstandsvorsitzende
und Martin Skopek als Vorstandsdirektor gewahlt, heiltt es in der Aussendung.

Der neue Vorstand tritt sein Amt offiziell am 1. Mai an. Derzeit l4uft der Ubergabeprozess vom
alten Vorstand zum neuen. Der von Grolkaktiondr Sazka nominierte Vorstandsvorsitzende
Alexander Labak und der aus dem Unternehmen kommende Vorstand Dietmar Hoscher
werden ausscheiden, die Details werden noch verhandelt.

"Mit Bettina Glatz-Kremsner, Martin Skopek und Peter Sidlo haben wir ein hervorragendes
Fihrungsteam, das sowohl durch seine inhaltliche Kompetenz, als auch unterschiedliche
FPersdnlichkeiten dberzeugt. Das neue Team steht einerseits fOr Stabilitat und Kontinuitat,
andererseits fir neue Impulse fur kommende Herausforderungen”, kommentiert
Aufsichtsratsvorsitzender Walter Rothensteiner die Bestellung.

“Ich bin froh, dass der Aufsichisrat heute eine Entscheidung getroffen hat, freue mich und
fihle mich geehrt, den Unternehmen ab Mai als Generaldirektorin und Vorstandsvorsitzende
varstehen zu dirfen”, wird Glatz-Kremsner zitiert.

Der Glicksspielkonzern Casag, zu dem neben den Casinos in Osterreich unter anderem die
Lotterien und die Auslands-Casinos gehdren, hat drei GroBaktionédre: Die Republik Osterreich
(33,24 Prozent), die tschechische Sazka-Gruppe (38,29 Prozent) und die heimische
Glicksspielgruppe Novomatic (17,1 Prozent).

Glatz-Kremsner ist seit vielen Jahren bei den Casinos Austria und steht fir die Kontinuitat des
Vorstandes. Sie ist als OVP-Vizeparteivorsitzende gut mit der gréfieren Regierungspartei
vernetzt. Skopek ist vom tschechischen Groltaktiondr Sazka for den Vorstand vorgeschlagen
worden. Er ist seit einigen Jahren beim Mischkonzern KKCG des Milliardars Karel Komarek
tatig. KKCG wiederum ist Alleineigentimer der Sazka. Sidlo wiederum hat sich bisher
beruflich als Finanzer betatigt und ist als FPO-Bezirksrat in Wien mit der kleineren
Regierungspartei verbunden.
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WINNING.

Zusammen mit der Ballettakademie
der Wiener Staatsoper férdern wir
die regionale Verankerung und inter-
nationale Vernetzung der Talente
von morgen. GEMEINSAM SIND
WIR NOVOMATIC.

NOVOMATIC
Winning Technology
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60 IST DAS NEUE 40 — NICHT ALTER, SONDERN WEISER!

Zahlreiche erfahrene, top ausgebildete und fitte Personen gehen jéhrlich in Pension. Ein immenses
Potential an hervorragenden Fachkrdften, das von Unternehmen einfach liegen gelassen wird. Das
Interesse von Arbeitgebern, aber auch Headhuntern, Jobbérsen und AMS an dieser immer groBer
werdenden, produktiven Gruppe hdlt sich bisher in Grenzen.

Mit growwisr.com gibt es nun eine cigene Jobplattform fir aktive PensiontInnen. Hauptziel dieser Initiative ist es, Jobs
fur diese Generation zu vermitteln, ein Umdenken zu erwirken und Unternehmen von den Vorzigen dlterer Mitarbeiter
Zu dberzeugen: Erfahrung hat Wert. Die .neusn Alten” haben ein komplett anderes Mindset als noch vor etlichen
Jahren.”, so Susanne Stuppacher, Head of Sales bei WisR, im Gesprach mit der Wirtschaftszeit. Kleines Detail am
Rande - auch die Managerin stammt selbst aus der Generation der Baby Boomer.

Auf der einen Seite stehen die Arbeitnehmer, die sich einfach zu jung und fit fir die Pension fiihlen, die gern ihr Wissen
weiterhin in Form von einer Anstellung, Projekten oder Beratung zur Verfigung stellen wollen. Denen chne gine
sinnvolle Beschaftigung die Decke auf den Kopf fallt, oder auch jene, die sich einfach noch etwas dazu verdienen
mdachten oder missen.

Auf der anderen Seite stehen Untermehmen, die sich durch einen optimalen Generationen-Mix einen grofen Vorteil
verschaffen kinnen. .Ein Untermnehmen braucht alle Generationen. Junge Mitarbeiter in ihrem ganzen Elan und
Kreativitit profitieren von der Strukturiertheit, Erfahrung, Genauigkeit der dlteren Generation.”, betont Susanne
Stuppacher, Head of Sales & HR Enthusiast bei WisR. . Viele der tatkriftigen Pensionisten verfiigen nicht nur Gber
jahrelanges Know-how - auch Qualitdten, wis Verhandlungsgeschick, Loyalitdt, Strategische Denke, u.v.m. sprechen
fir den Einsatz von Silver Agern in Unternehmen.”

WISk (ausgeprochen .weiser™) hat es sich zur Aufgabe gemacht, diesen Gap zu schlieBen.

GroBe Konzerne wie Movomatic Technology haben die Vorziige einer Einbeziehung der 3lteren Generation schon lange
erkannt. Dass das Thema Relevanz hat, zeigen auch die Zahlen und Entwicklungen. Derzeit sind bereits 2.600 Silver
Ager auf der Plattform registriert, auf der Suche nach einer passenden Beschiftigung. Ca 500 Job-Angsebote wurden auf
growwisr.com im letzten halben Jahr gefeatured. Als GmbH gestartet ist WiSE im Movember 2018 - und schon gibt es
einen Investor aus Deutschland, mit dem gemeinsam man den deutschen Markt erobern méchte. .Das Thema brennt.
Und in Deutschland haben das die Unternehmen bereits noch stirker erkannt als hierzulande”, so Stuppacher
abschlieBend.

Die Registrierung ist fur die Bewerber kostenlos, Unternehmen kénnen das Programm 1 Monat gratis testen und sich
dann fiir unterschiedliche Abovarianten entscheiden.
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NOVOMATIC

Novomatic unterstitzt jedes Jahr Nachwuchstalente im Rahmen der
Kooperation mit der Wiener Staatsoper. Dieses Jahr fiel die Wahl auf Svetlina Stoyanova.

Erste Karriereschritte mit Novomatic

ovomatic unterstiitzt jedes
N Jahr Nachwuchstalente im

Rahmen der Kooperation mit
der Wiener Staatsoper. Fiir 2019 ist
die Wahl auf Svetlina Stoyanova ge-
fallen. Svetlina Stoyanova wurde
1991 in Bulgarien geboren und stu-
dierte am Royal Conservatoire of
Scotland. Bereits 2016 erwarb sie
dort ihren Master of Music, Im ge-
meinsamen Interview spricht die
Mezzosopranistin iiber ihre Passion,
wihrend Novomatic-CEO Harald
Neumann verrit, wie das Programm
junge Kiinstler dabei unterstiitzt,
erste Karriereschritte zu setzen,

Es ist fiir junge Menschen heute
eher auBergewdhnlich, den Beruf
als Opernsidnger einzuschlagen.
Wie sind Sie denn dazu gekom-
men?

Svetlina Stoyanova: Eigentlich hatte
ichnie in Erwdgung gezogen, Opern-
sangerin zu werden. Als Kind hat
mich meine Oma oft in die Oper mit-
genommen. Das habe ich immer
sehr genossen. Ich war fasziniert von
den Dirigenten, dem Orchester und
den Sdngern. Damals habe ich schon
gespiirt, dass mich diese Form der
Musik ganz besonders begeistert, Al-
lerdings wusste ich damals noch
nicht, dass ich selbst mal Sangerin
werden wiirde,

Nun ist es, wenn man sich mal in
den Kopf gesetzt hat, den Weg auf
die Opernbiihne einzuschlagen,
nicht gerade einfach, das auch tat-
sdchlich durchzusetzen. Wie kam
das?

Stoyanova: Urspriinglich ging ich
nach Schottland, um Psychologie zu
studieren, Aber ich spiirte recht bald
nach dem Studienbeginn, dass mei-
ne wahre Passion die Klassische Mu-
sik ist - und das Singen. Und so habe
ich bereits einen Monat spiter auf
das Royal Conservatoire of Scotland
gewechselt.

Seit wann sind Sie an der Wiener
Staatsoper?

Stoyanova: Ich gehore seit Beginn
dieser Saison zum Ensemble der
‘Wiener Staatsoper. Das bedeutet mir

Harald Neumann, Vorstandsvorsitzend

ler Novomatic AG, Svetlina Stoyanova,

Stipendiatin, und Dominique Meyer, Direktor der Wiener Staatsoper.

unglaublich viel. Es ist ein wahr ge-
wordener Traum und die grofite
Chance, die ein Singer bekommen
kann.

Herr Neumann, wie passen denn
Gliicksspiel und Oper zusammen
und warum begleitet Novomatic
junge Talente fiir ein Jahr?

Harald Neumann: In beiden Berei-
chen geht es um gesellschaftliche
Verantwortung, Erst durch die Ko-
operation mit Sponsoren kénnen
sich Kultureinrichtungen freier be-
wegen und mit leistbaren Karten-
preisen ein breites Publikum anspre-

[ Wiener Staatsoper/Ashiley Taylor]

chen. Ohne diese Zusammenarbeit
wiire fiir viele Menschen der Zugang
zu Kunst und Kultur auf derartig ho-
hem Niveau nicht miglich, Gerade
deshalb nehmen wir unser Kulturen-
gagement ernst und leisten mit
unserem Sponsoring, aber auch dem
Stipendiatenprogramm, einen Bei-
trag far ein leistbares Kulturleben.

Wie haben Sie den Sprung hier
nach Osterreich in eines der be-
kanntesten Opernhduser ge-
schafft?

Stoyanova: Ich habe an zahlreichen
Musikwettbewerben teilgenommen

und da war auch eine Bewerbung bei
Novomatic als Stipendiatin mit da-
bei, Ich konnte die Jury iiberzeugen
und bekam das Stipendium.

Wie profitieren die jungen Talente
von diesem Stipendiatenpro-
gramm?

Neumann: Durch das Novomatic-Sti-
pendiatenprogramm ist es jungen
Kiinstlern moglich, erste Schritte in
ihrer Karriere zu setzen. Die jungen
Sdnger werden als Stipendiaten Teil
des Solistenensembles. Somit wer-
den sie von den besten Korrepetito-
ren und den besten Regieassistenten
vorbereitet. Am Anfang singen sie
kleinere Partien, nach einigen Mona-
ten gibt es nochmals ein Vorsingen,
‘Wenn dieses gut verlduft, wird ihnen
anschliefend ein Festvertrag ange-
boten. Das ist der beste Einstieg in
die Karriere.

Sie singen in zahlreichen Vorstel-
lungen - wie fiihlt es sich denn an,
auf der Biihne zu stehen?

Stoyanova; Wenn ich singe, fiihle ich
mich fantastisch und es ruft so viele
Emotionen in mir hervor, Es ist rich-
tig toll, wenn man verschiedene Rol-
len singen kann.

Sie haben mit 28 Jahren schon
mehr erreicht als viele andere
Menschen. Was ist lhr Erfolgsre-
zept?

Stoyanova: Ich lebe gerne im Hier
und Jetzt und erforsche das Reper-
toire, fiir das meine Stimme aktuell
gemacht ist. Spiter, wenn sich mei-
ne Stimme weiterentwickelt, werde
ich sehen, wohin mich das fiihrt,

FACTBOX

Svetlina Stoyanova wurde 1991 in
Bulgarien geboren und studierte am
Royal Conservatoire of Scotland.
Bereits 2016 erwarb sie dort ihren
Master of Music. Buhnenerfahrungen
machte die junge Mezzosopranistin
als Nerone in Agrippina, die Mutter in
Mavra und Veronique in Il Docteur
Miracle.

Novomatic: 60 Prozent Frauen im Aufsichtsrat
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Admiral Casinos & Entertainment AG-Vorstandsvorsitzende Monika Racek zu-

sammen mit den Aufsichtsritinnen Barbara Feldmann, Martina Flitsch sowie

Martina Kurz.

ei Novomatic sind einige Frauen
in Spitzenpositionen, Das beginnt
bei unserem fiinfképfigen Aufsichts-
rat, der schon lange einen Frauenan-
teil von 60 Prozent hat und setzt sich
in diversen Lindergesellschaften

[ Sebastian Phillpp)

fort, wo Frauen Geschéftsfithrer-
funktionen innehaben, Bei
Novomatic arbeiten mittlerweile 34
Prozent Frauen in Fiithrungspositio-
nen®, erliutert Harald Neumann,
Vorstandsvorsitzender Novomatic

AG. Die generelle Frauenquote bei
Novomatic berigt 54 Prozent und
liegt damit deutlich iiber dem Bran-
chenschnitt, Denn laut Eurostat
sind in Osterreich insgesamt nur 30
Prozent aller Beschiftigten im Be-
reich Wissenschaft und Technik
weiblich.

An wichtigen Schaltstellen

Mit Birgit Wimmer steht auch eine
Frau an der Spitze der Holdinggesell-
schaften von Novomatic-Griinder
und Eigentiimer Prof. Johann F.
Graf. Als Verwaltungsratsprisidentin
der Schweizer Holding Novo Swiss
AG ist Birgit Wimmer fiir internatio-
nale Beteiligungen mit rund 5000
Mitarbeitern in mehr als zehn Lan-
dern aktiv titig, Zudem verantwor-
tet sie als Geschiftsfithrerin der
Novo Invest GmbH mit Sitz in Oster-
reich wesentliche Beteiligungen der
Novomatic-Gruppe.

Mit Monika Racek ist zudem seit
2011 eine Frau im Vorstandsteam der
wichtigsten heimischen Novomatic-
Tochtergesellschaft, der Admiral
Casinos & Entertainment AG. Seit
2016 lenkt sie als Vorstandsvorsit-
zende die Geschicke des heimischen

Gliicksspielanbieters. In der
Admiral Casinos & Entertainment
AG sind rund 43 Prozent aller Mit-
arbeiter weiblich.

»Natiirlich miissen unsere Fiih-
rungskrifte hohe soziale und fachli-
che Kompetenzen erfiillen, Wir sind
iiberzeugt, dass ausgewogene Teams
kreativer sind und auch bessere Er-
gebnisse liefern, Deshalb forcieren
'wir weibliche High Potentials so gut
wie moglich®, so Neumann abschlie-
flend.

Birgit Wimmer, Verwaltungsratsprisi-
dentin der Schweizer Holdinggesell-

schaften sowie Geschaftsfithrerin der
Novo Invest GmbH.

[ Newomatic]
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Novomatic erhalt
Vollzertifizierung

Die Novomatic AG erhielt das
Vollzertifikat des ,,Audit beruf-
undfamilie durch das Bundes-
ministerium fiir Frauen, Fami-
lien und Jugend. Nach dem
Grundzertifikat , Audit beruf-
undfamilie® im Jahr 2015 ist der
osterreichische Leitbetrieb No-
vomatic von Bundesministerin
Juliane Bogner-Strauf3 nun mit
dem Vollzertifikat ausgezeichnet
worden,

»Die Auszeichnung zeigt,
dass wir auf einem guten Weg
sind und eine solide Basis fiir die
Vereinbarkeit von Familie und
Beruf im Unternehmen geschaf-
fen haben. Als einer der grofiten
Arbeitgeber in Niederdsterreich
sind wir stolz, dass unser ge-
meinsames Engagement nun-
mehr mit der Verleihung eines
staatlichen Giitesiegels honoriert
wird”, freut sich Klaus Niedl,
Global HR Director Novomatic,
iiber die Auszeichnung, Mit dem
Zertifikat ,,Audit berufundfami-
lie“ zeichnet das Bundesministe-
rium fiir Frauen, Familien und
Jugend Unternehmen aus, die es
ihren Mitarbeitern ermoglichen,
Beruf und Familienaufgaben in
Einklang zu bringen. In einem
unabhiingigen Audit werden be-
triebliche Maffnahmen, die sich
positiv auf die Work-Life-Balan-
ce auswirken, dokumentiert und
gemeinsam mit dem Unterneh-
men weiterentwickelt, Themen-
bereiche des Audits waren bei-
spielsweise die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie, die Még-
lichkeit der Pflege von Angehori-
gen, Karenzmanagement, Teil-
zeitmodelle und weitere Unter-
stiitzungsmafinahmen fiir Mit-
arbeiter.

Tickets fiirs 4Game
Changers Festival

Von 20. Mirz bis 31. Marz 2019
verlost Novomatic auf ihrer Face-
book-Seite Tagestickets fiir das
4GameChangers Festival. Der
Event findet von 9. bis 11. April
2019 in der Marx Halle in Wien
statt. Es warten spannende Top-
Speaker, Paneldiskussionen,
Keynotes, Live-Musik-Acts, Pit-
ching Sessions und Networking-
Events. Unser CEO Harald Neu-
mann wird am 11. April um 18:00
Uhr bei einer Panel-Diskussion
zum Thema ,,Ethics role in inno-
vation® teilnehmen. Es werden
zudem zahlreiche internationale
Vortragende erwartet, darunter
Starinvestor Jim Rogers, Bestsel-
lerautorin Jung Chang, der erste
Olympia-Skispringer Eddie the
Eagle oder die Band Silbermond.
Die Tickets sind personalisiert
und kénnen nicht weitergegeben
werden.
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NOVOMATIC Americas to introduce an inspiring variety of its latest
products to Tribal Gaming customers at NIGA 2019

NOVOMATIC Americas Brings the Thunder. Supported N ovo M AT I C

by the NOWVOMATIC Group, NOVOMATIC Americas is WI N ni N g Tec h ﬂD'Dgy
looking forward to highlighting its latest product

innovations on Booth #2331 at the National Indian Gaming Association’'s upcoming trade show
MNIGA 2019 on April 1st — 4th at the San Diego Convention Center.

NOFOME I
Actionbook

MOVOMATIC

Action

Sleek cabinets, sports betting technology, licensed
content and exhilarating progressives will be the focus
of NOVOMATIC Americas stand this year. Tribal
Gaming customers will see NOVOMATIC s stunning
product lines showcased alongside a substantial
variety of entertaining, licensed content, core content,
systems, sports betting kiosks and exciting new

progressive jackpot product lines.

“This year more than ever, NIGA is a celebration of our
commitment to Indian Gaming and a recognition that
our Tribal Gaming partners are a leading force on the
global gaming stage,” said Rick Meitzler, President and
CEO of NOVOMATIC Americas. “We are committed to
developing and delivering innovative solutions that add
value to tribal casino operations, share our rcadmap for
the future and support NIGA's goal of improving the
lives of each and every tribal member. With the NIGA
delegation trip to Austria this past January, we continue
to reinforce our commitment to providing entertaining,

innovative products that drive economic growth.”

Featured at the NOVOMATIC Americas booth will be

their latest niveting suite of linked progressive product lines including the official U.S. premiere

of the mighty THUNDER CASH™ Link.



With the latest hardware solutions featuring exclusive
gaming content, the PANTHERA™ Curve 1.43 and
PANTHERA™ 2 27 command attention. The
PANTHERA™ Curve 1.43 will be the striking standard
as power and performance will keep players engaged
and on the edge of their seat, as the imposing curve
43" UHD screen and high design visibility hit the mark

far a sophisticated and fun player presentation.

The V_1.P. focus continues with the V_I.P. Lounge™
Curve 1.43; the compact curve is the modern gamer's
choice! The perfect gaming curve view and interactive
LED illumination deliver a visually compelling gaming
experience. The curved screen and viewing angle
enhance the suite of premium game content offered on
the V.I.P. Lounge™ Curve 1.43. This breathtaking
cabinet, with its space optimized format and its vertical
43" full HD curved screen, will feature a host of new
titles for 2019.

The NOVOSTAR® V.I.P. Royal 2.65 continues to
impress casino operators across North America and is
one of the most requested products in the
NOVOMATIC portfolio.

Pay Day™

Frogressives are debuting on the PANTHERA™ 2 27
cabinet and mesmerizel NOVOMATIC Americas will
intfroduce a series of high-energy standalone
progressive games from the US-based Mount Prospect
Game Development Studios. First releases are Prized
Panda™ and Prize of the Nile™ — but watch this series

quickly grow in new and exciting titles.

Expanded ETG side bets, the proven myACPF casino
management system, NOWVOMATIC ActionBook™
Self-Service betting kiosks, Absolute Vision™ content
management system, and the successful Greentube

IGaming experience will all be on display.




“We take tremendous pride in our expanding
relationship with NIGA and our Tribal Gaming
development focus,” added Meitzler. "We have added
new product lines like our NOVOMATIC ActionBook™
self-service sports betting kiosks and our myACP Novo
Rewards customer relationship management tools. We
alzo are debuting our Absolute Vision™ content
management platform and continue with our significant
commitment of offering the latest in cabinets, content,
technology, systems, and performance for our Tribal
Gaming customers. This year we are launching proven progressive product lines on our best-

selling cabinets to demonstrate our dedication to being a valued entertainment provider to our
Tribal Gaming partners.”
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Casinos-Austria-Aufsichtsrat bestellt wohl morgen
Vorstand neu

Utl.: Dreier-Vorschlag als einziger Tagesordnungspunkt

Wien (APA) - Bereits am maorgigen Donnerstag tagt der Aufsichtsrat der Casinos Austria
wieder. Aller Voraussicht nach werden in der aulterordentlichen Sitzung Bettina Glatz-
Kremsner als Vorstandschefin sowie Martin Skopek und Peter Sidlo als Vorstande bestellt,
hiet es von mehreren Seiten am Mittwoch zur APA. Aus dem Unternehmen hiel} es dazu, es
sel ein Prozess in Gang, der bis Ostern abgeschlossen sein soll.

Anlasslich des jungsten Aufsichtsrats am 19. Marz hatten sich Glatz-Kremsner, Skopek und
Sidlo bereits als Dreier-Team vorgestellt, Gegenkandidaten gab und gibt es dem Vernehmen
nach nicht. Damals hatte es allerdings noch Widerstand der Sazka-Gruppe gegeben, einem
der drei GroRaktiondre der Casinos Austria (Casag). Denn der scheidende Vorstandschef
Alexander Labak war von Sazka vorgeschlagen worden, nun wird der Kandidat der
tschechischen Glicksspielgruppe fir den neuen Vorstand, Martin Skopek, einfaches
Vorstandsmitglied. Im Gegenzug wollte S5azka nach Angaben verschiedener Quellen
Zugestandnisse, unter anderem den Verzicht der Republik Osterreich auf ihr Vorkaufsrecht an
Anteilen kleinerer Casinos-Aktiondre und Zusagen in Richtung einer grofzigigen
Dividendenpolitik.

Von Sazka selber werden solche Gegengeschéafte in Abrede gestellt: "Die Informationen, die
medial verbreitet wurden, entsprechen nicht der Wahrheit. Die Sazka-Gruppe zielt nur auf das
Wohl des Unternehmens, die bestmdgliche Leistung, das Wachstum und die weitere
Entwicklung ab. Die Sazka-Gruppe versteht sich stets als verantwortungsbewusster Aktiondr,
der das Wohl des Unternehmens im Fokus hat" heiltt es dazu in einer schriftlichen
Stellungnahme des Unternehmens zur APA.

Allgemein wird davon ausgegangen, dass der neue Vorstand nach seiner Bestellung rasch
das Szepter in die Hand nehmen wird, jedenfalls vor dem Sommer. Der Vertrag von Labak
l&uft zwar noch bis Jahresende, er hat aber bereits in einem Zeitungsinterview signalisiert,
dass er auf Wunsch der Eigentimer auch friher ausscheiden wiirde. Auch Vorstand Dietmar
Hoscher ddrfte zigig aus dem Unternehmen ausscheiden.

Der Gliicksspielkonzern Casag, zu dem neben den Casinos in Osterreich unter anderem die
Lotterien und die Auslands-Casinos gehdren, hat drei Grolbaktiondre: Die Republik Osterreich
(33,24 Prozent), die tschechische Sazka-Gruppe (38,29 Prozent) und die heimische
Glucksspielgruppe Novomatic (17,1 Prozent). Die Sazka-Gruppe mdchte ihre Beteiligung
erhdhen.



Die OVP-Vizeparteivorsitzende Glatz-Kremsner ist seit vielen Jahren in den Casinos Austria
tatig. Derzeit ist sie Finanzvorstandin, sie gilt als sehr gute Kennerin des Unternehmens und
der Branche. Als Kandidat der Sazka-Gruppe ist der ehemalige Erste-Banker Martin Skopek
fir den kiinftigen Vorstand vorgesehen. Er ist seit einigen Jahren beim Mischkonzermn KKCG
des Milliardars Karel Komarek tatig - KKCG ist seit kurzem Alleineigentimer der Sazka. Er hat
sich fir das operative Geschaft (COQO) beworben. Als Dritter hat sich Peter Sidlo als
Finanzvorstand (CFO) beworben. Er ist derzeit Vorstand der Investmentgesellschaft Sigma
und far die FPO Bezirksrat in Wien-Alsergrund. Glatz-Kremsner und Sidlo sind beide auch im
Generalrat der Nationalbank tatig.
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Am 20. Mérz 2019 fand die Vorauswahl zum KURIER Werbe-Amor statt.
Marketing-Experten entschieden sich fiir folgende acht Anzeigen (alphabetisch gereiht):
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EEKARL BANYAI Jupiter Asset Management EEI FLORIAN KOSCHAT Pallas Capital E5 ANDREAS RUBY Landesinnung Bau Wien/WKW

EAHELMUT BERG Oikocredit Austria BERNHARD KRUMPEL Novomatic ANGELIKA SANTNER Westbahn Management
BARBARA BLEIER-SERENTSCHY Volksbank Wien IE ANDREAS LADICH Flughafen Wien RAINER SCHAMBERGER Sberbank Europe

3 JONAS BUCHEGGER MEDIAGUIDE IE MICHAELA LOWE-REITBAUER Cafe + Co International EIMICHAELA SCHUSTER Wirtschaftskammer Wien
HEI CHRISTIAN CZAAK Economy Verlag ULRIKE MARINOFF MA 53 PID Stadt Wien STEPHAN SCOPPETTA Unlimited Communications
B HARALD FLEISCHER OAMTC [ MICHAEL MISKARIK HDI Lebensversicherung EE CHRISTIAN SPANDL BAWAG P.S.K.

EAGEORG GEMEINBOCK Raiffeisen Bank International I MARKUS NEPF Osterreichischer Sparkassenverband El SABINE TOIFL Wiener Stadtische Versicherung
EIGUNTHER HAAS Raiffeisenlandesbank NO-Wien EJ ALEXANDRA NUSSBAUMER Kammer der Steuerberater E3 ANDREAS VRETSCHA MediaCom

EIREGINA HABERHAUER Erste Asset Management Bl ELISABETH ORT Osterreichische Apothekerkammer EJ MICHAEL ZEMAN Sberbank Europe

I ROBERT HOFER Santander Consumer Bank 21 SIEGFRIED PERCHTOLD Easy-Life Perchtold KONRAD ZIMMERMANN Bildungsmanagement
I WOLFGANG KAISER HDI Versicherung EEIBARBARA PEUTZ Karl Landsteiner Privatuniversitit

I BERNHARD KLEIN Immofinanz CHRISTOPH PONGRATZ D.A.S. Rechtsschutz

MITWAHLEN UND GEWINNEN
Wahlen Sie Ihre drei Lieblingsanzeigen aus der oben prasentierten Vorauswahl und gewinnen Sie eines K U R I E R

von zehn KURIER-Geschenkpaketen. Wir freuen uns Uber Ihre Teilnahme. Einsendeschluss: 2. April 2019
per E-Mail: werbeamor@kurieranzeigen.at oder per Post: KURIER Werbe-Amor, Muthgasse 2, 1191 Wien

GUTE FRAGEN.
Teilnahmebedingungen und alle Sujets auch online auf kurieranzeigen.at GUTE ANTWORTEN.




