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"Die Welt steckt voller Losungen"

"4Gamechangers Festival 2019"; Van der Bellen, Kurz, Stix,
Neumann, Hillinger, Schaufler, Schréder, Seywald-Czihak und Co.
im LEADERSNET.tv-Interview.

PreSiatentes 1 pycs ¢

GAmcm~~

CESTIVAL

Andreas Treichl, Max Conze, Alexander Van der Bellen, Markus Breitenecker, Sebastian Kurz und
Michael Stix © 4Gamechangers

Das internationale Digital-Festival "4Gamechangers Festival 2019" beendete in

seiner vierten Ausgabe unter dem Motto "Europe meets Asia" drei Tage voller
Zukunfts-Topics, Inspiration, Networking, Entertainment und vielem mehr. Im

Herzen von Europa, der Marx Halle Wien, kamen Gamechangers allen Alters,

jeder Herkunft und zahlreicher Branchen zusammen und bildeten die

Drehscheibe zwischen DACH-Region, USA & Asien.

Insgesamt 600 Speaker, fulminante Live-Show-Acts und eine hochkaratige
Award Show begeisterten 15.000 Besucherinnen und Besucher. LEADERSNET tv
war auch mit dabei und hat Wirtschafts-, Polit- und Medien-VIPs und -Bosse
gefragt, ob wir uns auf die digitale Zukunft freuen diirfen oder Respekt davor
haben sollten.



Interviewt wurden ProSiebenSat.1 Puls 4-Michael Stix, der ehemalige deutsche
Kanzler Gerhard Schréder, Erste Bank Group-CEO Andreas Treichl,
Digitalisierungsministerin Margarete Schrambock, Novomatic-CEO Harald
Neumann, A1 Telekom Austria-CEO Marcus Grausam, Austrian-CEO Alexis von
Hoensbroech, T-Mobile-Marketingleiter Tom Mayer, Porsche Wien Liesing-CEO
Peter Herget, Media in Progress-CEQ Markus Miiller, Winzer Leo Hillinger, OBB
Personenverkehr-Chefin Michaela Huber, Bundesprasident Alexander Van der
Bellen, ITI-Head of Corporate Affairs & Communication Ralf Lothert,
Umweltministerin Elisabeth Kostinger, Esterhazy-Kulturmanager Daniel Serafin,
OAMTC-CEO Oliver Schmerold, Staatssekretarin Karoline Edtsadler, A1 Telekom
Austria Group-CEO Thomas Amoldner, OBB Werbung-Chefin Karin Seywald-
Czihak, Erste Bank-CEO Thomas Schaufler und Bundeskanzler Sebastian Kurz.

(as)
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Internationale WirtschaftsgrofBen,
Weltmarken und "the Hoff" in Wien

Das war der 15. Iconvienna Brand Global Summit zum Thema
“Brands Create Prosperity".

2von 3 Bildern  Gerhard Hrebicek, European Brand Institute, Thomas Scheriau, ELK Bau, Jakob Glatz,
Glatz GmbH, ADMIRAL Brand Ambassador David Hasselhoff, Christian
Trautenberger, Glatz GmbH © Katharina Schiffl

Vergangene Woche |lud das European Brand Institute zum 15. Jubilaum des
iconvienna Brand Global Summit - zu dieser besonderen Ausgabe diesmal
unter dem Motto "Brands Create Prosperity” und erstmals in Kooperation mit
der UNIDO. Zahireiche fuhrende Entscheidungstrager aus Wirtschaft,
Wissenschaft, internationalen Organisationen, Politik und Diplomatie aus aller
Welt folgten der Einladung am 9. und 10. April nach Wien.

Eroffnungs-Highlights rund um neuen Admiral-Ambassador David
Hasselhoff im Novomatic Forum

Bei der Er6ffnungsveranstaltung am 9. April im Novomatic Forum verlieh
Gerhard Hrebicek, Prasident des European Brand Institute, zusammen mit
Bobby Calder, Kellstadt-Professor fur Marketing und Tienan Li, China Council
for Brand Development die Zertifikate basierend auf der neuen ISO-Norm
20671 an die neuen "Certified Brands": NURI, Elk Bau und Vienna Capitals.
Admiral nutzte den Rahmen der Veranstaltung um den neuen
Markenbotschafter David Hasselhoff vorzustellen, der kiinftig im Mittelpunkt
der neuen Markenkampagne stehen wird. Auch Coca Cola Austria prasentierte
das brandneue Nachhaltigkeitsprojekt "Aus Flasche wird Flasche" bei
Romerquelleprodukten.



Premiere fiir lconvienna Brand Global Summit in der UNIDO

"Das diesjahrige Motto unterstreicht die Auswirkungen von Marken heute und
viel mehr in der Zukunft. Marken, wenn sie proaktiv verwaltet und gemessen
werden, schaffen Werte fur Unternehmen und Verbande, Stadte, Regionen
und Volkswirtschaften. Integriertes Markenmanagement fuhrt zu mehr
Wettbewerbsfahigkeit, Innovation und nachhaltiger Entwicklung als Beitrag
zur Erreichung der UN Sustainable Development Goals (SDGs) *, so Hrebicek.

In finf Diskussionsrunden erortern Experten, wie unter anderen Ernst-Peter
Brezovszky Vorstand Osterreichische UNESCO Kommission, BMEIA, Waltraud
Kaserer, Lenzing, Weixi Gong, UNIDO , Klaus Heidinger, Siemens, Franz
Hammerschmid, OBB Infra, Alexandra Millonig, AIT, Vesna Vlahovic-Dasic,
Coca-Cola Austria, Martin Essl, Uber; Farrukh Alimdjanov, UNIDO, Herbert
Kovar, Deloitte; Klaus Millner, SummerLight Capital Partners; Toni Cheng,
Alibaba Cloud Marken-Wettbewerbsfahigkeit im globalen Kontext, die
wirtschaftlichen Chancen durch Investitionen in Marken sowie die Korrelation
von Marken und nachhaltiger wirtschaftlicher Entwicklung.

Internationales Flair im Wiener Rathaus zum Ausklang

Am Abend des 10. April fand auf Einladung von Burgermeister Michael Ludwig
der Cocktailempfang im Wiener Rathaus statt. Zusammen mit Gerhard
Hrebicek begriRten Thomas Reindl, Erster Vorsitzender des Wiener
Gemeinderates, Olga Memedovic, Deputy Director UNIDO und HE Lourdes
Viktoria-Kruse, Botschafterin der Dominikanischen Republik, die
internationalen Gaste. Mit Live-Musik des Orquesta Ibero-Americana de Viena
wurden die Gaste von den Gastlandern Bolivien, Costa Rica, Dominikanische
Republik, El Salvador, Kuba, Armenien und dem Winzer Willi Opitz zu einer
besonderen kulinarischen und kulturellen Reise eingeladen. Verkostungen
regionaler Spezialitaten wie Wein, Rum, Kaffee und Zigarren sorgten fiir ein
einzigartig atmospharisches und internationales Flair.

Unter den Gasten wurden unter anderen Moderatorin Sonja Kato (unikato),
Philipp Scholtés (UNIDO), Stefan Krenn(Novomatic); Jakob Glatz (CEO Glatz
GmbH) und Christian Trautenberger(Managing Director Glatz GmbH); HE.
Lourdes Victoria-Kruse (Ambassador Dominican Republic), H.E Juan Antonio
Fernandez Palacios, HE. Armen Papikyan (Ambassador Armenia); HE. Alejandro
Solano Ortiz (Ambassador Costa Rica); Maria Rauch-Kallat (BM a.D.); Christine
Marek (Consulterin), HE. Sergio Barbanti (Ambassador Italy); Monica
Rintersbacher (Geschaftsfiihrerin Leitbetriebe Austria), Silvia Kelemen (Head of
Public Relations, myWorld); Renate Altenhofer (maX iconvienna), Christian
Mattasits (Managing Director, Finanzfuchsgruppe); Gerhard Schuller (CEO
Hyggebau); Rechtsanwalt Gerald Ganzger (LGP); Walter Weilinger (Managing
Director HBM); Elisabeth Schrenk (Falkensteiner Hotels), FidWW Vorsitzende
Martina Denich-Kobula, Richard Mauerlechner (CEO weekend Verlag),Elisabeth
Rettl und Petra Jakob (Drei), Thomas Scheriau, (Geschaftsfuhrer ELK Bau) und
viele andere gesichtet.
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Fiir Novomatic-Tochter ADMIRAL hat der Spielerschutz Prioritit

Wenn es um das Thema Spielerschutz und
Suchtpravention geht, dann gibt es eigentlich keine zwei
Meinungen. Diese beiden Themen, die natirlich eng
miteinander verknipft sind, stehen nicht nur bei den
Politikern auf der ganzen Welt im Vordergrund, sondern
auch bei den Betreibern von Spielstatten. So setzt sich

auch die Novomatic-Tochter ADMIRAL aktiv fiir den
Spielerschutz ein, um so die Spielsucht einzudammen
und auch, um das Jugendschutzgesetz einzuhalten. Mit
moderner Technik gelingt es dem Unternehmen dabei, in

seinen Spielstatten in Osterreich innovativ und ganz
S P I E L H A L L E gezielt vorzugehen, damit Spieler so gut es geht
geschitzt werden. Aber wie genau macht ADMIRAL
das? Gibt es auch Maglichkeiten, wie sich Spieler selbst
helfen kénnen, wenn sie meinen, dass sie eventuell

suchtig sind?
ADMIRAL setzt sich fiir den
Spielerschutz ist ein wichtiges Thema, wenn es um das Glicksspiel geht. Die Novomatic-Tochter ADMIRAL nutzt dafiir auch schon SplelerSChutz €1mn

biometrische Daten. (Foto: Admiral-Spielhalle.de)
Es ist bekannt, dass bei vielen die Meinung vorherrscht,

dass Spielhallen nur Brutstatten fir die Spielsucht sind
und spielsiichtige Menschen gezielt ausnehmen. Dass das schon allein aufgrund der Gesetzeslage, nicht nur in Deutschland, sondern zum Beispiel auch in Osterreich gar nicht
moglich ist, verkennen die meisten Kiritiker. In einem (gesponsertem) Interview hat die Vorstandsvorsitzende Monika Racek der Novomatic-Tochter ADMIRAL nun emeut betont, wie
wichtig der Spielerschutz fir sie und das Unternehmen ist und dass auch moderne Mechanismen genutzt werden, um den Spielerschutz zu gewahrleisten.

ADMIRAL ist der Betreiber der dsterreichischen Automatensalons, wie man die Spielhallen dort haufig auch nennt. Aufgrund der Gesetzeslage darf auch nur ADMIRAL das Spielen
an Spielautomaten legal anbieten, neben den Casinos Austria. Fir Racek ist das mit ein Grund, warum es besonders wichtig ist, den Spielerschutz genauestens einzuhalten. So
erklarte die Vorstandsvorsitzende, dass das Gliicksspiel ohnehin schon eine sensible Branche ist und dass es eben auch nur zur Unterhaltung dienen soll. Dass es hin und wieder
dazu kommt, dass Spieler auffallen, die mehr als nur zur Unterhaltung spielen, erklérte sie auch offen. Doch fir ADMIRAL ist in solchen Fallen das Gesprach wichtig und
gegebenenfalls werden dann Limitierungen vereinbart oder Sperren ausgesprochen. Zudem nutzt ADMIRAL diverse Technologien, wie zum Beispiel die biometrische
Gesichtserfassung, um den Jugendschutz einzuhalten. Die nun im ganzen Land eingesetzte ADMIRAL-Card leistet ihr Ubriges. Mit dieser Karte wird nicht nur der Jugendschutz
gewahrleistet, es wird auch erfasst, wie viel ein Spieler spielt, um dann schnell Malnahmen in Sachen Suchtpravention ergreifen zu kénnen, falls es aufgrund eines auffalligen
Spielverhaltens erforderlich ist. Damit setzt ADMIRAL natdrlich schon sehr gute Mechanismen ein, worauf Racek zurecht stolz sein kann.

Spieler selbst kénnen auch MaBnahmen treffen

Doch nicht nur vonseiten der Novomatic-Tochter kénnen Malinahmen getroffen werden, die der Spielsucht entgegenwirken. Auch die Spieler selbst kénnen bei ADMIRAL eine
Menge machen, um nicht in ein Suchtverhalten zu rutschen und sich Hilfe zu holen, falls dies vielleicht schon passiert ist. So bietet ADMIRAL den Spielern eine freiwillige
Selbstsperre an und zudem stehen auch jederzeit geschulte Mitarbeiter zur Verfigung, die sich im Bereich der Suchtprévention sehr gut auskennen und den Spielern beratend zur
Seite stehen. ADMIRAL bietet zudem auch noch allen Spielern an, eine Limitierung beim zur Verfugung stehenden Spielbetrag festzusetzen. Naturlich geschient das auch auf
Freiwilligenbasis, doch dieser Mechanismus ist sehr sinnvall und dank der ADMIRAL-Card auch einfach einzuhalten. Verluste lassen sich so jedenfalls begrenzen. Mit
selbstgetroffenen Besuchsregelungen, die ebenfalls zwischen Spieler und ADMIRAL auf der ADMIRAL-Card festgehalten werden kénnen, haben die Spieler die Maglichkeit, sich
noch besser zu kontrollieren und beispielsweise Dauer des Besuchs oder wie oft der Automatensalon aufgesucht werden kann, festzulegen. Fir den Spielerschutz sind schlieflich
auch die Dinge wichtig, die ein Spieler selbst leisten kann, wenn er das Gefuhl hat, dass das Spielverhalten auffallig ist.
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David Hasselhoff checkte mit Ehefrau
H:iley ‘Roberts im Sacher ein

Ghiick im Sport & Spiel
mit Mr. Knight Rider

it Serienstar David Hasselhoff
M alias Mr. Knight Rider hat der

Sportwettenanbieter Admiral
einen Glucksgriff getatigt. Der US-Seri-
enstar wurde vom fiihrenden Anbieter
bei Sportwetten und Glicksspiel als
Markenbotschafter gewonnen. ,The
Hoff* steht kiinftig im Zentrum der
neuen Admiral-Markenkampagne, die im
Fruhsommer gelauncht wird. Prasentiert
wurde der zum Kult gewordene Enter-
tainer im Rahmen des Iconvienna Brand
Global Summit im Novomatic Forum.
Hasselhoff tiber die Kooperation: ,Ich bin
begeistert von der Zusammenarbeit,
denn ich bin ein riesiger Sportfan.”

Die AdmiraI-Managerinnen Paul Kozelsky,
Monika Racek und Stefan Stégner mit %

Testimonial David Hasselhoff
v Va0 Y
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STATISTIK

ENTWICKLUNG. Im Vergleich zu
2018 gelang es den Aufsteigem,

bis zu 257 Platze gutzumachen; der
beste Newcomer landete auf Platz 8.

DIE 25 BESTEN AUFSTEIGER

UNTERNEHMEN

& RANG2019

186 93 Porsche Inter Auto

80 74 Simacek

1777 6 Mars

169 30 Maschinenring

164 122 Siemens

161 107 Krankenhaus Dornbirn
160 139 Fachhochschule St. Polten
158 19 Bohler Edelstahl

139 66 AustriaTrend Hotels

139 113 Swietelsky Bau

127 71 GRAWE

121 142 Sappi

118 73 Merck

103 65 OMICRON

102 147 OAG

99 125 Novomatic

98 43 Kréswang

96 83 Tiroler Versicherung
96 145 Raiffeisen Bank

96 193 Osterreichische Kontrollbank
93 85 NIS-Netzwerk Telekom Service
93 179 St.Anna Kinderspital

91 62 AntonPaar
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1.300
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1200
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5.002
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BRANCHE /| BRANCHEN

Verkehr und Logistik

Krankenkassen, Gesundheit und Soziales

Verkehr und Logistik

Banken und Finanzdienstleistungen

Einzelhandel, einzelhandelsnahe Dienstleistungen

Bildung und Forschung

Krankenkassen, Gesundheit und Soziales

Verkehr und Logistik

Einzelhandel, einzelhandelsnahe Dienstleistungen

Chemie und Pharma

Maschinen- und Anlagenbau

Rohstoffe, Energe, Ver- und Entsorgung / Internet, Telekommunikation und IT
Bau

Grofhandel

Bau

Maschinen- und Anlagenbau

Tourismus, Beherbergung, Entertainment und Freizeit

Bildung und Forschung

Automobil und Fahrzeugbau (Hersteller und Zulieferer) / Elektronik und Elektratechnik, medizinische Gerate
Rohstoffe, Energie, Ver- und Entsorgung / Internet, Telekommunikation und IT/ Verkehr und Logistik
Maschinen-und Anlagenbau

Elektronik und Elektrotechnik, medizinische Gerate

Fertig- und Gebrauchsgiiter / Einzelhandel, einzelhandelsnahe Dienstleistungen
Bau

Elektronik und Blektrotechnik, medizinische Gerate

Rohstoffe, Energie, Ver- und Entsorgung

Automobil und Fahrzeugbau (Hersteller und Zulieferer)

Internet, Telekommunikation und IT

Bau

Banken und Rnanzdienstieistungen

Herstellung und Verarbeitung von Werk- und Baustoffen

Internet, Telekommurnikation und IT

Rohstoffe, Energie, Ver-u. Entsorgung / Verkehr u. Logistik / Tourismus, Beherbergung, Entertainment u. Freizeit

Versicherungen

Lebens- und Genussmittel, sonstige Verbrauchsgiter
Elektronik und Elektrotechnik, medizinische Geréte
Internet, Telekommunikation und IT

Internet, Telekommunikation und IT

Bildung und Forschung

Maschinen-und Anlagenbau

Banken und Rnanzdienstieistungen

Herstellung und Verarbeitung von Werk- und Baustoffen
Bildung und Forschung

Bildung und Forschung

Banken und Rnanzdienstleistungen

Bildung und Forschung

Grofthandel

Maschinen- und Anlagenbau

Verkehr und Logistik

Internet, Telekommunikation und IT
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Gerhard Schroder am 4GAMECHANGERS-Tag: "Man
sollte nicht aufhoren an den richtigen Zielen zu arbeiten,
egal wie alt man ist."

Wien (OTS) - KEYNOTE | Pia Schérner, Head of BMW Motor Sport Marketing, und Alexander Gerfer, CTO Wiirth,
Zu "Formula Sports™:

Pia Schirner: "Die Formel E ist ein Weg, den wir gehen miissen. Man widmet sich einem Zukunftsthema."
Alexander Gerfer: "Die Batterietechnologie hat sich weiterentwickelt. Wir fahren aktuell mit einer Batterie. Aber
die Zelltechnologie muss noch mit anderen Mitteln ausgestattet werden, damit wir uns noch schneller
weiterentwickeln kénnen."

KEYNOTE | Colin Michael Foale, CEO Foale Aerospace Inc, zu "Space is Game Changing™:
Colin Michael Foale: "Young students inventing new space developments and bring them out to competetions.
These are the game changers of tomorrow."

KEYNOTE | Robert Machtlinger, CEQ FACC, und Hu Huazhi, CEQ, Founder & Chairman EHang, zu dem
gemeinsamen Zukunftsprojekt "Urban Air Mobility" mittels Flugtaxis - eine Zusammenarbeit zwischen FACC,
EHang und ProSiebenSat.1 PULS 4.

Robert Machtlinger: "Wir wollen die Future Mobility raus in die Welt bringen, weil wir an dieses Produkt
glauben."

Hu Huazhi: "Ich habe einen Traum, dass die Menschheit wie ein Vogel frei im Himmel fliegen kann, aber Fliegen
birgt Gefahr. Deshalb mdchte ich ein total, hundert-prozentig sicheres Luftfahrzeug herstellen.”

PANEL x 2 | Future Mobility: In zwei Panels wurde unter Moderation von Ronny Rockenbauer, CEO pubbles,
tiber die Entwicklung von Individual- und Personenverkehr vs. Schwertransport diskutiert. Walter Kohl, Owner
Kohl Consult: "Wir kdnnen von Korea sehr viel lernen. Sie haben total auf Ausbildung gesetzt. Die Universitdten
sind spitze und deren Ratings sind top. Da ist das Neue erstmal gut und das ist eine tolle Mentalitdt. Die setzen
frith auf Zukunft. Das kann man von Deutschland leider nicht behaupten.”

Sisi Zheng, Head of China Tec Project, Innovation Manager Deutsche Bank: "In solchen extremen Markten muss
Mobilitdt einfach funktionieren. Man muss nicht immer alles selber erfinden. Man kann auch {iber
Kooperationen und Partnerschaften Systeme iibernehmen."” Michaela Huber, Chairman OBB: "Ich glaube, es
wird wahnsinnig schnell gehen, dass Dinge kommen, an die wir nicht denken. Aber auch ein Platz in der Luft ist
nur begrenzt."

Manfred Leitner, Executive Board OMV: "Wir werden 2030 vermutlich eine breitere Méglichkeit an Mobilitat
haben, aber nicht alle elektronisch unterwegs sein."”

Hermine Resch, General Manager Temmel: "Wir werden es nur gemeinsam schaffen. Wir miissen alle
zusammenarbeiten. Die Bereitschaft muss da sein, dass wir dabei nichts verlieren, sondern nur gewinnen
konnen.”

KEYNOTE | Darren Hubert, CTO Microsoft Corporation zu "Ethical Al":
Darren Hubert: "Computers learn how to make decisions like humans. But how does this affect real people.
That is why it is so important to talk about ethics."

KEYNOTE | Harald Neumann, CEQ NOVOMATIC zu "Innovation changed the game":
Harald Neumann: "Spielerschutz ist einer der Game Changer der Zukunft. Wir knnen nicht warten bis das ein
Land reguliert, sondern miissen von uns aus tatig werden."



PANEL | Ethics role in innovation - moderiert von Werner Hoffmann, Vorstand Institut fiir Strategisches
Management, Wirtschaftsuniversitdt Wien.

Karoline Edstadler, Federal Ministry of the Interior State Secretary:

"Der Fortgang der Technologie ist nicht aufzuhalten. Innovation ist so wichtig, aber wir diirfen nicht unsere
ethischen oder moralischen Gesetze (iber Board werfen."

Georg Pilzl, CEQ Osterreichische Post: "Jedes Unternehmen fordert einen rechtlichen und ethischen Rahmen.
Es muss Regeln fiir den Umgang untereinander geben. Sowohl intern, aber auch in der Gesellschaft!" Peter
Bosek, Erste Group, Managing Board Member: "Wir als Banken sind besonders gefordert. Wir sind immer
schnell dabei, wenn es um Regulationen geht. Aber wir sollten einen Schritt zuriick gehen und uns fragen: Was
wollen wir eigentlich erreichen?”

Christina Schésser, Trade Commissioner Shanghai, Auenwirtschaft Austria: "Wir brauchen kleine Firmen, mit
ihren Innovationen. ... Man muss die groken Player mit den kleinen Startups zusammenbringen."
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"Man sollte nicht aufhoren an den
richtigen Zielen zu arbeiten, egal wie alt
man ist"

Starauflauf beim letzten Tag des "4Gameschangers Festivals",

Stewart Copeland, Komponist, Mitgrinder und Drummer der Band The Police,
eroffnete am Donnerstag gemeinsam mit Mobilium Global-Founder Ralph
Simon den letzten Tag des diesjahrigen "4Gameschangers Festivals”.
"Manchmal muss man selbst die Regeln andern. Denn manchmal andert sich
die Welt und man muss die Flexibilitat haben sich selbst zu bewegen und die
Spielregeln zu andern.”

Auch ProSiebenSat.1 Puls 4-CEO Markus Breitenecker und ProSiebenSat.1.
Media SE Deputy-CEO Conrad Albert hielen am dritten Festival-Tag die
4Gamechangers-Gaste auf der Global Stage willkommen.

Hochkarétige Besetzung

FACC-CEO Robert Machtlinger und EHang-CEO Hu Huazhi sprachen tber das
gemeinsame Zukunftsprojekt "Urban Air Mobility” mittels Flugtaxis — eine
Kooperation zwischen FACC, EHang und ProSiebenSat 1 Puls 4. “Wir wollen die
Future Mobility raus in die Welt bringen, weil wir an dieses Produkt glauben®,
Robert Machtlinger.

Hu Huazhi erganzte: "Ich habe einen Traum, dass die Menschheit wie ein Vogel
frei im Himmel fliegen kann, aber Fliegen birgt Gefahr. Deshalb mochte ich ein
total, hundert-prozentig sicheres Luftfahrzeug herstellen”



In zwei Panels wurde unter Moderation von Ronny Rockenbauer, CEO pubbles,
tber die Entwicklung von Individual- und Personenverkehr vs. Schwertransport
diskutiert. Am Podium salRen Walter Kohl, Owner Kohl Consult, Sisi Zheng,
Innovation Manager Deutsche Bank, Michaela Huber, Chairman OBB, Manfred
Leitner, Executive Board OMV sowie Hermine Resch, General Manager Temmel.

Novomatic-CEO Harald Neumann sprach in seiner Keyonte tiber "Innovation
changed the game". "Spielerschutz ist einer der Game Changer der Zukunft. Wir
kénnen nicht warten bis das ein Land reguliert, sondern miissen von uns aus
tatig werden", zeigte sich Neumann uberzeugt.

"4Gamechangers Award Show" als Hohepunkt

Den Hohepunkt lieferte die "4Gamechangers Award Show" — moderiert von
ATV-Moderatorin und Romy-Nominierte Arabella Kiesbauer. Bundesprasident
Alexander Van der Bellen und Bundeskanzler Sebastian Kurz beehren das
internationale Digitalfestival zum fulminanten Abschluss-Event.

Den Preis in der Kategorie "4Startup” gewann Instahelp. Der Award wurde
durch Bundeskanzler Kurz Uibergeben, Laudator war ProSiebenSat.1 Puls 4-CEO
Markus Breitenecker. Den Sieg in der Kategorie "4Music" holte RAF Camora.
Der Preis wurde durch Festival-Co-Founderin Nina Kaiser uiberreicht. Der Arzt
Hunter Doherty "Patch® Adams holte den Preis in der Kategorie "4Future” —
ubergeben durch ProSiebenSat.1 Puls 4-CCO Michael Stix. Den
"4Gamechangers of the Year"-Award Uberreichte Bundesprasident Van der
Bellen an die "Friday for Future"-Bewegung.

llustre Gasteschar

Ebenfalls am letzten 4Gamechangers-Tag wurden Pia Schorner, Head of BMW
Motor Sport Marketing, Alexander Gerfer, CTO Wirth, Darren Hubert, CTO
Microsoft Corporation, Karoline Edtstadler, Georg P6lzl, CEO Osterreichische
Post, eter Bosek , Erste Group-Managing Board Member, Rainer Seele,
Chairman OMV, Gerhard Schroder, Deutscher Bundeskanzler a.D und Ministerin
Elisabeth Kostinger gesehen. (as)
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Club Cuvée hebt neue "vie-digital" aus der

Taufe

Hochkaratige Podiumsdiskussion zu "life long learning” und
"Digitaler Kompetenz".

i

(von links) Elisabeth Stadler, Christian Deutsch, Margarete Schrambdck, Ralph Vallon und Valerie
Hollinger © leadersnet.at / H. Auer

Im Rahmen der feierlichen vie-digital Taufe diskutierten

Digitalisierungsministerin Margarete Schrambock gemeinsam mit VIG-CEO
Elisabeth Stadler, dem Wiener Volkshochschulen Aufsichtsratsprasident

Christian Deutsch sowie der Bildungsexpertin Valerie Hollinger das spannende
Thema "Digitale Kompetenz".

Vom Lehrling bis zum Manager

Intensiv besprochen wurden vor allem die Herausforderungen und Losungen
fir Unternehmen, die Verwaltung sowie die Aus- und Weiterbildung.
Margarete Schrambdck definierte digitale Kompetenz bei der Gelegenheit als
"die zukunftig notwendige Expertise jedes Mitarbeiters vom Lehrling bis zum
Manager”.

Generaldirektorin Elisabeth Stadler von der Vienna Insurance Group betonte
auBerdem die Wichtigkeit der Aus- und Weiterbildung beziiglich digitaler
Fahigkeiten im VIG-Konzern: “Gerade unser internationaler Approach in Mittel-
und Osteuropa verlangt digitale Erfahrung unserer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, wir sind hier auf einem guten Weg", so Stadler.



Life long learning im VIG-Konzern

Mit dem Schnupperformat "Kaffee Digital® werden Digital-Skills 6sterreichweit
vermittelt, die dazugeharige Initiative Fitdinternet zum Aufbau digitaler
(Basis-)Kompetenzen organisiert dabei die neuen Wissenstrainings fur die
Generation 60+.

Gemeinderat Christian Deutsch wies darauf hin dass die Wiener
Volkshochschulen kompetente Wissensvermittler in digitalen Expertisen sind:
"Unser Aufgabe ist es, von den Jungen bis zu den Senioren die beste digitale
Ausbildung fur die Wienerinnen und Wiener sicherzustellen.
Erwachsenenbildung bleibt unsere gesellschaftliche Verantwortung, mir ist es
wichtig, das niemand auf der Strecke bleibt und wir die Menschen auf die
neue Arbeitswelt optimal vorbereiten.”

Bildungsexpertin Valerie Hollinger machte abschlieBend deutlich, dass
“Einfliisse aus dem Silicon Valley immer &fter international spurbar® werden.
"Nur wer neue digitale Bildungstrends beriicksichtigt, wird zukunftig digital
fitte und damit erfolgreiche Mitarbeiter gewinnen konnen”, erklart Hollinger.

Hochkaratige Gaste bei der Weinverkostung

Bei der anschlieBenden Club Cuvée Weinverkostung verkdstigte man die
zahireichen Besucher mit besten griinen und roten Veltlinern des Weingutes
Kolkmann. Neben Moderator und vie-digital Initiator Ralph Vallon degustierten
Grof3backer Kurt Mann, Florian Binder-Kriegelstein, Vorstand Polo Handels AG,
Oracle-Marketingleiter Johannes Dobretsberger, Kurier-Prokurist Stefan
Lechner, Verlegerin Dagmar Lang, Stefan Gubi, COO Toyota Frey Retall,
Personalberaterin Manuela Lindlbauer, Kulturmanager Daniel Serafin,
Immobilienentwicklerin Jasmin Soravia, Gewista-Geschaftsfuhrer Franz Solta
sowie Unique-Chef Jiirgen Colombini die schmackhaften Tropfen aus Fels am
Wagram.

Ebenfalls mit dabei waren Unternehmer Rudi Semrad, Unternehmensberater
Wolfgang Kalny, cafe+co-Manager Herbert Rieser, Brauunion-Aufsichtsrat
Markus Liebl, Gerlinde Layr-Gizycki, Managing Director LGT Bank, Novomatic
Forum-Leiterin Uschi Nosal, Volksbank Wien-Direktor Wolfgang Layr sowie
Wolfgang Haas, Konzernkommunikationsleiter der VIG, Vallon Relations-
Geschaftsfuhrerin Raphaela Vallon Sattler und viele mehr. (jr)
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Admiral setzt auf "The Hoff"

Kult-Star David Hasselhoff wird Markenbotschafter fur den Sportwetten- und Glucksspielanbieter Admiral in
Osterreich.

Der Entertainer und Serienstar David Hasselhoff wird neues Werbegesicht fiir den Sportwetten- und
Gliicksspielanbieter Admiral in Osterreich. "The Hoff" steht kiinftig im Zentrum der neuen Admiral-
Markenkampagne, die im Friihsommer gelauncht wird.

Admiral setzt fur seinen Markenauftritt erstmals auf ein Testimonial und habe dafiir eine wahre lkone an Bord
geholt, heilt es von Unternehmensseite: David Hasselhoff zahle seit vielen Jahren zu den bekanntesten
internationalen Serienstars. Der Kult gewordene Entertainer begeistere seine Fans mehr denn je.

Fir Paul Kozelsky, Geschaftsfiihrer Admiral Sportwetten, war die Zusammenarbeit mit Hasselhoff von duferst
positivem Spirit gepragt. "Wir méchten den Kunden und Gasten mit unserem Sportwett- und Gliicksspielangebot
in den Filialen und Sportbars abwechslungsreiche sowie spannende Unterhaltung bieten. Als Entertainment-Profi

verkorpert David Hasselhoff diesen Spirit perfekt, deshalb bin ich sehr stolz auf diese Kooperation®, berichtet
Kozelsky.

Dr. Monika Racek, Vorstandsvorsitzende Admiral Casinos & Entertainment, freut sich Uber die Partnerschaft:
"David Hasselhoff hat als geborener Entertainer, Sanger und TV-Star Kultstatus erreicht. Da er ein groRer

Osterreich-Fan ist und sich trotz seiner internationalen Erfolge besonders mit den heimischen Fans verbunden
filhlt, passt er perfekt zu unserer Marke."

“Ich bin begeistert von dieser Zusammenarbeit, denn ich bin ein riesiger Sportfan. Egal ob FuBBball-WM oder
Eishockey, die Spannung und die Atmosphare sind einfach einzigartig. Dabei fiebere ich mit den Athleten und
den Zusehern mit. Es freut mich sehr, dass ich als Markenbotschafter nun ofter in Osterreich sein kann: Das
Land ist einfach wunderschon und das Osterreichische Publikum ist spitze”, so Hasselhoff iiber sein
Engagement bei Admiral.

Bild: Paul Kozelsky, Geschaftsfiihrer Admiral Sportwetten, Dr. Monika Racek, Vorstandsvorsitzende Admiral
Casinos & Entertainment; David Hasselhoff und Mag. Stefan Stogner, Vorstand der Admiral Casinos &
Entertainment, freuen sich auf die Zusammenarbeit (v.1.).

© Admiral/Andreas Tischler
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Admiral holt David Hasselhoff als

Testimonial

Kultstar ist neuer Markenbotschafter fiir Gliicksspielanbieter -
KTHE fiir Umsetzung der Kampagne verantwortlich.
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Paul Kozelsky, Monika Racek, David Hasselhoff und Stefan Stégner © Andreas Tischler

Admiral lasst zum ersten Mal ein Uberaus prominentes Gesicht fur sich
sprechen: im Rahmen des Iconvienna Brand Global Summit im Novomatic
Forum wurde die neue Kooperation mit David Hasselhoff vorgestellt. Mit mehr
als 250 Filialen und einem groRen Gliicksspielangebot an rund 150 Standorten
gehort das Unternehmen zu Osterreichs filhrenden Anbietern bei Sportwetten
und Glicksspiel. Nun konnte man den weltbekannten Entertainer und Kult-
Serienstar als Markenbotschafter gewinnen. "The Hoff" steht kiinftig im
Zentrum der neuen Admiral-Markenkampagne, die im Fruhsommer gelauncht
werden soll.

"The Hoff" als kultiges Testimonial

Admiral hat fur seinen Markenauftritt erstmals ein Testimonial erwahit und
setzt alle Karten auf Kult: die Wirkung von Baywatch- und Knight Rider Star
David Hasselhoff, der nicht zuletzt auch fur Songs wie "I've been looking for
freedom” Ikonenstatus erreicht hat, scheint ungebrochen. 2019 wird der
Entertainer auch drej Konzerte in Osterreich geben, aber er stattete den
hiesigen Gefilden schon vorher einen Besuch ab: Dienstagabend wurde er
erstmals als Gesicht fir den neuen Werbeauftritt von Admiral vor der Kamera
prasentiert. Erste Spots entstehen bereits, der Start der Kampagne ist fur
Frihsommer 2019 geplant.



"Wir méchten den Kunden und Gasten mit unserem Sportwett- und
Glucksspielangebot in den Filialen und Sportbars abwechslungsreiche sowie
spannende Unterhaltung bieten. Als Entertainment-Profi verkorpert David
Hasselhoff diesen Spirit perfekt, deshalb bin ich sehr stolz auf diese
Kooperation®, berichtet Paul Kozelsky, Geschaftsfuhrer der Admiral
Sportwetten GmbH. "David Hasselhoff hat Kultstatus erreicht. Da er ein groBRer
Osterreich-Fan ist und sich trotz seiner internationalen Erfolge besonders mit
den heimischen Fans verbunden fuhlt, passt er perfekt zu unserer Marke®,

so Monika Racek, Vorstandsvorsitzende der Admiral Casinos & Entertainment
AG.

Sportfan Hasselhoff wird von KTHE in Branding Kampagne inszeniert

“Ich bin begeistert von dieser Zusammenarbeit, denn ich bin ein riesiger
Sportfan. Egal ob FuRball-WM oder Eishockey, die Spannung und die
Atmosphare sind einfach einzigartig. Dabei fiebere ich mit den Athleten und
den Zusehern mit. Es freut mich sehr, dass ich als Markenbotschafter nun ofter
in Osterreich sein kann: Das Land ist einfach wunderschén und das
osterreichische Publikum ist spitze®, so Hasselhoff iber sein Engagement bei
Admiral.

Konzipiert und umgesetzt wird die Branding Kampagne von Kobza and The
Hungry Eyes (KTHE), die auch den neuen Werbespot mit David Hasselhoff
produziert. Mit dem Launch der neuen Werbelinie im Fruhsommer wird die
Kampagne auch auf anderen Kanalen wie Print, Online und Social Media
ausgerollt. Fans von "The Hoff" kommen dabei nicht zu kurz, denn David
Hasselhoff kommt diesen Herbst gleich drei Mal nach Osterreich, mit
Konzerten in Innsbruck, Wien und Graz.

Eindriicke von der Prasentation von "The Hoff" als neues Admiral-Werbegesicht
finden Sie in unseren Fotogalerien hier und hier. (rb)

www.admiral.at
www.davidhasselhoffonline.com

www.kthe.at
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Gumpoldskirchen/Wien (OTS) - ADMIRAL stellte im Rahmen des ICONVIENNA Brand Global Summit im
Novomatic Forum ihre neue Kooperation mit David Hasselhoff vor. Mit mehr als 250 Filialen und einem
exklusiven Gliicksspielangebot an rund 150 Standorten gehért ADMIRAL zu Osterreichs fiilhrenden Anbietern bei
Sportwetten und Glicksspiel. Nun konnte man den weltbekannten Entertainer und Kult-Serienstar als
Markenbotschafter gewinnen. ,The Hoff" steht kiinftig im Zentrum der neuen ADMIRAL-Markenkampagne, die im
Frilhsommer gelauncht wird.

ADMIRAL setzt fiir seinen Markenauftritt erstmals auf ein Testimonial und hat dafiir eine wahre lkone an Bord
geholt: David Hasselhoff z3hlt seit vielen Jahren zu den bekanntesten internationalen Serienstars. Der Kuit
gewordene Entertainer, der 2019 auch drei Konzerte in Osterreich gibt, begeistert seine Fans mehr denn je. Vor
wenigen Tagen kam Hasselhoff nun erneut nach Osterreich, wo er gestern Abend erstmals als Gesicht fiir den
neuen Werbeauftritt von ADMIRAL vor der Kamera prasentiert wurde. Erste Spots entstehen bereits. Der Start der
Kampagne ist fiir Frithsommer 2019 geplant.

Fir Paul Kozelsky, Geschaftsfuhrer der ADMIRAL Sportwetten GmbH, war die Zusammenarbeit mit Hasselhoff
von auBerst positivem Spirit gepragt. ,Wir mochten den Kunden und Gasten mit unserem Sportwett- und
Gliicksspielangebot in den Filialen und Sportbars abwechslungsreiche sowie spannende Unterhaltung bieten. Als
Entertainment-Profi verkérpert David Hasselhoff diesen Spirit perfekt, deshalb bin ich sehr stolz auf diese
Kooperation®, berichtet Kozelsky.

Dr. Monika Racek, Vorstandsvorsitzende der ADMIRAL Casinos & Entertainment AG, freut sich ber die
Partnerschaft: ,David Hasselhoff hat als geborener Entertainer, Sanger und TV-Star Kultstatus erreicht. Da er ein
grofRer Osterreich-Fan ist und sich trotz seiner internationalen Erfolge besonders mit den heimischen Fans
verbunden fihlt, passt er perfekt zu unserer Marke.”

LJch bin begeistert von dieser Zusammenarbeit, denn ich bin ein riesiger Sportfan. Egal ob Fullball-WM oder
Eishockey, die Spannung und die Atmosphare sind einfach einzigartig. Dabei fiebere ich mit den Athleten und den
Zusehern mit. Es freut mich sehr, dass ich als Markenbotschafter nun 6fter in Osterreich sein kann: Das Land ist
einfach wunderschon und das Gsterreichische Publikum ist spitze”, so Hasselhoff (iber sein Engagement bei
ADMIRAL.

Konzipiert und umgesetzt wird die Branding Kampagne von Kobza and The Hungry Eyes (KTHE), die auch den
neuen Werbespot mit David Hasselhoff produziert. Mit dem Launch der neuen Werbelinie im Friithsommer wird
die Kampagne auch auf anderen Kandlen wie Print, Online und Social Media ausgerollt. Fans von ,The Hoff"
kommen dabei nicht zu kurz, denn David Hasselhoff kommt diesen Herbst gleich drei Mal nach Osterreich, mit
Konzerten in Innsbruck, Wien und Graz.
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FLUGHAFEN WIEN
Schnappschuss mit "The

Hoff" vor dem Abflug

Er kam vom Wiener Novomatic-Forum, sie flogen ins Brusseler
Europaviertel -"KnightRider"-Star David Hasselhoff traf heute, Mittwoch,
fruh am Wiener Flughafen auf Landeshauptfrau Johanna Mikl-Leitner
und Landesrat Martin Eichtinger. Und hatte auch noch Zeit, fur einen
kurzen Plausch und einen Schnappschuss

o l
I |
A

Markus Habermann

LH Mikl-Leitner und Landesrat Eichtinger haben .The Hoff" auf einen Schnappschuss am Flughafen Wien
getroffen.
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ADMIRAL-Chefin Racek: ,,In Teilen Osterreichs
arbeiten wir bereits mit biometrischen Daten*

Seit 2011 ist Monika Racek im Vorstandsteam der wichtigsten NOVOMATIC-

Tochtergesellschaft ADMIRAL. Seit 2016 leitet sie den Gllcksspielanbieter als
Vorstandsvorsitzende. Bei NOVOMATIC und deren Tochtergesellschaften gibt es viele
Frauen in Spitzenpositionen — ganz ohne Quote.

Im Interview mit Trending Topics spricht Racek darlber, wie man als Unternehmen ein
perfektes Umfeld fur Diversitat schaffen kann — und daruber, warum Spielerschutz fur
ADMIRAL ganz oben auf der Agenda steht.

Warum ist das Thema Spielerschutz im Gliicksspiel so wichtig?

Monika Racek: Gllucksspiel ist meines Erachtens nach eine sensible Branche, die
besonders verantwortungsvolles Agieren verlangt und soll zu jedem Zeitpunkt
ausschliefllich der Unterhaltung dienen. FUr nahezu alle unserer Kunden ist das auch so.
Aber naturlich gibt es ab und an Einzelfélle, die wir besonders beobachten und mit denen
gegebenenfalls auch eine Sperre oder Limitierung vereinbart wird. Um unsere Vorreiterrolle
im Spielerschutz abzusichern und vulnerable Gruppen zu schutzen, arbeiten wir — unter
Einbindung wissenschaftlicher Expertise — permanent an der Optimierung unserer
Praventionsmalnahmen, die oft Uber das gesetzlich vorgeschriebene Ausmal
hinausgehen. Unser Mutterkonzern NOVOMATIC AG stellt uns daruber hinaus state-of-the-
art-Technologieldsungen, wie beispielsweise biometrische Erkennungsverfahren, zur
Verfligung, die von uns aktuell zur Gewahrleistung des Jugendschutzes eingesetzt werden.



In Niederdsterreich hat ADMIRAL einige der strengsten Schutzmafnahmen
umgesetzt — welche sind das?

In ganz Osterreich ist aktuell die ADMIRAL-Card im Einsatz. Diese erméglicht den
personalisierten Zutritt in den Automatensalon und die Aktivierung des Spielautomaten. Mit
der ADMIRAL-Card verfugen wir Uber ein hochmodernes System, das unsere Géste dabei
unterstitzt, die Kontrolle Uber ihre Spielteilnahme zu behalten. Zusatzlich stellen wir damit
sicher, dass nur registrierte Gaste am Gllcksspiel teilnehmen. Jugendschutz ist somit
ebenfalls gewéhrleistet, auch durch Kontrollen beim Eintritt.

In anderen Teilen Osterreichs arbeiten wir bereits mit biometrischen Daten. Damit setzt
NOVOMATIC neue Trends im Bereich der Suchtpravention. Neben einem erhdhten
Kundenkomfort wird dadurch punktgenauer Spielerschutz ermdéglicht.

Wie nehmen Gaste diese MaRnahmen an?

Naturlich dauert es immer eine Weile, bis Kunden Neuerungen akzeptieren. Aber
mittlerweile nehmen unsere Gaste die von uns getroffenen MaRknahmen im Spieler- und
Jugendschutz sehr gut an. Jedem ist klar, dass es auch zu seinem Vorteil ist, wenn wir
Komfort und Sicherheit erhdhen. Schlussendlich geht es darum, dass wir am neuesten
Stand sind, was Technik, Qualitat und Praventionsmaflinahmen betrifft.

Vor welchen Herausforderungen steht man beim Spielerschutz?

Uberregulierungen, also iiberschieRende und sehr einschrénkende Regelungen, kénnen in
der Branche eine Herausforderung darstellen, da eine Abwanderung in die lllegalitét ohne
Spielerschutz und Kontrollen zu bemerken ist. Zu viele Verbote und Einschrankungen
bewirken oft das Gegenteil von dem, was man eigentlich erreichen will, denn insbesondere
das Angebot wird dadurch dann vom Gast als unattraktiv qualifiziert. DarUber hinaus stellen
die unterschiedlichen Gesetze und Anforderungen in den verschiedenen Landern eine

logistische und organisatorische Herausforderung flr uns dar.

Welche MaRBnahmen fir ,,Responsible Gaming“ konnen Gaste selbst treffen?

Unsere freiwillige Verlustlimitierung beispielsweise bietet Besuchern die Maglichkeit, ihr
Spielkapital zu begrenzen und somit sicherzustellen, dass mdgliche Verluste das selbst
gewabhlte Limit nicht Uberschreiten.

Mit unserer freiwilligen Besuchsvereinbarung haben Géste die Moglichkeit, die Anzahl ihrer
Besuche im Automatensalon auf Basis ihrer monatlichen Besuche zu reduzieren. Sie
konnen sowohl Haufigkeit der Besuche, als auch die Dauer der Vereinbarung festlegen.



Mit Hilfe der freiwilligen Selbstsperre kdnnen Kunden fur einen von ihnen gewahlten
Zeitraum Abstand vom Spiel nehmen. Daruber hinaus stehen unseren Gasten geschulte
Praventionsbeauftragte jederzeit fur ein Beratungsgesprach zur Verfugung.

Frauen in Vorstandsetagen sind in Osterreich nach wie vor selten. Wo liegen
aus lhrer Sicht die groten Hurden?

Ich habe auf meinem Weg zum Vorstandsvorsitz von ADMIRAL keine Hurden erlebt. Ich bin
Mutter geworden und das Unternehmen hat Rahmenbedingungen geschaffen, die beides
méglich gemacht haben. Namlich gleichzeitig Mutter und im Top-Management zu sein. Das
ist einerseits eine Frage der Unternehmenskultur und andererseits aber auch eine Frage
der persénlichen Organisation bzw. Bereitschaft zur Flexibilitat. Ich muss aber auch sagen,
dass ich in der privilegierten Position war, entsprechende Unterstitzung bei der Betreuung
aus dem familigren Umfeld zu bekommen.

Bei NOVOMATIC sind einige Frauen in Spitzenpositionen, unser Aufsichtsrat besteht zum
Beispiel aus drei Frauen und zwei Mannem. Das setzt sich in diversen
Landergesellschaften fort, wo Frauen Geschaftsfuhrerfunktionen innehaben. All das war bei
uns auch ohne gesetzliche Quotenvorgabe maglich.

Wie versuchen Sie generell, Ihre Mitarbeiter an das Unternehmen zu binden?

Ich bin der Meinung, informieren und kommunizieren kann man generell nie genug. Wir
informieren unsere Mitarbeiter beispielsweise Uber das Intranet regelmaRig zum aktuellen
Unternehmensgeschehen. Zusatzlich ist aktuell eine ADMIRAL-Mitarbeiterzeitung in
Planung und wir haben die ADMIRAL-Mitarbeiterwelt mit vielen Angeboten und
Vergunstigungen online gestellt. Bei unserem Sportprogramm ADMIRALTit haben
Mitarbeiter die Moglichkeit, sich zu engagieren, auch fur einen guten Zweck, wie zum
Beispiel beim Wings for Life World Run. Generell ist dem Management von ADMIRAL ein
offener Austausch Uber alle Hierarchieebenen hinweg sehr wichtig. Wir haben ein
angenehmes, fast familiares Klima bei uns — dieser Spirit wird sehr geschatzt von unseren
Mitarbeitern.

Sie sind Vorstandsvorsitzende und Mutter — haben Sie Tipps fir Frauen, wie
dieser Spagat am besten zu bewaltigen ist?

Wenn der Arbeitgeber einerseits die geeigneten Rahmenbedingungen schafft und die Frau
sich ganz bewusst auf diesen Spagat einldsst und sie ihr familidres Umfeld
dementsprechend organisieren kann, l&sst sich beides durchaus vereinbaren. Bei
NOVOMATIC und ihren Tochterunternehmen wird die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
grogeschrieben. Beispielsweise wurde nach der erfolgreichen Ferienbetreuung der letzten
Jahre diese nun auf eine ganzjahrige Kinderbetreuung ausgeweitet.
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ADMIRAL prasentiert David Hasselhoff als neuen
Markenbotschafter

Gumpoldskirchen/Wien (OTS) - ADMIRAL stellte im Rahmen des ICONVIENNA Brand
Global Summit im Novomatic Forum ihre neue Kooperation mit David Hasselhoff vor.
Mit mehr als 250 Filialen und einem exklusiven Gllcksspielangebot an rund 150
Standorten gehdrt ADMIRAL zu Osterreichs filhrenden Anbietern bei Sportwetten
und Glicksspiel. Nun konnte man den weltbekannten Entertainer und Kuli-Serienstar
als Markenbotschafter gewinnen. , The Hoff"” steht klinftig im Zentrum der neuen
ADMIRAL-Markenkampagne, die im Frihsommer gelauncht wird.

ADMIRAL setzt fir seinen Markenauftritt erstmals auf ein Testimonial und hat dafir
eine wahre |kone an Bord geholt: David Hasselhoff zahit seit vielen Jahren zu den
bekanntesten internationalen Serienstars. Der Kult gewordene Entertainer, der 2019
auch drei Konzerte in Osterreich gibt, begeistert seine Fans mehr denn je. Vor
wenigen Tagen kam Hasselhoff nun erneut nach Osterreich, wo er gestern Abend
erstmals als Gesicht fur den neuen Werbeauftritt von ADMIRAL vor der Kamera
prasentiert wurde. Erste Spots entstehen bereits. Der Start der Kampagne ist fr
FrGhsommer 2019 geplant.

Fur Paul Kozelsky, Geschaftsfuhrer der ADMIRAL Sportwetten GmbH, war die
Zusammenarbeit mit Hasselhoff von dulRerst positivem Spirit gepragt. ,, Wir méchten
den Kunden und Gésten mit unserem Sportwett- und Gliicksspielangebot in den
Filialen und Sportbars abwechslungsreiche sowie spannende Unterhaltung bieten. Als
Entertainment-Profi verkérpert David Hasselhoff diesen Spirit perfekt, deshalb bin ich
sehr stolz auf diese Kooperation”, berichtet Kozelsky.

Dr. Monika Racek, Vorstandsvorsitzende der ADMIRAL Casinos & Entertainment AG,
freut sich Uber die Partnerschaft: , David Hasselhoff hat als geborener Entertainer,
Sénger und TV-Star Kultstatus erreicht. Da er ein groRer Osterreich-Fan ist und sich
trotz seiner internationalen Erfolge besonders mit den heimischen Fans verbunden
fihlt, passt er perfekt zu unserer Marke."



.Ich bin begeistert von dieser Zusammenarbeit, denn ich bin ein riesiger Sportfan.
Egal ob Fulball-VWi oder Eishockey, die Spannung und die Atmosphére sind einfach
einzigartig. Dabei fiebere ich mit den Athleten und den Zusehern mit. Es freut mich
sehr, dass ich als Markenbotschafter nun &fter in Osterreich sein kann: Das Land ist
einfach wunderschédn und das &sterreichische Publikum ist spitze”, so Hasselhoff
dber sein Engagement bei ADMIRAL.

Konzipiert und umgesetzt wird die Branding Kampagne von Kobza and The Hungry
Eyes (KTHE), die auch den neuen Werbespot mit David Hasselhoff produziert. Mit
dem Launch der neuen Werbelinie im Frihsommer wird die Kampagne auch auf
anderen Kanalen wie Print, Online und Social Media ausgerollt. Fans von , The Hoft”
kommen dabei nicht zu kurz, denn David Hasselhoff kommt diesen Herbst gleich drei
Mal nach Osterreich, mit Konzerten in Innsbruck, Wien und Graz.
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Werble-Star

Schauspieler wirbt fir Sportwetten

Gestern wurde das Geheim-
nis um dem Wienbesuchvon
»1he Hoff* geliiftet.
Sportlich. Seit Samstag ist
Knight Rider- und Baywatch-
Star David Hasselhoff (66)
bereits — mehr oder weni-
ger geheim - in Wien. Ges-
tern liftete er das Geheim-
nis: Der Schauspieler und
Sdnger ist das neue Gesicht
des Sportwettenanbieters
Admiral. Bei der Prdsenta-
tion im Novomatic Forum
schwelgte ,The Hoff™ haupt-
sdchlich in Erinnerungen
an Wien. Sportwetten fin-
det er ebenfalls grofRartig.
»Ich habe selbst oft gewet-
tet und sogar einmal einen
Rugby-Jackpot mit einer
40:1-Quote geknackt. Mei-
ne Frau Hayley hat mir da-

mals den Tipp gegeben, auf
wenichsetzensoll. Dawuss-
te ich, dass ich sie heiraten
werde®, scherzte er im Talk
mit OSTERREICH.

Auch iiber eine geplante
Neuauflage von Knight Rider
als Kinofilm sprach Hassel-
hoff, derbereitsin Verhand-
lungen mit einem Studio
dafiir ist. Davor plauderte
der Star noch mit OSTER-
REICH-Herausgeber Wolf-
gangFellner fiiroe24.TV.

Live. Wem , The Hoff* auf
Werbeplakaten zu wenig
ist, der hat noch heuer die
Chance, ihn live zu erleben,
Am 10. Oktober prasentiert
OSTERREICH David Has-
selhoff live in der Wiener
Stadthalle. Karten unter
ticket24.at.

David Hasselhoff
ist Admiral-
Markenbotschafter.
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»The Hoff“ mit
Wolfgang Fellner.§
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yBaywatch“-Legende Hasselhoff
macht jetzt fur Novomatic Wellen

Seit Tagen wundern sich viele:
Was macht David Hasselhoff
(66) denn in Wien? ,,Heute" zeigte
ein Selfie der ,,Knight Rider"- und
»Baywatch“-Legende mit Profibo-
xer Fadi Merza, in der ,,Krone"
landeten Bilder von einem Wer-
bedreh. Reklame - fiir wen?

Jetzt ist die Katze aus dem Sack:
»1 he Hoff“ ist der neue Marken-
botschafter von ,,Admiral Sport-
wetten”. Die Pridsentation gestern
Abend geriet eher zur Anekdo-
tensammlung. ,Hey, die 90er-
Jahre waren groflartig, ich erinne-
re mich zwar kaum, aber
meine Frau wurde da gebo-
ren.” Hayley, in Wien mit

dabei, ist 26 und damit 40 Jahre

jiinger als Hasselhoff.

»Ich bin das sechste Mal in
Wien und liebe es®, sagt er zu
»Heute". ,Leider kann ich aber
nirgends unerkannt hingehen,
deshalb fahre ich gerne nach Saal-
bach Hinterglemm.” Anderer-
seits: Ist es nicht der Job eines Tes-
timonials, erkannt zu werden? 0

Zwei Kunstwerke nahe
beieinander und ein
 paar Fans dazwischen
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Dald Hasselhoff mit
neuem Grof3einsatz

ANDREAS TISCHLER [ VIENNA PRESS

Rétsel gelbst: Das macht Dad Hasselhoff in Wien

Formatfiillend. Ein neues Testimonial fiir den
Wettanbieter Admiral: eine Ikone der 1980er-
Jahre — und dann taucht David Hasselhoff
(66) am Wochenende auch noch in Wien auf.
Der1,93-m-Riegel wurde uniibersehbarbeim
Nobel-Italiener ,,Fabios“ gesichtet (der KURIER
berichtete). Damit schien klar, dass nur der US-
Serien-Weltstar (,Baywatch, , Knight Rider) das
Gesichtder neuen Kampagne wird, die Diens-
tag im Novomatic-Forum présentiert wurde, -



,www.oe24.at”, 10.04.2019

Admiral-Testimonial

© TZOE/Artner

David Hasselhoff wird jetzt
Werbe-Star

Gestern wurde das Geheimnis um dem Wienbesuch von ,The Hoff"
geluftet.

Seit Samstag ist Knight Rider- und Baywatch-Star David Hasselhoff (66) bereits - mehr
oder weniger geheim - in Wien. Gestern luftete er das Geheimnis: Der Schauspieler und
Sanger ist das neue Gesicht des Sportwettenanbieters Admiral. Bei der Prasentation im
Novomatic Forum schwelgte ,The Hoff" hauptsachlich in Erinnerungen an Wien.
Sportwetten findet er ebenfalls groRartig. ,Ich habe selbst oft gewettet und sogar einmal
einen Rugby-Jackpot mit einer 40:1-Quote geknackt. Meine Frau Hayley hat mir damals
den Tipp gegeben, auf wen ich setzen soll. Da wusste ich, dass ich sie heiraten werde”,
scherzte er im Talk mit OSTERREICH.

Auch uber eine geplante Neuauflage von Knight Rider als Kinofilm sprach Hasselhoff, der
bereits in Verhandlungen mit einem Studio dafur ist. Davor plauderte der Star noch mit
OSTERREICH-Herausgeber Wolfgang Fellner fur oe24.TV.
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© TZOE/Artner
Hasselhoff im Talk mit OSTERREICH-Herausgeber Wolfgang Fellner.

Live
Wem ,The Hoff" auf Werbeplakaten zu wenig ist, der hat noch heuer die Chance, ihn live
zu erleben. Am 10. Oktober prasentiert OSTERREICH David Hasselhoff live in der Wiener

Stadthalle. Karten unter ticket24.at.



,, www.horizont.at*, 10.04.2019
Dav_id Hasselhoff W1rd Testimonial fur Admiral
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Erste Spots mit David Hasselhoff entstehen in Wien bereits.
& ATischler

"The Hoff" steht kiinftig im Zentrum der neuen Markenkampagne des
Sportwetten-Anbieters, die im Frithsommer gelauncht wird.

»~Wir mdichten den Kunden und Gésten mit unserem Sportwett- und Gliicksspielangebot in
den Filialen und Sportbars abwechslungsreiche sowie spannende Unterhaltung bieten.
Als Entertainment-Profi verkorpert David Hasselhoff diesen Spirit perfekt, deshalb bin ich
sehr stolz auf diese Kooperation®, so Paul Kozelsky, Geschaftsfuthrer der Admiral
Sportwetten GmbH.

Dr. Monika Racel, Vorstandsvorsitzende der Admiral Casinos & Entertainment AG: "David
Hasselhoff hat als geborener Entertainer, Singer und TV-5tar Kultstatus erreicht. Da er
ein grofier Osterreich-Fan ist und sich trotz seiner internationalen Erfolge besonders mit
den heimischen Fans verbunden fiihlt, passt er perfekt zu unserer Marke.”

<Ich bin begeistert von dieser Zusammenarbeit, denn ich bin ein riesiger Sportfan. Es
freut mich sehr, dass ich als Markenbotschafter nun défter in Osterreich sein kann: Das
Land ist einfach wunderschin und das dsterreichische Publikum ist spitze®, so Hasselhoff
liber sein Engagement bei Admiral.

Konzipiert und umgesetzt wird die Branding Kampagne von Kobza and The Hungry Eyes
(KTHE), die auch den neuen Werbespot mit David Hasselhoff produziert. Mit dem Launch
der neuen Werbelinie im Frithsommer wird die Kampagne auch auf anderen Kanédlen wie
Print, Online und Social Media ausgerollt.

HORIZONT war bel den Dreharbeffen mit David Hasselhoff daber - alles zum Blick hinter
die Kulissen lesen Sie demnédchst in HORIZONT.



BESUCH IN WIEN
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Geheimer Dreh mit
Kult-Star Hosselhoff

© ADABEI, SEITEN 32/33

NORMAN SCHENZ

Adabei

adabei@kronenzeitung.at

Aufwendiger Set: Gearbeitet
wurde auf hochstem Niveau
mit tollen Geratschaften.

f A

Dieser Mann ldsst keinen kalt und ist Kult: US-

Schauspiel-Star David Hasselhoff in Osterreich.

Geheimer Video-Dreh mit

Die ,Krone" begleitete David Hasselhoff bei
den Dreharbeiten fiir einen Spot, der mit viel

Aufwand in Niederésterreich gefilmt wurde.

Fast jeder hat
zu diesem Mann eine Mei-
nung. David Hasselhoff liisst
keinen kalt, egal ob man ihn
mag oder nicht. Unbestrit-
ten ist, dass ihn von Jung bis
Alt_jeder kennt. Besonders
in Osterreich, wo er schon
im Jahr 1987 bereits ganze
Konzerte ansverkaufte.
Deswegen ist seine Bezie-
hung zu unserem Land .eine

sehr emotionale, dass kann
ich dir sagen®, erkliirte The
Hoff, als die ,,Krone* ihn am
Montagnachmittag bei

streng geheimen Dreharbei-

ten fiir eincn Werbespot
(was sich dahinter verbirgt,
wird heute im Laufe des Ta-
ges geliiftet) in Pressbaum
bei Wien besuchen durfte,
Mit dabei seine bezaubernde
Frau Hayley, die aber in dem

Fall nicht vor der Kamera
treten wollte — die Show ge-
hort ihrem Herzbuben, der
auch mit 66 Jahren herum-
wirbelte wie ein junger
Bursch. ..Osterreich verdan-
ke ich viel. Hier habe ich in
den 80ern in Wiener Neu-
stadt Konzerte ausverkauft.
Der Night Rocker® war hier
auf Platz 1 der Charts®, so
Hasselhoff, der es iibrigens
heuer noch cinmal wissen
will und am 10. Oktober die
groBe Wiener Stadthalle fiil-
len will.

Gut miglich, dass dieser
Plan aufgehen wird, denn
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B Profi-Shooting mit Top- Gesprach (fast) auf Augenhohe: The
&/ Fotograf: Hasselhoff Hoff (1,93 Meter), ADABEI Norman
Schenz {nicht ganz sooo grof3 . . . )

egal, was der TV-Oberbade-
meister und Knight Rider
angeht, tut er mit 110 Pro-
zent. So auch bei den an-
strengenden  Dreharbeiten
samt Fotoshooting. Wenn
der Fotograf anordnete. dass
Hasselhoff eine Pose ma-
chen sollte, dann lieferte der
zur Sicherheit gleich noch
zwei weitere  obendrauf,
Ebenso beim Video - ein
Profi durch und durch.

Und ein Tenor am gesam- , : ,
ten Set: Dieser Mann ist eine - " ' —
Frohnatur mit unglaublicher @ Hasselhoff lief sich alle Einstellungen ge- ©Allestop secret: Die Krone" war livevor Ort,
Energic. Ja. mit 66 Jahren, nauerklirenund analysierte nachjederSzene  als der Werbespot mit dem ,Knight Rider”-
da fiingt das Lebenan. . . gemeinsam mit dem Team alles ganz prazise. Star in Pressbaum bei Wien gedreht wurde.
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KAMPF GEGEN ILLEGALES GLUCKSSPIEL

Die Betreiber illegaler Gliicksspiellokale setzen der Finanzpolizei vermehrt
brutal Widerstand entgegen. Braucht es neue Mafdnahmen?

urch illegale Umbauten; mit denen
| Gliicksspielbetreiber die Polizei am
Betreten ihres Lokals hindern

wollen, werden sogar Leben gefahr-
det, Kiirzlich soll ein Mensch in einem Lokal in
Wien verstorben sein, weil die Rettung im Lokal
nicht ungehindert zur verletzten Person vor-
dringen konnte. lllegale Glacksspiellokale wer-
den haufig durch Umbauten, zu denen auch

schwere Metalltiiren geharen, vor der Polizei
versteckt. Dadurch soll erreicht werden, dass
man bei eventuellen Razzien Beweise rechtzei-
tig verschwinden lassen kann.

FORDERUNG NACH BAULICHEN KONTROLLEN

Der Sicherheitssprecher der OVP Wien Karl
Mahrer begriifit die zuletzt berichteten Erfolge
bei den Kontrollmafnahmen der Stadt Wien

[llegale
Glucksspiel-
lokale sind oft
durch bauliche
MaBnahmen
versteckt.

und der Wiener Polizei. Er sieht jedoch auch
dringenden Handlungsbedarf bei der Bekamp-
fung des illegalen Gliicksspiels. Noch immer
gibt es in Wien mehrere Dutzend Lokale, in
denen an hunderten Automaten illegales
Gliicksspiel betrieben wird. Mahrer;  Hier han-
delt es sich um organisierte Kriminalitit, die
Betreiber gehen mit grofer Brutalitat vor.
Mehrfach wurden in den letzten Jahren Kont-
rollorgane der Finanzpelizei, zum Beispiel
durch das Auslosen von Reizgas an den kontrol-
lierten Autematen, verletzt.” Mahrer verweist
aber ganz besonders aufeinen bisher allgemein
noch nicht bekannten Umstand: In vielen Loka-
len gibt es demnach illegale Umbauten, die den
ungehinderten Zugang bzw. das Verlassen der
Lokale und damit auch das Einschreiten der
Kontrollorgane verhindern sollen.

Gefordert seien daher auch sofortige bau-
und feuerpolizeiliche Kontrollen. Diese kénnten
namlich sogar Leben retten.
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Gumpoldskir-

SLOGAN chen. Der

Glicksspielkonzern No-
vomaric riickt in seiner
neuen Kampagne Mitar-
beiter und Kooperations-
partner in den Mittel-
punkt. Auf den Slogan
~Winning Technology*®
folgtjetzt Winning toge-
ther®. Das Unternehmen
mochte damit u.a. aufdas
Know-how der Mitarbei-
terals Basis fiir den Erfolg
aufmerksam machen

und seine Aktivititen in
vielen Bereichen vom fa-
milienfreundlichen Ar-
beitsplatz bis zu Sponso-
ring kommunizieren.
Aktuell gibt es vier Sujets
(siche oben), die Palette
wird laufend erweitert.
Realisiert wurde die Kam-
pagne von der Agentur
Kobza and the Hungry
Eyes (KTHE), die im aktu-
ellen Extradienst-Ranking
der Top-Agenturen 2019
auf Platz 3 liegt.
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Gute Familien-Geschifte

Die 500 groBten Familienunternehmen erzielten Gesamtumsatzplus von 99 Prozent

Wenn die Familie gemeinsam ein Unter-
nechmen leiter, kann das oft zu ciner Ner-
venprobe werden. Der Global Family
Business Index 2019 der EY-Beratung
zeigtanhand der SOOumsatzstirksten Fa-
milicnunternchmen der Welt, dass es
auch schr erfolgreich gehen kann: Insge-
samt komme die Hillfte der 500 griiBren
Familienunternchmen der Welt  aus
Europa. Umsatastiirkster Bereich st und
bleibt der Konsumgiiterbereich, wenn-
gleich der Fokus auf neve Technologien,
wie Smart Infrastructure oder Advanced
Manufacturing & Mobility genichtet ist.

Ins Ranking schafften esauchsechs is-
terreichische Familienunternehmen: Die
international titige Holding Beneeler
International AG mit Sitz in Salzburg be-
lege als bestplatziertes Osterreichisches
Untermnchmen Rang 187. Red Bull mir
Hauptsitz in Fuschl am See, der Gaming-
Technologiekonzern Novomatic mit Sitz
in Gumpoldskirchen, das Bauunterneh-
men PORR aus Wien, Swarovski mir Sitz
in Wartensund die ALPLA Privatstifrung
mit Sitz in Hard, sicherten sich ebenfalls
cinen Platz unter den 500 groBiten Fami-
lienunternchmen. - MV

Benteler macht
Platz 187. Bei

Firmen im
Ranking halten
die Firmen mind.
32 Prozent der
Antelle und
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NOVOMATIC

NOVOMATIC: Karrieren fiir
Developer beginnen hier

Interview mit Dr. Klaus Niedl, Global Human Resources Director, und Mario Farkas,
Leiter des Softwareentwicklungsteams in einem der Game Studios von NOVOMATIC.

In welchen Bereichen lhres Unternehmens kom-
men Developer zum Einsatz?

Klaus Niedl: NOVOMATIC bietet IT-Fachkraften
Einsatzmoglichkeiten in diversen Bereichen. Zen-
traler Bestandteil des Konzerns ist die Positionie-
rung als Trendsetter in der Forschung & Entwick-
lung von Hightech-Gaming-Equipment. Wir bieten
Karrieren als Game Developer C/C++ oder Soft-
ware Entwicklerln €/C++, PHP, HTML, SQL fiir die
Entwicklung auf verschiedenen Betriebssystemen
und die Programmierung von Embedded Control-
lern auf diversen Plattformen an. Dariiber hinaus
besetzen wir Spezialistinnen in der Corporate [T,
fiir die Versorgung der angebundenen nationalen
und internationalen Standorte. Im Fokus liegen
das Unternehmensnetzwerk, die IT-Security sowie
die Entwicklung von Business-Applikationen und
Rechenzentren.

Wie gestaltet sich der Spieleentwicklungsprozess
bei NOVOMATIC?

Mario Farkas: Jedes neue Spiel beginnt mit einer
Idee. Jeder aus dem Game Studio kann seine bzw.
ihre cigenen Ideen einbringen. Danach werden Si-
mulationen und Prototypen gebaut. Wenn das Spie-
lekonzept von allen Beteiligten akzeptiert wurde,
startet ein Team aus Game Designern und Concept
Artists mit der Grafikentwicklung. Sobald die Grafi-
ken erstellt sind, beginnen Softwareentwicklerinnen
und Softwaretesterinnen mit der Entwicklung des
Spieles.

Was ist die spannendste Heraustorderung dabei?
Mario Farkas: Im Arbeitsalltag gibt es unterschied-
liche Herausforderungen, wie beispielsweise die
Implementierung eines Simulators oder eines Proto-
typen fiir ain Spielekonzept sowie die Ermdglichung
der neuesten grafischen Effekte auf der verwendeten
Hardware. AuBerdem ist der Job sehr abwechslungs-
reich, denn wir entwickeln nicht nur Spiele, sondern
gestalten auch innovative Softwareprojekte, welche
Teil des finalen Produktes sind und nie zuvor in dieser
Form kreiert wurden.

Gibt es in Osterreich genug qualifizierte Bewer-
herlnnen?

Klaus Niedl: Grundsatzlich suchen wir unsere Talen-
te nicht nur in Osterreich, internationale Bewerber
sind ebenso wertvoll und willkommen. Studien zei-
gen, dass ca. 25 % der Developer bereit sind, fiir ei-
nen spannenden Job den eigenen Lebensmittelpunkt
iiber Landesgrenzen hinweg zu verlegen. Dennoch
sind wir als Gaming-Technologiekonzern den Schritt
gegangen, selbst qualifizierte Developer auszubilden.
Aus diesem Grund haben wir die Corporate Coding
Academy (CCA) ins Leben gerufen. Die CCA ist ein
hochwertiges, 6-monatiges Aushildungsprogramm
zum Junior Game Developer. Es setzt sich aus einem
interaktivem Lehrgang (Présenz- und Online-Modu-
le) sowie Training on the Job zusammen. Nach der
6-monatigen Aushildung haben die Teilnehmerlnnen
die Aussicht auf eine anschlieBende Fixanstellung in
einem unserer Game Studios.
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55
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189
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46

94
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199
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120
131
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ARBEITGEBER

SIG Combibloc GmbH & Co KG
Sappi Austria Produktions-GmbH & Co KG

Peek & Cloppenburg KG
Wolford AG
UNITO — Versand & Dienstleistungen GmbH

Julius Blum GmbH
HAI Hammerer Aluminium Industries GmbH.
voestalpine AG

AMAG Austria Metall AG
Fronius International GmbH
Welser Profile GmbH
Salzburger Aluminium Group
Mayer & Co Beschldge GmbH
Plansee Group

NOVOMATIC AG
Infineon Technologies Austria AG
B&R Industrial Automation GmbH
Anton Paar GmbH
Zumtobel Group AG

Eurest Restaurationsbetriebs-GmbH
Osterreichisches Verkehrshiiro AG

Eurotours GmbH ]
Gourmet Menii-Service GmbH & Co KG

). u. A, Frischeis GmbH
Transgourmet Osterreich GmbH
Haberkorn GmbH
Schachermayer-GroBhandels-GmbH
Metro Cash & Carry Osterreich GmbH

BIG Bundesimmobiliengesellschaft m.b.I

Immofinanz AG
CA Immobilien Anlagen AG
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Karrieren beginnen hier — Bewirb Dich auch Du.

UBER
UNS

WIR
SUCHEN

WIR
BIETEN

Die NOVOMATIC-Gruppe ist einer der gréBten Gaming-Technologie-
konzerne der Welt und beschaftigt als Produzent und Betreiber rund
30.000 Mitarbeiter. Wir sind auf stetiges, kontrolliertes und nachhaltiges
Wachstum ausgerichtet und verfolgen diese erfolgreiche Strategie auch
weiterhin konsequent.

Wir sind davon Uberzeugt, dass Vielfalt, Vertrauen und interkulturelle
Zusammenarbeit die Basis fir ein erfolgreiches Miteinander innerhalb des
Konzerns bilden. Unsere Mitarbeiter und ihr Wohlergehen sind uns
wichtig, daher bieten wir vielféltige und individuelle Incentives.

Flr das abwechslungsreiche Aufgabengebiet bei NOVOMATIC suchen wir
sowoh! engagierte Uni- als auch FH-Absolventen aus wirtschaftlichen und
technischen Studienrichtungen. Der Karrierestart gelingt erfolgreich durch
Traineeprogramme, Praktika und den direkten Einstieg in eine Vollzeit-
bzw. Teilzeitposition.

NOVOMATIC besticht durch ihre einzigartige Innovationskraft. Darum
nimmt Forschung und Entwicklung einen besonders hohen Stellenwert
ein. Wir bieten somit die Moglichkeit in einem besonders kreativen,
gesicherten Arbeitsumfeld tatig zu sein, in dem Wissen und Fahigkeiten
in spannenden Aufgabengebieten weiterentwickelt und dadurch die
Zukunft innovativ mitgestaltet werden kann.

Bewirb Dich jetzt auf unserer Karriere-Seite
www.novomatic.com/karriere

Mehr dazy auf www.novomatic.com
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NOVOMATIC-Gruppe
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| Ansprechperson:
Tijana Pavlovic, BA

+43 2252/606-0
careers@novomatic.com

www.novomatic.com

Hauptsitz: Wiener Strasse 158
‘ 2352 Gumpoldskirchen
Standorte: weltweit in 50 Landern
_Branche: Technologie & Gliicksspiel

Mitarbeiterinnen: 3.300 in Osterreich
30.000 weltweit

n www.facebook.com/NOVOMATICat
[ www.linkedin.com/NOVOMATIC

wwwv. xing.com/novomatic

(____ wenwmsucuen

Geplante Aufnahmen 2019:

Uni-Absolventinnen: 11 FH-Absolventinnen: 18

Aufnahmen in Bereichen:

Controlling, Einkauf/Beschaffung, Finance, Forschung,
Entwicklung, Wissenschaft, Grafik/Design, IT/Software,
Logistik/Supply Chain Management, Personalwesen,

Projektmanagement, Qualitatssicherung/-management,

Technik/Ingenieurwesen, Wirtschaftspriifung

Top bevorzugte Studienrichtungen:
e Mathematik e Wirtschaft
o Technik/Ingenieurwiss.

{ WORAUF WiR SCHAUEN

Hauptaugenmerk bei schriftlichen Bewerbungen:

« Haufigkeit des Arbeitgeberwechsels
e korrekte Gestaltung der Unterlagen
= Motivation fir die Bewerbung
» \Vollstandigkeit der Unterlagen

Job-Mdoglichkeiten:
Vollzeit, Teilzeit, Trainee, Werkstudent, Praktika, Ferial-
praxis, Projektarbeit, Betreuung Abschlussarbeiten

Einstiegsgehalt (brutto/Jahr in Euro):

Uni-Absolventlnnen: von 35.000 bis 38.000
FH-Absolventinnen: von 34.500 bis 36.500

Aus- und Weiterbildungsangebote:
unternehmenseigene Akademie, Trainee-Programme,
Management-/Fithrungsprogramme, E-Learning,
Weiterbildungsseminare/Schulungen

Benefits:

A0 e
Q@ e na

{_waumecenichwie |

Mit rund 30.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
weltweit ist NOVOMATIC einer der groBten Gaming-
Technalogiekonzerne der Welt. Die Basis fir ein erfolgrei-
ches Miteinander innerhalb des Konzerns bilden Vielfalt,
Vertrauen und interkulturelle Zusammenarbeit. Unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und ihr Wohlergehen
sind uns wichtig und wir tun auch etwas dafr.



130.000 Mitarbeiter setzen taglich auf Innovation und
Leidenschaft. Die groBten Erfolge beginnen mit einer
groBartigen |dee. Daher setzt NOVOMATIC bei der Entwick-
lung von neuen Gaming-Technologien auf das Know-How
internationaler Mitarbeiter in 28 Technologiezentren auf der
ganzen Welt und arbeitet grenziiberschreitend mit tech-
nischen Universitaten zusammen. www.novomatic.com
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NOVOMATIC
Winning Technology




<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /None

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /CMYK

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness true

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments true

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages true

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages true

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages true

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 1200

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<



    /BGR <>

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /CZE <>

    /DAN <>

    /DEU <>

    /ESP <>

    /ETI <>

    /FRA <>

    /GRE <>



    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)

    /HUN <>

    /ITA <>

    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /LTH <>

    /LVI <>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /POL <>

    /PTB <>

    /RUM <>

    /RUS <>

    /SKY <>

    /SLV <>

    /SUO <>

    /SVE <>

    /TUR <>

    /UKR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /ConvertColors /ConvertToCMYK

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



