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TOP 3 f;lch Branchen

MASCHINENBAU
| Palfinger AG, Salzburg
2 Engel Austria GmbH, Oberésterreich
J Knapp AG, Stelermark

ANLAGENBAU

| Andritz AG, Stelermark

2 Doppelmayr Holding AG, Vorariberg

1 Primetals Technologies GmbH,
Oberosterreich

AUTOMOTIVE

| MAGNA STEYR AG, Stelermark

2 Jungbunziauer Austria AG, Wien

) Donau Chemie Aktiengeselischalt, Wien

ELEKTRONIKINDUSTRIE

1 Infineon Technologies Austria AG,
Karnton

2 ams AG, Stelermark

3 AT & S Austria Technologie & System-

technik Aktiengesefischaft, Stelermark

METALLVERARBEITENDE

INDUSTRIE

| Welser Profile GmbHM, Niederdsterreich

2 Hammerer Aluminium Industries
GmbH, OberOsterreich

1 Klinger Holding GmbH, Niederosterreich

KUNSTSTOFFVERARBEITENDE
INDUSTRIE

| Borealis, Wien

2 Alpla Werke GmbHM & Co KG, Vorariberg
1 Greiner Holding, Oberbsterreich

'

1 Kromberg & Schubert GmbH & Co. KG
2 Netz Burgeniand GmbH

7 MAGNA STEYR Fahrzeugtechnik AG & Co KG
3 AVL List GmbH
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Unternehmen

Andritz AG
8045 Graz
www andrtz com

Red Bull GmbM
5330 Fuschl am See
www redbull at
56247

MAGNA STEYRAG & CoxG™
8041 Graz

www magnasteyr com

187417

Alpla Werke Alwin Lehner
GmbH & Co KG

6971 Hard

www alpla com

13422p

BMW Motoren GmbH
4400 Stoyr

www Bmw werk stoyr st
153093m

WR. STADTWERKE Holding AG
1030 Wan

www wienorstadtwerke at
1277831

Wienarberger AG
1100 Wien

www. wienerberger com
776761

LIEBHERR-INTERNATIONAL
AUSTRIA GMBH » =

5500 Binc hotsholen

www llebher com

657980

RMI Magnesita GmbM
1120 Wien

www thimagresta com
1031230

Infineon Technologies Austria
AG

0800 Vitach

www inhneon com

144001y

VERBUND AG
1011 Wien

www verbund com
70023:

HENKEL CEE GESMBN
1030 Wian

www honkel at

79300

D. Swarovski KQ ¥ '™
6112 Watters

www Awarovaks com
20180

Fritz Egger GmbH &4 Co OG ¥
6380 St Johann in Tirol
www 8g ger com

141700

NOVOMATIC AG

2382 Gumpotdahrchen
Www AOVOMat<. ¢ om
695480
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Das Gliicksspielwesen st
durch ein sehr forderndes re-
gulatorisches Umfeld gepragt.
Aufgrund laufender gesetzli-
cher Anderungen miissen An-
bieter ihre Dienstleistungen
und Produkte an die neuen
Rahmenbedingungen anpas-
sen. Wie geht NOVOMATIC mit
dieser Herausforderung um?

Ein gewisses Mall an
Regulierung ist grundsitz-
lich gut. NOVOMATIC ist
auch nur dort tatig, wo es
entsprechende  rechtliche
Rahmenbedingungen  so-
wie transparente Konzes-
sionierungen gibt. Das geht
Hand in Hand mit der Im-
plementierung von Spieler-
und Jugendschutzmalnah-
men nach wissenschaftli-
chen und marktadiquaten
MafRstiben. Dariiber hi-
naus sind Manahmen zur
Kriminalitdtsbekdmpfung,
etwa das konsequente Vor-
gehen  gegen illegales
Gliicksspiel und die Verhin-
derung von Geldwische,
unerlissliche Faktoren.
Eine nicht marktkonforme
Uberregulierung oder eine
unangemessene Besteue-
rung beziehungsweise
schrittweise  Steuererho-
hungen, wie etwa in Italien
oder in Ruménien, kénnen
aber auch negative Effekte
mit sich bringen.

Welche negativen Effekte mei-
nen Sie?

Die Erfahrung zeigt,
dass Uberregulierung, un-
angemessene Besteuerung
oder ginzliche Verbote das
illegale Gliicksspiel fir-
dern. Dort kommt dann
kein Spieler- oder Jugend-
schutz zur Anwendung und
deshalb ist eine sinnvolle
Kontrolle unméglich.

Was bedeutet Compliance in
der Gliicksspielbranche?

Die Ubernahme von
Verantwortung spielt gera-
de in unseren Bereichen
eine wesentliche Rolle. Es
ist selbstverstindlich, dass

ADMIRAL: Monika Racek in

Die international begehrten
Global Regulatory Awards
2019 wurden im Mai in
London zum dritten Mal
vergeben.

In der Kategorie ,Chief
Executive Officer of the Ye-
ar* wihlte die Jury Monika
Racek, Vorstandsvorsitzen-
de der NOVOMATIC-Toch-
tergesellschaft ADMIRAL
Casinos & Entertainment
AG (ACE), zur Siegerin.

Die Global Regulatory
Awards wiirdigen jahrlich
Gliicksspielbetreiber  und
Lieferanten fiir herausra-
gende Leistungen im Com-
pliance Management und
das Bekenntnis zu verant-
wortungsvollem  Gliicks-
spiel.

Racek wurde unter an-
derem fiir jhre grofartige

die international teilweise
vollig unterschiedlichen ge-
setzlichen Anforderungen
und Rahmenbedingungen
in den jeweiligen Mérken
punktgenau erfiillt werden
miissen. Um dies sicherzu-
stellen, werden alle wesent-
lichen finanziellen wund
nichtfinanziellen  Risiken
identifiziert, bewertet und
reduziert. Das manifestiert
sich durch Manahmen im
Spieler und Jugendschutz,
in der Spielsuchtpriven-
tion, durch verantwor-
tungsvolle Werbung, durch
Malnahmen zur Reduktion
des okologischen FuBab-
drucks und die Sicherstel-
lung eines gesunden und si-
cheren Arbeitsumfelds.

Im Fokus unserer Group
Legal Compliance-Abtei-
lung stehen priventive
Malinahmen mit dem Ziel,
das Risiko von Rechtsver-
stolRen, insbesondere in
den Bereichen Antikorrup-
tion, Datenschutz, Geldwa-
schepravention und Kapi-
talmarkerecht, vollig auszu-
schliefen. Zu  diesem
Zweck iibersetzt das Team
rechtliche Anforderungen
in Préaventivmalnahmen.
Dies sind beispielsweise
gruppenweit verbindliche
Konzernrichtlinien, Hand-
lungsanleitungen, Durch-
fuhrung von Prisenzschu-
lungen und gruppenweite
E-Learnings.

Zur NOVOMATIC AG zdhlen
mittlerweile 226 Tochterge-
sellschaften - wie funktioniert
hier die Abstimmung?

Fiir alle wichtigen Toch-
tergesellschaften des Unter-
nehmens gibt es pro Land
und Region lokale Compli-
anceVerantwortliche. Die
jeweiligen Pflichten der lo-
kalen Compliance Manager
sind in einer eigenen Kon-
zernrichtlinie definiert. Sie
beziehen sich unter ande-
rem auf die Beratung der
lokalen Konzerntochterge-
sellschaften in Compliance-

Unternehmensfithrung, ihr
Fithrungsverhalten insbe-
sondere im Bereich ,Spie-
len mit WVerantwortung®
und ihr starkes Engage-
ment fiir die Weiterent-
wicklung des Unterneh-
mens ausgezeichnet. Sie ist
seit mehr als zehn Jahren
bei NOVOMATIC tétig und
beispielsweise fiir die Berei-
che Recht, Behorden, Hu-
man Resources sowie Re-
sponsible Gaming verant-
wortlich.

Gemeinsam mit ihrem
Vorstandskollegen  Stefan
Stogner entwickelte Racek
die ADMIRAL Casinos &
Entertainment AG gesell-
schaftlich und wirtschaft-
lich spiirbar weiter, sodass
dieses Engagement nun
auch internationale An-

,Kurier®, 29.06.2019

NOVOMATIC-CEO Harald Neumann:
,Verantwortung spielt bei uns eine wesentliche Rolle.”

Perspektive. Fiir NOVOMATIC-Vorstandsvorsitzender Harald Neumann ist die Harmonisierung des
europaischen Online-Gliicksspiels eine tiberlegenswerte Option.

g
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NOVOMATIC-CEO Harald Neumann: ,,NOVOMATIC ist nur dort tétig, wo es rechtliche Rahmen-
bedingungen fiir die Gaming-Industrie gibt.“

Fragen, das Monitoring des
lokalen Rechts, die Schu-
lung von Mitarbeitern zu
Compliance-relevanten

Themen, die Verteilung des
Code of Conducts, die Um-
setzung von Konzernvorga-
ben sowie das Reporting an
Group Legal Compliance.
Dass sich alle Mitarbeiter

regelkonform verhalten
und im Sinne der Unter-
nehmenswerte agieren,

kann nicht von einer Abtei-
lung alleine sichergestellt
werden. Dies liegt in der
Verantwortung jedes ein-

zelnen Mitarbeiters und
des gesamten Manage-
ments.

Gliicksspiel ist innerhalb des
europdischen Binnenmarktes
noch immer der einzige Wirt-
schaftsbereich, fiir den es kei-
ne gemeinschaftliche Rege-
lung fiir die Mitgliedstaaten
gibt.Wie steht NOVOMATIC da-
u?

Im Online-Segment ist
eine europaische Harmoni-
sierung des Gliicksspiels,
um einheitliche und verbes-
serte Rahmenbedingungen

London zum

erkennung fand. ,Es ehrt
uns sehr, dass mit Monika
Racek eine Top-Managerin
aus dem NOVOMATIC-
Konzern diese prestige-
trichtige Auszeichnung ge-
wonnen hat. Eine tolle An-
erkennung fiir ihre Einsatz-
bereitschaft und die daraus
resultierenden Ergebnisse.
Dazu gratuliere ich sehr
herzlich®, freut sich Harald
Neumann, Vorstandsvorsit-
zender der NOVOMATIC
AG, iiber die Juryentschei-
dung.

Gambling Compliance
ist die fithrende unabhingi-
ge Plattform fiir rechtliche,
behérdliche und  wirt-
schaftliche Informationen
rund um die globale
Gliicksspielindustrie.  Die
Organisation wiirdigt mit

fiir die Marktteilnehmer zu
schaffen, eine iiberlegens-
werte Option. Dies scheint
aber — aufgrund der nun-
mehr zuriickhaltenden
Position der Europdischen
Kommission zum Thema
Gliicksspiel — derzeit un-
wahrscheinlich  zu  sein.
Den einzelnen Mitglied-
staaten wird ein noch gré-
Rerer Freiraum zur Rege-
lung dieses Segments ein-
geraumt. In diesem Zusam-
menhang sind die Regulie-
rungsansitze einzelner
Mitgliedstaaten im Bereich
des Online-Gliicksspiels
positiv zu werten, wie etwa
in Déanemark, Schweden
und vielleicht auch nun
nach langer Diskussion in
den Niederlanden. Diese
Linder haben bereits eine
strenge Regulierung mit
grundsétzlich freiem
Marktzugang zur Erlan-
gung von Online-Lizenzen
umgesetzt oder in Planung.
Herausdordernd ist die ak-
tuelle Situation in Deutsch-
land, wo gerade ein regula-
torischer  Fleckerlteppich
besteht.

NOVOMATIC expandiert in den
USA und stellt sich damit den
strengsten regulatorischen
Rahmenbedingungen durch die
amerikanischen Gaming-Be-
hérden. In welchen Bundes-
staaten ist NOVOMATIC der-
zeit lizenziert?

NOVOMATIC ist in zahl-
reichen US-Bundesstaaten,
wie beispielsweise in New
York, Illinois, Pennsylvania,
Massachusetts und Iowa so-
wie in Kanada bereits seit
vielen Jahren lizenziert.

Weitere Lizenzierungen
in den USA, zum Beispiel in
Nevada, aber etwa auch in
Australien und Asien waren
insbesondere durch die Ak-
quisition der Mehrheitsan-
teile an Ainsworth Game
Technology Ltd. notwendig
und konnten iiberhaus er-
folgreich abgeschlossen
werden. Auch damit setzt
NOVOMATIC weitere wich-
tige Schritte zur konse-
quenten Fortsetzung der
internationalen Wachs-
tumsstrategie, insbesonde-
re mit Fokus auf den ameri-
kanischen wund australi-
schen Markt.

,CEO of the Year” gewadhlt
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Monika Racek (CEO ADMIRAL Casinos & Entertainment AG) nimmt
die Auszeichnung zum ,,CEO of the Year” von Stephen Mangan,
Celebrity Host (links) und David Webb, UK Product & Compliance
Manager at BetConstruct (rechts) bei den Global Regulatory

Awards 2019 in London entgegen.

den Global Regulatory
Awards Teams und Einzel-
personen, die sich in beson-
derer Art und Weise mit

den sich stindig dndernden
regulatorischen  Rahmen-
bedingungen im taglichen
Leben auseinandersetzen.

MICHAEL KENIGSHOFER

GEARIEL PO P

Auf der Suche nach
Talenten

High Potentials von heute sind
die Fihrungskrafte von morgen:
Unternehmen investieren in
HighPotential-Programme, um
Talente zu fardern und nachhaltig
an das Unternehmen zu binden
NOVOMATIC, Osterreichische
Post AG und WIEN ENERGIE
haben nun ein Netzwerktreffen
fir ihre High Potentials organi-
wollen unser

High Potential-

itere
ichkeit anrei-

wichtig, ¢ Klar formulierte
Ziele gibt”, konstatiert Klaus

N Global HR Director bei
VOMATIC

NOVOMATIC
Expansion in Asien

Inda Pacific Gaming wird die
Markte in Kambaodscha, Laos, Sri
Lanka, Goa, Nepal und Vietnam
beliefern. NOVOMATIC stellt
daftr erfolgreiche Spiele, Techno-
logielgsungen, Systeme, Jackpots
und Sportwetten zur Verfigung
Diese Vertriebspartnerschaft soll
die Expansion von NOVOMATIC
im asiatisch-pazifischen Raum
vorantreiben. Harald Neumann,
CEO NOVOMATIC AG: , Dieser
Schritt bedeutet eine Starkung
als Anbieter in der Region Asien-
Pazifik. Unser Fokus liegt heuer
auf der Steigerung unserer
Synergien, auch durch die
verstarkte Zusammenarbeit mit
anderen Unternehmen.”

Im Zeichen der
Umwelt

..Das Novomatic Forumw

Anfang Juni mit dem Os
schen Ur
zeichnet. M
werden Eventlocations fir die
Einhaltung hochster Qualitats-
standards s fur umwelt-
freundliches und nachhaltiges
Wirtschaften geehrt. In O
durften sich bisher sechs
Eventlocations tber das ZEI’[If\kBI
freuen. Trager des Osterreichi-
schen Umweltzeichens signali-
sieren, dass sie nachhaltiges
Wirtschaften unterstitzen und
selbst praktizieren. Dariiber
freute sich die Standortleiterin
des Novomatic Forums, Ursula
Mosal, bei der feierlichen Uber-
gabe von Umweltministerin Maria
Patek. www.umweltzeichen.at




Fir den NOVOMATIC-
Vorstandsvorsitzenden
Harald Neumann
ist die Harmonisierung
des europdischen
Online-Gliicksspiels eine
iiberlegenswerte Option.

Das Gliicksspielwesen ist durch ein
sehr forderndes regulatorisches Um-
feld geprégt. Aufgrund laufender
gesetzlicher Anderungen miissen An-
bieter ihre Dienstleistungen und Pro-
dukte andie neuen Rahmenbedingun-
gen anpassen. Wie geht NOVOMATIC
mit dieser Herausforderung um?
Neumann: Ein gewisses Mafs an
Regulierung ist grundsitzlich gut
NOVOMATIC ist auch nur dort titig,
wo es entsprechende rechtliche
Rahmenbedingungen sowie trans-
parente Konzessionierungen gibt
Das geht auch Hand in Hand mit
der Implementierung wvon Spie-
ler- und Jugendschutzmafinah-
men nach wissenschaftlichen und
marktaddquaten MaBstaben. Dar-
iiber hinaus sind Mafnahmen zur
Kriminalititsbekampfung, etwa das
konsequente Vorgehen gegen ille-
gales Gliicksspiel und die Verhinde-
rung von Geldwische, unerlassliche
Faktoren. Eine nicht marktkonforme
Uberregulierung oder eine unange-
messene Besteuerung beziehungs-
weise schrittweise Steuererhdhun-
gen, wie etwa in Italien oder in Ru-
manien, konnen aber auch negative
Effekte mit sich bringen.

Welche negativen Effekte meinen Sie?
Neumann: Die Erfahrung zeigt,
dass Uberregulierung, unangemes-
sene Besteuerung oder ganzliche
Verbote das illegale Gliicksspiel for-
dern. Dort kommt dann kein Spieler-
oder Jugendschutz zur Anwendung
und deshalb ist eine sinnvolle Kon-
trolle unméglich.

Was bedeutet Compliance in der
Gliicksspiel branche?

Neumann: Die Ubernahme von Ver-
antwortung spielt gerade in unseren
Bereichen eine wesentliche Rolle.
Es ist selbstverstandlich, dass die
international teilweise vllig unter-
schiedlichen gesetzlichen Anforde-
rungen und Rahmenbedingungenin
den jeweiligen Markten punktgenau

,Standard®, 28.06.2019

sverantwortung spielt bei uns
eine wesentliche Rolle”

Fato: NOWOMATIC/ Michael Kanigshofer

NOVOMATIC-CEO Harald Neumann: ,,NOVOMATIC ist nur dort tatig, wo es

rechtliche R

erfiillt werden miissen. Um dies si-
cherzustellen, werden alle wesentli-
chen finanziellen und nichtfinanzi-
ellen Risiken identifiziert, bewertet
und reduziert. Das manifestiert sich
beispielsweise durch Mafinahmen
im Spieler- und Jugendschutz, in der
Spielsuchtpravention, durch ver-
antwortungsvolle Werbung, durch
Mafinahmen zur Reduktion des
kologischen Fuabdrucks und der
Sicherstellung eines gesunden und
sicheren Arbeitsumfelds. Im Fokus
unserer Group Legal Compliance-
Abteilung stehen préaventive Maf3-
nahmen mit dem Ziel, das Risiko
von RechtsverstdBen, insbesondere
in den Bereichen Antikorruption,
Datenschutz, Geldwischepréven-
tion und Kapitalmarktrecht, villig
auszuschlieBen. Zu diesem Zweck
iibersetzt das Team rechtliche An-
forderungen in Prédventivmaf-
nahmen. Dies sind beispielsweise
gruppenweit verbindliche Konzern-
richtlinien, Handlungsanleitungen,
Durchfiihrung von Prasenzschulun-
gen und gruppenweite E-Learnings.

ingungen fir die G:

g-Industrie gibt.*

Zur NOVOMATIC AG zdhlen mittler-
weile 226 Tochtergesellschaften — wie
funktioniert hier die Abstimmung?
Neumann: Fiir alle wichtigen Toch-
tergesellschaften des Unternehmens
gibt es pro Land und Region lokale
Compliance-Verantwortliche. Die
jeweiligen Pflichten der lokalen
Compliance Manager sind in einer
eigenen Konzernrichtlinie definiert.
Sie beziehen sich unter anderem
auf die Beratung der lokalen Kon-
zerntochtergesellschaften in Com-
pliance-Fragen, das Monitoring des
lokalen Rechts, die Schulung von
Mitarbeitern zu Compliance-rele-
vanten Themen, die Verteilung des
Code of Conducts, die Umsetzung
von Konzernvorgaben sowie das Re-
porting an Group Legal Compliance.
Dass sich alle Mitarbeiter regelkon-
form verhalten und im Sinne der
Unternehmenswerte agieren, kann
nicht von einer Abteilung alleine
sichergestellt werden. Dies liegt in
der Verantwortung jedes einzelnen
Mitarbeiters und des gesamten Ma-
nagements.

Gliicksspiel ist innerhalb des europii-
ischen Binnenmarktes noch immer
der einzige Wirtschaftsbereich, fiir
den es keine gemeinschaftliche Rege-
lung fiir die Mitgliedstaaten gibt. Wie
steht NOVOMATIC dazu?

Neumann: Im Online-Segment ist
eine europidische Harmonisierung
des Gliicksspiels, um einheitliche
und verbesserte Rahmenbedin-
gungen fiir die Marktteilnehmer
zu schaffen, eine liberlegenswerte
Option. Dies scheint aber — insbe-
sondere aufgrund der nunmehr
zuriickhaltenden Position der
Europdischen Kommission zum
Thema Gliicksspiel — derzeit un-
wahrscheinlich zu sein. Den ein-
zelnen Mitgliedstaaten wird ein
noch grofierer Freiraum zur Rege-
lung dieses Segments eingeraumt.
In diesem Zusammenhang sind die
Regulierungsansitze einzelner Mit-
gliedstaaten im Bereich des Online-
Gliicksspiels positiv zu werten, wie
etwa in Danemark, Schweden und
vielleicht auch nun nach langer Dis-
kussion in den Niederlanden. Diese
Lénder haben bereits eine strenge
Regulierung mit grundséitzlich
freiem Marktzugang zur Erlangung
von Online-Lizenzen umgesetzt
oder in Planung. Herausfordernd ist
die aktuelle Situation in Deutsch-
land, wo gerade ein regulatorischer
Fleckerlteppich besteht.

In den USA expandiert NOVOMATIC
und stellt sich damit wohl den
strengsten regulatorischen Rahmen-
bedingungen durch die amerikani-
schen Gaming-Behdrden. In welchen
Bundesstaaten ist NOVOMATIC der-
zeit lizenziert?

Neumann: NOVOMATIC ist in zahl-
reichen US-Bundesstaaten, wie bei-
spielsweise in New York, Illinois,
Pennsylvania, Massachusetts und
Towa sowie in Kanada bereits seit
vielen Jahren lizenziert. Weitere
Lizenzierungen in den USA, etwa
in Nevada, aber auch in Australien
und Asien, waren inshesondere
durch die Akquisition der Mehr-
heitsanteile an Ainsworth Game
Technology Ltd. notwendig und
konnten erfolgreich abgeschlossen
werden. Damit setzt NOVOMATIC
wichtige Schritte zur konsequen-
ten Fortsetzung der internationalen
Wachstumsstrategie, inshesondere
mit Fokus auf den amerikanischen
und australischen Markt.

ADMIRAL: Monika Racek zum ,,CEO of the Year* gewahlt

Die international begehrten Global
Regulatory Awards 2019 wurden im
Mai in London zum dritten Mal ver-
geben. In der Kategorie ,,Chief Exe-
cutive Officer of the Year* wahlte die

Jury Monika Racek, Vorstandsvorsit-
zende der NOVOMATIC-Tochtergesell
schaft ADMIRAL Casinos & Enter-
tainment AG (ACE), zur Siegerin.
Die Global Regulatory Awards wilr-
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Monika Racek (CEO ADMIRAL Casinos & Entertainment AG) nimmt die
Auszeichnung zum ,,CEO of the Year” von Stephen Mangan, Celebrity Host
(links) und David Webb, UK Product & Compliance Manager at BetConstruct

(rechts) bei den Global Regulatory Awards 2019 in London entgegen.

digen jahrlich Gliicksspielbetreiber
und Lieferanten fiir herausragende
Leistungen im Compliance Manage-
ment und das Bekenntnis zu verant-
wortungsvollem Gliicksspiel.

Racek wurde unter anderem fiir
ihre grofartige Unternehmensfiih-
rung, ihr Fiihrungsverhalten insbe-
sondere im Bereich ,,Spielen mit Ver-
antwortung® und ihr starkes Enga-
gement fiir die Weiterentwicklung
des Unternehmens ausgezeichnet.
Sie ist seit mehr als zehn Jahren bei
NOVOMATIC tdtig und beispiels-
weise fiir die Bereiche Recht, Behor-
den, Human Resources sowie Res-
ponsible Gaming wverantwortlich.
Gemeinsam mit ihrem Vorstandskol-
legen Stefan Stiogner entwickelte
Racek die ADMIRAL Casinos &
Entertainment AG gesellschaftlich
und wirtschaftlich derart spiirbar
weiter, sodass dieses Engagement
nun auch internationale Anerken-
nung fand.

..Es ehrt uns sehr, dass mit Monika
Racek eine Top-Managerin aus dem
NOVOMATIC-Konzern diese presti-
getridchtige Auszeichnung gewon-
nen hat. Dieser Preis ist eine tolle
Anerkennung fiir ihre Einsatzbereit-
schaft und die daraus resultieren-

den Ergebnisse. Dazu gratuliere
ich sehr herzlich®, freut sich Harald
Neumann, Vorstandsvorsitzender
der NOVOMATIC AG, iiber die Jury-
entscheidung.

Gambling Compliance ist die fiih-
rende unabhingige Plattform fiir
rechtliche, behordliche und wirt-
schaftliche Informationen rund um
die globale Gliicksspielindustrie.
Die Organisation wiirdigt mit den
Global Regulatory Awards Teams
und Einzelpersonen, die sich in
besonderer Art und Weise mit den
sich stindig dndernden regulato-
rischen Rahmenbedingungen im
tiglichen Leben auseinanderset-
zen. Dazu gehiren Mafinahmen
in Richtung Datenschutz, Antikor-
ruption, Corporate Responsibility,
Spielerschutz oder Geldwiasche-
pravention. Die Preisverleihung
unterliegt einem strengen Beur-
teilungsprozess, iiber den eine un-
abhingige Jury mit anerkannten
Branchenexperten wacht. Daher ist
der Gewinn einer Auszeichnung bei
den Global Regulatory Awards ein
klarer Beweis fiir das Engagement
fiir vertrauenswiirdiges Spielen
und die Einhaltung gesetzlicher
Vorschriften.

Uberbetriebliches
Netzwerken

High Potentials von heute sind die
Fithrungskrafte von morgen: Un-
ternehmen investieren in High-
Potential-Programme, um Talente
zu identifizieren, zu férdern und
nachhaltig an das Unternehmen zu
binden. Schliefilich will sich jedes
Unternehmen die besten Kopfe fiir
Schliisselpositionen sichern.

Die Frage ist: Wie kann man Wis-
senstransfer und den Ausbau von
Fihigkeiten iiber die betrieblichen
Grenzen hinweg fordern und er-
halten? Mit Losungsansitzen zu
dieser Herausforderung haben
sich NOVOMATIC, Post und WIEN
ENERGIE beschaftigt und ein Netz-
werktreffen fiir ihre High Potentials
gegriindet. Die HR-Abteilungen der
drei Unternehmen haben ganz im
Sinnevon Co-Creation ein gemeinsa-
mes Konzept erarbeitet und so eine
sinnvolle Ergdnzung der jeweiligen,
eigenen Programme geschaffen.
Nach dem ersten Netzwerktreffen
sollen iiber das Jahr verteilt viele
weitere folgen. ,,Wir wollen unser be-
wihrtes High Potential-Programm
um eine weitere Entwicklungsmig-
lichkeit anreichern und gehen in
Form der iiberbetrieblichen Vernet-
zung einen neuen Weg. Dafiir ist
es wichtig, dass es klar formulierte
Ziele gibt”, konstatiert Klaus Niedl,
Global HR Director bei NOVOMATIC.

Foto: Thomas Meyer Photography

NOVOMATIC:
Expansion in Asien

Indo Pacific Gaming wird die Markte
in Kambodscha, Laos, Sri Lanka,
Goa, Nepal und Vietnam belie-
fern. NOVOMATIC stellt ihrerseits
dafiir erfolgreiche Spiele, Techno-
logielosungen, Systeme, Jackpots
und Sportwetten zur Verfiigung.
Diese Vertriebspartnerschaft soll
die Expansion von NOVOMATIC im
asiatisch-pazifischen Raum voran-
treiben und neue Potenziale fiir die
Unternehmensgruppe erschlieffen.
Harald Neumann, CEO NOVOMATIC
AG, zeigt sich erfreut iiber die Zu-
sammenarbeit: ,Dieser strategische
Schritt bedeutet eine Starkung un-
serer Position als Anbieter in der
Region Asien-Pazifik. Unser Fokus
liegt heuer, nach dem Wachstum
der letzten Jahre, auf der Steigerung
unserer Synergien, auch durch die
verstarkte Zusammenarbeit mit
anderen Unternehmen. Diese Ver-
triebskooperation mit Indo Pacific
Gaming ist ein wichtiger Meilen-
stein auf dem Weg dorthin und
ermoglicht uns, eine noch breitere
Zielgruppe anzusprechen.”

Osterreichisches
Umweltzeichen

Das Novomatic Forum wurde An-
fang Juni mit dem Osterreichischen
Umweltzeichen ausgezeichnet. Mit
dem Giitesiegel werden Eventloca-
tions fiir die Einhaltung héchster
Qualititsstandards sowie fiir um-
weltfreundliches und nachhaltiges
Wirtschaften geehrt. In Osterreich
durften sich bisher sechs weitere
Eventlocations iiber das Zertifikat
freuen. Trager des Osterreichischen
Umweltzeichens signalisieren, dass
sie nachhaltiges Wirtschaften unter-
stiitzen und selbst praktizieren.

Dariiber freut sich die Standortlei-
terin des Novomatic Forums, Ursula
Nosal, bei der feierlichen Ubergabe
durch Umweltministerin Maria Patek.
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Vorstandsvorsitzender Harald Neumann tiber die Harmonisierung des
europdischen Online-Gliicksspiels und die Bedeutung von Compliance in der Branche.

Verantwortung spielt eine grofSe Rolle

Das Gliicksspielwesen ist durch ein
sehr forderndes regulatorisches
Umfeld geprégt. Aufgrund laufen-
der gesetzlicher Anderungen miis-
sen Anbieter ihre Dienstleistungen
und Produkte an die neuen Rah-

bedi Wie
geht Novomatic mit dieser Heraus-
forderung um?

Ein gewisses Mafd
an Regulierung ist grundsitzlich
gut. Novomatic ist auch nur dort ta-
tig, wo es entsprechende rechtliche
Rahmenbedingungen sowie trans-
parente Konzessionierungen gibt.
Das geht auch Hand in Hand mit der
Implementierung von Spieler- und
Jugendschutzmaffnahmen nach
wissenschaftlichen und marktad-
dquaten Mafistiben. Dariiber hinaus
sind Mafinahmen zur Kriminalitats-
bekdmpfung, etwa das konsequente
Vorgehen gegen illegales Gliicks-
spiel und die Verhinderung wvon
Geldwische, unerlassliche Fakto-
ren. Eine nicht marktkonforme
Uberregulierung oder eine unange-
messene Besteuerung beziehungs-
weise schrittweise Steuererhéhun-
gen, wie etwa in Italien oder in Ru-
minien, kénnen aber auch negative
Effekte mit sich bringen.

Welche negativen Effekte meinen
Sie?

Die Erfahrung zeigt, dass Uberregu-
lierung, unangemessene Besteue-
rung oder ginzliche Verbote das il-
legale Gliicksspiel férdern. Dort
kommt dann kein Spieler- oder Ju-
gendschutz zur Anwendung und
deshalb ist eine sinnvolle Kontrolle
unmédglich,

Was bedeutet Compliance in der
Gliicksspielbranche?

Die Ubernahme von Verantwortung
spielt gerade in unseren Bereichen
eine wesentliche Rolle, Es ist selbst-
verstindlich, dass die international
teilweise véllig unterschiedlichen
gesetzlichen Anforderungen und
Rahmenbedingungen in den jeweili-
gen Markten punktgenau erfiillt
werden miissen. Um dies sicherzu-
stellen, werden alle wesentlichen fi-
nanziellen und nichtfinanziellen Ri-
siken identifiziert, bewertet und re-
duziert. Das manifestiert sich bei-
spielsweise durch Mafnahmen im
Spieler- und Jugendschutz, in der

al

Novomatic-CEO Harald Neumann: ,Novomatic ist nur dort titig, wo es rechtli-
che Rahmenbedingungen fiir die Gaming-Industrie gibt.”

Spielsuchtprivention, durch verant-
wortungsvolle Werbung, durch
Mafinahmen zur Reduktion des 6ko-
logischen Fuflabdrucks und der Si-
cherstellung eines gesunden und si-
cheren Arbeitsumfelds. Im Fokus
unserer Group Legal Compliance-
Abteilung stehen priventive Maf3-
nahmen mit dem Ziel, das Risiko
von Rechtsverstéfen, insbesondere
in den Bereichen Antikorruption,
Datenschutz, Geldwischepriven-
tion und Kapitalmarktrecht, véllig
auszuschliefen, Zu diesem Zweck
iibersetzt das Team rechtliche An-
forderungen in Priventivmafinah-
men. Dies sind beispielsweise grup-
penweit verbindliche Konzernricht-
linien, Handlungsanleitungen,
Durchfithrung von Préasenzschulun-
gen und gruppenweite E-Learnings.

Zur Novomatic AG zdhlen mittler-
weile 226 Tochtergesellschaften -
wie funktioniert hier die Abstim-
mung?

Fiir alle wichtigen Tochtergesell-

[Novomaties Michas! Kanigshofer |

schaften des Unternehmens gibt es
pro Land und Region lokale Compli-
ance-Verantwortliche, Die jeweili-
gen Pflichten der lokalen Complian-
ce Manager sind in einer eigenen
Konzernrichtlinie definiert, Sie be-
ziehen sich unter anderem auf die
Beratung der lokalen Konzerntoch-
tergesellschaften in Compliance-
Fragen, das Monitoring des lokalen
Rechts, die Schulung von Mitarbei-
tern zu Compliance-relevanten The-
men, die Verteilung des Code of
Conducts, die Umsetzung von Kon-
zernvorgaben sowie das Reporting
an Group Legal Compliance. Dass
sich alle Mitarbeiter regelkonform
verhalten und im Sinne der Unter-
nehmenswerte agieren, kann nicht
von einer Abteilung alleine sicher-
gestellt werden. Dies liegt in der
Verantwortung jedes einzelnen Mit-
arbeiters und des gesamten Ma-
nagements.

Gliicksspiel ist innerhalb des euro-
pdischen Binnenmarktes noch im-

mer der einzige Wirtschaftsbe-
reich, fiir den es keine gemein-
schaftliche Regelung fiir die Mit-
gliedstaaten gibt. Wie steht
Novomatic dazu?

Insbesondere im Online-Segment
ist fiir uns eine europiische Harmo-
nisierung des Gliicksspiels, um ein-
heitliche und verbesserte Rahmen-
bedingungen fir die Marktteilneh-
mer zu schaffen, eine iiberlegens-
werte Option. Dies scheint aber -
insbesondere aufgrund der nun-
mehr zuriickhaltenden Position der
Europdischen Kommission zum
Thema Gliicksspiel - derzeit un-
wahrscheinlich zu sein. Den einzel-
nen Mitgliedstaaten wird ein noch
groferer Freiraum zur Regelung
dieses Segments eingerdumt. In die-
sem Zusammenhang sind die Regu-
lierungsansatze einzelner Mitglied-
staaten im Bereich des Online-
Glacksspiels positiv zu werten, wie
etwa in Danemark, Schweden und
vielleicht auch nun nach langer Dis-
kussion in den Niederlanden. Diese
Liander haben bereits eine strenge
Regulierung mit grundsitzlich frei-
em Marktzugang zur Erlangung von
Onlinelizenzen umgesetzt oder in
Planung. Herausfordernd ist die ak-
tuelle Situation in Deutschland, wo
gerade ein regulatorischer Fleckerl-
teppich besteht,

In den USA expandiert Novomatic
und stellt sich damit wohl den
strengsten regulatorischen Rah-
menbedingungen durch die ameri-
kanischen  Gaming-Behérden.
In welchen Bundesstaaten ist
Novomatic derzeit lizenziert?
Novomatic ist in zahlreichen US-
Bundesstaaten, wie beispielsweise
in New York, Illinois, Pennsylvania,
Massachusetts und Iowa sowie in
Kanada bereits seit vielen Jahren li-
zenziert. Weitere Lizenzierungen in
den USA, etwa in Nevada, aber auch
in Australien und Asien, waren ins-
besondere durch die Akquisition der
Mehrheitsanteile an Ainsworth
Game Technology Ltd. notwendig
und konnten erfolgreich abgeschlos-
sen werden. Damit setzt Novomatic
wichtige Schritte zur konsequenten
Fortsetzung der internationalen
‘Wachstumsstrategie, insbesondere
mit Fokus auf den amerikanischen
und australischen Markt.

Monika Racek zum ,CEO of the Year" gewdhlt

ie international begehrten
DGlobal Regulatory Awards

2019 wurden im Mai in Lon-
don zum dritten Mal vergeben, In
der Kategorie ,,Chief Executive Offi-
cer of the Year“ wihlte die Jury Mo-
nika Racek, Vorstandsvorsitzende
der Novomatic-Tochtergesellschaft
Admiral Casinos & Entertainment
AG (ACE), zur Siegerin. Die Global
Regulatory Awards wiirdigen jdhr-
lich Gliicksspielbetreiber und Liefe-
ranten fiir herausragende Leistun-
gen im Compliance Management
und das Bekenntnis zu verantwor-
tungsvollem Gliicksspiel, Racek
wurde unter anderem fiir ihre grof3-
artige Unternehmensfiihrung, ihr
Fithrungsverhalten insbesondere im
Bereich ,Spielen mit Verantwor-
tung” und ihr starkes Engagement
fiir die Weiterentwicklung des
Unternehmens ausgezeichnet. Sie
ist seit mehr als zehn Jahren bei No-
vomatic titig und beispielsweise fiir
die Bereiche Recht, Behérden, Hu-
man Resources sowie Responsible
Gaming verantwortlich. Gemeinsam
mit ihrem Vorstandskollegen Stefan
Stogner entwickelte Racek die
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Monika Racek (CEO Admiral Casinos & Entertainment AG) nimmt die Auszeich-
nung zum ,CEO of the Year* von Stephen Mangan, Celebrity Host () und David
Webb, UK Product & Compliance Manager at BetConstruct (r) bei den Global

Regulatory Awards 2019 in London entgegen.

Admiral Casinos & Entertainment
AG gesellschaftlich und wirtschaft-
lich derart spiarbar weiter, sodass
dieses Engagement nun auch inter-
nationale Anerkennung fand.

»Es ehrt uns sehr, dass mit Moni-
ka Racek eine Top-Managerin aus

[Global Regulatory Awards 2019/Gabriel Popa]

dem Novomatic-Konzemn diese
prestigetrdchtige Auszeichnung ge-
wonnen hat. Dieser Preis ist eine
tolle Anerkennung fiir ihre Einsatz-
bereitschaft und die daraus resultie-
renden Ergebnisse. Dazu gratuliere
ich sehr herzlich®, freut sich Harald

Neumann, Vorstandsvorsitzender
der Novomatic AG, uber die Jury-
entscheidung.

Gambling Compliance ist die
fithrende unabhingige Plattform fiir
rechtliche, behérdliche und wirt-
schaftliche Informationen rund um
die globale Gliicksspielindustrie.
Die Organisation wirdigt mit den
Global Regulatory Awards Teams
und Einzelpersonen, die sich in be-
sonderer Art und Weise mit den sich
standig dndernden regulatorischen
Rahmenbedingungen im tdglichen
Leben auseinandersetzen, Dazu ge-
héren Maflnahmen in Richtung
Datenschutz, Antikorruption, Cor-
porate Responsibility, Spielerschutz
oder Geldwischeprivention,

Die Preisverleihung unterliegt
einem strengen Beurteilungspro-
zess, ilber den eine unabhingige
Jury bestehend aus anerkannten
Branchenexperten wacht. Daher ist
der Gewinn einer Auszeichnung bei
den Global Regulatory Awards ein
klarer B fiir das E 1ent
fiir vertrauenswiirdiges Spielen und
fiir die Einhaltung gesetzlicher Vor-
schriften.

[ ThomasMeyer Photograpty

[ PaulGruber]

Uberbetrieblich
Netzwerken

High Potentials von heute sind
die Fithrungskrifte von morgen:
Unternehmen investieren in High
Potential-Programme, um Talen-
te zu identifizieren, zu fordem
und nachhaltig an das Unterneh-
men zu binden. Die Frage ist: Wie
kann man Wissenstransfer und
den Ausbau von Fahigkeiten tiber
die betrieblichen Grenzen hin-
weg fordem und erhalten? Mit
Losungsansitzen zu dieser Her-
ausforderung haben sich Novo-
matic, Post und Wien Energie be-
schiftigt und ein Netzwerktref-
fen flir ihre High Potentials ge-
griindet. Die HR-Abteilungen der
drei Unternehmen haben ein ge-
meinsames Konzept erarbeitet
und so eine sinnvolle Erganzung
der eigenen Programme geschaf-
fen. ,Wir wollen unser bewihrtes
High Potential-Programm um
eine weitere Entwicklungsmog-
lichkeit anreichern und gehen in
Form der iiberbetrieblichen Ver-
netzung einen neuen Weg, Dafiir
ist es wichtig, dass es klar formu-
lierte Ziele gibt“, konstatiert
Klaus Niedl, Global HR Director
bei Novomatic,

Novomatic :
Expansion in Asien

Indo Pacific Gaming wird die
Mirkte in Kambodscha, Laos, Sri
Lanka, Goa, Nepal und Vietnam
beliefern. Novomatic stellt dafiir
Spiele, Technologielésungen, ,
Jackpots und Sportwetten zur
Verfiigung. Diese Vertriebspart-
nerschaft soll die Expansion von
Novomatic im asiatisch-pazifi-
schen Raum vorantreiben und
neue Potenziale erschlieffen. Ha-
rald Neumann, CEO Novomatic
AG, freut sich iiber die Zusam-
menarbeit: ,Dieser strategische
Schritt bedeutet eine Stirkung
unserer Position als Anbieter in
der Region Asien-Pazifik. Unser
Fokus liegt, nach dem Wachstum
der vergangenen Jahre, auf der
Steigerung unserer Synergien,
auch durch die verstédrkte Zu-
sammenarbeit mit anderen
Unternehmen. Diese Vertriebs-
kooperation mit Indo Pacific Ga-
ming ist ein wichtiger Meilen-
stein auf dem Weg dorthin und
erméglicht uns, eine noch breite-
re Zielgruppe anzusprechen.”

Umweltpreis fiir
Novomatic

Das Novo-
matic Fo-
rum wurde
Anfang Ju-
ni mit dem
Osterrei-
chischen
Umwelt-
zeichen
ausgezeichnet. Mit dem Giitesie-
gel werden Eventlocations fiir
die Einhaltung héchster Quali-
tétsstandards sowie fiir umwelt-
freundliches und nachhaltiges
Wirtschaften geehrt. Trager des
Osterreichischen Umweltzei-
chens signalisieren, dass sie
nachhaltiges Wirtschaften unter-
stiitzen und selbst praktizieren.
Dartiber freute sich Novomatic
Forum Standortleitung, Ursula
Nosal, bei feierlichen Ubergabe
von Umweltministerin Maria Pa-
tek. www.umweltzeichen.at
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FRAUEN Fir das Gliicksspielunternehmen Novematic ist Corporate
Responsibility mehr als eine Absichtserkldrung. Erfolge

NACH missen mess- und sichtbar sein. Zum Beispiel im Auf-

VORNE sichtsrat: Dort betragt der Frauenanteil 60 Prozent

VON HARALD FERCHER
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ie haben Speisen fiir mehr als 400 Obdachlose
Sund Hilfsbedtirftige gekocht, mit Pensionisten

Aktivititen unternommen und in einem Heim
fitr Menschen mit Behinderung ausgemalt — also
ganz einfach mit angepackt. Bei der ,,Corporate Vo-
lunteering Week® haben sich Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen von Novomatic zum Ziel gesetzt,
durch Anpacken einen positiven gesellschaftlichen
Beitrag zu leisten.

Hilfe von Kroatien bis England

Die Freiwilligenarbeit von Mitarbeitern ist nur eine
der Saulen des gesellschaftlichen Engagements des
grofiten europiischen Glticksspielunternehmens.
Auch finanziell greift das Unternehmen europaweit
lokalen Initiativen unter die Arme. Novomatic Italia
etwa beteiligte sich an der Telethon-Initiative ,Io
per Lei®, die Miitter von Kindern, die an einer selte-
nen Erkrankung leiden, unterstiitzt. In England
wiederum spendete das Unternehmen den Gewinn
aus dem Verkauf von Tombola-Losen fiir den Aus-
bau eines Hospizes. Die kroatische Tochter Interigre
hat 2018 unterentwickelte und drmliche Regionen
Kroatiens unterstiitzt. So wurden u. a. ein Senso-

Frauen an der Spitze bel
MNovomatic: Monika
Racek (CEQ Admiral
Casinos & Entertainment
AG), Aufsichtsratinnen
Barbara Feldmann und
Martina Kurz (v. 1.).

rik-Park fuir autistische Kinder, ein regionales Insti-
tut fiir Krebspatienten, eine Organisation ftir Wai-
sen und Kinder mit Behinderungen sowie die
Projekte eines Vereins fiir Kinder mit malignen
Erkrankungen (Tumoren) geférdert.

Messbar muss sein

Nachzulesen sind all diese CR-Mafinahmen im
nicht finanziellen Teil des Novomatic-Geschiftsbe-
richts (zu finden auf der Novomatic-Homepage un-
ter ,corporate-responsibility). Darin heifit es unter
anderem: ,,Um heute als verantwortungsvolles Un-
ternehmen wahrgenommen zu werden, muss es
eine messbare Weiterentwicklung und positive Ver-
dnderung in den wesentlichen tkologischen, sozia-
len und gesellschaftlichen Schwerpunkten der Un-
ternehmensverantwortung geben.” Novomatic hat
deshalb bereits 2017 sogenannte ,, Key-Performan-
ce-Indikatoren (KPI)* in den fiinf Handlungsfel-
dern ihrer Corporate Responsibility-Strategie defi-
niert. Damit soll die Performance messbar und
transparent gemacht werden. Zu diesen finf strate-
gischen Feldern zihlen ,Going Green® (Mafinah-
men zur Minimierung des ¢kologischen FufSab-
drucks), ,,Active in the Community” (Sponsoring,
Spenden und Freiwilligentitigkeit) und ,, Always
Compliant® (Themen: fairer Wettbewerb, Korrupti-
onsvermeidung und Geldwischeprivention).

Der vierte Bereich, ,,Enjoy working with us®, be-
handelt Themen wie die Aus- und Weiterbildung
der Mitarbeiter, Mitarbeitervielfalt und Gleichbe-
handlung. Ein nicht nur messbarer, sondern auch
sichtbarer Erfolg: Im Novomatic-Aufsichtsrat liegt
der Frauenanteil schon seit einiger Zeit bei 60 Pro-
zent, jede dritte Fithrungspositionen ist zudem mit
einer Frau besetzt.

Anerkannter Spielerschutz

»Responsible Entertainment®, die flnfte Saule, wid-
met sich dem Bereich Spielerschutz und Privention.
Hier hat man sich bei Novomatic dazu entschlossen,
ab 2019 den Spielerschutzstandard G4 der ,Global
Gambling Guidance Group® umzusetzen. Zu die-
sem Zweck sollen die 15 umsatzstiirksten Tochter-
gesellschaften zertifiziert werden, ein - in diesem
Umfang - in der Branche einzigartiges Vorhaben.
Die tsterreichischen Tochterunternehmen Admiral
Casinos & Entertainment AG, Admiral Sportwetten
GmbH, Novomatic Netherlands sowie die britische
Tochter Novomatic UK haben mittlerweile die Zer-
tifizierung erhalten. [ |
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Zusammen mit dem Paracycling-Weltmeister Wolfgang Schattauer

und Partnern wie der Deutschen Sporthilfe fordern wir sportliche NOVOMATIC

Spitzenleistungen, GEMEINSAM SIND WIR NOVOMATIC. Winning Technology
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Formatsprengendes Recruiting von
Admiral

Der Sportwetten- und Gliicksspiel-Anbieter Admiral
sucht nach neuen Talenten aus dem IT-Bereich. Mithilfe
einer Sonderinszenierung von Out-of-Home-Anbieter
Epamedia begibt sich Admiral auf die Suche nach
potenziellen Bewerbern.

WIEN. Mit iiber 250 Filialen ist Admiral Osterreichs klare
Nummer eins unter den Sportwetten- und Gliicksspiel-
Anbietern. Dank modernster Sporthars konnen Begeisterte in
die Welt des Sports abtauchen oder spannende Unterhaltung
mit den neuesten Gliicksspielautomaten genieffen. Momentan
befindet sich Admiral auf der Suche nach geeigneten
Bewerhern fiir den IT-Bereich. Um potenzielle neue
Arheitnehmer zu finden, greift der Wettanbieter auf Out-of-
Home zurtick. Mithilfe von Public-Space-Advertiser Epamedia
wurde auf Posterlights eine Sonderinszenierung erschaffen, die
Interessierten impactstark im 6ffentlichen Raum die
Attraktivitdt von Admiral als Arbeitgeber aufzeigen soll. ,,Wir
wollten im Bereich Recruiting neue Wege gehen und haben uns
daher fiir Aufenwerbung entschieden. Dank der Unterstiitzung
von Epamedia kinnen wir unserer Kampagne Sichtharkeit

verleihen und freuen uns schon jetzt tiber aussagekraftige
Bewerbungen®, sagt Romana Pacher, Leitung
Personalorganisation & Recruiting Admiral.

Stark frequentierte Standorte

Neben der Kreation eines impactstarken Sujets stand hei der
Kampagnenplanung vor allem eine perfekte Standortwahl im
Mittelpunkt. So ist die Kampagne insgesamt an fiinf stark
frequentierten Standorten in der Bundeshauptstadt Wien zu
bewundern. Dank des dichtesten Aufienwerbenetzes
Osterreichs kann Epamedia, wie im Fall von Admiral, attraktive
Werbeflichen an urhanen Hotspots bieten, die eine hohe
Sichtbarkeit und starke Erinnerungswerte bei der Zielgruppe
garantieren. (red)
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Novomatic gewinnt erneut den World
Exhibition Stand Award

Auszeichnung fiir den Messeauftritt auf der ICE Totally Gaming in
London, der groften Gliicksspielmesse der Welt.
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Der -Messeauftritt auf der ICE Totally Gaming. © Thomas Meyer Photography

Fur den Messeauftritt auf der ICE Totally Gaming im Februar 2019 in London,
der grofiiten Glicksspielmesse der Welt, wurde Novomatic erneut mit dem
World Exhibition Stand Award in Gold ausgezeichnet Der Messestand des
Gliicksspielkonzern liberzeugte die 26-képfige Fachjury auf ganzer Linie. Mit
rund 28.000 Besuchern, die am Stand von Novomatic gezahlt wurden, sei
dieser der mit Abstand beliebteste Hotspot der Gaste gewesen, begriindet die
Jury das Ergebnis.

"Die Auszeichnung freut uns sehr. Unsere Intention war, die Ausstellungsflache
50 Zu gestalten, dass diese die groliitmagliche Wirkung und Prasenz erzielt und
damit zum Herzstiick der gesamten Messe wird", freut sich Harald Neumann,
Vorstandsvorsitzender Novomatic AG. Mit einer Standflache von mehr als
5.000 Quadratmetern war der Stand der grofite auf dem gesamten ExCel-
Messegelande.

Auf dieser Buhne erhielten neben dem Mutterkonzern mehr als 20
Tochterunternehmen der Novomatic-Gruppe sowie auch der interaktive
Bereich und der Sportwetten-Sektor eigenstandige, optisch in das
Gesamtkonzept integrierte Teilstande, um dort unter der traditionellen
Markenhierarchie die Einfachheit der Orientierung zwischen Brands und
Produkten fir die Besucher sicherzustellen. (red/ots)
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NOVOMATIC gewinnt erneut den World Exhibition Stand Award

Fur den Messeauftritt auf der ICE Totally Gaming im Februar 2019 in London, der gréliten
Glucksspielmesse der Welt, wird NOVOMATIC erneut mit dem World Exhibition Stand Award
ausgezeichnet. Der Preis wird von unabhdngigen Experten vergeben. Bewertet wird unter
anderem, wie viele Gaste den Stand besuchen sowie die Anzahl der Berichterstattung in
Fachmedien.
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MNOVOMATIC-Messeaufiritt auf der ICE Tntall:-.r Gaming — der gruEten Glickszpielmesse der Well.

Gumpoldskirchen, 26. Juni 2019 (OTS) — Der NOVOMATIC-Messestand auf der ICE
lberzeugte die 26-kipfige Fachjury auf ganzer Linie. Mit rund 28.000 Besuchern, die am Stand
von NOVOMATIC gezahlt wurden, war dieser der mit Abstand beliebteste Hotspot der Gaste,
begrindet die Jury das Ergebnis. Die Auszeichnung freut uns sehr. Unsere Intention war, die
Ausstellungsflache so zu gestalten, dass diese die gréofitmdgliche Wirkung und Prasenz erzielt
und damit zum Herzstick der gesamten Messe wird", freut sich Harald Neumann,
Vorstandsvorsitzender NOVOMATIC AG. Dieser beeindruckende Auftritt war es auch, der die
Jury davon lberzeugte, NOVOMATIC mit dem Gold-Award auszuzeichnen. Mit einer
Standflache von mehr als 5.000m? war der Stand der gréfite auf dem gesamten ExCel -
Messegelande.



Das NOVOMATIC-5tanddesign basierte auf einer radialen Grundflache mit einer dynamischen
Prasentationsbihne im Zentrum, die nach den Bedarfnissen der dort prasentierten Produkte
und der Besucherstrime komplett neu gestaltet wurde. Das Angebot reichte dabei von diversen
Spielen Ober Hightech-Casincequipment, System- und Cash Management-Ldsungen lber
Arcade- und Pub-Produkte bis hin zu Sportwetten sowie Online, Mabile und Social Gaming. Um
diese logistische Herausforderung zu bewaltigen, musste der Inhalt von 12 Lastkraftwagen
aufgebaut werden. Neben der Installation von mehr als 350 Gaming Terminals und einer 160m?
grolien LED-Wall wurden fur diese wichtige Industriemesse auch 6 Kilometer Kupferkabel und
rund 2 Kilometer Glasfaser verlegt. Der tber 5.000m? grol2e Stand, der von insgesamt mehr als
350m? bespielter Videoflache eingerahmt wurde, wirkte wie ein beeindruckendes digitales

Amphitheater.

Auf dieser Bahne erhielten neben dem Mutterkonzern mehr als 20 Tochterunternehmen der
NOVOMATIC-Gruppe sowie auch der bedeutende, interaktive Bereich und der Sportwetten-
Sektor eigenstandige, optisch aber geschickt in das Gesamtkonzept integrierte Teilstande, um
dort unter der traditionellen Markenhierarchie die Einfachheit der Orientierung zwischen Brands
und Produkten fir die Besucher sicherzustellen.
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NOVOMATIC gewinnt erneut den World
Exhibition Stand Award

Wien (OTS}- Fur den Messeauftritt auf der ICE Totally Gaming im Februar 2078 in
London, der gréiten Gllcksspielmesse der Welt, wird NOVOMATIC emeut mit dem
World Exhibition Stand Award ausgezeichnet. Der Freis wird von unabhéngigen
Experten vergeben. Beweriet wird unter anderem, wie vigle G&ste den Stand
besuchen sowie die Anzahi der Berichterstatiung in Fachmedien.

Der NOVOMATIC-Messestand auf der ICE Uberzeugte die 26-kdpfige Fachjury auf
ganzer Linie. Mit rund 28.000 Besuchern, die am Stand von MOVOMATIC gezdhlt
wurden, war dieser der mit Abstand beliebteste Hotspot der Gaste, begrindet die
Jury das Ergebnis. , Die Auszeichnung freut uns sehr. Unsers Intention war, die
Ausstellungsflache so zu gestalten, dass diese die grofitmogliche Wirkung und
Présenz erzielt und damit zum Herzstick der gesamten Messe wird”, freut sich
Harald Meumann, Vorstandsvorsitzender NOVOMATIC AG. Dieser beeindruckende
Auftritt war es auch, der die Jury davon dberzeugte, MOVOMATIC mit dem Gald-
Award auszuzeichnen. Mit einer Standfldche von mehr als 5.000m?2 war der Stand der
gréfite auf dem gesamten ExCel-Messegelands.

Das NOVOMATIC-5tanddesign basierte auf einer radialen Grundflache mit einer
dynamischen Présentationsbihne im Zentrum, die nach den Bedlrfnissen der dort
présentierten Produkie und der Besucherstrome komplett neu gestaltet wurde. Das
Angebot reichte dabei von diversen Spielen dber Hightech-Casinoequipment, System-
und Cash Management-Lésungen Uber Arcade- und Pub-Produkte bis hin zu
sportwetten sowie Online, Mobile und Social Gaming. Um diese logistische
Herausforderung zu bewaltigen, musste der Inhalt von 12 Lastkraftwagen aufgebaut
werden. Neben der Installation von mehr als 350 Gaming Terminals und einer 1680m?
groften LED-Wall wurden fir diese wichtige Industriemesse auch 6 Kilometer
Kupferkabel und rund 2 Kilometer Glasfaser verlegt. Der Gber 5.000m? grolie Stand,
der von insgesamt mehr als 350m2 bespielter Videoflache eingerahmt wurde, wirkie
wie ein beeindruckendes digitales Amphitheater.

Auf dieser Blhne erhielten neben dem Mutterkonzern mehr als 20
Tochterunternehmen der NOVOMATIC-Gruppe sowie auch der bedeutende,
interaktive Bereich und der Sportwetten-Sektor eigenstédndige, optisch aber geschickt
in das Gesamtkonzept integrierte Teilstdnde, um dort unter der traditionellen
Markenhierarchie die Einfachheit der Orientierung zwischen Brands und Produkten
fur die Besucher sicherzustellen.
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NOVOMATIC: ,,Zukiinftige Manager brauchen eine Passion
dafur, mit Menschen zu arbeiten“

Denise Eisenberger ist Head of Learning & Development bei NOVOMATIC und unter anderem flir
die internen Ausbildungsprogramme des Konzerns zustandig. Im Interview spricht sie dariiber,
wie ein Unternehmen kiinftige Fihrungskrafte aufbauen und ausbilden kann und wie

NOVOMATIC mit dem Fachkraftemangel umgeht.

NOVOMATIC hat eigene Programme, um Fiihrungskrafte auszubilden und zu fordern -
worauf achtet NOVOMATIC bei kiinftigen Flihrungskraften und welche Schwerpunkte
werden bei der Ausbildung gesetzt?

Denise Eisenberger: Wir legen bei unseren Filhrungskraften groften Wert darauf, dass sie fir die
kinftigen Aufgaben und Herausforderungen gertistet sind und bei Technologie-Erneuerungen up
to date sind. Dies fordern wir auch durch unterschiedliche Enterprise 4.0-Initiativen. Wir
definieren dazu Forschungsprojekte und User Cases, die in internen Teams und in Kooperation
mit externen Okosystemen - wie FHs und Universitaten - bearbeitet werden.

Flhrungskrafte sind wesentliche Multiplikatoren. Deshalb achten wir darauf, dass die
Fuhrungskrafte mit unseren Werten ,,Do, Enjoy und Respect” im Einklang stehen, diese auch an
unsere Mitarbeiter weitergeben und ein Vorbild sind. Bei unseren Ausbildungsprogrammen
bieten wir eine Bandbreite unterschiedlicher Schwerpunktthemen an wie z.B.
Personlichkeitsentwicklung und agile Methoden, aber auch Innovation und richtiger Umgang mit

Transferprozessen stehen im Mittelpunkt.

Ilhr arbeitet in diesem Bereich auch mit anderen Unternehmen, der Post und Wien
Energie, zusammen. Wie ist es dazu gekommen und wie sieht die Zusammenarbeit
genau aus?

Erfolgsrezept des High-Potential Netzwerks ist der Wissenstransfer sowie die Kooperation
zwischen NOVOMATIC AG, Osterreichische Post AG und Wien Energie GmbH. Die Initiative fordert
zudem den Ausbau von Fahigkeiten liber die eigenen betrieblichen Grenzen hinaus. Die Human
Resources-Abteilungen aller drei Unternehmen haben nach dem Motto ,,Co-Creation® ein
gemeinsames Konzept erarbeitet und eine sinnvolle Erganzung der jeweiligen eigenen
Programme geschaffen. Ziel ist, dass dem ersten High Potential-Netzwerktreffen, das im Marz

2019 stattfand, viele weitere folgen.



Warum schickt NOVOMATIC Fiihrungskrafte auch durch eine interne
Zusatzausbildung?

Wir starten dieses Jahr mit unserem eigenen NOVOManager-Programm. Dieses Programm wird
an die 20 Monate dauern. Die ausgewahlten Schwerpunkte dienen dazu, den Fihrungskraften
einen Mehrwert zu bringen und die erlernten Inhalte im Berufsalltag erfolgreich einsetzen zu
konnen. Das Besondere an diesem Programm ist, dass es genau auf die Bediirfnisse von

NOVOMATIC zugeschnitten und keine Weiterbildung von der Stange ist.

+++ NOVOMATIC-Personalchef Niedl: ,,Wenn es um technologische Talente geht, gehen wir

ganz neue Wege* +++

Was muss man mitbringen, um sich fiir das ,,International Casino Management
Program* zu qualifizieren und wie findet ihr geeignete Kandidatinnen?

Wir suchen motivierte Nachwuchsmanager fiir den sogenannten ,,Operationsbereich” - darunter
verstehen wir Spielstatten und Casinos — mit einer Bereitschaft fir einen langfristigen und
flexiblen Einsatz innerhalb Europas. Die zukiinftigen Manager brauchen eine Passion dafiir, mit
Menschen zu arbeiten, ein selbstsicheres und reprasentatives Auftreten, Erfahrungen in der
Gastronomie und der Arbeit mit dem Gast sind von Vorteil. Eine formelle Ausbildung, wie ein
Studium, ist nicht zwingend notwendig, da im Bewerbungsprozess darauf geachtet wurde,
Kandidaten auszuwahlen, die Freude daran haben, unseren ,,Entertainment Spirit”“ zu vermitteln
und zu leben. Auf diesen Punkt wurde besonders Wert gelegt.

Wie viele Bewerbungen gibt es fiir dieses Programm und wie viele Managerinnen und
Manager sind daraus bereits hervorgegangen?

Auf unsere Ausschreibungen 2017 und 2019 gab es insgesamt tiber 600 Bewerbungen. Nach dem
ersten Durchgang 2017 haben wir bereits 8 Nachwuchsmanager in unseren Operations erfolgreich
integriert. Im Mai 2019 hat die zweite Ausbildungsrunde mit 6 neuen, motivierten Trainees

begonnen, welche im April 2020 fertig werden.

Wie viel investiert NOVOMATIC in die Ausbildung von Fach- und Fithrungskraften?

Der Erfolg unseres Unternehmens liegt nattrlich in der Kompetenz unserer Fach- und
Fihrungskrafte, daher investiert NOVOMATIC einen grofen Teil in die Aus- und Weiterbildung der
Mitarbeiter.



Wie stark spiirt NOVOMATIC grundsatzlich den Fachkraftemangel? Wie viele Stellen
bleiben uber einen langeren Zeitraum unbesetzt und in welchen Bereichen ist der
Mangel am starksten?

Qualifiziertes technisches Personal am Markt zu finden wird immer schwieriger, daher missen wir
als Unternehmen selber aktiv werden. Zum Beispiel im Fall der Softwareentwickler haben wir
eine effektive Maltnahme entwickelt, um qualifizierten Nachwuchs selbst auszubilden - in Form
unserer Corporate Coding Academy (CCA). In diesem Programm werden innerhalb von 6 Monaten
die Teilnehmer zu Junior Game Developern ausgebildet und in hauseigenen Gamestudios

eingesetzt.

Die CCA hat gerade die ersten Absolventinnen und Absolventen hervorgebracht - was
sind die Learnings aus dem ersten Durchlauf?

Wir konnten geeignete ,Coding Heroes” - so nennen wir unsere Trainees in diesem Bereich -
gewinnen und deren rasante Entwicklung in einem 6-monatigen Programm miterleben. Damit ist
es uns gelungen, in unseren Entwicklungsstudios - sogenannte Game Studios - rasch neue Junior
Game Developer zu integrieren. Formelle Abschliisse der Absolventen (Matura, abgeschlossenes
Studium etc.) haben als Zugangsvoraussetzung keine Rolle gespielt, sondern die Passion zum
Coden selbst. Sicherlich werden wir beim nichsten Durchgang kleine Anderungen vornehmen,
aber im Prinzip haben wir in der Konzeption schon viele Stolpersteine eliminieren kdnnen und

blicken auf einen erfolgreichen Pilotdurchgang zurtick.
Sechs Monate sind ein relativ sportlicher Ausbildungszeitraum. Was mussen Bewerber
schon mitbringen und was konnen sie nach der Ausbildung?

Die Passion fiirs Coden ist, wie erwahnt, eine der wichtigsten Grundlagen fur den Erfolg der CCA.
Man schafft diese Ausbildung nur, wenn man auch wirklich im Programmierbereich tatig sein
mochte. Die Kandidatinnen muissen eine gewisse Basis bzw. Grundkenntnisse aufweisen, die sie
sich aber z.B. auch in der Freizeit beim Programmieren selbst beigebracht haben kénnen.
Aullerdem ist es wichtig, dass die Chemie stimmt: Die Personlichkeiten missen teamfahig sein
und zur Kultur der NOVOMATIC und den Gamestudios passen. Nach der Ausbildung kénnen sie
schon aktiv die Gamestudios im alltaglichen Geschaft unterstiitzen und mit der Zeit auch

selbststandig Projekte libernehmen.



In Zukunft ist geplant, die CCA-Ausbildung in ECTS-Punkten zu berechnen?

Ja, wir sind gerade dabei, kiinftige Lehrgangsabschliisse der CCA in Kooperation mit einem
Hochschulpartner formell mit ECTS-Punkten zu verkntipfen. Dadurch wird die Qualitat unserer
CCA nach aufien noch transparenter und ermdéglicht unseren Coding Heroes eine hohe

Anrechnung bei weiteren Ausbildungen im Bereich der Programmierung.

Ein kleiner Blick in die Zukunft: Was hat NOVOMATIC im Bereich ,, Talents“ heuer und
nachstes Jahr noch vor?

Unsere Talente reichen vom Youngstar bis zum Silver Ager. Auf der einen Seite fordern wir unsere
jungen High Potentials fur zuktinftige Filhrungsfunktionen. Auf der anderen Seite mochten wir
unsere pensionierten Talente durch unser NOVOSilver Talent Pool weiterhin an uns binden und
den Kontakt aufrechterhalten. Wir werden auch in Zukunft unsere Netzwerke nach aulRen sowie
innen starken. Weiters werden wir unsere Talente kontinuierlich entwickeln und aufbauen. In
Zukunft mochten wir ihnen noch mehr Gestaltungsmaoglichkeiten einraumen, eigene Projekte zu

realisieren und an wichtigen Zukunftsthemen der NOVOMATIC zu arbeiten.



,,www.leadersnet.at*, 25.06.2019

Mobility 2025: Neue Dimensionen und
Durchbruch der Elektromobilitat

Die 9. vie-mobility im Novomatic Forum versammelte Gréfiten aus
Wirtschaft und Politik.

Johann Breiteneder, Peter Hanke, Ralph Vallon, Walter Ruck und Stefan Kren © Katharina Schiffl

Das 9. vie-mobility im Novamtic Forum stand im Zeichen der Mobilitat. Seit
201 widmet sich diese Plattform der Elektromobilitat und
Verkehrsinfrastruktur-Entwicklung. Heuer erreichte das Event neue
Dimensionen: nicht zuletzt mit der Ankindigung zweier deutscher
Automobilmanager Anno Mertens und Dominik Ziriakus, dass bis 2025 ca. 25
Prozent der deutschen Automobilwirtschaft auf E-Fahrzeuge setzt, war die
Weichenstellung endgiltig klar skizziert — Elektromobilitat ist die Zukunft.
Wien wird elektrisch

Nicht nur, dass die elektrischen Fahrzeuge mit den Zulieferern gebaut und
dann verkauft werden sollen, die Rahmenbedingungen zur Ladeinfrastrauktur
missen geschaffen werden. Nur so kann Elektromobilitat praktisch gelebt
werden im Individualverkehr. Dass die Politik dazu ein wesentlicher Begleiter
ist, konnten im stark wachsenden Wien Wirtschaftsstadtrat Peter Hanke und
Wirtschafskammerprasident Walter Ruck unterstreichen.



“In Wien haben wir schon viel mit dem U-Bahnausbau in den &ffentlichen
Mahverkehr investiert, dass werden wir auch in Zukunft weiter entwickeln.
Ebenso gilt es dariber hinaus auf neue Verkehrsinfrastrukturmassnahmen zu
setzen, von der 3. Piste am Flughafen Wien, Gber den Lobautunnel bis zum
neuen Busbahnhof erstrecken sich eine Reihe von Massnahmen. Bis 2020
werden insgesamt 1000 Ladestationen in Wien zur Verfliigung stehen, ein
Zeichen dafir, dass wir fur die Wienerinnen und Wiener an der
lebenswertesten Stadt weiter intensiv arbeiten®, so Stadtrat Hanke.

Walter Ruck sah sich in der Zusammenarbeit von Wirtschaft und Stadt Wien
bestatigt, "weil wir nur gemeinsam in der Lage sind, so weitreichende
Verkehrsinfrastrukturprojekte erfolgreich umzusetzen” Der Prasident der WKW
mdchte insbesondere weitere Férderungen fiir Elektromaobilitatsmassnahmen
einfihren: "Neue Projekte schaffen es, einen moglichst grofien Anteil von
Wiener Unternehmen an der Wertschdpfungskette rund um die E-Mobilitat zu
beteiligen. Dabei ist es notwendig, eine intensive Zusammenarbeit von
Wirtschaft, Forschung, Politik und &ffentlicher Hand sicherzustellen®, so Ruck.

Die Verantwortung der Energieversorger

Der stellvertretende Vorstandsvorsitzende des Verbundkonzerns Michael
Strugl wies auf die bedeutende Aufgabe von Energieversorgern hin, CO2
neutral Strom zu erzeugen, was beim Verbund durch Wasserkraft und
erneuerbarer Energie nachvollziehbar ist. "Eine besondere Herausforderung
bleibt, durch den hohen Energiebedarf alle Massnahmen zu treffen, um den
Anforderungen fir die Zukunft gerecht zu werden. Dafiir setzen wir uns
nachhaltig beim Verbund ein," betonte Strugl. Garagen- und Imobilien-
Unternehmer Johann Breiteneder und Flughafen Wien Vorstand Julian Jager
wiesen insbesondere auf die notwendigen Investitionen in die Infrastruktur
von Ladestationen hin.

In einem weiteren Podium standen lebenswerte digitale Lsungen im
Mittelpunkt der Diskussion. Besonders kritisch und drastisch sprach
Unternehmer und Universitatsprofessor Thomas Grechnig vom "Krieg der
Transaktionen®, wo eine liickenlose Uberwachung stattfinden kann. Johannes
Dobretsberger von Oracle sah einen besonderen Vorteil von Unternehmen aus
dem Silicon Valley, weil "sie auch eine Kultur des Scheiterns leben und dadurch
neue Wege bis in die Produktentwicklung und Vermarktung erméglichen.®



Neue Anforderungen: "Niitzen statt Besitzen"

Im Nah- und Fernverkehrs-Panel wurde insbesondere auf die neuen
Anforderungen der Mobilitat hingewiesen, die sich an den Bedirfnissen der
Mutzer ausrichten muss. Eine Veranderungen am Mobilitatsverhalten der
Menschen ist deutlich geworden, je nach Bedarf werden im Modal 5plit das
jeweilige Fahrzeug benitzt. Dabei steht der dffentliche Nah- und Fernverkehr
an vorderster Stelle, weitere Formen der Mobilitat werden geniitzt, wie Car-
Sharing, E-Scooter oder E-Roller, wie zum Beispiel vorgestellt von Vespa-Faber
beim vie-mobility Symposium. Immer &fter steht auch nitzen statt besitzen im
Vordergrund bei der jingeren Generation.

Stefan Gubi, der COO von Frey Automobile, wies darauf hin, dass die
Generation der CO2 ausstoRarmen Hybridfahrzeuge bei Toyota seit Gber 20
Jahren state of the art sind, seit 2012 Plug in - E-Fahrzeuge bestens
angenommen werden und seit 2015 das erste Senen- Wasserstoff-Fahrzeug zur
Verfigung steht. "Top Innovationen stehen im Vordergrund bei unseren
Fahrzeugen, derzeit erscheint unsere Hybridproduktpalette von Lexus und
Toyota eine sehr praktikable CO2 schadstoffarme Alternative zu sein, die
hohen Ansprichen bel hohem Komfort und geringem Verbrauch gerecht wird®,
so Gubi.

Ladeinfrastruktur und Smart City

Die letzten beiden Podien widmeten sich der besten Ladeinfrastruktur bis 2025
und der Smart City, die auch den Smart Track bis zur Seidenstralie matchen
muss. Einhellig war die Meinung bei den Ladeinfrastrukturexperten, dass ein
rasches Breitstellen der Ladepunkte bis 2025 umfassend zu Verfligung stehen
wird, weil das alleine schon von der E-Autoindustrie voran getrieben wird.

Im Smart City Panel konnte Roland Berger Partner Roland Falb seine Studie
untermauern, nach derer es keinen Weg am &ffentlichen Nahverkehr vorbei
gibt. Einigkeit herrschte bei der Tatsache, dass durch das demographische
Wachstum der Grolistadte - wie Wien eine ist - Malknahmen wie das Wiener
Smart City Konzept entscheidend sind, um den Anforderungen der Bewohner
gerecht zu werden. Die Seestadt Aspern war hier genauso ein Beispiel wie
auch die weiteren Investitionen im &ffentlichen Nahverkehr.

Ubergang zum Sommerfest

In einem Gedenken an den friheren Wiesenthalchef und Vorsitzenden der
europaischen Mercedeshandler Alexander Martinowsky, fihrte Ralph Vallon
aus, wie sehr Martinowsky in der Branche geschatzt war: "Das Ehrenmitglied
des Club Cuveée und oftmaligen Podiumsteilnehmer der vie-mobility werden
wir in besonders ehrender Erinnerung behalten” Traditionell mindete das vie-
mobility Symposium in die Club Cuvée Abendveranstaltung mit dem
Sommerfest.



Bei der 9. vie-mobility sah man unter den Gasten Novomatic Generalsekretar
Stefan Krenn, Blaguss Gesellschafterin Lisa lttner, Generalsekretar der G5V und
Partner der vie-mobility Mario Rohracher, die Kommunikationschefin des
Verbund Corinna Tinkler, die Unternehmer Rudi Semrad und Hans Jérg Tengag,
Executive Coach Claudia Daubner, die Vorstandsdirektorin der Holding Graz
Barbara Muhr, Andrea Faast, WKW und der stellvertretende AR-Vorsitzende
der Wiener Stadtwerke, die Wiener Linien Expertlnnen Sabine Wimmer und
Klaus Bamberger, Flughafen Wien KL Stefan Klasmann, die Mobility Experten
Maximilian Mader und Dino Terraneo, O-Ticket Manager Lukas Unger, AIT
Mobility Leiter Arno Klamminger, Hubert Freiler, ML Faber, Arbd Manager
Sebastian Olbrecht, Smatrics GF Michael Fischer, Monica Rintersbacher, GF
Leitbetriebe, die beiden Spartenobmanner der WKW Davor Sertic und Martin
Heimhilcher, Wien Energie Bereichsleiterin Brigitte Bach, Keba Manager
Gerhard Wimmer, Gerhard Schuster, Vorstandsvorsitzender Wien 3420, Claus
Hofer, GF UIV, Moderatorin Sonja Kato, Dieter Scharitzer, WU, Charly Pall,
Google, Brau Union KL Gabriela Straka, Verkehrsexperte Rudi Schicker,
Wolfgang Layr, Direktor Volksbank, den Superbrands-Geschaftsfiihrer Andreas
Wiszkidenszky und die Vallon Relations Geschaftsfiihrerin Raphaela Vallon.
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Glucksspiel-Clan war auch in Salzburg aktiv

Wiener Familie machte mit illegalen Automaten Millionen. Das Geld
wurde in Ungarn reingewaschen.

Man kann mit der Spielsucht einiger Menschen richtig .dickes Geld” machen. Die illegale Szene wehrt
sich deshalb mit immer héherem, immer krasserem Aufwand gegen den Zugriff des Staates. Der
versetzte einer Gruppierung nun zllerdings einen schweren Schlag.

Im Zuge der ,Operation Joker” fihrten 320 Beamte von Steuerfahndung, Landeskriminalamtern,
Cobra und Wega in Osterreich und Ungarn 43 Hausdurchsuchungen durch - darunter auch in
Hallein -, &ffneten 43 Bankkonten und verhafteten sechs Personen. Es handle sich .zweifelsohne um
eine mafidse Organisation”, beschreibt Major Dieter Csefan vom Bundeskriminalamt das Milieu. 5o
wurden Bargeld, Gold- und Silberbarren im Wert von 382.000 Euro sichergestellt, Waffen, Handys,
geringe Mengen an Suchtmitteln und in einem geheimen Lager 533 nagelneue, teilweise noch
originalverpackie Spielautomaten - der Machschub fir beschlagnahmte Gerate. Die Justiz ermittelt
gegen 24 Beschuldigte.

Wochentlich 80- bis 200.000 Euro ins Ausland

Der Hauptverdachtige ist ein 61-jahriger, langjahriger Automatenaufsteller aus Wien, der ab 2014 ein
komplexes Firmengeflecht aufbaute und auch seine Familienangeharigen in die Geschafte
miteinbezog. Man habe verschachtelte Mietvertrage administriert, die Manner hatten dsterreichweit
die Lokale abkassiert und monatlich laut Ermittlern .mindestens 80.000 bis 200.000 Euro ins Ausland
gebracht und auf Konten von Scheinfirmen einbezahlt.” Auch ein Wiener Steuerberater und ein
Bankbeamter aus Ungarn sitzen in U-Haft.

Monopol flr zwei Konzerne

Der Hauptbeschuldigte hat das neue Glicksspielgesetz, das dem Novomatic-Konzern und Casinos
Austria ein Quasi-Monopol erméglicht, jahrelang bekdmpft. Und wahrend in den Spielhéllen
Amtshandlungen nur mit Handschuhen stattfinden - ,es ist schmutzig, es stinkt, es wird Gberall
geraucht” (ein Beamter) -, war das grilite Problem der Tater laut dem Ermittler: ,Wie gehen sie mit
dem Schwarzgeld um? Wie lagern sie das? Wie bringen sie das wieder legal in Umlauf?"

Der Lebensstil war aufwandig. Die Frau und Tochter des inhaftierten 61-)ahrigen wollten . keinen
Kommentar” abgeben. Ein bosnischer Unterldufer betreute zehn Automatencasinos in Wien. Bei
seiner Festnahme flhrte er 150.000 Euro in einem Plastiksack mit sich - die Wochenlosung. Der
hMann habe sich in seiner Heimat .ein schdnes Haus gebaut” und vor der Polizei ausgepackt, wissen
Insider.



Gewerbeschein vom Tennengauer Handwerker

Das Spiellokal in Hallein betrieb man mit dem Sportwetten-Gewerbeschein eines selbststandigen
Handwerkmeisters (er vertrieb friher Dartscheiben und Fulballtische). Der Mann, der auch 0,2
Prozent an einer Gastro-GmbH der Gruppe hielt und monatlich 400 Euro bekam, zum 5F: ,Einer ist
zu mir gekommen und hat gefragt, ob ich die Berechtigung noch brauche? Ich habe den Chef dann
ein paar Mal zum Kaffeetrinken getroffen.” Er sei serids und jetzt in nichts mehr involviert, betont der
Tennengauer.

Es gebe in Osterreich noch vier Tatergruppen, sagt Wilfried Lehner, Chef der Finanzpolizei. ., Wir
haben sie alle im Visier.” Um sich den letztlich vernichtenden Abgabenforderungen zu entziehen,
gehen die omindsen Betreiber immer raffinierter vor. 5o verhindern Scheinfirmen in der Slowakei,
in Rumanien BetriebsschlieBungen, da Bescheide nicht persdnlich zugestellt werden kdnnen. Man

hat sogar Lokale chne Personal entwickelt.

Trotz Verbots: 184 illegale Gerate in Salzburg

«Da werden Tlren per Fernnetz gedffnet und Reizgas ausgespriht, wenn Beamte koemmen. Einer
sitzt in Ungarn vor dem Bildschirm und lenkt das Lokal”, erklart Norbert Klein von der Plattform
«Spielerinfo.at”, die von Novomatic unterstitzt wird und regelmalBig das Bundesgebiet bis in den
letzten Winkel auf illegale Konkurrenz durchk3dmmt. In Salzburg ist das kleine Gliicksspiel verboten.
Dennoch gibt es laut Spielerinfo aktuell 19 Standorte mit 184 illegalen Geraten sowie funf
LKlingelbetriebe” mit erschwertem Einlass, etwa an der Ignaz-Harrer-5tralie.



