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In dem Art-Déco-Gebdude gegeniiber der Secession soll wieder viel los seh Geplant ist neben Gastronomie auch Kulturbetrieb

Martin Ho eroffnet Lokal
1m Novomatic-Forum

Gastronomie. Bereits im Mai geht es los. Der Name: ,,404 — Don’t Ask Why*

VOM CHRISTOPH SCHWARZ

Das geplante Lokal im einsti-
gen Novomatic-Forum nahe
des Naschmarkts wird von
einer der Gastro-Grilen der
Stadt tibernommen: Mittler-
weile ist fix, dass Martin Ho
mit seiner Dots Group fiir
das Restaurant-Konzept ver-
antwortlich zeichnet.

Der MName des Lokals,
404 - Don't Ask Why*, wirkt
experimentell. Nichts ande-
res ist man von Ho gewdhnt,
der unter anderem fiir das
»101* (sprich: One of One)
in der City und fiir das Dots
auf der Mariahilfer Strafe
bekannt ist. (Polit-Interes-
sierten ist er freilich auch we-
gen seiner Kontakte in die
Bundespolitik ein Begriff.)

Die Siulen des Konzepts
im neuen Lokal: ,Authenti-

/)

Szene-Gastronom Martin Ho
weitet sein |lﬂ|ﬂl’il!1 aus

sche Pizza, regionale Kost-
lichkeiten, Aperitivo und
After-Work®, berichtet das
Falstaff-Magazin. Das Lokal
solle ,mediterrane Kulinarik
mit dsterreichischen Spezia-
lititen* vereinen und ,zum
mondéinen Spot fiir Einhei-
mische und internationale
Gaste” werden, heilt es,
Angekiindigt werden ein
wBreakfast Club* am Sonntag
(A la Carte und Buffet), haus-

¢ gemachtes Eis und Pizza vom
g bekannten Pizzaiolo Carmi-
z ne Cilento. Zum Einsatz
* kommen soll ein authenti-

scher Ofen aus Siiditalien.

Auch Kulturprogramm
Bereits seit einiger Zeit ist be-
kannt, dass sich an dem
Standort einiges tun soll. Das
Gebaude, in dem einst das
Verkehrsbiiro seine Zentrale
hatte, wurde im Jahr 2007
von der Novomatic gekauft.
Der neue Eigentiimer der
Projektentwickler LNR De-
velopment, iibernahm es um
rund 25 Millionen von der
Novomatic,

Neben dem Ganztageslo-
kal mit 200 Sitzpldtzen — bis
zu 140 davon im Aulfenbe-
reich, soll es auch ein Kultur-
konzept geben: Unter dem
MNamen ,Kleines Haus der

Kunst* (KHK) will man ,der
Kultur einen éffentlich zu-
ganglichen Raum bieten”, Ge-
plant sind ein Museums- und
Galeriebetrieb.

Historisch interessant ist
iibrigens das Gebiude selbst:
Es wurde im Art-Déco-Stil
gegeniiber der Secession in
den Jahren 1922 bis 1923
von den Otto-Wagner-Schii-
lern Hermann Aichinger und
Heinrich Schmid errichtet.

Erdffnen soll das Lokal
iibrigens bereits im Mai. Es
bringt weiteren Schwung in
das Areal um den Nasch-
markt, das derzeit ohnedies
laufend in den Medien ist:
Am anderen Ende des Nasch-
markts ist eine umstrittene
Markthalle geplant (s. links),
vor Kurzem sperrte die le-
gendire ,Grifin vom Nasch-
markt" fiir immer zu.



,,Der Standard*, 03.05.2021

Kein Riitteln am Gliicksspielmonopol

Die geplante Gliicksspielnovelle ist begriiienswert. Aber wieder einmal wird das veraltete Monopolkonzept nicht
angeriihrt. Beispiele wie Danemark zeigen, dass die Ziele der Regulierung auch anders erfiillt werden konnen.

ehr als zehn Jahre sind seit
der letzten gmﬂm Novel-

Lizenzen fiir Landesausspielungen
mit Glﬂckssplelautomaten ermlt
gerichtlich

werden. Dodadle-
se Vi wurden zum Teil von
den Hachstgerichten als mangelhaft

und intransparent aufgehoben.
Mehrheitsanteile an Casinos Austria
(Casag) wurden an in- und auslandi-
sche Investoren verkauft. Spieler-
schutz- und Geldwéschebestim-
mungen wurden verschirft und
neue eingefiihrt.

Nun sind als Folge der Ibiza-
Affare groBere Anderungen im

SwlleundMimeigentﬂmztvlaObag
am faktischen Monopolisten
heifle Kartoffel, das Monopolkon-
upt.mrdfmhchmdltangemtet.

Hochstgerichtliche Entscheidun-
gen - national und vom EuGH - soll-
mOsture&hdannennmrn,dass

Arthur Stadler

Als Folge der Ibiza-Affire wird das Gliicksspielgesetz zwar novelliert, aber nicht entscheidend gedndert.

An Kohirenz mangelt es in Oster-
reich. Die massive Werbung des
Monopolisten verfolgt offensichtlich
das Ziel einer Auf- und Erschliefung
neuer Spielerschichten, vermehrt
auch Frauen. Es fehlt auch dem re-

Casag gulatorischen System an Stimmig-

keit: Ist dessen Ziel der Spieler-
schutz, so miissen sich alle Be-
sdlmnkungenduWeubewerbsan
der

Obwohl das

als Bereich mit der hochsten Priva-
lenzrate bei Spielsuchtanfilligkeit
gilt, liegt hier ein Oligopol mit bis zu
27 Lizenzen in den neun Bundeslin-
dernvor. Lotterien mit einer deutlich
medngemn?rﬁvalenzmennddage—

gen monopolisiert.
Gliicksspiele: Die Osterreichische
Lotterien GmbH (OLG) verfiigt mit
win2day.at iiber die einzige nationa-
leszesionzumAngebmsoge—
nannter Elektronischer Lotterien.
lnmmpawgtndleme’l'en-
denz, Exklusivrechte bei stationi-
ren Lotterien - eine wesentliche
Einnahmequelle des Staates — zu
halten, ansonsten aber offene Li-
zenzmodelle ohne mengenmiBige
Begrenzung, aber hohen Qualitats-

Beispiel ist Dinemark, wo der stark
wachsende Online-Bereich mit Fo-
kus auf die Einddmmung der Spiel-
sucht reguliert wird. Die Einfiihrung
eines solchen offenen Lizenzsys-
tems kniipft an hohe qualitative
Standards und strenge Kontrolle an,
mit dem i Ziel der
Kanalisierung der Spieler hin zum
legalen System. Das wire auch ein
gutes Vorbild fiir Osterreich.

Das Argument. dass sich die
Republik 201 mit der Vergabe der
Online-Gliicksspiellizenz an die OLG
fiir die Laufzeit bis 2027 einzemen-
tiert hat, greift nicht. Die damali-

konzession" sehen in Punkt 1.3.1. ex-

plizit vor: ,Jeder Konzessionswer-

bedingungen
gen, Judikatur) méglich sind. Der
Konzessionsgeber kann somit keine
Garantien hinsichtlich Investitions-
sicherheit, Umfang oder Exklusivi-
tit der Konzession geben.”

Nicht erst seit dem Ibiza-U-Aus-

gabe-Richtlinie 2014/23/EU, die im
Bereich Gliicksspiellizenzen immer
noch nicht umgesetzt wurde.

Hitte die Regierung mehr Mut,
wiirde sie auch das veraltete Mono-
polkonzept angehen. Verpflichtun-
gen aus dem EU-Sekundarrecht gibt
es dazu keine, sehr wohl aber gute
internationale Beispiele, wie etwa
aus Danemark.

ARTHUR STADLER ist Partner der Kanzlei
Stadler Volkel Rechtsanwalte.




,,Profil®, 02.05.2021

Kommt da noch was?

Von vielen grofen Regierungsvorhaben hat man langer nichts gehort. Das Anti-
Korruptionspaket, die Gliicksspielreform und die Lieferung des Sputmk Impfstoffes
lassen auf sich warten. Eine Erinnerung.



VON THOMAS HOWSL UND JAKOB WINTER

s gibt eine abgedroschene Fuls-
ballerweisheit, die den Poli-
tikstil von Bundeskanzler Se-
bastian Kurz gut beschreibt:
Angriflist die beste Vereidigung. Kurz
hasst die Defensive, er rechitfertigt sich
nicht gern fiir Fehlleistungen seiner
Regierung, seiner Neuen OVP oder -
am schlimmsten - seiner selbst. Kurz
und seine Strategen verfolgen das Ziel,
stets das Heft des Handelns in der Hand
zu behalten. Der Kanzler bestimmit, wo-
riiber diskutiert wird. Agendasetting
nennen das Politikberater. Als im Herbst
2020 Kritik aufkeimte, dass die Bun-
desregierung die zweite Corona-Welle
komplett verschlalen habe | hat sie),
hielt sich Kurz nicht lange mit Erkli-
rungen auf. Er tiberraschite mit seinem
Vaorschlag von lichendeckenden Mas-
sentests nicht nur die Gffentlichkeit -
sondem auch den zustindigen Gesund-
heitsminister. Doch je linger die Pan-
demie andauerte, desto riskanter wurde
Kurz  Offensivspiel: Scinen Ankiindi-
gungen einer gemeinsamen Implstoll-
produktion mit 1srael oder einer Be-
stellung des russischen Sputnik-lmpi-
stoffes noch im April folgten schlicht
keine Taten.

Lingst haben die Griinen von Kurz
gelernt. In Pressekonferenzen verkiin-
deten sie: Verhandlungen fertig, Refor-
men kommen; etwa beim Glicksspicl
oder bei der Korruptionsbekimpfung,
Tatsdchlich gibt es bei beiden Projekten
bis heute keine Einigung mit der OVP.

Esstimmit schon: Inanderen Berei-
chen bringt die Koalition durchaus etwas
weiter. Die Nevordnung des rampo-
nierten Verfassungsschutzes steht in
Grundzigen, das 1-2-3-Ticket ist auf
halbem Weg, ebenso wie das Informa-
tionsfreiheitsgesetz Homeoflice-Re-
gelung und das Paket gegen Hassim
Netz sind beschlossen, flir einige andere
Projekie blieh aufgrund von Corona
schlicht keine Zeit.

Dennoch stellt sich die Frage: Was
wurde aus den Vorhaben, die laut Re-
gierungsangaben Lingst fertig sein soll-
ten? Kommit da noch was - oder wird
das nichits mehr?

ES ist mir wich-
tig, die Lﬂ:hnah}i
Korruptionsstraf-

recht zu schlie-
Ben. Es wird nach
dom Sommaer Tur
Beschlussfassung gelangen.”

Justizministerin Alma Zadic
am 17. Mai 2020

Korrupte haben's gut

Folitiker zu bestechen, ist in Osterreich er-
laubt, Richtig gelesen: Es ist legal, Geld
gegen Gesetze zu tauschen. Und zwar
dann, wenn der Politiker noch nicht Biir-
germeister, Kanzler oder Landeshaupifrau
ist, sondern erst fiir eines dieser Amterkan-
didiert. Diese Art von Vorab-Korruption®
oder Kandidatenbestechung ist eine be-
sonders eklatante Licke im Strafpesetz.
Davon profitieren Leute wie Heinz-Chris-
tian Strache. Der Ex-FPO-Chef war be-
kanntlich noch nicht Vizekanzler, alser auf
Ibiza nichts ahnend in eine Videofalle
tappte und dort diber Staatsaultrige und
allfillige Gegenleistungen plauschie,

Die griine Justizministerin Alma Zadi¢
will diese Lilcke schliefen. Oder besser ge-
sagl: Sie wollte. Exakt ein Jahr nach Verdl-
fentlichung des Ibiza-Videos prisentierte
sie frn Mai 2020 ein grofes Anti-Korrupti-
ons-Paket. Der Ibiza-Skandal kiinnte sich
Jeider” jederzeit wiederholen und bliebe
strafrechitlich ohne Konsequenzen, sagle
Zadi¢ damals: .Das kratzt an unserem Ge-
rechiigkeitssinn und an unserem Glauben
an die Demokratie.” Thr Plan: Die Beste-
chung von Kandidaten sollte unter Strafe
gestellt werden. Und auch Mandatskauf
sollie uniersagi werden - und zwar fiir die
Auftraggeber, die angehenden Mandatare
und fiir die Partei. Denn derzeit ist es mig-
lich, eine Partei dafiir zu bezahlen, dass
eine bestimmite Person cin Nationalrats-
mandat bekommi.

Aber was wurde aus dem Anti-Korrup-
ionspaker? Einen Entwurl wversprach
Zadi¢ fiir den Sommer 2020, Einen Monat
spiter legie der griine Vizekanzler Werner
Kogler nach und erklire, die Vorhaben
wiren mit der OVP _im Wesentlichen
akkordiert”, es gehe nur mehr um Details,
Seither hat kein Grilner je wieder ein 6f-
fentliches Wort tiber das Paket verloren.

Ein Sprecher der Justizministerin erkldr-
te aufprofil-Anfrage: . Der Liickenschluss im
Korruptionsstrafrecht - Stichwort Mandats-
kauf und Ausweitung der Kormuptionsbe-
stimmungen auf zukiinftipe Amtstriger - ist
noch in Ausarbeitung.” Nur der geringste
Punkt des Kormuptionspakets wurde bereits

erledige: Der jahrliche Sicherheitsbericht des
Justizministeriums  enthdlt  neverdings
auch ein Kapitel zu Korruption.

.Ich bin dafiir,
dass wir iiberall

il dort, wo es geht,

Plastikmiill

vermeiden -

dafiir brauchen
wir ein Pfandsystem.”

Umweltministerin Leonore Gewessler
am 7. September 2020

Plastik, Pfand und Pilaten

Wer schon einmal in einem deutschen
Supermarkt war, der weils, dass Kunden
dort auch Pland fiir Plastikilaschen zahlen
miissen. Sogelingtes den Deutschen, mehr
als 20 Prozent der Kunststofiflaschen zu re-
cyceln. Zum Vergleich: Osterreich hat eine
Quote von 70 Prozent. Die griine Klimami-
nisterin Leonore Gewessler hatte das deut-
sche Plandsystem fiir Einwegplastik nur zu
gerne abgekuplert - doch daraus wird vor-
erst nichis. Die Supermarkiketien, die viel
Geld in die Rilckgabeautomaten investie-
ren hiitten milssen, wehrien den Vorsiol
erfolgreich ab. Zu teuer sei das, vor allem
fiar kleine Handler, Nun kommt, wie ver-
gangenen Mittwoch prisentiert, elne ver-
pilichtende Mehrweg-Quote ab 2024, Ab
diesemn feitpunkt sollen Kunden in allen
Markten die Wahl haben, ob sie ihre Milch
lietrer in Karton verpackt oder in Mehrweg-
glasflaschen kaufen wollen - das soll fiir alle
relevanten Produktkategorien gelten, insbe-
sondere auch bei den Discountern, die der-
zeit kaum Mehrwegsysteme anbicten.

Die erste Schlacht ums Plastikpfand
mag verloren sein, aber Gewessler hat das
Projekt noch nicht gane abgeschrieben
Das Team der Ministerin bastelt derzeit an
Modellregionen, in denen das Pland liir
Flaschen aus Kunststoff getestet wird. Na-
heliegendes Kalkiil: Wird der Filot zum Er-
folg. steigt der Druck auf die Handelskon-
zerne, Fiir ihr Modell wird die Klimaminis-
terin allerdings eine Supermarkiketie als
Partner brauchen. Infrage kime der deut-
sche Discounter Lidl, dessen Osterreich-
Chef das Plastikpfand befliinwortet, als der-
zeit eindiger Verireter aus der Riege der
Hindler,

Hoffen darf Gewessler auch auf Unter-
stiitzung aus Briissel: Eine EU-Richtlinie
sicht vor, dass Getrdnkeflaschen  aus
Kunststoff bis 2029 zu mindestens 90 Pro-
zent getrennt gesammelt und recycelt wer-
den miissen - ansonsten drohen Strafeah-
lungen.



+Wir haben
einen
vorgezeich-
net, wie wir
die Siche-
rungshaﬂ
vornehmen kdnnen.”
Innenminister Karl Nehammer
am 10. Janner 2020

SELMALIT FOHRING LD

Sicherungshaft weggesperrt
Es warein Aufreger beim Antritt der Koali-
tion: Die sogenannte Sicherungshaft - cine
von Ex-Innenminister Herbert Kickl ge-
plante praventive Haft fiir Asylwerber -
schaffie es ins tiirkis-griine Regierungs-
ibereinkommen. Im Lauf der Legislatur-
periode solle ein rusitzlicher, verfas-
sungskonformer  Haftlatbestand  (Siche-
rungshaft zum Schutz der Allgemeinheit)
eingefithr werden”, heifdi es im Kaoalitions-
pakt. Dass die Sicherungshaft .verfas-
sungskonform” sein soll, war ein minima-
les Zugestdndnis an die Grilnen - Herbent
Kickl hatte zuvor angeregt, die Verfassung
dafiir zu dndern. Jurisien zeigien sich je-
doch skeptisch, dass die geltende Rechisla-
ge einen weiteren Haftiathestand zulasse,

Mit Beginn der Pandemie dnderten sich
bekanntlich die Priorititen, die Siche-
rungshaft verschwand aus der Debatte,
Nach dem Wiener Terroranschlag vom
2. November 2020 keimte die Diskussion
wieder auf. Die OVP forderte Verschirfun-
gen und regre etwa eine Art MaBnahmen-
vollzug fiir extremistische Straftdter - also
micht nur Asylwerber - an, Die Griinen
zeigten sich nicht grundsdtzlich ableh-
nend: JIch glaube schon, dass wir uns an-
sehen miissen, ob es Miglichkeiten und
Notwendigkeiten gibt”, sagte etwa der da-
malige Gesundheitsminister Rudoll An-
schober wenige Tage nach dem Terrorat-
tentat.

Eine Expertenkommission, welche die
Umnstiinde rund um den Anschlag unter-
suchte, lechnte eine neue Praventivhaft je-

doch ab: .Ein neues Rechisinstitut einer ©

iber die Strafhaft hinausgehenden Frei-
heitsentziehung wire verfassungsrecht-
lich hoch problematisch”, hief es im Ab-
schlussberichtim Februar,

Gegen den Atentdter hiitte man auch
nach derzeitiger Rechislage im Vorfeld des
Anschlages vorgehen konnen. Dem Ver-
nehmen soll sich deshalb auch im anste-
henden . Anti-Terrorpaket” keine Siche-
rungshalt wiederdinden. Wann diese letet-
lich kommen soll, lieffen Innen- und
Justizministerium aul profil-Anfrage un-
beantwortet.

Spielerschutz
und Kampf gegen
illegales Eirckv.-
spiel werden for-
ciert. Unser Ziel ist
eine welsun'gs-
freie Gliicksspielbehdrde.

Finanzminister Gernot Blimel
am 4. Februar 2021

Warten auf den Jackpot

Einigung beim Glicksspiel”, titelte ORF
Online, nachdem die Reform Ende Februar
nach einer Ministerraissitaung prasentiert
worden war. Es war - wie so oft - bloR eine
Ankiindigung. Richtiger hire die Headline
gelautet: Regierung einigt sich, Gliicks-
spielpaket zu verhandeln®. Denn tatsich-
lich ringen Finanzminister Gernot Bltimel
und die griine Verhandlungsfiihrerin Nina
Tomaselli bis heute um Details. Fix ist nur,
dass die Vergabe der Gliicksspiellizenzen
in eine weisungsireie Behdrde ausgelagen
werden soll. Neben technischen Fragen
dartiber, wie das IP-Blocking von illegalen
Gliicksspiel-Websites umgesetzt werden
soll, gibt es auch inhaltliche Differenzen:
Uneinigkeit herrscht etwa beim Werbever-
bot fiir Gliicksspielbetreiber, dem Vermneh-
men nach wiirde diec OVP Lottowerbung
gerne weiterhin erlauben. Auch die Sen-
kung der Maximaleinsitze an Gliicksspiel-
automaten (derzeit zehn Euro pro Spiel)
siecht das tirkise Finaneressort kritischer
als die Griinen. Ein Informierter: .Es muss
sich fiir die Betreiber schon noch rechnen,
sonst rutschtder Markt in die lllegalititab.”
Der Konter ausdem griinen Lager: Mit der
OvPistes mithsam.” Strittig ist auch, obdie
Spielerschutzabteilung aus dem tiirkisen
Finarnzministerium ins griine Konsumen-
tenschutzressornt von Wolfgang Mickstein
wandert. Trotz aller Gegensdtze: Bis Juni
soll ein Entwurfin Begutachtung geschickt
werden, sagen beide Seiten xu profil.

+Wirsind auf den
letzten Metern,
eine Bestellung
kann wahrschein-
lich schon néchste
Woche erfolgen.”
Bundeskanzler Sebastian Kurz

am 1. April 2021

Erde an Sputnik

Jmplichaos” - so wurde das heimische Im-
munisierungsmanagement im Marz ver-
rissen. Die Regierung hatte nicht alle Kon-

tingente der gemeinsamen EU-Beschaf-
fung ausgeschipft, dic Impfzicle drohten
verfehlt zu werden. Kaneler Kurz reagierte
Kurz-typisch: im Angriffsmodus. Er warf
der EU .Basar-Methoden® vor, der Spitzen-
beamte Clemens Martin Auer musste ge-
hen. Und Kurz trat die Flucht nach vom an
- genauer: nach Osten. Er machte dffent-
lich, dass Osterreich bereits in Verhand-
lungen mit Russland stehe, um sich eine
Million Dosen des Corona-Vakzins Sput-
nik ¥ zu sichem. Kure konkret am 31. Mare:
JWenn wir Sputnik bestellen, dann werden
wir noch im April 300,000 Dosen, im Mai
500,000 Dosen und 2000000 Dosen Anfang
Juni erhalten.” Weil die Europdische Arz-
neimittelbehiirde (EMA) den Implsiofl
bislang nicht freigegeben hat, kokettiene
selbst Katharina Reich, Generaldirekiorin
fiir Gesundheit, mit einem Gsterreichi-
schen Alleingang: .Die Alternative ist eine
Notzulassung unter bestimmiten Voraus-
setzungen. Es muss nicht die EMA sein, in
einer Pandemiesituation muss man auch
andere Mittel und Wege andenken”, sagte
die Spitzenbeamte im Gesundheitsminis-
terium der Tageszeitung .Die Presse” An-
fang April,

Wenige Woche spdter Klingt das nun
deutlich anders: .Der Einsatz von Impfstof-
fen wird in Osterreich weiterhin nur dann
miglich sein, wenn eine entsprechende
Marktzulassung durch die EMA vorliegt,
Ein Vertrag kann aus Sicht des Ministe-
riums nur unter der Bedingung zustande
kommen, dass die Lieferung erst bei Vorlie-
gen der EMA-Zulassung erfolgt”, teilt das
Gesundheitsministerium auf profil-Anfra-
ge mit. Das Kanzlerami liels mehrere An-
fragen zu den Sputnik-Ankiindigungen
unbeantwoertet. Bei einer Pressekonferenz
vergangenen Freitag bekriftigte Kanzler
Kurzauf Journalistennachfrage dann noch
einmal seine Pline fiir den russischen
Impfstoff: .Wir sind bei den Verhandlun-
gen aul einem sehr, sehr guten Weg, Wir
sind de facto fertig.” Was jedoch feststeht:
Die 300.000 angekiindigten Dosen haben
Osterreich im April nicht erreicht. Bedin-
gung fiir den Einsatz von Spuinik ist nun
auch fiir Kurz cine Zulassung durch die
EMA. Je spiter diese statifinde, desto weni-
ger gebe es Notwendigkeit fiir Sputnik, so
Kurz,

Zuletzt berichteten mehrere Linder,
darunter die Slowakei und Brasilien, tiber
potenziell gefahrliche Miangel des russi-
schen Impfstoffes. Inewischen ist aber oh-
nehin klar, dass Hersteller BioNTech/Plizer
eine GroBlieferung vorzichen kann,

Manchmal kann es eben auch von Vor-
teil sein, nicht immer alles solon zu erledi-

gen. [



,,Kurier”, 01.05.2021

Uberblick

Casinos spielen im

Ausland Minus ein
Gliicksspiel. Die Casinos Aus-
tria International, Auslands-
tochter der Casinos Austria,
hat 2020 mit einem Riick-
gang der Spielerlose um 38,5
Prozent auf 111,25 Mio. Euro

und einem Verlust von 13,1
Mio. Euro abgeschlossen.
2019 hatte es noch einen
Gewinn in praktisch gleicher
Hohe gegeben, geht aus dem
Jahresfinanzbericht hervor,
Die Zahl der Mitarbeiter stieg
von 760 auf 857,




Von Wolfgang Sablatnig

Wien - ,AuBer Spesen nichts
gewesen": Der OVP-Abgeord-
nete Andreas Hanger hat fiir
sich bereits Bilanz des Ibiza-
Untersuchungsausschusses
gezogen. Aufklirung kén-
ne er nicht erkennen, statt-
dessen ,Skandalisierungen
und Unterstellungen® vor
allem durch Kai Jan Krainer
(SPO) und Stephanie Krisper
(NEOS). Was ist vom Aus-
schuss noch zu erwarten?
Hanger zur TT: ,Kein Er-
kenntnisgewinn mehr.” Nach
dem Ausschuss wiinscht sich
der Mandatar eine Reform
der Verfahrensordnung.

Hanger sitzt seit 2013 im
Nationalrat. ,Ich bin das
Gegenteil eines politischen
Quereinsteigers”, erzihlt der
52-jihrige Betriebswirt. Seit
30 Jahren ist er Parteiobmann
in seiner Heimatgemeinde
Ybbsitz im niedertsterreichi-
schen Mostviertel.

Die grofen Auftritte vor ei-
ner breiteren Offentlichkeit
hat er aber erst seit einigen
Wochen. Hanger {ibernahm
von Wolfgang Gerstl die Funk-
tion des Fraktionsfiihrers der
Tiirkisen im U-Ausschuss. Er
startete offensiv in die neue
Rolle. Den Ausschuss musste
er nicht erst kennen lernen:
Er hatte immer wieder den
Vorsitz gefiihrt, wenn Nati-
onalratsprisident Wolfgang
Sobotka (OVP) verhindert war.

Im U-Ausschuss steht die
OVP oft allein. SPO, NEOS
und FPO schieRen sich auf
die Tiirkisen ein, ebenso der
Koalitionspartner, die Grii-
nen. Sie stellen einen Vorwurf
in den Vordergrund, der auch
im Titel des Ausschusses so
formuliert ist: die ,mutmaR-
liche Kduflichkeit der tiirkis-
blauen Bundesregierung”.
Die FPO war Teil dieser Koa-
lition, fiihlt sich von der OVP

,, Liroler Tageszeitung*, 30.04.2021

,Bei uns wird sofort
Skandal geschrien®

Andreas Hanger, Sprecher der OVP im U-Ausschuss, verteidigt seine
Jartei und Wolfgang Sobotka. Seine Gegner heiffen Krainer und Krisper.

Eins zu vier gegen die OVP: Im Ibiza-Ausschuss stehen die Tirkisen meist
allein, Andreas Hanger versucht den Spief umzudrehen.

aber tiber den Tisch gezogen.
Sie alle werfen der OVP und
Sobotka vor, die Arbeit des
Ausschusses zu behindern.

Hanger dreht den Spiel
um: Ich bin {iberzeugter Par-
lamentarier und halte Kon-
trolle fiir sehr wichtig. Aber
so, wie der Ausschuss konzi-
piert ist und abléuft, kann ich
nichts Positives finden.”

Er nennt vor allem zwei Kri-
tikpunkte: ,Manche Abgeord-
nete gerieren sich als Ersatz-
richter. Wir sind aber nicht
die Justiz. Da brauchen wir
eine klare Trennung.” Und
zweitens: ,Es ist kein Unter-
suchungsausschuss. Es ist ein
Unterstellungsausschuss. So
wie der Kollege Krainer und
die Kollegin Krisper agieren,
schadet das der politischen
Kultur in Osterreich.”

Fato APA/ Neubaser

Was sagt er dann zu Er-
innerungsliicken des tiirki-
sen Finanzministers Gernot
Bliimel im Ausschuss? Oder
zu den Chats, die belegen,
wie der Chef der Staatshol-
ding OBAG, Thomas Schmid,
selbst mit veranlasste, die ,in-
ternationale Erfahrung” aus
den Ausschreibungskriterien
fiir seinen Job zu streichen?
»Das kann man diskutieren.
Das dndert aber nichts daran,
dass Thomas Schmid hchst
qualifiziert ist. Er hat auch die
Konsequenzen gezogen.”

Und Aufsichtsratsbeset-
zungen mit Spendern der
OVP? ,Die Regierung hat
die Verantwortung fiir die
staatsnahen Beteiligungen.
Deshalb muss sie auch das
Recht haben, Personalent-
scheidungen zu treffen. Das

drgert mich: Hans Peter Ha-
selsteiner, der GroRspender
der NEOS, gilt im ORF-Stif-
tungsrat als super Entschei-
dung. Wenn aber bei uns ein
Spender nur indie Nihe einer
Position kommt, wird sofort
Skandal geschrien.”

Mit seinem niederisterrei-
chischen Landsmann Sobot-
ka am Ausschuss-Vorsitz hat
Hanger kein Problem. Auch
in dieser Frage steht die OVP
allein. Hanger betont, dass die
Justiz die Ermittlungen wegen
Zahlungen der Novomatic an
Sobotkas Alois-Mock-Institut
eingestellt hat. Er sieht Sobot-
ka ,zu Unrecht angegriffen.
Die Vorwiirfe nach einer ano-
nymen Anzeige haben sich in
Luft aufgelost.”

Und er verteidigt Sobotkas
viel kritisierte Aussagen zur
Wabhrheitspflicht der Aus-
kunftspersonen: ,Natiirlich
gilt die Wahrheitspflicht. Der
Priisident ist aber verkiirzt zi-
tiert worden. Er hat von Per-
sonen gesprochen, die ihr
Recht auf Entschlagung in
Anspruch nehmen wollen,
weil gegen sie auch die Justiz
ermittelt.” Einerseits drohe
eine Anzeige wegen Falsch-
aussage, auf der anderen Sei-
te fiihre jede Entschlagung
zu Diskussionen. Was wiire
Hangers Antwort? Er wiirde
Personen, gegen die ein Ver-
fahren bei der Justiz lduft, gar
nichtin den Ausschuss laden.

Hangers Vorginger Gerstl
soll fiir die OVP nunmehr
eine Reform der Regeln fiir
U-Ausschiisse verhandeln.
Hanger will sich noch nicht
festlegen. Er kann sich aber
vorstellen, den Vorsitz ei-
nem unabhidngigen Richter
zu tibertragen. Ebenso denk-
bar sei eine Live-Ubertragung
der Sitzungen. Vor allem aber
wiirde er die Personlichkeits-
rechte der Auskunftsperso-
nen stirken, sagt er.



Walter Rothensteiner,
einst Aufsichtsratschef
der Casinos Austria, trat im
Prozess Peter Sidlo gegen
Casinos als Zeuge auf.
Der Aufsichtsrat habe Sidlo
nicht abgenommen, dass
er nicht wusste, was im
Hintergrund lief, sagte er.

Renate Graber

—y tecker ziehen, das ist meine
Losung fiir alle Probleme”, die-
sen personlichen Einblick er-

laubte die Richterin am Handelsge-
richt Wien am Donnerstag, die jenes
Verfahren fithrt, in dem sich Peter
Sidlo gegen seine Abberufung aus
dem Casinos-Austria-Vorstand und
seine Entlassung wehrt. Er hat rund
2,5 Millionen Euro eingeklagt. Frei-
lich fiigte die Juristin dazu, dass sie
diese Methode nur ,in technischer
Hinsicht" anzuwenden pflege = und
ein technisches Problem gab es im
Gerichtssaal 708, in dem Walter
Rothensteiner als Zeugen aussagte.
Die Kamera fiir Videoiibertragungen
hatte sich quasi ungefragt einge-
schaltet, ein Haustechniker nahm
sich des Problems dann an: Er zog
den Stecker.

Auch in der Befragung des einsti-
gen Aufsichtsratschefs der teilstaatli-
chen Casinos Austria ging es irgend-
wie ums Steckerziehen: Sidlo war am
1. Mai 2019 in den Vorstand gekom-
men, obwohl thn der Headhunter fiir
nicht besonders geeignet gehalten
hatte. Am 2. Dezember 2019 zog der
Aufsichtsrat den Stecker aus Sidlos
Casinos-Karriere und warf ihn raus.

Abgang mit Folgen

Davor waren die Chatprotokolle
rund um Vizekanzler Heinz-Chris-
tian Strache (FPQ), Johann Gudenus
und Novomatic-Chef Harald Neu-
mann bekannt geworden; ein poli-
tischer Deal zwischen Novomatic
und FPO wird hinter der Bestellung
des friiheren FPO-Bezirksrats in
Wien vermutet. Die Wirtschafts-
und Korruptionsstaatsanwaltschaft
(WKStA) ermittelt; die Beschuldig-
ten, darunter Strache, Sidlo,
Rothensteiner, und Neumann, be-
streiten die Vorwiirfe, Vor dem Han-
delsgericht lautet das Thema, ob
Sidlo ungerechtfertigterweise raus-
geworfen wurde. Die Frage ist u. a.,
ob er den Aufsichtsrat belogen hat,
wie argumentiert wird.

Gemdfl Rothensteiners Schilde-
rung ging es schon zu Beginn der
Angelegenheit um Parteien und
Politik. Sidlo, der wie Rothensteiner
im Generalrat der Nationalbank
(OeNB) Sitz und Stimme hat, habe
diesen nach einer Sitzung in der
OeNB gefragt, ,ob es im Casinos-
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Von Sidlos Kiir und Rothensteiners Haaren

Fotas- APA/Fohringer, G. Mowy | Kurier” / Picturedesk

Peter Sidlo bestreitet, von etwaigen politischen Absprachen bei seiner Vorstandskiir gewusst zu haben, und will mehr als zwei Millionen Euro.

Vorstand etwas fiir die FPO gibt*
Was bei thm dazu gefithrt habe,
wdass sich meine Haare aufgestellt
haben”. Erbrauche qualifizierte Leu-
te und keine Parteinominierungen,
habe Rothensteiner ihm sinngemaf
geantwortet. (Sidlo sagte dagegen
aus, er habe gefragt, ob es im Vor-
stand etwas fir einen FPOler®
gebe; nicht ,fiir die FPO")

.Dass Peter Sidlo
vielleicht das Opfer ist,

das ist eine

andere Sache.”

‘Walter Rothensteiner, Ex-Casinos-Prasident

Die drei damaligen Casinos-
Hauptaktiondre (Republik, Novo-
matic und Sazka) hitten damals im
Prasidium des Aufsichtsrats eine
Vorabsprache fiir die Vorstandsbe-
stellung getroffen: Jeder von ihnen
nominiert einen Kandidaten. Perso-
nalberater Egon Zehnder, den man
spater engagierte, sollte die Kandi-
daten nur ,evaluieren”,

Als Neumann Sidlo brachte, habe
er sich an sein Gesprach mit dem in

der OeNB erinnert, sagte Rothen-
steiner aus: ,Ich wunderte mich, ge-
nau der®, habe er sich da gedacht.
Immer wieder wurde Rothen-
steiner gefragt, ob er etwas von den
im Hintergrund laufenden Gespra-
chen iiber Sidlo wusste — schliellich
unterhielten sich sowohl freiheitli-
che Politiker als auch OeNB-Vizepra-
sidentin Barbara Kolm (FPO-nahe)

und viele andere intensiv tiber 5id-
los Bestellung. ,Die Zusage beziig-
lich Peter Sidlo halt eh?", fragte etwa
Strache bei Neumann an.

Nein, ven alledem habe er erst
spiter aus den Medien erfahren, so
Rothensteiner. Man habe der FPO
Sidlo gar nicht ,zusagen konnen®,
denn: Novomatic habe nur das Vor-
schlagsrecht gehabt, bestellen muss-
te dann ja der Aufsichtsrat den Vor-
stand. Interventionen bei ihm,

Rothensteiner, habe es nicht gegeben
fiir Sidlo, und , politische Absprachen
waren mir nicht bekannt — sonst hit-
te ich sie im Aufsichtsrat zur Sprache
gebracht”. Ob Druck auf ihn ausgeiibt
wurde, wollte die Richterin wissen
und nahm dabei auf Rothensteiners
Aktennotiz nach einem Telefonat
mit Finanzminister Hartwig Loger
(OVP) Bezug. Wobei sie zundchst
meinte, Loger habe die Notiz ver-
fasst. Darin hielt der Aufsichtsrats-
chef fest, Liger habe ,mit Johann
Graf (Novomatic-Eigner; Anm.) konfe-
riert, der hat irgendeinen Hinter-
grunddeal mit den Blauen. Daher ist
Sidlo ein Muss. (...)* Nein, das sei kei-
ne Druckausiibung gewesen, es sei
nur klar gewesen, dass die Novoma-
tic keinen anderen Kandidaten als
Sidlo vorschlagen werde.

Als die ersten Berichte iiber das
Zustandekommen von Sidlos Be-
stellung (die der Sazka zugeordne-
ten Aufsichtsratsmitglieder enthiel-
ten sich) bekannt wurden und die
Neos eine parlamentarische Anfra-
ge stellten, bat Rothensteiner Sidlo
um Stellungnahme. Ob es da ein
Thema gebe, das das Aufsichtsrats-
prasidium wissen miisse? Sidlo ver-
neinte. Als dann die Chats bekannt
waren, warf der Aufsichtsrat Sidlo
vor, er habe ihm die Unwahrheit ge-

sagt. ,Dass er nicht wusste, was (vor
seiner Bestellung; Anm.) im Hinter-
grund lief, hat man ithm im Auf-
sichtsrat halt nicht abgenommen®,
erkldrte Rothensteiner. ,Hitten das
alle im Aufsichtsrat gewusst, hitte
ihn der vermutlich auch gar nicht
bestellt.” Warum nicht? , Es ging da-
rum, dass ein politischer Bereich je-
manden um jeden Preis in den Vor-
stand bringen wollte. Das war nicht
gutzuheifien, aber dem Aufsichtsrat
nicht bewusst.” Es sei bei der Abbe-
rufung nicht um mangelnde Quali-
fikation Sidlos gegangen, die ,poli-
tischen Absprachen’, die er aus den
Chats ableite, seien Stein des Ansto-
Bies gewesen. ,Dass Sidlo vielleicht
das Opler ist, das ist eine andere Sa-
che", meinte der Zeuge.

Der kleine Unterschied

Warum ihn die OVP-Zugehorig-
keit von Bettina Glatz-Kremsner, die
2019 zur Casinos-Chefin gekiirt wur-
de, eigentlich nicht gestort habe,
wollte Sidlos Anwalt dann von
Rothensteiner wissen. Sie sei seit 26
Jahren im Unternehmen und im
Vorstand, das sei ,etwas ganz ande-
res”. Glatz-Kremsner hat fiir Don-
nerstag abgesagt und wird in der
ndchsten Verhandlung befragt. Aber
die findet erst im September statt.
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HEROische Ubernahme

Mit dem Erwerb des Blockchain-Pioniers und esports-
Wettanbieters HERO steigt die NOVOMATIC Interactive
Division Greentube erstmals in das esports-Segment ein.

as Gsterreichische Unternehmen HERO
D wurde mit dem Ziel gegriindet, die

Online-Wettbranche durch die block-
chain-gestiitzte esports-Plattform herosphere.gg
zu revolutionieren. Diese ermoglicht es den Spie-
lern, ihre Wettkimpfe selbst auszurichten und
gegeneinander auf die Ergebnisse zu wetten.
Die HERO esports-Plattform tiberspringt den
Buchmacher als Mittelsmann, sodass esports-Spie-
ler aus der ganzen Welt andere Enthusiasten di-
rekt herausfordern konnen. Der proprietire virtu-
elle Token HEROcoin dient als eigene Plattform-
wihrung und gewihrleistet, dass alle Transaktio-
nen transparent und sicher ablaufen. Die
Plattform wird inzwischen von mehr als 300.000
Spielern genutzt. Neben esports kann das HERO-
network auch fiir jede Art von Pooling-, Wett-,
Fantasy- oder Poker-System genutzt werden. Mit
der Ubernahme diversifiziert Greentube das um-
fassende Portfolio weiter und wagt erstmals den

HERO/Greentube: Philip
Peinsold, Michael Bauer, Paul
Polterauer (v. I. n. r.)

Einstieg in den Blockchain- und esports-Bereich.
~Wir verfolgen bei Greentube stets das Ziel, fiih-
rend bei der Ubernahme neuer Trends und Tech-
nologien zu sein®, erklidrt Michael Bauer, CFO/
CGO von Greentube. ,Unsere Produkte stellen
veraltete Konzepte, bei denen das Haus immer ge-
winnt, infrage und erméglichen es den Usern
stattdessen, eine Community aufzubauen, von der
sie weitaus mehr profitieren®, so der CEO von
HERO, Paul Polterauer. Dem pflichtet CTO Philip
Peinsold bei und meint: ,, Mit unserer Block-
chain-Technologie haben wir den Wettmarkt neu
aufgemischt und mit dem Peer-to-Peer- Ansatz das
soziale Element in die Branche zuriickgebracht.
Greentube teilt unsere Vision, die Branche zu er-
neuern.”

Uber Greentube
Als NOVOMATIC Interactive
Division bietet Greentube ein
breit gefdchertes Portfolio an
Videoslots, Livespielen, AWP
Reloaded Slots, server-based
Gaming, Social Casino Gaming,
Video Bingo und mehr. Die
Omni-Channel-Technologie
von Greentube ist filhrend im
Bereich Gliicksspielinnovation
und vereint Online-, Mobile-
und land-based Gaming.
www.greentube.com

Foto: Greentube



,, Trend*, 29.04.2021

Special Advertising Section = Wirtschaftsstandort Osterreich

INTERVIEW

Wir erwarten uns Fairness und eine
sinnvolle Losung fur die Zukunft!

Herr Retschitzegger, Sie sind Priisident der Osterreichi-
schen Vereinigung fiir Wetten und Gliicksspiel (OVWG).
Aktuell ist die Branche in Aufruhr. Was ist der Grund
dafiir?

Claus Retschitzegger: Ende Februar wurde im Ministerrat
eine Gliicksspielreform angekiindigt. Diese enthilt, neben
begriifenswerten Anderungen wie zum Beispiel der
Schaffung einer unabhingigen Gliicksspielbehdrde,

auch die Ankiindigung von Netzsperren gegen
Online-Gliicksspielanbieter. Details sind zwar noch

nicht bekannt, aber es wiiren jedenfalls Unternehmen
massiv betroffen, die in mehreren EU-Mitgliedsstaaten
lizenziert sind und erhebliche Wertschépfung nach
Osterreich bringen. Mich #rgert insbesonders, dass die
geplanten Gesetzesinderungen ein Monopol, das sich
mittlerweile im Mehrheitseigentum eines tschechi-

schen Investors befindet, starken wiirde, wihrend Unterneh-
men wie etwa bwin, bet-at-home oder Interwetten, die in
Osterreich gegriindet wurden, strukturell gefihrdet werden.

Gelten Lizenzen aus EU-Mitgliedsstaaten auch in
Osterreich?

Genau dariiber bestehen seit vielen Jahren Auffassungsun-
terschiede zwischen der Republik Osterreich und der Indus-
trie. Aus unserer Sicht - und das bestitigen uns laufend
namhafte Experten — verletzt das osterreichische Gliicks-
spielmonopol das Unionsrecht. Im Herbst wird sich der Eu-
ropiische Gerichtshof neuerlich mit dieser Rechtsfrage aus-
einandersetzen, wobei von einer Entscheidung im Sinne un-
serer Mitglieder auszugehen ist. Wir sind jedenfalls der An-
sicht, dass unsere Mitglieder aufgrund einer Lizenz aus
einem anderen EU-Staat auch in Osterreich anbieten diirfen.
Dieser Auffassungsunterschied stellt eine erhebliche Rechts-
unsicherheit dar. Das macht es fiir diese Unternehmen
schwierig, eine langerfristige Investitionsplanung fiir
Sponsoring oder Arbeitsplitze vorzunehmen.

Sie sprechen von Investitionen und Arbeitsplitzen.

Um welche konkreten Zahlen geht es?

In Osterreich titige Online-Gliicksspielanbieter mit Lizen-
zen aus Mitgliedsstaaten der EU zahlten zum Beispiel im
Jahr 2019 in Osterreich alleine fiir das Gliicksspielangebot
123 Mio. Euro Steuern, sichern aktuell rund 1.000 Arbeits-
plitze und unterstiitzen durch Sponsoring- und Marke-
tingaktivititen die Sport- und Medienlandschaft mit 100

—

Mio. Euro pro Jahr. Werden die Anbieter aus dem dsterrei-
chischen Markt ausgeschlossen, sind diese Betrige massiv
gefihrdet. Bekannte Namen wie bwin, bet-at-home oder In-
terwetten wiirden aus der heimischen Sportlandschaft weit-
gehend verschwinden.

,Wenn durch das neue Gliicksspiel-
gesetz private Anbieter mittels Netz-
sperren aus dem osterreichischen
Markt ausgeschlossen werden, sind
bis zu 100 Millionen Euro Sport- und
Marketinginvestitionen in Gefahr."

Claus Retschitzegger Prasident der OVWG

Was wiire aus Ihrer Sicht die Alternative zu einem
Monopol?

Die Einfithrung eines zeitgemafien Lizenzsystems. Der
Trend in der EU geht klar in diese Richtung: Unternehmen,
die sich strengen Regeln im Bereich Spielerschutz, Transpa-
renz und Kontrolle unterwerfen, kdnnen sich um Lizenzen
bewerben. Als Vorbild in der EU gilt Didnemark mit seinem
zukunftsorientierten Lizenzmodell. Osterreich ist eines der
letzten Lander der EU, das noch an einem Monopol im On-
linebereich festhilt. Mit der Einfithrung von Netzsperren als
Sanktion anstelle der Einfithrung eines neuen Regulierungs-
und Lizenzmodells wiirde eine zukunftsfihige Losung wei-
terhin verhindert werden. Das schafft nur Verlierer: Den Fi-
nanzminister, der Steuereinnahmen verliert; den heimischen
Sport, der massive Einbufien im Sponsoring erleiden wiirde;
die Medienlandschaft, die viele Millionen an Marketingaus-
gaben verliert; rund tausend Mitarbeiter, deren Jobs gefihr-
det wiren. Und nicht zu vergessen die Konsumenten, die
statt eines Monopols Angebotsvielfalt wiinschen, wie wir aus
einer Studie wissen.

Was ist also Thr Wunsch an den Gesetzgeber?

Wir wiinschen uns Fairness fiir die Branche und eine
sinnvolle Gestaltung der Zukunft: Durch ein zeitgemifies
Lizenzsystem gekniipft an qualitative Kriterien entstehen
Rechtssicherheit fiir verantwortungsvolle Anbieter, hoher
Spielerschutz fiir die Kunden sowie umfassende Kontrolle
und garantierte Steuereinnahmen fiir den Staat.
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WOLFGANG
HESOUN ist Chef
von Siemens Oster-
reich und seit Kur-
zem Vorsitzender
des Aufsichtsrates
der Casinos Austria,
die er wieder in ru-
higeres Fahrwasser
fihren soll.

M Das legale
Spieleangebot
muss entspre-
chend beworben
werden.

Nicht das Kind mait dem

Bade ausschiitten

Das neue Gesetz zum Gliicksspiel konnte durch Werbeverbote
ebenso ungewollte wie negative Konsequenzen nach sich ziehen.

DIE BUNDESREGIERUNG hat sich zu einer weitge-
henden Neuordnung des osterreichischen Gliicks-
spielmarktes bekannt. Die medial transportierten
Beweggriinde sind insbesondere eine Verbesserung
des Spielerschutzes, verstirkter Kampf gegen illega-
les Gliicksspiel und der Wunsch nach mehr Klarheit
in der Rolle des Finanzministeriums bei Gliicks-
spiclaufsicht und zukiinftigen Konzessionsvergaben.

Gleich vorweg: All diese Ziele sind vollinhalt-
lich zu unterstiitzen. Das entspricht nicht nur der
Grundhaltung von Casinos Austria — Osterrei-
chische Lotterien-Gruppe, sondern auch meinem
Selbstverstindnis als Aufsichtsratsprisident.

Vor allem sind die Ankiindigungen von mehr
rechtlichen Mdéglichkeiten zur wirkungsvollen Un-
terbindung illegalen Gliicksspiels absolut zu be-
griiffen. Es ist ein langjihriger Missstand, dass
Unternehmen ohne rechtliche Konsequenzen On-
line-Gliicksspiel in Osterreich
anbieten koénnen, ohne eine
dafiir notwendige Konzessi-
on zu besitzen. Dass fiir diese
nicht erlaubte Geschiiftstitie-
keit auch Steuern abgefiihrt
werden, macht das rechtsstaat-
liche Problem nicht kleiner,
sondern nur den politischen
Handlungsbedarf deutlich.

Nach Durchsicht des Minis-
terratsvortrages ist jedoch festzustellen, dass bei ei-
nigen Punkten droht, das Kind mit dem Bade auszu-
schiitten Am deutlichsten wird das bei der angekiin-
digten Einschrinkung von Werbemafinahmen fiir
Gliicksspielangebote, angelehnt an das Tabakgesetz.
Die damit zusammenhingenden Probleme sind
vielfiltig: Zuniichst ist es eine zentrale Aufgabe, das
Gliicksspiel weg von der Illegalitit, hin zum legalen
Angebot zu kanalisieren. Dies ist europarechtlich so
festgelegt und eine Vorgabe der Regulierung. Dafiir
ist es jedoch nitig, dass dieses legale Angebot nicht
nur ausreichend vorhanden und attraktiv sein muss,
sondern auch entsprechend beworben wird. Auch
das hat der Europiische Gerichtshot hervorgehoben.

Neben diesen rechtlichen Problemen hitten
Werbeverbote auch massive wirtschaftliche Folgen
fiir die Unternehmensgruppe: Internationale Ver-

gleiche zeigen, dass Umsatzriickginge von 20 bis
30 Prozent zu befiirchten wiren. Dies hitte natiir-
lich enorme Auswirkungen auf viele mit dem Ge-
schiftsgang der Gruppe verbundene Einrichtungen.
Der wichtigste Vertriebskanal der Lotterieproduk-
te sind die Trafikanten. Umsatzriickgiinge wiirden
sich massiv negativ auf diese wichtige Institution
der Nahversorgung auswirken und hiitten auch gro-
fie sozialpolitische Implikationen — 52 Prozent der
Trafikanten sind Menschen mit Behinderungen.

Zahlreiche Medienpartner hitten mit hohen
Riickgangen ihrer Einnahmen zu kimpfen, wenn
Werbung unserer Unternehmensgruppe nicht mehr
wie bisher geschaltet werden diirfte.

Auch aus der Perspektive der Verbesserung des
Spielerschutzes wire diese Mafinahme tiberschie-
fiend, da von Lotteriespiclen so gut wie keine Spiel-
suchtgefihrdung ausgeht.

In einem weiteren Punkt spricht der Minister-
ratsvortrag von Anpassungen der Gliicksspielsteu-
ern auf europiisches Niveau. Zuniichst ist festzu-
halten, dass die Unternehmensgruppe mit knapp
600 Millionen Euro Steuern und Abgaben einer der
erofften Steuerzahler des Landes ist. Bei den aktu-
ellen Steuersiitzen sind wir bereits im europiischen
Schnitt - in cinzelnen Bereichen sogar im Spitzen-
feld. Zusiitzlich unterstiitzt die Gruppe zahlreiche
[nitiativen in den Bereichen Sport, Kultur und vor
allem Soziales. Sollten mit ,,Anpassungen® Erhéhun-
gen gemeint sein, wiire nicht nur dieses Engagement
gefihrdet, sondern auch die Rolle als Arbeitgeber
und als regionaler touristischer Leitbetrieb. Denn
die wirtschaftliche Situation im Casinos-Bereich ist,
nicht zuletzt Corona-bedingt, mehr als angespannt.
Zusiitzliche Belastungen wiirden zwingend die Fra-
ge nach der wirtschaftlichen Weiterfilhrung unserer
zwolf Casino-Standorte nach sich ziehen.

Gemifd der Ankiindigung der Bundesregierung
soll demmichst ein Konkreter Gesetzesvorschlag
prisentiert werden. Die postulierten Zicle einer
nachhaltigen Reform des Gliicksspielmarktes sind
jedoch nur zu erreichen, wenn alle Facetten des
komplexen Themas Gliicksspiel beleuchtet werden
und alle Folgewirkungen bedacht werden. Andern-
falls hiitte man mit zahlreichen ebenso ungewollten
wie negativen Konsequenzen zu kimpfen.
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Novomatic-Tochter Greentube fur
mwerofdartigen® Arbeitsplatz zertifiziert

Die in Wien beheimatete Novomatic-Tochter Greentube hat die ,Great Place to Work-Zertifizierung*
erhalten. Dem Entwickler von international bekannten Online-Slots wie Book of Ra und Sizzling Hot Deluxe
ist damit offiziell seine ,forderliche Arbeitsplatzkultur und hohe Zufriedenheit der Mitarbeitenden® bestatigt
worden. Dies hat am Montag die 6sterreichische Presseagentur (APA) gemeldet.

Bei Great Place to Work handelt es sich um ein internationales Forschungs- und Beratungsinstitut, das
nach eigener Angabe in rund 60 Landern Unternehmen dabei unterstitze, ihre ,Unternehmens- und
Arbeitsplatzkultur® zu entwickeln. Eine Zertifizierung durch das Institut misse von den Konzernen selbst
angefordert und bezahlt werden.

Die Zertifizierung erfolge auf Basis von Mitarbeiterumfragen und einem umfangreichen ,Audit der
Unternehmenskultur®. Wie bei Greentube wirden dabei samtliche die Belegschaft betreffende Prozesse,
Mafnahmen und Richtlinien geprift.

Mitarbeiter bestatigen Zufriedenheit

Die Mitarbeiter selbst hingegen wlrden dazu befragt, inwieweit sie sich mit ihrem Job identifizieren und
ihrem Arbeitgeber vertrauen wirden. Auch das Klima unter den Kollegen beziehungsweise innerhalb eines
Teams sei ein wichtiges Bewertungskriterium.

Grundsatzlich deckten die Fragen die finf Kategorien Glaubwurdigkeit, Fairness, Respekt, Teamgeist und
Stolz ab. Greentube habe in allen Bereichen gutes Feedback von seiner Belegschaft erhalten.

Die osterreichische Greentube Internet Entertainment Solutions GmbH wurde bereits

1998 gegrindet und startete als eines der ersten Unternehmen mit der Entwicklung

von Online-Gllcksspielen. 2010 Gbernahm die Novomatic-Tochter Astra Games Ltd.

70 % der Unternehmensanteile von Greentube. FUr Novomatic bedeutete dies den

Einstieg in das Online-Gllcksspiel. Nur ein Jahr spater Ubernahm Astra Games auch

die restlichen 30 % der Anteile, womit Greentube heute eine 100%ige Novomatic-

Tochter ist.

Wohlfiihljob in der ,,Greentube-Familie*

Greentube selbst erklarte, die Zufriedenheit und Gesundheit der Belegschaft stehe seit jeher im
Vordergrund und sei der ,Schllssel zum nachhaltigen Unternehmenserfolg®.

Um die Zufriedenheit aller Mitarbeiter zu garantieren, seien Diversitat, Weiterentwicklung, Teamgeist und
Work-Life-Balance tief in der Unternehmensphilosophie verankert. Sandra Zeinlinger, die Leiterin der
Greentube Group Employee Services, erklart:



é€é Das ganzheitliche Wohlbefinden unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und die
Unterstitzung, die wir ihnen bieten, haben fur uns einen Uberaus hohen Stellenwert.
Entsprechend sind wir sehr stolz darauf, die Great Place to Work®-Zertifizierung
erhalten zu haben.

Bei Greentube kdnne jeder Mitarbeiter sein Potenzial voll entfalten, so Zeinlinger weiter. Jeder Einzelne sei
zudem Teil der ,Greentube-Familie®. Die Zertifizierung belege dies und zeige auf, was Greentube zu einem
~grofiartigen Arbeitsplatz® mache.
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U-Ausschuss neu mit Live-Ubertragung

Reform. Sobotka kann sich Vorsitz durch Richter vorstellen und stellt die Wahrheitspflicht in Frage

Der Ibiza-U-Ausschuss geht ins Finale. Fiir den nachsten U-Ausschuss gibt es Anderungswiinsche

Sobotka-,,Ziehsohn* soll fiir OVP
den Ibiza-U-Ausschuss retten

Politik von innen

K

VON IDA METZGER

Es geht ins Finale. Im Herbst
ist der Ibiza-U-Ausschuss vor-
bei. Fiir die OVP durchaus
noch brenzlige Monate, denn
alle vier Wochen gibt es nun
eine Chatlieferung an den U-
Ausschuss. Ein Grund, wa-
rum es in den letzten Befra-
gungsrunden eine Personal-
rochade gab. Statt dem
gliicklosen Wolfgang Gerstl
als OVP-Fraktionsfiihrer soll
nun der Niederdsterreicher
Andreas Hanger (52) das
Bollwerk gegen die Angriffe
von gleich vier Parteien —
ndmlich inklusive dem grii-
nen Koalitionsparmer — bil-
den. Vier gegen einen Tiirki-
sen heildt das Match im U-
Ausschuss.

Hanger war bisher das,
was man einen Hinterbdnk-
ler nennt. Seit 2013 sitzt er

schon im Parlament — grofe
mediale Sternstunden konn-
te er bis jetzt noch keine ver-
zeichnen. De facto iiber
Nacht wurde er zum Front-
mann. Warum das so plotz-
lich passierte, frage er sich
selbst auch manchmal. ,Be-
gonnen hat es damit, dass ich
vor vier Wochen mein erstes
Fernsehinterview hatte. Da
sah man, dass ich ganz gut
die Dinge auf den Punkt brin-
gen kann“, schildert der Nie-
derdsterreicher.

Hanger gilt als eine Ent-
deckung von Nationalrats-
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Andreas Hanger schaffte den
Sprung in die Frontreihe

APASHELMUT FOHRINGER

prisident Wolfgang Sobotka.
Manche sehen Hanger sogar
als Sobotkas politischen
Ziehsohn.

Der passionierte FulZbal-
ler muss nun die Kohlen fiir
die OVP in den letzten Befra-
gungsrunden aus dem Feuer
holen. Nochmals werden
Staatsanwiilte und die Leite-
rin der Korruptionsstaatsan-
waltschaft aussagen miissen.
Hier machte Hanger punkten
und die OVP aus der Defensi-
ve holen. ,Offensiv, wie ich
es im FuBball gelernt habe,
méchte ich meine Rolle anle-
gen”, so Hanger. Gleich bei
einer seiner ersten Auftritte
forderte Hanger SPO-Frak
tionsfithrer Jan Krainer und
Neos-Aufdecker  Stephanie
Krisper zum Riicktritt auf.
.Diese Riicktrittsforderung
istals Appell zu verstehen, zu
einer wverniinftigen politi-
schen Kultur zuriickzukeh-
ren”, so Hanger.

APAJGEORG HOCHMUTH

&

Analyse

VON IDA METZGER

Kaum wird der Ibiza-U-Aus-
schuss abgeschlossen sein,
steht der néchste parlamen-
tarische Untersuchungsaus-
schuss vor der Tiir. Denn ein
Corona-U-Ausschuss gilt be-
reits als fix. Schon jetzt star-
tet in den Parlamentsklubs
die Diskussion, wer als Frak-
tionsfithrer das Pandemie-
Krisenmanagement der Re-
gierung unter die Lupe neh-
menwird.

Manche Abgeordnete der
Opposition wiinschen sich
fiir den Corona-U-Ausschuss
auch einige massive Ande-
rung in der Geschiftsord-
nung. Allen voran steht die
Forderung nach einer Live-
iibertragung in TV und Netz.

Uber zwei Millionen Euro
kostet der Ibiza-U-Ausschuss,
eine Livelibertragung soll die
Befragung effizienter ma-
chen. Fiir diese Anderung be-
notigt man aber eine Zwei-
Drittel-Mehrheit— bisher blo-
ckierte stets die OVP.

Erst vor zwei Wochen sig-
nalisierte OVP-Klubchef Wo-
ginger Gesprichsbereit-
schaft. Allerdings ist man in
der SPO skeptisch, ob dahin-
ter eine ernste Absicht steckt.

Despektierlich

Doch was wiirde eine Live-
libertragung des Befragungs-
marathons bringen? SPO-
Fraktionsfithrer Jan Krainer
und die pinke Frontfrau Ste-
phanie Krisper sind iiber-
zeugt, dass eine Liveiibertra-
gung alle Beteiligten diszipli-
nieren wirde. ,Interessierte
sollten sehen konnen, wie
herablassend sich ein ver-
gesslicher Minister Bliimel
oder auch der Vorsitzende
Wolfgang Sobotka beneh-
men*, so Krisper. Dieses , des-
pektierliche Verhalten® wiir-
de sich mit Fernsehkameras
schnell &ndern, meint die
Neos-Abgeordnete.
Allerdings kénnte der Ab-
lauf eines U-Ausschusses, so
wie er derzeit iiber die Biihne
geht, auch viele Zuseher ab-
schrecken. Bis zu vier Stun-
den dauert eine Befragung.
Endlose Geschiftsordnungs-

debatten stehen da haufig
am Programm. Die oftmals
unkoordinierte  Fragestel-
lung an die Auskunftsperso-
nen, wo die Abgeordneten
unterschiedliche ~ Themen-
Schwerpunkte setzen, wirkt
konfus und machen den U-
Ausschuss fiir einen TV-Sen-
der nicht gerade massen-
tauglich. Um der Befragung
folgen zu konnen, benotigt
der Interessierte Insider-Wis-
sen. Anderungsbedarf orten
die U-Ausschuss-Profis trotz-
dem nicht. ,Ein U-Ausschuss
muss in die Tiefe gehen. Aber
wenn man zeitversetzt iiber-
trigt, dann kénnte man den
Zusehern Geschaftsord-
nungsdebatten  ersparen®,
schlagt Krainer vor.

Deutsches Modell?

Allerdings will Krainer nicht
jedem Beamten eine Live-Be-
fragung zumuten, nur die
Spitzenpolitiker sollen sich
diesem TV-Tribunal stellen.

Ein weiteres Manko in
der Geschéftsordnung ist die
Vorsitzfithrung, sagen die
Oppositionsparteien. Natio-
nalratsprisident Wolfgang
Sobotka wird Befangenheit
vorgeworfen, weil er als Pra-
sident des Mock-Instituts In-
serate vom Gliicksspielkon-
zern Novomatic erhalten hat.
Er wehrt sich gegen die Vor-
wiirfe. Nun zeigt sich Sobotka
offen fiir eine Anderung. ,Die
Position, dass den Vorsitz ein
Richter tibernehmen soll,
konnte ich gut annehmen.”

Noch eine Idee brachte
er: Fiir Sobotka ist die Wahr-
heitspflicht im U-Ausschuss
nicht mehr nétig. ,Ich kann
mir das deutsche Modell vor-
stellen”, sagt er zu Puls24.
,Bei uns hat jede Auskunfts-
person eine ungeheure Sorge
etwas Falsches zu sagen, weil
sie unter Wahrheitspflicht
steht. In Deutschland gibt es
das nicht.”

Das stimmt so freilich
nicht. Paragraf 24 des deut-
schen U-Ausschussgesetzes
legt fest, dass der oder die
Vorsitzende die Zeugen zur
Wahrheit zu ermahnen und
Jiber die smafrechtlichen
Folgen einer wunrichtigen
oder unvollsténdigen Aussa-
ge zu belehren har*.
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Sandra Zeinlinger, Leiterin der Greentube Group Employee Services

GREENTUBE ALS GREAT PLACE TO WORK® ZERTIFIZIERT

Wien (A) Das starke Engagement der Greentube-Gruppe, eine forderliche Arbeitsplatzkultur und hohe
Zufriedenheit der Mitarbeitenden zu schaffen, wurde nun mit der Great Place to Work®-Zertifizierung
ausgezeichnet.

Die Zertifizierung wird basierend auf Mitarbeiterumfragen sowie einem umfangreichen Audit der Unternehmenskultur
verliehen, welches PersonalmaBnahmen, -prozesse und interne Richtlinien bewertet und sicherstellt, dass die
Mitarbeitenden ihrem Arbeitgeber vertrauen, sich mit ihrem Job identifizieren und gerne mit ihren Teams sowie
Kolleginnen und Kollegen zusammenarbeiten.

Den Mitarbeitenden wurden Fragen in flnf verschiedenen Kategorien gestellt - Glaubwdlirdigkeit, Fairness, Respekt,
Teamgeist und Stolz. Die von Great Place to Work® durchgeflihrte Umfrage sammelte darliber hinaus Feedback-Daten,
die es Greentube ermdglichen, sich auch im HR-Bereich weiterzuentwickeln und das Unternehmen zu einem noch
attraktiveren Arbeitgeber zu machen.

Die Zufriedenheit und Gesundheit der Mitarbeitenden hat flir Greentube seit jeher Prioritdt und gilt als Schlissel zum
nachhaltigen Unternehmenserfolg. Greentube verankert in der Unternehmensphilosophie eine Reihe von Standards, die
eine forderliche Unternehmenskultur gewahrleisten, darunter Diversitdt, Entwicklung, Work-Life-Balance und Teamgeist.
Das Great Place to Work®-Projekt von Greentube wurde intern von den Abteilungen Corporate Responsibility und
Human Resources betreut.

Sandra Zeinlinger, Leiterin der Greentube Group Employee Services, sagt: ,Das ganzheitliche Wohlbefinden unserer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und die Unterstitzung, die wir ihnen bieten, haben fir uns einen Uberaus hohen
Stellenwert. Entsprechend sind wir sehr stolz darauf, die Great Place to Work®-Zertifizierung erhalten zu haben. Sie
zeichnet Greentube als spannenden Arbeitgeber aus und zeigt, dass wir unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ein
Umfeld bieten, ihr Potenzial voll zu entfalten. Darliber hinaus ist es jeder und jede Einzelne in der Greentube-Familie,
der/die taglich mit Teamgeist, Offenheit und Engagement zu unserer Unternehmenskultur beitragt und das ist es, was
Greentube zu einem groBartigen Arbeitsplatz macht.”

Uber Greentube

Treten Sie ein in das "Home of Games" von Greentube und bieten Sie Spielenden auf der ganzen Welt sichere Casino-
Unterhaltung. Als NOVOMATIC Interactive Division bietet Greentube ein breit gefachertes Portfolio an Video Slots, Live-
Spielen, AWP Reloaded Slots, Server-Based Gaming, Social Casino Gaming, Video Bingo und mehr. Die Omni-Channel-
Technologie von Greentube ist filhrend im Bereich Glicksspielinnovation und vereint Online-, Mobile- und land-based
Gaming.
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Greentube erhilt Great Place
to Work®-Zertifizierung

Wien (OTS) - Das starke Engagement der Greentube-
Gruppe, eine forderliche Arbeitsplatzkultur und hohe
Zufriedenheit der Mitarbeitenden zu schaffen, wurde
nun mit der Great Place to Work®-Zertifizierung
ausgezeichnet.

Die Zertifizierung wird basierend auf

Mitarbeiterumfragen sowie einem umfangreichen Audit

der Unternehmenskultur verliehen, welches

PersonalmalRnahmen, -prozesse und interne Richtlinien bewertet und sicherstellt, dass die Mitarbeitenden
ihrem Arbeitgeber vertrauen, sich mit ihrem Job identifizieren und gerne mit ihren Teams sowie Kolleginnen
und Kollegen zusammenarbeiten.

Den Mitarbeitenden wurden Fragen in fiinf verschiedenen Kategorien gestellt - Glaubwiirdigkeit, Fairness,
Respekt, Teamgeist und Stolz. Die von Great Place to Work® durchgefiihrte Umfrage sammelte dariiber hinaus
Feedback-Daten, die es Greentube ermoglichen, sich auch im HR-Bereich weiterzuentwickeln und das
Unternehmen zu einem noch attraktiveren Arbeitgeber zu machen.

Die Zufriedenheit und Gesundheit der Mitarbeitenden hat fiir Greentube seit jeher Prioritat und gilt als
Schliissel zum nachhaltigen Unternehmenserfolg. Greentube verankert in der Unternehmensphilosophie eine
Reihe von Standards, die eine forderliche Unternehmenskultur gewahrleisten, darunter Diversitat, Entwicklung,
Work-Life-Balance und Teamgeist. Das Great Place to Work®-Projekt von Greentube wurde intern von den
Abteilungen Corporate Responsibility und Human Resources betreut.

Sandra Zeinlinger, Leiterin der Greentube Group Employee Services, sagt: ,Das ganzheitliche Wohlbefinden
unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und die Unterstiitzung, die wir ihnen bieten, haben fiir uns einen
uberaus hohen Stellenwert. Entsprechend sind wir sehr stolz darauf, die Great Place to Work®-Zertifizierung
erhalten zu haben. Sie zeichnet Greentube als spannenden Arbeitgeber aus und zeigt, dass wir unseren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ein Umfeld bieten, ihr Potenzial voll zu entfalten. Dariiber hinaus ist es jeder
und jede Einzelne in der Greentube-Familie, der/die taglich mit Teamgeist, Offenheit und Engagement zu
unserer Unternehmenskultur beitragt und das ist es, was Greentube zu einem grofRartigen Arbeitsplatz macht.”

Uber Greentube

Treten Sie ein in das "Home of Games" von Greentube und bieten Sie Spielenden auf der ganzen Welt sichere
Casino-Unterhaltung. Als NOVOMATIC Interactive Division bietet Greentube ein breit gefachertes Portfolio an
Video Slots, Live-Spielen, AWP Reloaded Slots, Server-Based Gaming, Social Casino Gaming, Video Bingo und
mehr. Die Omni-Channel-Technologie von Greentube ist fiihrend im Bereich Gliicksspielinnovation und vereint
Online-, Mobile- und land-based Gaming.
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Wien (OTS) - Das starke Engagement der Greentube-Gruppe, eine forderliche Arbeitsplatzkultur
und hohe Zufriedenheit der Mitarbeitenden zu schaffen, wurde nun mit der Great Place to Work®-
Zertifizierung ausgezeichnet.

Die Zertifizierung wird basierend auf Mitarbeiterumfragen sowie einem umfangreichen Audit der
Unternehmenskultur verliehen, welches Personalmallnahmen, -prozesse und interne Richtlinien
bewertet und sicherstellt, dass die Mitarbeitenden ihrem Arbeitgeber vertrauen, sich mit ihrem
Job identifizieren und gerne mit ihren Teams sowie Kolleginnen und Kollegen zusammenarbeiten.
Den Mitarbeitenden wurden Fragen in fiinf verschiedenen Kategorien gestellt — Glaubwiirdigkeit,
Fairness, Respekt, Teamgeist und Stolz. Die von Great Place to Work® durchgefiihrte Umfrage
sammelte dariiber hinaus Feedback-Daten, die es Greentube ermdglichen, sich auch im HR-
Bereich weiterzuentwickeln und das Unternehmen zu einem noch attraktiveren Arbeitgeber zu
machen.

Die Zufriedenheit und Gesundheit der Mitarbeitenden hat fiir Greentube seit jeher Prioritat und gilt
als Schliissel zum nachhaltigen Unternehmenserfolg. Greentube verankert in der
Unternehmensphilosophie eine Reihe von Standards, die eine férderliche Unternehmenskultur
gewdhrleisten, darunter Diversitat, Entwicklung, Work-Life-Balance und Teamgeist. Das Great
Place to Work®-Projekt von Greentube wurde intern von den Abteilungen Corporate
Responsibility und Human Resources betreut.

Sandra Zeinlinger, Leiterin der Greentube Group Employee Services, sagt: ,Das ganzheitliche
Wohlbefinden unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und die Unterstiitzung, die wir ihnen
bieten, haben fir uns einen liberaus hohen Stellenwert. Entsprechend sind wir sehr stolz darauf,
die Great Place to Work®-Zertifizierung erhalten zu haben. Sie zeichnet Greentube als
spannenden Arbeitgeber aus und zeigt, dass wir unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ein
Umfeld bieten, ihr Potenzial voll zu entfalten. Darliber hinaus ist es jeder und jede Einzelne in der
Greentube-Familie, der/die téglich mit Teamgeist, Offenheit und Engagement zu unserer
Unternehmenskultur beitragt und das ist es, was Greentube zu einem grofRartigen Arbeitsplatz
macht.”

Uber Greentube Treten Sie ein in das "Home of Games" von Greentube und bieten Sie Spielenden
auf der ganzen Welt sichere Casino-Unterhaltung. Als NOVOMATIC Interactive Division bietet
Greentube ein breit gefachertes Portfolio an Video Slots, Live-Spielen, AWP Reloaded Slots,
Server-Based Gaming, Social Casino Gaming, Video Bingo und mehr. Die Omni-Channel-
Technologie von Greentube ist fiihrend im Bereich Gliicksspielinnovation und vereint Online-,
Mobile- und land-based Gaming.



,www.gamesundbusiness.de*, 26.04.2021

Uwe Christiansen neuer Aufsichtsratschef

Zum 1. Mai 2021 wird Uwe Christiansen (Foto) neuer Vorsitzender des Aufsichtsrates von
Lowen Entertainment.

Christiansen folgt in dieser Funktion Mag. Harald Neumann, der seine Amter als Mitglied und Vor-
sitzender des Aufsichtsrates von Léwen — einem Tochterunternehmen des Novomatic-Konzerns —
zum 30. April 2021 auf eigenen Wunsch niederlegen wird, berichtet das Unternehmen in einer
Pressemitteilung. Diese persdnliche Entscheidung Neumanns sei mit groBem Bedauern und Dank
fur die jahrelange vertrauensvolle Zusammenarbeit von den weiteren Aufsichtsratsmitgliedern und
der Geschéaftsfihrung entgegengenommen worden, hei3t es weiter.

Uwe Christiansen ist Lowen Entertainment bereits seit Uber 20 Jahren eng verbunden. Zuletzt be-
kleidete er das Amt des stellvertretenden Aufsichtsratsvorsitzenden. "Die Berufung als Vorsitzender
des Aufsichtsrates von Léwen Entertainment ist fur mich eine gro3e Freude und Ehre zugleich. Ich
danke den Mitgliedern des Aufsichtsrates und dem Vorstand der Novomatic fur ihr Vertrauen”, sagt
Christiansen.



