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Ibiza-U-Ausschuss. Wenn Par-
lamentsprasident Wolfgang
Sobotka (OVP) am Mittwoch
erneut vor dem Ibiza-Unter-
suchungsausschuss aussagen
muss, kann er sich diesmal
etwas gelassener den Fragen
stellen. Den entsprechenden
Riickenwind hat er durch vier
Schriftstiicke erhalten, die in
der Vorwoche den U-Aus-
schuss-Fraktionen zugestellt
worden sind. Es geht um vier
Anzeigen gegen Sobotka in
der Causa Novomatic und
Alois-Mock-Institut.

Alle vier Falle sind mittler-
weile erledigt, weil fiir die
Wirtschafts- und Korruptions-
staatsanwaltschaft  (WKStA)
nicht einmal ein Anfangs-
verdacht zu erkennen war.

Wolfgang Sobotka war
gleich zu Beginn des U-Aus-

schusses wegen des Alois-
Mock-Institutes ins Visier der
Opposition geraten. Er hat
diese biirgerliche Denkfabrik
gegriindet und ist deren
Prisident. Und unter den
Sponsoren ist auch der
Gliicksspielkonzern Novoma-
tic zu finden. Wegen dieser
Konstellation wollten vor
allem SPO und Neos, dass
Sobotka den Ausschuss-Vor-
sitz wegen Befangenheit zu-
riicklegt. Der Prisident wollte
seinen  Vorsitzsessel —aber
nicht rdumen.

Die Debatte um das Alois-
Mock-Institut hatte aber vier
Anzeigen zur Folge. Am 26.
Mai 2020 erhielt die WKStA
eine anonyme Anzeige, dass
das Institut Leistungen ohne
Gegenleistungen  erhalten
habe. Diese wurde bereits am

,,Kurier”, 20.06.2021
Vier Anzeigen gegen Sobotka hatten keine Substanz - alle eingestellt

Keine Ermittlungen der WKStA wegen des Alois-Mock-Institutes. Neue Ermittlungen wegen FPO-naher Vereine

18. September abgehakt - oh-
ne Ermittlungen. Im Oktober
2020 folgte eine Anzeige
wegen der Privatklinik Wah-
ring, der eine Spende an das
Institut vorgeschlagen wor-
den sein soll. Hier wurde am
28. Janner 2021 eingestellt —
auch mangels Vorliegens
eines  Anfangsverdachtes.
Dann ging es noch um Insera-
te in Magazinen des OAAB.
Da wurde am 10. September
2020 anonym angezeigt und
am 19. Mai 2021 eingestellt.

Keine Falschaussage

Der heikelste Fall war die
Anzeige vom 7. Oktober
2020. Sie kam von Jan
Krainer (SPO) und Stephanie
Krisper (Neos). Der Vorwurf:
Sobotka habe vor dem U-Aus-
schuss hinsichtlich des Alois-
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Wolfgang th‘aa: Vier
Anzeigen gegen ihn eingestellt

Mock-Institutes falsch ausge-
sagt. Und zwar zu den
Leistungen der Novomatic AG
und zu seinen Kontakten zu

Bernhard Krumpel, ehemali-
ger  Pressesprecher  des
Gliicksspielkonzerns.

Dieser Fall wurde zuerst
von der WKStA, dann von der
Oberstaatsanwaltschaft und
schliefSlich vom Weisungsrat
im Justizministerium unter
die Lupe genommen. Auchda

IEFF MANGIONE

wurde mangels Vorliegens
eines Anfangsverdachtes am
5. Februar 2021 endgiiltig
eingestellt. Von den vier Fal-
len soll Sobotka erst iiber den
U-Ausschuss erfahren haben.
Vor allem die Anzeigen
von Krainer und Krisper will
die OVP nun nutzen, um zu
zeigen, dass es den beiden
wnur um Skandalisieren und
Anpatzen“ gehe, wie es OVP-
Fraktionsfiihrer Andreas
Hanger formuliert. Mit dieser
Vorgangsweise wiirden sie
dem Ansehen des U-Aus-
schusses enorm schaden.

FPO-nahe Vereine

Unterdessen  nimmt  die
WEKSHA in der Ibiza-Causa die
FPO-nahen Vereine wieder
starker ins Visier: Verfahren
wegen des Verdachts der ille-

galen Parteispenden waren
zwar bereits eingestellt wor-
den, aktuell wiirden aber wei-
tere Ermittlungen zur Ver-
wendung von Spendengel-
dern gefiihrt, berichten profil
und Standard. Der Verdacht
laute auf Untreue, bestitigte
die WKStA am Samstag.
Markus Tschank, Ex-FPO-
Abgeordneter, und drei weite-
re ehemalige Vereinsfunktio-
ndre werden demnach weiter-
hin als Beschuldigte gefiihrt.
Laut Ermittlern gab es ,auf
klarungswiirdige Auszahlun-
gen“ von Vereinskonten - so
sollen rund 12,200 Euro bei
Tschank und einen anderen
Funktiondr ~gelandet sein.
Tschank sagt im profil, es gab
dafiir Vertrage und ,ordnungs-
gemale Beschliisse®,
MARTIN GEBHART



,,www.eu-infothek.com®, 18.06.2021
BARTHOLD LASST VORWURFE GEGENUBER NOVOMATIC FALLEN

1
KR Peter Barthold, Bild @ Apa/Georg Hochmuth / Bild @ Novomatic AG / Ibiza-U-Ausschuss, Bild ©
Parlamentsdirektion, Thomas Jantzen

NOVOMATIC erwirkt gerichtlich vollstreckbaren Unterlassungsvergleich

Gumpoldskirchen - KR Peter Barthold hat sich wvor dem Landesgericht Wr. Meustadt dazu verpflichtet,
Behauptungen Gber eine angebliche Beeinflussung durch WOVOMATIC bzw. deren \ertreter bei sonstiger
Exekution zu unterlassen.

MOYVOMATIC hatte Barthold aufgrund unwahrer Behauptungen beim Landesgericht Wr. Neustadt auf
Unterlassung geklagt. Konkret berichteten Medien dber Aussagen von Barthold im Zusammenhang mit
dem ,Ibiza-U-Ausschuss”, wonach Vertreter von NOVOMATIC ihn aufgefordert hdtten bzw. auffordern
hétten lassen, vor dem Untersuchungsausschuss positiv (iber das Unternehmen auszusagen. Der Beklagte
verpflichtete sich nun ab sofort, diese Behauptungen und/oder sinngleiche AuRerungen bei sonstiger

Exekution zu unterlassen.

In diesem Zusammenhang sei darauf hingewiesen, dass KR Barthold auch bereits in der Vergangenheit
erfalglos versuchte NOVOMATIC zu schadigen, sei es durch Geltendmachung unberechtigter Forderungen,
oder sei es durch Einbringung erfolgloser Strafanzeigen gegen die Unternehmensgruppe. Diesbeziiglich
fuhrte die WKStA in ihrer Einstellungsbegrindung (62 5t 3/17p) zur Glaubwiirdigkeit von Herrn Barthold
widrtlich aus:

Letztlich sind die Angaben des KR Peter Barthold vielfach
widerspriichlich und nfr:.-’tt lebensnah. In sgesarﬂ ist das Bestreben
erkennbar, der Novomatic AG bzw den fiir sie han Cﬂ-LHE’rL Personen
strafbares Verhalten anzulasten. Beze“d“ d ist insoweit cmﬂ die




,,Wwww.boerse-social.com*, 18.06.2021

Barthold lasst Vorwiirfe gegeniiber NOVOMATIC fallen

Gumpoldskirchen (OTS) - KR Peter Barthold hat sich vor dem Landesgericht Wr. Neustadt dazu verpflichtet,
Behauptungen {ber eine angebliche Beeinflussung durch NOVOMATIC bzw. deren Vertreter bei sonstiger
Exekution zu unterlassen.

NOVOMATIC hatte Barthold aufgrund unwahrer Behauptungen beim Landesgericht Wr. Neustadt auf
Unterlassung geklagt. Konkret berichteten Medien iiber Aussagen von Barthold im Zusammenhang mit dem
Jbiza-U-Ausschuss®, wonach Vertreter von NOVOMATIC ihn aufgefordert hitten bzw. auffordern hatten lassen,
vor demn Untersuchungsausschuss positiv iber das Unternehmen auszusagen. Der Beklagte verpflichtete sich
nun ab sofort, diese Behauptungen und/oder sinngleiche AuRerungen bei sonstiger Exekution zu unterlassen.

In diesem Zusammenhang sei darauf hingewiesen, dass KR Barthold auch bereits in der Vergangenheit erfolglos
versuchte NOVOMATIC zu schidigen, sei es durch Geltendmachung unberechtigter Forderungen, oder sei es
durch Einbringung erfolgloser Strafanzeigen gegen die Unternehmensgruppe. Diesbeziiglich fiihrte die WKStA in
ihrer Einstellungsbegriindung (62 St 3/17p) zur Glaubwirdigkeit von Herrn Barthold wértlich aus:

JLetztlich sind die Angaben des KR Peter Barthold vielfach widerspriichlich und nicht lebensnah. Insgesamt ist
das Bestreben erkennbar, der Novomatic AG bzw den fir sie handelnden Personen strafbares Verhalten
anzulasten. Bezeichnend ist insoweit auch die sukzessive Erweiterung der Vorwiirfe, die im Hinblick auf die
zeitliche Abfolge dem Verfahrensverlauf des von ihm angestrengten Zivilverfahrens gegen die Novomatic AG
geschuldet zu sein scheint.”



,,APA®, 18.06.2021
Barthold lasst Vorwiirfe gegenuber NOVOMATIC fallen

NOVOMATIC erwirkt gerichtlich vollstreckbaren Unterlassungsvergleich

(Gumpoldskirchen / OTS) - KR Peter Barthold hat sich vor dem Landesgericht Wr. Neustadt
dazu verpflichtet, Behauptungen lber eine angebliche Beeinflussung durch NOVOMATIC
bzw. deren Vertreter bei sonstiger Exekution zu unterlassen.

NOVOMATIC hatte Barthold aufgrund unwahrer Behauptungen beim Landesgerncht Wr.
Meustadt auf Unterlassung geklagt. Konkret berichteten Medien dber Aussagen von Barthold
im Zusammenhang mit dem _Ibiza-U-Ausschuss®, wonach Vertreter von NOVOMATIC ihn
aufgefordert hatten bzw. auffordern hatten lassen, vor dem Untersuchungsausschuss positiv
uber das Unternehmen auszusagen. Der Beklagte verpflichtete sich nun ab sofort, diese
Behauptungen und/oder sinngleiche Aulerungen bei sonstiger Exekution zu unterlassen.

In diesem Zusammenhang sei darauf hingewiesen, dass KR Barthold auch bereits in der
WVergangenheit erfolglos versuchte NOVOMATIC zu schadigen, sei es durch Geltendmachung
unberechtigter Forderungen, oder sei es durch Einbringung erfolgloser Strafanzeigen gegen
die Unternehmensgruppe. Diesbeziglich fiihrie die WKStA in threr Einstellungsbegriindung
(62 5t 3/M7p) zur Glaubwardigkeit von Herrn Barthold wortlich aus:

JLetzthch sind die Angaben des KR Peter Barthold vielfach widerspriichlich und nicht
lebensnah. Insgesamt ist das Bestreben erkennbar, der Novomatic AG bzw den fir sie
handelnden FPersonen strafbares Verhalten anzulasten. Bezeichnend ist insoweit auch die
sukzessive Erweiterung der Vorwiirfe, die im Hinblick auf die zeitliche Abfolge dem
Verfahrensveriauf des von ihm angestrengten Zivilverfahrens gegen die Novomatic AG
geschuldet zu sein scheint.®

Rickfragehinweis:

Dr. Peter Zéchbauer
Rechtsanwalt
office@medienanwaelte_at




,,Die Presse*

, 17.06.2021

Der Top-Award fiir die Wirtschaft

Wettbewerb. Seit mehr als 20 Jahren stehen Austria’s Leading Companies fir die Lei-
stungsvielfalt und Starke der heimischen Wirtschaft. Die Osterreich-Champions sind
gerade gekiirt worden. Es ist ein wichtiges Signal fir den Aufschwung der Wirtschaft.

VON HANS PLEININGER

ie Krise ist hoffentlich bald
D vorbei - doch ALC ist im-

mer noch da. Seit 22 Jah-
ren werden Austria’s Leading Com-
panies vor den Vorhang geholt und
ausgezeichnet. An der Seite der
»Presse“ ihre langjdhrigen Partner,
KSV1870 und PwC Osterreich, die
fiir die Objektivitit des Wettbe-
werbs und die eingereichten Zah-
len verantwortlich zeichnen.

Um was es bei diesem Wettbe-
werb geht, erliutert KSV1870-CEO
Ricardo-José Vybiral: ,Bei ALC
sind zwei Dimensionen entschei-
dend: die Wachstumskennzahlen
auf der einen Seite, und auf der an-

deren Seite die Liquiditdtskenn-
zahlen.“ Und die Kombination aus
beiden ergibt das Ranking der
Leading Companies.

»Seit mehr als 20 Jahren steht
das ALC-Bewertungsmodell fiir
Objektivitat und Transparenz. Al-
lein die wirtschaftliche Perfor-
mance zdhlt“, betont PwC-Senior-
Partner Peter Perktold. Auf was es
dabei besonders ankommt, welche
Leistungskennzahlen entscheidend
sind, lesen Sie in der Substory
rechts unten.

Somit steht ALC fir die Leis-
tungskraft der Osterreichischen
Wirtschaft. ALC steht aber auch fiir
Zuversicht, und dabei hat der
Wettbewerb der Besten eine wich-

tige Signalwirkung. ,,Gerade in an-
spruchsvollen Zeiten ist es beson-
ders wichtig, die zu ermutigen, die
mehr leisten, die einen Schritt wei-
ter gehen und sich um eine Spur
mehr trauen als die anderen®, sagt
»Presse“-Chefredakteur Rainer No-
wak. Gerade in dieser Zeit miisse
man diese Menschen und Unter-
nehmen auszeichnen.

Krise gut gemeistert

Die aktuellen ALC-Sieger, die Sie in
dieser Ausgabe finden, erzdhlen
nicht nur von ihren vergangenen
Erfolgen, sondern Sie erfahren
auch, wie gut die ALC-Champions
die lange Wirtschaftskrise gemeis-
tert haben.

Die ALC-Auszeichnungen wur-
den in zwei Kategorien vergeben
(siehe Story links unten), weiters
wurden ein Sonderpreis vergeben
sowie drei Awards fiir drei heraus-
ragende heimische Borse-Unter-
nehmen - in den Kategorien Wert-
steigerung, Forschung & Entwick-
lung sowie Klimafokus.

Getragen wird der Wettbewerb
neben den drei ALC-Partmern ,,Pres-
se“, PwWC und KSV seit Jahren von
namhaften Sponsorpartnern: Al,
Casinos Austria, Commerzbank, Do-
nau Versicherung, Skoda Oster-
reich, TUV Austria und Zero Project.
Auflerdem wird Austria’s Leading
Companies von der Wirtschafts-
kammer Osterreich unterstiitzt.



AUSTRIAS LEADING COMPANIES

Unternehmen national — bis zehn Millionen Euro Umsatz

Unternehmen Bundesland

‘ 1. HOS-Technik Vertriebs- und Produktions-GmbH K

2. Marketagent.com online reSEARCH GmbH NO

3. LMEGmbH 00

4. Dorn Lift GmbH v

‘5_ Nimbusec GmbH [o]0]

6. XIT-cross information technologies GmbH w

‘ 7. GEKKO it-solutions GmbH w

8. Great Lengths Productions Austria GmbH ST

‘ 9. WKE Konzert- & Eventveranstaltungs GmbH w

10. PIU-PRINTEX GmbH w

‘ 1. AKTIV KLIMA GmbH 00

12, UTB Laser und Vermessungstechnik GmbH B

‘ 13. Ing. Erhard Fischer GmbH NO

14.  IF lhre Finanzprofis GmbH ST

‘ 15. GOGATEC GmbH W

16. kpp consulting gmbh NO

‘ 17.  ImageWare Austria GmbH w

18. dieUmsetzer GmbH w

‘ 19. Baumaschinentechnik Gesellschaft m.b.H. K

20. Elektro Ramert GmbH ST

‘ 21. Mediadent medizinisch-technische Produktions- und VertriebsgmbH K

22. Security & Electronic Technologies GmbH NO

‘ 23. infowerk Medien & Technik GmbH T

24. Josef Rainer GmbH S

‘ 25. Glogar Umwelttechnik GmbH fol0]

26. Insundlation GmbH ST

‘27. Einrichtungshaus Aichner GmbH T

28. SINN Consulting GmbH w

‘ 29. SABIATECH Energietechnik Handels-GmbH ST

30. Cubicure GmbH w

‘ 31. Polymer Competence Center Leoben GmbH ST

32. auritas finanzmanagement gmbh w

‘33_ DOCU media.at gmbh S
34. ivv Immobilien Verkauf und Vermietungs GmbH

‘ 35. Helbok GmbH v

36. smartpoint IT consulting GmbH 00

‘ 37. UPPERCUT creative GmbH K

38. my best job GmbH 00

‘39_ Wohnraum Eder GmbH 00

40. Elektro Markl Anlagentechnik GmbH S

‘41_ Bioenergie Warmeservice GmbH ST

42. Schinner, Vermagenstreuhand- und Versicherungsberatungs-GmbH ~ W

‘ 43. Alu - Pfeiffer GmbH B

44, Maschinen Gailer GmbH K

‘ 45. Universal Elektronik Import Gesellschaft m.b.H. w

46. ATHOS Immobilien Aktiengesellschaft 00

‘ 47. Antares-NetlogiX Netzwerkberatung GmbH NO

48. eworx Network & Internet GmbH 00

Umsatz *

7,22
4,84
528
8,89
1,88
6,08
5,72
6,06
554
7,83
123
3,93
3,89
142
6,29
231
157
30
5,01
732
an
n
2,62
5,60
8,38
4,64
446
315
5,10
2,40
4,28
222
3,48
4,46
4,95
8,30
16
2,94
1,88
6,27
9,36
2,76
6,64
7,85
2,70
6,87
9,29
421

Unternehmen international

Unternehmen Bundesland
‘ 1. Mondi Frantschach GmbH K
2. "Ring" International Holding AG w
‘ 3. Getzner Textil Aktiengesellschaft v
4. CNH Industrial Osterreich GmbH NO
‘ 5.  Leier Holding GmbH B
6. Mayr-Melnhof Holz Holding AG ST
‘ 7. Wienerberger AG w
8. Europlast Kunststoffbehalterindustrie GmbH K
‘ 9. amsAG ST
10. Réchling Industrial Oepping GmbH & Co. KG 00
‘11. A.M.1. Agency for Medical Innovations GmbH \
12.  SWUmwelttechnik Stoiser & Wolschner AG K
‘ 13. Gantner Electronic GmbH Y]
14. PALFINGER AG S
‘ 15. ETM professional control GmbH B
16. SIMMO AG w
‘17. GANAHL AKTIENGESELLSCHAFT i
18. NetConomy Software & Consulting GmbH. ST
‘ 19. BMW Motoren GmbH 00
20. Gebrider Weiss Gesellschaft m.b.H. \
‘ 21, REIWAG Facility Services GmbH W

Umsatz *

264,84
233,13
410,78
758,77
293,20
668,64
3.466,28
40m
1.885,27
52,67
16,21
97,24
69,14
1.753,85
42,60
210,43
37718
41,31
370794
1.710,34
23,68

MA*
2
2%
15
2
16
23
42
2%
35
66

MA*
456
1751
1730
515
2158
1.965
17.234
2
8.81
302
94
540
423
11.035
77
623
1.588
279
3.589
7.293
668

TUv*
Ja

Punkte

19.34
22,23
2416
2518
2570
29,01
29,08
29,30
29,43
29,55
30,60
30,70
3124
31,24

3216
32,66

3270
32,98
3341
33,75
34,76
34,87
34,97

3513
36,00
36,26
36.49
36,74
38,02
38,20
38,45
38,50
38,77
38,93
38,95
38,99
39,08
3914
39,50
38,57
39,88
39,93
40,01
40,02

M.21
41,32
4,35
41,52

Punkte
15,82
17.08

1913
19.60
19,73
20,23
23,83
23,88
24,03
24,25
24,27
2434
24,54
24,66
24,77
25,61
26,05
26,73
27,39
27,85
27,89

49.
50.

51.

52
53.
54,

55.

56.

57.

58.
59.
60.

61.

62.
63.
64.
65.
66.

67.

68.
69.
70.

7.
72.
73.
74.
74.

76.

77.

78.
79.
80.

81.

82.
83.
84.
85.
86.

87.

88.
89.
90.

9l

92.
93.
94.
95.
96.

27
2.
24.
25.
26.
27
28.
29.

30.

31
32.
33.
34,
35.
36.
37.
38.
39.

40.

41.
42.

*Umsatz = 2019 in Mio. Euro

Delta Baumanagement GmbH

Pohl Metall GmbH

Elektrizitdtswerk Grobming KG.

Chvatlinsky & Co GmbH

Lehner electronics GmbH

M-TEC GmbH

Spalt Elektromechanik und - maschinenbau GmbH
Hany Austria GmbH

Hans Steinbacher Gesellschaft m.b.H. & Co. KG.
A.C.L.C. Kreditversicherungsmakler GmbH

PRIME Aerostructures GmbH

PUMPENoase Handels GmbH

ECONOMA Engineering GmbH

Linz Center of Mechatronics GmbH

NIKO Vertriebsgesellschaft m.b.H.

Sadler Kunststoffverarbeitungs- gesellschaft m.b.H.
openForce Information Technology GesmbH

MST Muhr-Sanierungstechnik Ges.m.b.H.
novacom software gmbh

Hiag Balkonbau GmbH

Strobl GmbH

A.FT. Plus Promotion Sales GmbH

Zmugg Leitschienenbau GmbH

Technische Industriebiirsten-Ingrisch Gesellschaft m.b.H.
Putz & Stingl Event, Public Relations und Werbung GmbH
Technoholz GmbH

Denios GmbH

BULS Chem & More Handels GmbH

Ulreich GmbH & Co KG.

Axtesys GmbH

Mayer & Mayer HandelsgmbH

Allnet Osterreich GmbH

PIPLAN Industrieanlagen Planungs- und MontagegmbH
AGNOSYS GmbH

ASTRON Electronic GmbH

Alturos Destinations GmbH

CB Chemie GmbH

IT92 IT Beratung und Vertrieb GmbH

b.i.m.m GmbH

Robert Hartner Gesellschaft m.b.H.

Ruckenstuhl GmbH

0.K. Energie Haus GmbH

Thermowhite GmbH

ECOexperts Automation GmbH

Rath BetriebsgmbH

druckhaus scharmer GmbH

Single Use Support GmbH

"LKD" Licht Kommunal Digital G.m.b.H.

paysafecard.com Wertkarten GmbH
Hasslacher Holding GmbH

Ringana GmbH

RELAX Natiirlich Wohnen GmbH
Zauner Anlagentechnik GmbH

Fritz Egger GmbH & Co. 0G

S&T AG

0Otto Bock Healthcare Products GmbH
ACS Logistics GmbH & Co KG
Haslinger Stahlbau GmbH

Getzner Werkstoffe Holding GmbH
Worthington Cylinders GmbH
Great Lengths Haarvertriebs GmbH
Bachmann electronic GmbH

ace Apparatebau construction & engineering GmbH
Axess AG

Salzburger Aluminium AG

Pfanner Holding AG

"Loy Tec" electronics GmbH
HIRSCH Servo AG

WEB Windenergie AG

*MA = Mitarbeiterzahl 2019

Bundesland

00

ST
NO
B
00

ST
NO
NO

Bundesland

Umsatz *

543
2,45
5,97
153
5,41
474
3,09
4,65
191
131
2,96
524
3,01
9,02
5,06
528
342
7.23
4,54
3,78
6,57
595
310
1,48
192
642
7,01
8,61
783
195
4,64
527
117
152
4,02
9,11
8,86
2,48
133
5,88
576
536
525
127
8,79
2,79
2,69
2,26

Umsatz *

241,60
429,93
15,13
12,79
103,35
2.831,47
1122,89
153,94
27,04
87,55
114,07
97,45
19,56
70,32
31,28
50,16
212,74
287,75
17,38
241,06
104,16

MA*
25
14
1
8
3
13
2
7
9
6
13
15
24
121
15
2
20
4
28
25
55
125
10
2
8
36
13
49
100
40
26
7
10
4
2
80

MA*
288
1766
266
33
218
9.928
4.900
572
29
296
469
425
50
462
125
287
1144
978
75
1.420
172

TOV*

Punkte

42,19
4312
4313
43,74
4427
4472
45,04
45,06
45,31
45,32
46,05
46,22
46,26
46,59
47,18
47,20
47,35
48,31
48,35
49,38
50,19
50,41
51,25
51,40
51,57
52,73
52,80
52,83
52,86
52,93
53,29
54,14
56,53
56,86
56,91
58,01
59,79
60,73
62,18
62,58
64,65
65,89
69,46
70,56
75,25
76,75
76,83
78,36

»»

Punkte
28,13
28,20
28,73
29,15
29,64
30.28
30,38
31,82
32,22
3236
32,55
32,79
33,04
3342
33,46
33,89
34,07
3412
34,73
3513
35,64

#TUV = TUV-Austria-Check Qualitiit & Sicherheit




»» Unternehmen international

43,
44,
45,

i

4
47.
4

45,
50.

51

52.
53.
54.
55.
56.

[

-

=

Unternehmen

SCHIEBEL Antriebstechnik Gesellschaft m.b.H.
Knill Energy Holding GmbH

Lenzing Aktiengesellschaft

Sattler AG

Boehringer Ingelheim RCV GmbH & Co KG
HIRSCH BETEILIGUNGS GMBH
Wintersteiger AG

SWARCOD AG

Miba Aktiengesellschaft

NOVOMATIC AG

Polychem Handelsgesellschaft m.b.H.
Johann Eberhard Gesellschaft m.b.H.
Autolift GmbH

Friedrich Deutsch Metallwerk Gesellschaft m.b.H.

Bundesland
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69,
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Payer International Technologies GmbH
PhiAcademy GmbH

KEBA AG

GPS Internationale Handels Holding GmbH
MED TRUST Handelsges.m.b.H.

AR Packaging Graz GmbH

Siemens Aktiengesellschaft Osterreich
LOGICDATA Electronic & Software Entwicklungs GmbH
ILF Consulting Engineers Austria GmbH
Rock'n'Log GmbH

Kostwein Holding GmbH

BiologoN Gesellschaft m.b.H.

Austrian Airlines AG

HENN Industrial Group GmbH & Co KG
Braun Maschinenfabrik Gesellschaft m.b.H.

Bundesland
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AUSTRIAS LEADING COMPANIES

Das Osterreich-Ranking

drei Jahren analysiert. Im Bewertungssystem sind rund zehn Leistungskennzahlen ausschlaggebend.

Unternehmen national — mehr als zehn Millionen Euro Umsatz

Unternehmen Bundesland ~ Umsatz®  MA*®* TUV* Punkte Bundesland
1. TORTEC Brandschutztor Gesellschaft mbH (o] 66,92 298 - 31,94 64. BiogenaGmbH & CoKG 5
2. Comm-Unity EDV GmbH ST 18,39 93 = 3270 65. ELESA + GANTER Austria Handels GmbH NG
3. ALUMERO Systematic Solutions GmbH = 3478 28 - 32,15 66. Steirerfleisch Holding GmbH 5T
4, 1. Hornig GmbH 5T 18,16 65 Ja 32,49 67. NTS Holding GmbH ST
5. Apomedica pharmazeutische Produkte Gesellschaft m.b.H. ST 35,25 60 Ja 33,09 68. Schmittenhthebahn Aktiengesellschaft 5
6. Bechtle GmbH W 121,57 198 Ja 35,65 69. Techem Messtechnik GmbH T
7. NEXT LAYER GmbH W 15,00 42 Ja 36,23 70. ETECH Schmid u. Pachler Elektrotechnik GmbH & Co KG o0
8. ARE Austrian Real Estate GmbH w 252,20 63 - 36,68 7). Sick GmbH NG
9. MEWA Textil-Service GmbH NO 41,2 231 la 36,86 72. ADVOKAT Untemehmensberatung - GREITER & GREITER GmbH i
10. Ramsauer & Stirmer Software GmbH 5 12,74 128 - 37,50 73. Franz Hauer Gesellschaftm b.H. & Co. KG. ]
M. Horiba GmbH NG 13,02 37 = 38,08 74. FUCHS AUSTRIA Schmierstoffe GmbH 5
12 Air- Cond Klimaanlagen Handelsgesellschaft m.b.H, 5T 58,44 24 - 38 n 74. 585 Steinhuber GmbH [o[s]
13. GrECo International Holding AG W 102,47 951 - 39.43 76. SPL Tele Group GmbH NG
14, VTUEnginzering GmbH ST 52,87 276 - 3946 7. inrich Austria Vertri lschaft m.bH. w
15. GLORIT Bausysteme GmbH NG 70556 160 - 4076 78. Prangl Holding Ges.m.b.H. w
16. ADMIRAL Casinos & Entertainment AG NG 107,10 900 - 40,73 79, OPEN NETWORKS GmbH w
17.  PMSs Elektro- und Automationstechnik GmbH [$ 58,06 324 la 40,81 80. STRASSER Steine GmbH [v[s]
18. Admiral Sportwetten GmbH NO 121,86 500 - 40,85 81. GMT-Wintersteller Gesellschaft m b.H S
19, Innsbrucker Kom riebe Akti haft T 174,69 703 Ja 2,57 82. HR Force EDV-Beratung GmbH w
20. FUSSL MODESTRASSE Mayr GmboH o] 135,01 1132 - 41,69 83. Weyland GmbH [6]
21. Ringer GmbH 0o 46,28 143 - M,76 84. Reszarch Industrial Systems Engineering (RISE) GmbH NO
22. AXIANS ICT Austria GmbH 00 17,42 394 Ja 42,03 85. Profibaustoffe Austria GmbH NG
23. Endress + Hauser Gesellschaft mit beschrankter Haftung W 34,42 69 Ja 4am 86. TechnoPac Austria GmbH NO
24, maltech Arbeitsbiihnen Gesellschaft m.b.H. 5 26,25 107 Ja 42,68 87.  Andre Augen-Medizinprodukte GmbH v
25. Bundesimmebiliengesellschaft m.b.H. W 1130,66 937 - 4354 88. Leitgab Wohnbau BAUTRAGER GMBH s
26. SEPERD Korrosionsschutz GmbH ST 14,97 73 la 437 89. Erich Scheiblhofer GmbH B
27, teampocl personal service gmbh 5 9777 1604 Ja 44,03 90. Minze Ostemeich Aktiengesellschaft w
28. INSTITUT ALLERGDSAN GmbH ST 55,83 135 = 44,07 91. ZIMA Holding AG v
29. CLARO Products GmbH oo 20,86 41 - 44,27 92. Frauenthal Service AG (Bereich "Frauenthal Handel Gruppe") w
30. BAUMANN/GLAS/1886 Gesellschaft m.b.H 00 18,27 105 Ja 44,31 93. C&PImmobilien AG ST
31. Krdswang Gesellschaft m.b.H. (o] 233,12 436 = 44,42 94, Walter Heindl GmbH w
32. ARTAKER Biiroautomation GmbH w 15,67 16 - 44,48 95. Oberwarter gemeinniitzige Bau-, Wohn- und Siedlungsgen. mbH B
33. Rosa Toifl & Co. GmbH w 12,78 231 Ja 44,53 96, Hausbetreuung Attensam GmbH NG
34, EVN AG NO 220400 6.908 = 46710 97. Arthrex Austria GesmbH NO
35. LAPP AUSTRIA GmbH o} 52,38 36 la 46,42 98. ACTIVE SOLUTION AG w
36. StoGes.m.b.H. K 91,86 297 Ja 46,47 99, AGATEX Feinchemie GmbH od
37. Variotherm - Heizsysteme Gesellschaft mb.H. NG 10,40 42 Ja 46,53 100. Rieder Bau- gesellschaft m.b.H. & Co. KG. i
38. Ascendum Baumaschinen Osterreich GmbH s 108,62 156 Ja 46,86 101. Schissswender Mabel Gesellschaft m b H_ 06
39. Kremslehner Hotels GmbH w 18,72 284 - 47,23 102. AGRANA Beteiligungs-Aktiengesellschaft w
40. EHL Investment Consulting GmbH W 15.05 10 la 4764 103. Lahmann & Rauscher GmbH w
41, the fitness company Handels GesmbH afi] 34,18 49 Ja 4816 104. Fuchs MetalltechnikGmbH NO
42, FBKetten, Handelsgesellschaft mbH T 1,00 25 Ja 49,49 105. Markas GmbH NO
43, dormakaba Austria GmbH NO 110,93 596 - 49,94 106. Nordmann, Rassmann Handelsges.mbH NO
44. BMD SYSTEMHAUS GesmbH 0o 57,05 497 Ja 50,37 107. SCHRACK SECONET AG W
45, XERVON Austria GmbH NO 17.55 126 = 5047 108. Austro Diesel GmbH NO
46. Karntner Restmiillverwertungs GmbH K 16,48 29 - 50,66 109. R.N. Personalagentur GmbH v
47, Actual Fenster Tiiren Sonnenschutz GmbH 0o 56,42 340 - 50,72 0. Berner Gesellschaft mb.H. [s[s]
48, Sopro Bauchemie GmbH od 16,20 65 - 50,81 1. Eternit Gsterraich GmbH [6]
48, Lenze Operations Austria GmbH o} 126,46 128 = 51,79 12, AGROMED AUSTRIA GMBH oo
50. PAWEL packing & logistics GmbH W 14,91 41 Ja 52,06 3. RUAG Ammotec Austria GmbH NO
51. druck.at Druck- und Handels- gesellschaft mbH NG 42,43 279 Ja 52,75 4. Keplinger GmbH [+[s]
52, Hager Electra Gesellschaft m.b.H. NO 16,32 24 - 52,75 15, HAKA Kiiche GmbH 8]
53. Hallenbau Planungs- und Ausfiihrungsgesellschaft m.b.H. ST 14,11 36 - 53,02 116. Josef Mann Gesellschaft m.b.H. NG
54. Energie Burgenland AG B 338,57 856 = 53.25 17. Zeppelin Usterreich GmbH NO
55. Okoprofi Landmaschinenhandels- ges.m.b.H. o0d 1733 45 - 53,44 118. Mann & Mouse IT-Services GmbH [s[s]
56. HAPPY - FOTO GmbH 00 23,6 65 Ja 54,17 119. Esterhazy Betriebe GmbH B
57, SABSendermaschinen- und Anlagen-Bau GmbH ST 1,03 24 Ja 54,54 120. High Life Reisen GmbH v
58. Fernfracht Gimimelsberger, Int. Sped- und Transport GmbH S 24,76 30 Ja 54,59 121, Ing. Sumetzberger GMBH. w
59. ESSECCA GmbH NO 18,43 92 - 54,82 122, record Austria GmbH NGO
60. FELIX AUSTRIA Gesellschaft m.b.H B 7,25 218 - 54,87 123. Lely Center Enns GmbH (s8]
61, KELAG Energie & Warme GmbH K 178,78 200 la 55,32 124. Handler Bau GmbH NGO
62. epunkt GmbH sls] 40,14 535 Ja 5538 125. SIHGA GmbH [sls}
63. Raiffeisen-Lagerhaus Amstetten eGen NG 104,28 339 - 55,41 126. Pilz Gesellschaft m.b.H w

Austrias Leading Companies 2020:

Umsatz *

34,44
15,61
321,99
140,55
4,05
31,92
2,70
5716
13,50
15,74
20,70
13,49
81,01
38 48
88,64
10,88
33,49
4760
14,98
362,31
33,98
43,88
17,81
1353
3218
17,72
858,92
130,52
62916
.64
21,44
12,85
75.24
29,27
7
15,56
53,78
3532
2.480,73
142,94
10,05
62,29
NE7
112,56
65,64
10,39
96,49
5840
20,53
2421
3387
22,34
16,29
114,37
12,43
18,03
1355
44,42
10,96
16,65
108,88
14,56
14,69

Siegerlisten. Fiir die Auswertung wurde die wirtschaftliche Performance aller Teilnehmer tiber den Zeitraum von

MA*
48
20
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3312
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1463
T4
20
292
1.253
44

27
50
77
9342
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1614
7]
545
57
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434
315
18
20
109
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51
258
74
192
20
aw
&
46
366
80
49
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56,03
56,91
57,09

57,21

52,91
57,82
58,03
58,7
59,65
59,94
60,41
50,92
6107
61,64
61,66
6168
61,87
62,10
62,40
62,55
63,79
63,88
63,92
65,21
65.41
65,85
66,18
66,79
66,97
67,05

6716
67,40
62,52
68,10
68,14
68,22
68,26
69,02
69,84
69,93
71,03
72,07
72,98
75,20
76,38
76,40

72,81
79,20
79,79
8017
81,84
82,23
83,61
8375
85,01
8558
85,98
28,29
89,23
89,87
90,66
91.59
94,28

*Umsatz = 2019 inMio,Euro  * MA - Mitarbeiterzahl zo19  * TUV = TUV-Austria-Check Qualitiit & Sicherheit
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ADMIRAL SPORTSBAR
Neueroffnung in Parndorf

Der Sportwett- und Glucksspiel Anbieter ADMIRAL eroffnet im
burgenlandischen Parndorf seinen neunten Standort.

Die neue ADMIRAL Sportsbar liegt unmittelbar beim Designer Outlet (unmittelbar bei
KFC) und fagt sich harmonisch in das neueréffnete FMZ ein

Neuerdffnung in Parndorf!

Der Sportwett- und Glucksspiel Anbieter ADMIRAL erdffnet im
burgenlandischen Parndorf seinen neunten Standort. Die neue ADMIRAL
Sportshar liegt unmittelbar beim Designer Outlet (unmittelbar bei KFC) und
flgt sich harmonisch in das neuerdffnete FMZ ein. Neben der Abgabe von
Sportwetten am Wettschalter und an den neuesten Sportwettterminals sind
auch 13 der modernsten Glicksspielgerate, mit dem beliebten NOVOMATIC
Gaming-Portfolio, vertreten.

Neben Snacks und kleinen Speisen bietet die Sportsnbar auch ein
umfangreiches Getranke Angebot mit frisch gezapftem Bier. Osterreichweit
betreibt ADMIRAL mehr als 200 Filialen und Sportsbars, davon fast 150 mit
Glucksspielgeraten.



.Sudkurier, 17.06.2021

"Viele Arbeitsplatze sind gefahrdet"

Auswirkungen des neuen Gliickspielvertrages Anderungen haben Folgen fiir Admiral-
Verwaltung Stadtverwaltung beauftragt Fachanwalt

Von  Siegfried Volk
fried.volk@suedkurier.de

fullendorf — In exakt 14 Tagen

lauft das Gesetz zur Regulierung
des Gliicksspiels in Baden-Wiirttem-
berg aus, und gleichzeitig haben sich
alle Bundesldnder in einem Staatsver-
trag geeinigt, Gliickspiel nach dem
Vorbild von Schleswig-Holstein im In-
ternet zu erlauben. Im Gegenzug gel-
ten fiir Spielotheken in den Kommu-
nen ab 1. Juli schirfere Vorgaben. In
einigen Bundesldndern wurde Spiel-
hallenbetreibern eine Ubergangsfrist
gewdhrt — in Baden-Wiirttemberg
aber nicht.

Im Industriegebiet "Theuerbach"
ist die Verwaltungszentrale von "Ad-
miral Entertainment” beheimatet,
und etwa 330 Menschen sind dort be-
schiftigt. In groBen Anzeigen warnt
derzeit die Branche vor dem Verlust
von bis zu 8000 Jobs in Baden-Wiirt-
temberg und auf Anfrage des SUDKU-
RIER erklart Unternehmenssprechers
Dr. Daniel Henzgen, Mitglied der Ge-
schiftsleitung von Lowen Entertain-
ment, dass die massiven Einschnitte
fiir den Spielhallenbetrieb in Baden-
Wiirttemberg an Admiral Entertain-
ment und somit auch an der Verwal-
tung in Pfullendorf nicht spurlos vo-
riibergehen gehen wird. Eine konkrete
Zahl, wie viele Arbeitsplatze gefihrdet
sind nennt Henzgen nicht, aber von
den 54 Spielhallen, die Admiral in Ba-
den-Wiirttemberg betreibt, sind nach
seinen Angaben 27 Standorte von der
Abstandsregelung betroffen. Konkret
muss der Mindestabstand zwischen
Spielhallen 500 Meter betragen, eben-
so grofl muss der Abstand zu Einrich-
tungen sein, in denen sich regelmiBig
Kinder und Jugendliche aufhalten.

Der Unternehmenssprecher kriti-
siert besonders, dass die Landesregie-
rung in ihrem Koalitionsvertrag die
nach dem Staatsvertrag mogliche Op-
tion, vom Verbot der Mehrfachkon-
zession abzusehen, keinen Gebrauch
macht. Zudem hitten die Koalitions-
partner dort ausdriicklich formuliert,
dass sie an den bestehenden Regelun-

sieg-

gen der Mindestabstinde festhalten.
Der neue Gliicksspielstaatsvertrag
tritt am 1. Juli um Punkt 0.00 Uhr in
Kraft. Bis dahin muss die Auswahlent-
scheidung getroffen worden sein.

Auf die SUDKURIER-Frage, was
denn ein Worst-Case-Szenario fiir den
Standort Pfullendorf wire, erklirt das
Mitglied der Geschéftsleitung von L&-
wen Entertainment, dass dieses Sze-
nario mit der aktuellen Regelung
schon eingetreten sei. Die Landesre-
gierung halte nach seiner Uberzeu-
gung an einer vollig realitdtsfernen
und sinnfreien Abstandsvorgabe fiir
staatlich konzessionierte Spielhallen
fest. Verbundspielhallen wiirden als
gefihrlich diffamiert. "Sehenden Au-
ges vernichtet die Landesregierung
somit etliche Arbeitspldtze und serié-
se, meist familiengefiihrte Betriebe",
erginzt der Lowen-Sprecher, dass
Kommunen mit dieser rigiden Ver-
ordnung Vergniigungssteuereinnah-
men in dreistelliger Millionenhéhe
entzogen wiirden: "Das alles geschieht
vor dem Hintergrund der wirtschaftli-
chen Auswirkungen der Corona-Pan-
demie und der Legalisierung des On-
line-Gliicksspiels exakt zum 1. Juli
2021."

Stadtverwaltung hat keine Ent-
scheidung getroffen

Auf Anfrage des SUDKURIER besti-
tigt die Pfullendorfer Stadtverwal-
tung, dass man keine Entscheidung
getroffen hat, welche Spielhalle zum 1.
Juli geschlossen werden muss und
welche nicht. "Eine ermessensfehler-
freie Auswahlentscheidung zwischen
den bestehenden Spielhallen, unter
Zuhilfenahme  der  vorliegenden
Handlungsempfehlungen des Wirt-
schaftsministeriums, ist nicht so ein-
fach méglich", erklart Hauptamtslei-
ter Simon Klaiber. Aufgrund der sehr
komplexen Rechtslage, der Zahl der
anhiingigen Verfahren sowie vor dem
Hintergrund moglicher Schadenersat-
zanspriiche der Spielhallenbetreiber
habe sich die Stadt dazu entschieden,
sich in diesen Fillen anwaltliche Un-

terstiitzung einzuholen. "Die Stadt hat
einen Fachanwalt mit der Priifung der
Fille beauftragt", erginzt Klaiber. Der
Hauptamtsleiter erkliart auBerdem,
dass man aus diesem Grund und im
Hinblick auf bereits anhéngige Wider-
spruchsverfahren keine Auskiinfte
mehr zu einzelnen Verfahren bezie-
hungsweise Verfahrensstdnden ertei-
len wird.

Landesghicksspielvertrag

Die griin-schwarze Landesregierung
hat bekanntlich vor Jahren den neuen
Gliicksspielstaatsvertrag gebilligt und
die neue Regierung hilt daran fest,
wie im neuen Koalitionsvertrag aus-
driicklich erklart wird: "An den beste-
henden Regeln zu Mindestabstinden
fiir Spielhallen werden wir festhal-
ten." Ab 1. Juli gelten neue Abstands-
regeln:  Zur  Gliicksspiel-Suchtbe-
kimpfung und -priavention soll dann
ein Luftlinienabstand von 500 Metern
zwischen zwei Spielhallen sowie zwi-
schen  Jugendeinrichtungen  und
Spielhallen gelten. Verboten sind
kiinftig auch Mehrfachkonzessionen
fiir mehrere Spielhallen unter einem
Dach.

Impfkampagne

Am Firmensitz in Pfullendorf hat Ad-
miral eine Impfkampagne fiir Mitar-
beiter gestartet, informierte das Un-
ternehmen in einer Pressemitteilung.
Alle Beschiftigten am Standort, der
Spielhallen in Baden-Wiirttemberg
sowie der umliegenden Vertriebs- und
Serviceniederlassungen von in Lud-
wigsburg, Ulm und Villingen-Schwen-
ningen konnten sich fiir eine Corona-
Schutzimpfung anmelden, informiert
das Unternehmen. "Das Angebot ist
freiwillig. Es besteht natiirlich keine
Impfpflicht", sagt der Projektverant-
wortliche Jens Mittelstadt. Weitere
Termine sind geplant. "Das Angebot
wird von zahlreichen Mitarbeitern an-
genommen", betont Mittelstadt, dass
man bereits an der Ausweitung des
Impfangebots arbeite. (siv)



,www.trendingtopics.at®, 16.06.2021

STARTUP-WETTBEWERB

Das sind die Gewinner des 20. riz up GENIUS Ideen- und
Grunderpreises

Zum 20. Mal hat die Griinderagentur des Landes Niederosterreich riz up am Dienstag den
,fiz up GENIUS,-Griinderpreis verliehen. 28 nominierte Projekte aus vier Kategorien
kampften dabei um Geldpreise, die Sponsoren wie die Raiffeisenlandesbank
Niederosterreich-Wien oder die Wirtschaftskammer Niederdsterreich bereitgestellt hatten.
Die Kategorien waren dabei ,Geniale Startups®, ,Geniale Unternehmer®, ,Geniale

Forschung und Entwicklung“ und ,Genial digital®.

Tests fur Weltraum-Tech und Biogel gegen Dlirre

In der Kategorie ,,Geniale Startups“ hat das Wiener Neustadter Jungunternehmen R-Space
mit seinem Projekt ,GreenBox“ den Sieg errungen. Dabei handelt es sich um ein Service-
Konzept, das schnelle und einfache Tests von neuer Weltraum-Technologie erméglichen
soll. Die GreenBox soll eine simple Integration von Anwendungen erlauben. Experimente
von Kunden sollen so innerhalb von sechs Monaten nach der Beauftragung in den Orbit

kommen.
In der Kategorie ,,Geniale Forschung & Entwicklung®“ gewann das in Tulln an der Donau

angesiedelte Startup AgroBiogel. Die Jungfirma arbeitet an einem Gel, das
landwirtschaftliche Flachen dauerhaft bewadssern und so dabei helfen soll,
Trockenperioden zu liberstehen. Selbst unwirtliche Flachen sollen dadurch fruchtbar
werden. Aullerdem soll die nachhaltige Lésung den Wasserverbrauch in der
Landwirtschaft verringern. AgroBioGel hat auch im Mai bei der #glaubandich-Challenge in
der Kategorie ,,Climate & Environment Protection“ gewonnen (Trending Topics

berichtete).
Aufbauwechsel fiur Pkw-Anhanger und digitaler
Fertigungs-Marktplatz

Das Jungunternehmen Transportator konnte im Bereich ,Geniale Unternehmer® den Sieg
davontragen. Entwickelt hat das Startup ein Wechselaufbausystem fiir Pkw-Anhanger.
Ziel sei es gewesen, den Aufbauwechsel einfach und rasch, bei méglichst geringem
technischen und materiellen Aufwand, durchzuflihren. Einzigartig und patentiert seien
dabei der Hebel- und Senkmechanismus zum Aufbauwechsel und das Trage- und
Fixiersystem fiir die Wechselaufbauten. Dabei kommen Hydraulikzylinder zur Anwendung,
die den ganzen Anhadnger anheben, sodass die Stiitzen der Aufbauten ausgefahren

werden kdnnen.



Die Kategorie ,,Genial digital” gewann das Startup Hedy Production mit einem digitalen
Fertigungs-Marktplatz. Hedy Production unterstiitzt KMU bei der Auslastung ihrer
Maschinenkapazitdaten und hilft Unternehmen dabei, lokal zu produzieren. Dabei setzt die
Jungfirma auf Digitalisierung, Vernetzung und Produktion als Service. Freie
Fertigungskapazitaten sollen Kunden lber einen Peer-to-Peer-Marktplatz anbieten und
buchen konnen. Auftraggeber sollen so Produktionskapazitaten schnell und kurzfristig

buchen und auch kleine Stlickzahlen kosteneffizient realisieren konnen.

Riz up-Sieger erhalten jeweils 6.000 Euro

Das Siegerprojekt in jeder Kategorie konnte sich liber ein Preisgeld von 6.000 Euro freuen,
flir den zweiten Platz gab es 4.000 Euro, flir den dritten Platz je 2.000 Euro. Die Sponsoren
waren die Industriellenvereinigung, die Raiffeisenlandesbank Niederosterreich-Wien, die
Wirtschaftskammer, die Wirtschaftsagentur ecoplus, das Land Niederdsterreich, der
Flughafen Wien, die Wiener Stadtische Versicherung, Novomatic, die EVN, der RIZ-

Forderverein sowie riz up selbst.



,,www.kurier.at, 16.06.2021
Neue Online-Hilfe gegen Spielsucht startet

Rund ein Prozent in Osterreich ist betroffen. Neues Programm der Uni
Ziirich wird in Wien angewendet.

Gliicksspiel und Sportwetten erreichen gerade in Zeiten sportlicher
Grof3ereignisse, wie der derzeit stattfindenden Ful3ball-
Europameisterschaft, ihren Hohepunkt. Wahrend es sich dabei fiir die
meisten um einen harmlosen Freizeitspal’ handelt, weist ein Prozent in
Osterreich ein problematisches Wettverhalten auf. Fiir diese gibt es nun
mit www.genuggespielt.at ein Online-Tool, das dabei helten kann, dieses

Verhalten zu beenden, hiel es in einer Aussendung der Stadt Wien.

Das achtwiochige kostenlose Online-Selbsthilfeprogramm wurde vom
Schweizer Institut fiir Sucht- und Gesundheitsforschung, einem
assozilerten Institut der Universitdt Ziirich erstellt und vom Institut fiir
Suchtprévention der Sucht- und Drogenkoordination Wien fiir Osterreich

adaptiert und angeboten. Das Tool ist absolut anonym und kostenlos.

"Bestimmte Gliicksspielarten hangen hdaufiger mit einem
problematischem Spielverhalten zusammen als andere. Spielautomaten
und Sportwetten sind dabei die kritischsten Formen auf Grund der hohen
moglichen Spielfrequenz und der hohen Verfiigbarkeit. Verscharft wurden
diese Méglichkeiten durch internetbasierte Sportwetten. Mit
genuggespielt.at bieten wir Menschen, die befiirchten, dass ihre
Gliicksspielaktivitdaten ein problematisches Ausmalf} annehmen, eine
wichtige und leicht nutzbare Hilfestellung an", so Ewald Lochner,

Koordinator fiir Psychiatrie, Sucht- und Drogenfragen der Stadt Wien.



,,Die Presse*
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U-Ausschuss. Kanzler Kurz, Nationalratsprasident Sobotka, die aktiven Minister Bliimel und
Kostinger und die Ex-Minister Proll und Moser: Die erste Reihe der OVP wird zur Aussage geladen.

Die halbe Regierung im Zeugenstand

VON ANNA THALHAMMER

Wien. Die Opposition mochte, dass
dieser U-Ausschuss in Erinnerung
bleibt. Darum wird zum Finale
noch einmal die gesamte OVP-Po-
litprominenz antreten. Fiir néchste
Woche haben Ex-Justizminister Jo-
sef Moser, Landwirtschaftsministe-
rin Elisabeth Kostinger, Finanzmi-
nister Gernot Bliimel und Natio-
nalratsprasident Wolfgang Sobotka
zugesagt. Aufierdem sind noch PR-
Berater Daniel Kapp und Ex-Obag-
Vorstand Thomas Schmid geladen.

Thre Rollen waren in der vori-
gen tiirkis-blauen Regierung teils
noch andere. Kostinger war vor ih-
rer Tdtigkeit als Ministerin auch
Generalsekretdrin. In dieser Funk-
tion ist sie fiir die Opposition in
mehrerlei Hinsicht interessant.
Kostinger zdhlt zum inneren Kreis
von Sebastian Kurz und soll das
»Projekt Ballhausplatz“ mitgestal-
tet haben. So nannte Kurz' Kii-
chenkabinett ein Strategiepapier

zur Ubernahme der OVP und zum
Sturz von Ex-Parteiobmann Rein-
hold Mitterlehner.

Késtinger soll nicht nur strate-
gisch in die Machtiibernahme ein-
gebunden gewesen sein, sondern
auch dafiir gesorgt ha-
ben, dass das tiirkise “
Projekt mit den noti-
gen Geldmitteln aus-
gestattet wird. Sie soll
bei mehreren Veran-
staltungen Grofspen-
der motiviert haben,
in das Projekt ,Sebas-
tian Kurz“ zu investie-
ren. Es gelang: Die
OVP konnte rund drei
Millionen Euro Spen-
den akquirieren und fithrte einen
fulminant teuren Wahlkampf um
knapp 13 Millionen Euro. Die Par-
tei gab somit beinahe doppelt so
viel aus wie gesetzlich erlaubt.
Kostinger soll auch zu Vertragsver-
gaben an PR-Firmen befragt wer-
den.

Landwirtschaftsministerin Elisabeth Kostinger muss auch im U-Ausschuss aussagen.

Wiirde ich etwas
Verbotenes planen,
ich wiirde es nicht
in den Kalender
schreiben.

sagte Kanzler Kurz in
Richtung Opposition

Ex-Justizminister Josef Moser
soll zum Fldchenbrand in der Jus-
tiz Stellung nehmen. Um die Wirt-
schafts- und Korruptionsstaatsan-
waltschaft (WKStA) drehen sich
seit Monaten Streitereien. Das lasst
in der Justiz nieman-
den kalt. Es haben
sich mittlerweile zwei
Lager gebildet: auf
der einen Seite jene,
die hinter der WKStA
stehen - auf der ande-
ren jene, die deren
Arbeit durchaus kri-
tisch sehen. Ihre Gal-
lionsfigur ist der sus-
pendierte Strafrechts-
sektionschef, Christi-
an Pilnacek. Er musste zuletzt
Riickschlige einstecken, nachdem
das Gericht seine Suspendierung
bestitigte. Gegen ihn wird wegen
vermuteter  Falschaussage im
U-Ausschuss und einer angeblich
verratenen Hausdurchsuchung bei
Michael Tojner ermittelt - die Be-

[Clemens Fabey )

weislage ist diinn. Weitere publik
gewordene  Chat-Auswertungen
ruinierten seinen schon angekratz-
ten Ruf. Die Neos gaben frei heraus
zu, diese Chats an Medien gespielt
zu haben, obwohl sie als vertrau-
lich eingestuft waren. Dieser Ge-
setzesverstofl wird nur mit einem
Ordnungsruf bestraft, den man
gern annechmen werde, hieff es.
Die Neos bezeichneten das Leak
als notwendig.

Sobotka wechselt den Stuhl

Bei Nationalratsprisident Wolf-
gang Sobotka geht es der Opposi-
tion wohl auch darum, ihn aus der
Fassung zu bringen. Seine - oft-
mals durchaus eigenwillige - Vor-
sitzfithrung wurde vielfach kriti-
siert. Sobotka lieff mehrfach Fra-
gen nicht zu, wurde laut, verlangte
Stehungen und riigte Abgeordnete
wie Schulkinder. Sobotka soll noch
einmal zu Geldfliissen von Novo-
matic in Richtung Vereine, in de-
nen er Funktionen hatte, Auskunft
geben. Sobotka wurde schon ein-
mal dazu befragt - er sagte, dass es
sich um keine Spenden handle, da
es immer eine Gegenleistung gege-
ben habe.

Der dritte Auftritt fiir Bliimel

Finanzminister Gernot Bliimel
muss schon zum dritten Mal kom-
men. Auch er wird mittlerweile als
Beschuldigter gefiihrt. Novomatic
soll bei ihm interveniert haben,
sich in Italien gegen eine fiir Novo-
matic anstehende Steuerzahlung
einzusetzen. Bliimel soll das an
Kurz weitergetragen haben, dieser
traf eine Woche spiter Regierungs-
vertreter Italiens. Sowohl Bliimel
als auch Kurz bestreiten die Inter-

vention.
Kurz soll am 1.Juli im
U-Ausschuss  befragt werden,

wohl auch dazu - einen Termin
hat er schon abgesagt. Gegen ihn
wird wegen Falschaussage im
U-Ausschuss ermittelt. Er gab an,
nicht in die Bestellung von Obag-
Chef Thomas Schmid involviert ge-
wesen zu sein. Dieser sollte iibri-
gens auch kommen. Eine Zusage
steht noch aus. Dafiir kommen je-
denfalls Ex-OVP-Minister Josef
Proll und Daniel Kapp, einst Prolls
Alter Ego als Pressesprecher.



,,Gewinn extra®, 15.06.2021

Industrie:

"Es geht wieder voran!

Brauchen wir tiberhaupt ein Comeback? Liest man die
Meldungen, die aus der heimischen Industrie kommen, fast
nicht. Und auch auf Nachfrage sind die Aussichten quer durch
alle Branchen durchwegs sonnig (siehe Grafik). | Vo Frieorich Rutu

nde Mai verkiinden inner-
halb einer Woche der oberds-
terreichische Marktfiithrer

von SpritzgieRwerkzeugen,

Haidlmair, dass er gerade den
groliten Auftrag der Unternehmensge-

schichte an Land ziehen konnte, Semperit,

dass das Umsatzplus im ersten Quartal
denbisherbesten Jahresauftaktin seiner
Geschichte markiert,und Palfinger,dass
man aufgrund der Umsitze ,so far* 2020
mit einem Rekordjahrrechnet. Aberwar
nicht gerade (zumindest gefiihlt) einein-
halb Jahre Lockdown? Auchim jiingsten
LBranchenklima Osterreich* sind die Er-

wartungen der Industrie iiberwiegend

~sonnig®, allen voran die Stahlerzeugung,

die Metallverarbeitung und der Maschi-

nenbau. Klar, ProduktionseinbufRenvon

durchschnittlich 15 Prozent werden

dafuir sorgen, dass diese Branchen erst

2022 das Vorkrisenniveau wieder errei-

chen, sodie Einschatzung von UniCredit

Bank Austria Eeconomics & Market Ana-

lysis Austria, aber es geht wieder voran,
und das deutlicher als erwartet.

Auto uiberrascht Voestalpine

Beim Stahl- und Technologiekonzern
Voestalpineverbuchtenim 1. Quartal des

Herbert Eibensteiner, CEO der Voestalpine,
sieht sich durch Covid-19 bestatigt und
setzt daher weiter auf Hightech-Stahl

Geschaftsjahres 2020/2021 (Anm.: 1. 4. -
30.6.2020) beinahe alle Kundensegmen-
te einen massiven Nachfrageeinbruch.
Aber schon das zweite Quartal brachte
eine Aufhellung, die sich bis zum Ende
des letzten Geschiiftsjahres (31. 3. 2021)
kontinuierlich steigerte.

Vor allem die Automobilindustrie
kehrte tiberraschend stark aus dem
Corona-Tief zuriick und liel8 die Nach-
frage nach hochqualitativen Stahlpro-
dukten deutlich wachsen. Bahninfra-
struktur verzeichnete tiber den gesam-
ten Geschiiftsjahresverlauf eine stabile
Entwicklung und das Segment Lager-



Branchenklima Osterreich, standardisierte Konjunkturindikation, April 2021
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technik erreichte aufgrund des boomen-
den Online-Handels sogar ein Alltime-
High beim Auftragseingang.

Herbert Eibensteiner, seit 2019 CEO
der Voestalpine AG: ,Unser Geschifts-
modell hat inder Covid-19-Krise einmal
mehr seine Stiirken gezeigt. Wir werden
uns daher weiterhin auf Hightech-Seg-
mente mit htehstem Qualitéitsanspruch
konzentrieren und gemeinsam mit un-
seren Kunden Innovationen vorantrei-
ben."

Produktion-/Geschaftserwartungen nach Branchen

Veranderungen der Drei-Monats-Durchschnitte zur Vorperiode. Bau: Umsatz nominell, EH: Umsatz real, DL: Geschaftstatigkeit der letzten 3Monate. Quelle: Eurostat, Unicredit Research

Vorangetrieben wird auch die CO,-
neutrale Stahlproduktion. Voestalpine
gilt bei Klima- und Umweltschutz welt-
weitals Benchmark, hat einengrofStech-
nisch realisierbaren Prozess zur Unter-
stiitzung einer CO,-neutralen Stahlpro-
duktion ohne den Einsatz von fossilem
Kohlenstoff entwickelt und dafiir das
Schutzrecht vom Europiischen Patent-
amt erhalten. Eibensteiner: ,Die Politik
hat ambitionierte Ziele zur Reduktion
der CO,-Emissionen gesetzt. Voestalpine

will Teil der Losung sein und verfolgt mit
,Greentec Steel' einen klaren und ambi-
tionierten Plan zur Dekarbonisierung der
Stahlproduktion.” Bis 2050 strebt der
Konzern eine klimaneutrale Produktion
unter Einsatz von griinem Strom und
grinem Wasserstoff an (siehe Seite 65).

SBO: Mehr Industrie, mehr Ol

LDer totale Zusammenbruch der Wirt-
schaft und des Verkehrs, vor allem des
Flugverkehrs, hat die Olnachfrage in ei- p

[ L%




ner Brutalitiit gegen Siiden geschickt, die
wir sonoch nicht erlebt haben®, erinnert
sich Gerald Grohmann, CEOderSchoel-
ler-Bleckmann Oilfield Equipment AG
(SBO), an dasletzte Jahr: ,Das Olgeschaft
ist volatil, aber iiblicherweise erleben
wir Schwankungen von ein bis 1,5 Pro-
zent, im April 2020 waren es 20 Prozent
und ein paar Tage war der Olpreis sogar
negativ, weil die Lager voll waren.*

Fir den Weltmarktfithrer bei Hoch-
prizisionsteilen fiir die Olindustrie
brachte das dritte Quartal den Tiefpunkt.
Grohmann: ,Das vierte Quartal war auch
noch etwas negativ, aberim ersten Quar-
tal des neuen Jahres konnten wir bereits
ein leicht positives Ergebnis erzielen.”
Unvorhersehbarkeiten wie einen neuer-
lichen Ausbruch einer Pandemie oder
geopolitische Auseinandersetzungen
ausgenommen, sieht Grohmann die Kri-

se iiberwunden: ,Die Industrieproduk-
tion springt an, dadurch wird der Flug-
verkehr zunehmen und mit dem steigen-
den Energieverbrauch wird auch die
Nachfrage nach Ol steigen, was unser Ge-
schift bendtigt.”

Trotzdem hat SBO die Zeit der Krise
intensiv genutzt. neue Standbeine ab-
seits von Olund Gaszu suchen. Zwei hat
man offensichtlich gefunden: Geother-
mie und Raumfahrt. Erste Projekte gibt
es in beiden Bereichen bereits, in der
Raumfahrtkommt SBOzugute, dassdas
Unternehmen in den USA seinen Sitzin
Houston hat. Umsatzmalig bringt die
Raumfahrt noch nicht die groften Zahlen,
aber ,wir sindstolz, dass wir dadenEin-
tritt geschafft haben. Der Anspruch ist
hier ungleich h6her und wir kénnen mit
unserem Qualitdtsdenken und unseren
Fertigungsméglichkeiten etwas anbie-
ten, das andere nicht kénnen.”

Siemens vertraut auf Asset

Gute Aussichten hat auch die Elektroin-
dustrie, die laut UniCredit Research vom
unveridndert zunehmenden Bedarf an
Informationstechnik ebenso wie vonden
zu erwartenden dffentlichen Investi-
tionsprogrammen profitieren wird.
Entsprechend fordert der CEO der
Siemens Osterreich AG, Wolfgang
Hesoun, neben einer méglichst schnel-
len und umfassenden Durchimpfung der
Beviolkerung ,wirksame europiische
und nationale Investitionsprogramme”.
Hesoun: , Wachstum kann nur nachhal-
tig sein, wenn es investitionsgetrieben
ist.” Und so Hesoun weiter: ,Osterreich
ist eine stark exportorientierte Volks-

Mehr Industrieproduktion bedeutet
mehr inachfrage. Der SB0-CEO Gerald
Grohmann kann also wieder lacheln

GEWINN-EXTRA

Der CEO der
Siemens Oster-
reich AG, Wolf-

gang Hesoun, ist
tiberzeugt, dass
Wachstum nur
dann nachhaltig
sein kann, wenn
es Hinvestitions-
getrieben” ist

wirtschaft. Die Wieder-Erreichbarkeit
vonNah-und Fernmirktenistdaherein
Sehliisselfaktor fiir die wirtsehaftliche
Erholung und Entwicklung.” Als deren
grofte Treiber sieht Hesoun in den nédchs-
ten Jahren Digitalisierung und Okologi-
sierung, Jkonkretim Bereich der Digita-
lisierung der Industrie, derintelligenten
Infrastruktur bei Gebiuden und dezen-
tralen Energiesystemen, bei intelligen-
ten Mobilititslosungen fiir den Schie-
nen-und Stralfenverkehr. Alles, was sich
untersmarte Technologien, digitaleund
klimaneutrale Losungen subsumieren
lisst”,

Das sind auch fiir Siemens und fir
den Standort Osterreich gute Aussichten.
Denn, so Hesoun: ,Wir haben in Oster-
reich ein besonderes Asset, niimlich ein
hohes Know-howim Bereich Kiinstlicher
Intelligenz, IoT und Edge Computing ver-
bunden mit hohem Domain-Know-how
imindustriellen Bereich.” Hinzu kommt
eine interessante Anschubfinanzierung
im Forschungsbereich, so Hesoun wei-
ter:,Die Chancenim Bereichderindust-
riellen Produktion, besonders fiir jene,
die auch an internationalisierten Pro-
duktionszyklen arbeiten, sind riesig.”

ATE&S wachst iiber dem Markt

ATE&S profitiert ganz besonders vom zu-
nehmenden Einsatz immerintelligenter
werdender Geriite, deren Vernetzung
und den damit exponentiell wachsenden
Datenmengen. In allen davon betroffe-
nen Marktsegmenten ist AT&S mit sei-
nen Leiterplatten und [C-Substraten
bestens positioniert. So gut, dass die En-
de Mai prisentierte Bilanz fiir das Ge-
schiftsjahr 2020/2021 ein zweistelliges
Plus (+19 Prozent) und einen neuen Re-
kordumsatz (1,19 Milliarden Euro) aus-
weist. . Wir wachsen - mit einer hohen

Juni 2021

Fotos: Photo Simens Wien- Austra, Errst Kemersto fer, Siemens AG/ Semens Energy
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Profitabilitat — starker als der Markt.
Und wir haben in der Vergangenheit die
Voraussetzungen geschaffen, schnell
reagieren zu konnen und gleichzeitig
konsequent an der Fortsetzung der
Wachstumsstrategie zu arbeiten. Auf
dem Weg zuunseren Zielensind wir voll
aufKurs", so CEO Andreas Gerstenmayer.
Und Gerstenmayer ist iberzeugt,
dass dieglobale Entwicklungin Richtung
einer digitalen Gesellschaft auch im Ge-
schiiftsjahr2021/2022 ziigig voranschrei-
tenwird: ,Durch Coronahabenwirinder
Digitalisierung einen Sprung von zehn

Laut CEO Andreas
Gerstenmayer pro-
fitiert AT&S mehr
als andere vom ver-
mehrten Einsatzin-
telligenter Gerate,

deren Vernetzung
und den damit

exponentiell
wachsenden
Datenmengen

Jahren gemacht. Das, wofir frither ein
PC pro Haushalt gereicht hat, funktio-
niert heute mit Home-Office und Video-
konferenzen nicht mehr. Dieser Nach-
holbedarf wird uns noch eine Weile be-
schiftigen.” (Siehe dazu auch Seite 84.)

Infineon profitiert von Megatrends

Auch fiir Sabine Herlitschka, Vorstands-
vorsitzende der Infineon Technologies
Austria AG, hat die Krise den Nutzen di-
gitaler Technologie flr viele Menschen
spurbar gemacht: ,Durch die Pandemie
hat man generell gesehen, dass ohne

Mikroelektronik vieles so nicht moglich
wire. Nehmen wir als Beispiel den Inter-
net-Verkehr, dersich alleinvon Februar
2020 bis Mitte April 2020 um 40 Prozent
erhoht hat. Hier spielen vor allem Re-
chenzentren eine grofse Rolle.”

Gut fiir Infineon, deren energieeffi-
ziente Chipsiniiber 50 Prozent aller Ser-
verweltweit zu finden sind. Infineon pro-
fitiert aber auch vom Trend zur E-Mobi-
litéit, durch den der Anteil von Leis-
tungshalbleitern im Auto steigt. Her-
litschka:,Ineinem Auto mit klassischem
Verbrennermotor sind Chips im Wert p



von rund 450 US-Dollar verbaut. Bei ei-
nem Elektroautoerhéht sichder Wertan-
teilaufiiber 800 US-Dollar-rund?75 Pro-
zent der zusitzlichen Chips sind Leis-
tungshalbleiter - hier ist Infineon welt-
weit die unangefochtene Nummer eins.”

Leistungshalbleiter spielen aber
auch beim Ausbau erneuerbarer Ener-
gien eine Rolle, wo Infineon die Top-10-
Hersteller fiir Windkraft und Solaranla-
gen bedient. Umso mehr freut es Her-
litschka, dass die neue Chipfabrikin Vil-
lach trotz Corona bereits im Spitsom-
mer und damit drei Monate friither als
geplant in Betrieb geht. Herlitschka: ,Die
Energiesparchips, die wir dort fiir den
Automotive-, Consumer- und Industrie-
bereich produzieren, sind ein ganz konle-
reter Beitrag, um mit Technologie intel-
ligente Antworten aufdie Klimakrise zu
geben.”

FACC: Luftfahrt startet wieder durch

Janichteinmal ausdervonder Kriseviel-
leicht am schlimmsten betroffenen Luft-

ith =

nehmen kann

fahrtbranche ist ein Jammern zu hiren.
S0 erklart Robert Machtlinger, CEO der
FACC AG, die ein fithrender Hersteller
von Komponentenfiir die Aerospace-In-
dustrieist: ,\Wirspilirenseit Anfang 2021
eine deutliche Stabilisierung. In Asien,
Russland und Australien ist das Rei-
seaufkommen bereits dort, wo es vor Co-
vidwar. Auch in den USA nimmt der Auf-
schwung, was die Reisetiitigkeit betriftt,
dank der konsequenten Durchimpfung
indenletzten Wochen deutlich an Fahrt
auf. Europa hinkt hier leider noeh hin-
terher.®

Kurz- und Mittelstreckenflugzeu-
ge konnen laut Prognosen ab 2022 wie-
der mit einem Wachstum rechnen,
Langstreckenflugzeuge werden noch
linger brauchen. Machtlinger: ,Lang-
fristigstehen die Zeichen inder Luftfahr-
zeugindustrie auf Wachstum - hier be-
steht kein Zweifel und die Prognosen al-
ler unserer Kunden ergeben ein ein-
heitliches Bild. Bis 2038 werden aus
heutiger Sicht iiber 43.000 neue Flug-

FACC tiiftelt auch an Drohnenkonzepten
fiir den Personenverkehr, erklart deren
CED Robert Machtlinger

Die Vorstandsvorsitzen-
de von Infineon, Sabine
Herlitschka, freut sich,
dass die neue Fabrikin
Villach fiir Energiespar-
chips trotz Corona ihren
Betriebdrei Monate
friiher als geplant auf-

zeuge mit mehr als 100 Plitzen bend-
tigt.”

Die Branche steht aber auch vor neu-
en Aufgaben - Stichwort Nachhaltigkeit.
Machtlinger: ,Unsere Kunden, und wir
mit ihnen, wollen das Fliegen bis 2050
klimaneutral machen. Dasist eine grolse
Herausforderung, aber wir waren und
sind eine der innovativsten Branchen.”
Und so Machtlinger weiter: ,Unsere
Leichtbautechnologie wird hierfiirmals-
geblich sein-dennleichterist effizienter.
Auch mit unseren neuen, voll recycling-
fahigen Materialien, welche unsere For-
schungsteams gerade entwickeln, wer-
denwir einen wichtigen Beitragleisten.”

Dariiber hinaus entsteht gerade ein
neues Marktumfeld. FACC wird mit in-
novativen Drohnenkonzepten villig
neue Losungen fiir den Personenverkehr
undfiir die Materiallogistik bereitstellen.
Machtlinger:  Dieser Markt wichst
stark: Wir sehen hier fiir die FACC ein
Umsatzpotenzial von 50 bis70Millionen
Euro pro Jahr ab 2024

Novomatic: die Kugel rollt
noch langsam

Aber wenigstens die Freizeitindustrie
muss doch noch kimpfen? Oder rollt
dort die Kugel auch bereits wieder auf
Hochtouren? Nicht ganz, erkliren die
beiden Vorsténde des heimischen Gliick-
spielgiganten Novomatic, Ryszard
Presch und Johannes Gratzl: Einleich-
ter Aufschwung findet bereits statt, ins-
besondere aufgrund der ersten Off-
nungsschritte u. a. in Osterreich sowie
nach und nach in den anderen européi-
schen Lindern. Wir hoffen, dass dervolle
Geschiiftsbetrieb etwa ab der zweiten
Jahreshilfte 2021 wieder aufgenommen
werden kann, wenngleich wir auch dann
mit einer geddmpften Nachfrage im Be-

Fotos: Infineon Technolog s Austna M, FACC, FACC/Werner Bartsch
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reich Gaming-Technologien rechnen
miissen. “

Positiv stimmtdie beiden das stetige
Wachstum im Online-Segment, welches
sich zwar schon vor Covid-19 deutlich
abgezeichnet, aberimvergangenen Jahr
aufgrund der Lockdowns beschleunigt
hat. ,Online-Gaming ist ein Branchen-
segment, in dem Novomatic durch die
frithe Diversifikationiiber unsere Inter-
net-Gaming-Tochter Greentube eine
sehr starke Position innehat”, so Gratzl
und Presch (sieche dazuauchab Seite 84).
Trotzdem setzt Novomatic auch darauf,

Online-Gaming
wichst stetig, die
beiden Vorstinde

von Novomatic,
Johannes Gratzl

und Ryszard
Presch (re.),
hoffendennoch,
dass auch das
terrestrische
Angebot fiir
die Menschen
wieder interes-
sant wird

dass das terrestrische Angebot wieder
fiir die Menschen interessant sein wird,
wdadie Spielstiitten auch Orteder sozialen
Begegnung sind und aufdiese Begegnun-
gennunviele Monate verzichtet werden
musste®, so Gratzl und Presch: ,Ein we-
sentlicher Treiber fiir die Riickkehr in
eine Art Normalitit wird sicher von der
breiten Verfiigharkeit und Wirksamkeit
der Impfstoffe abhangen und natiirlich
davon,wiesicher sich die Konsumenten
fiihlen.”
Die Umsatzeinbriicheinternationa-
ler Kunden (Casinos, Spielhallen, Wett-

Industrie N
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betriebe) und die damit verbundene re-
duzierte Investitionsbereitschaft hat
sich aber auch auf'das zweite Standbein
von Novomatic - Gaming-Ausristung
und Technologie - negativ ausgewirkt.
Unterm Strich reduzierte sich der Kon-
zernumsatz damit 2020 im Vergleich zu
2019 um 33,1 Prozent auf1,74 Milliarden
Euro. ,Insgesamt hoffen wir, dass sich
der Umsatzin beiden Geschaftssegmen-
tenimzweiten Halbjahr 2021 wieder sta-
bilisiertund wir 2022 wiederan die Zah-
len von 2019 ankniipfen konnen.“ Auch
das ist ein tiberschaubarer Horizont.



Digitaler Neuling Digital Bewusst

Durchschnitt 2021: 35
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Noch viel Luft nach oben

Kein Home-Office ohne IT, keine Automatisierungen ohne Software - die IT-Branche
gilt als Gewinner der Corona-Pandemie. | Vo Erich Brenner uno Herwic Wors

Digitaler Champion ‘

Der Digitalisierungsindex fiir
Unternehmen in Osterreichist
von 2019 auf 2021 nur leicht
gestiegen. Viele Betriebe bleiben

wdigitale Neulinge*
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Digitalisierungsindex: Maximal 100 Prozentpunkte.
Um die Vergleichbarkeit mit den Vorjahren zu ermiglichen, werden aus der diesjghrigen Stichprobe fir den Digitalisierangsindex hier nur die TWKQ-Branchen betrachtet

ovid-19 hat die Digita-
lisierung um ein Jahr-
29 zehnt beschleunigt®,

stellte Andreas Gerstenmayer,
Vorstandsvorsitzender des
steirischen Hightech-Kon-
zerns AT&S, zu Jahreswech-
sel fest. Die Digitalisierung sei
inder Bevilkerung angekom-
men:, Eine Online-Konferenz
zu organisieren gehort mitt-
lerweile zum Standard fiir
Lehrer, selbst in Volksschu-
len. Die Kinder wissen genau-
s0, wie sie dem Meeting bei-
treten kénnen und digital mit
ihren Klassenfreunden und
-lehrerninteragieren. Genau-
s0 selbstverstindlich ist es
mittlerweile geworden, dass
Kinder mit ihren Groleltern
iiber Videotelefonie kommu-
nizieren”, so Gerstenmayer.
Beim Thema Infrastruk-
tur traten aber auch Mingel
und Versiumnisse auf, etwa
wenn WVerbindungen ab-
reifben, Videotelefonie nicht
funktioniert, Daten zu lang-
sam transferiert werden, be-
sonders schnelle Datenver-
bindungen aulerhalb der

Stadte gehen ab. Gerstenma-
yer. .Nun haben Politik wie
auch Infrastrukturanbieter
indenvergangenen Monaten
erkannt, dass sieden Ausbau
von Infrastruktur foreieren
miissen, damit ihre Biirger an
der Digitalisierung teilhaben
und davon profitieren kin-
nen.”

Peter Lieber, IT-Unter-
nehmer und Prisident des
Verbands Osterreichischer
Software Industrie (Vasi),
schligt eine Lanze fiir seine
Branche: , Wennwiretwasge-
lernt haben sollten, dann ist
es eines: Die Zukunft gehdrt
denen, die mit digitalen Me-
dien, Software und Komple-
xitit umgehen kénnen —und
das kann man lernen. Daher

Andreas Gersten-
mayer, AT&S:
<Digitalisierung
um einJahrzehnt
beschleunigt.”

Peter Lieber,
VOSI:  Zukunft
gehort jenen, die

\
umgehen kénnen." ' o
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gilt es, massivin den Bereich
digitale Bildung und Weiter-
bildung zu investieren - so-
waohl in den Schulen alsauch
im Sinne von lebenslangem
Lernen.”

Digitalisierungsschub?

Hat es tatsdichlich einen
Schub gegeben? Das misst der
jihrliche Digitalisierungsin-
dex,den Arthur D. Little, Drei,
WEKO und WU Wien 2017 ini-
tiiert haben., Fiir 2021 wurden
811 Unternehmen befragt, Die
Ergebnisse iiberraschen:

® In Summe ist der Digitali-
sierungsindex fiir Unterneh-
men in Osterreich von 2019
auf2021 nur leicht von 34 auf
35von 100 Punkten gestiegen.
Die Digitalisierung ist zwar
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2020 weiter vorangeschritten,
dieser Fortschritt ist aller-
dings stark auf grdlere Un-
ternehmen fokussiert . Oster-
reichs KMUs haben bei der Di-
gitalisierung noch viel Luft
nach oben.

® Einige Branchenwaren be-
sondersvon der Pandemie be-
troffen. Die Branchen ,Han-
del®, .Gesundheits- und So-
zialwesen" sowie Erziehung
und Unterricht*konntenden
Betrieb im vergangenen Jahr
nur durchweitere Digitalisie-
rungsschritte aufrechterhal-
ten.

® Haupttreiber der Digitali-
sierung waren die Verénde-
rung der Kommunikations-
kanile und interner Ablidufe
sowie die Einfihrung neuer
Arbeitsmodelle (Stichwort:
Home-Office).

® Die grifiten Chancen der
Digitalisierungsehen Betriebe
erneutinder Kundenakquise,
in Kostenersparnissen und
der Erhhung der Flexibilitiit.
® Fiir KMUs sind rechtliche
Anforderungen, fehlendes
Know-how, eine mangelhafte
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Internet-Verbindung und ver-
altete IT-Infrastruktur nach
wie vor die gréfiten Hiirden
der digitalen Transformation,
® Unternehmer wiinschen
sich bei der Digitalisierung
vorrangig Umsetzungsbera-
tung und eine schnellere In-
ternet-Verbindung.
® Vor allem Klein- und
Kleinstbetriebe wurden von
der Krise so massiv getroffen,
dass an Digitalisierungsinves-
titionen nicht zu denkenwar.
Die Kluft zwischen Klein und
Grold hat sich dadureh noch
weiter vergrofiert.
® [n Summe wird Home-0Of-
fice nun in vier von zehn Un-
ternehmen genutzt. Fast die
Hilfte der Betriebe arbeitet
auch nach Corona weiterhin
ohne Telefon-, Video- und
Web-Konferenzen und ohne
digitale Signatur. Cloud-Ser-
vices nutzen {iberhaupt erst
39 Prozent der Betriebe.
.Die Unternehmenskun-
den haben sich nach anfing-
licher Schockstarre auf die
aktuelle Lage eingestellt: Seit
dem Sommer finden wieder
Remote Training, Consulting
und Coaching statt. Im Mo-
ment wird allerdings nur ab-

solut Notwendiges gekauft,

die Nice-to-Haves oder Wiire-
schiin-Funktionen werden
derzeit verschoben®, erklart
Lieber.

Dassabergleich alles mo-
dernisiert, automatisiert und
umgestellt wird, dem wider-
spricht eine Deloitte-Studie
zum Thema Rechnungswe-
sen: Lediglich 21 Prozent der
befragten Unternehmen ga-
ben an, dass Covid-19 die Di-
gitalisierung im Rechnungs-
wesen sehr umfassend ange-
kurbelt hat. ,Der vielerorts
erwartete krisenbedingte Di-
gitalisierungsschub blieb im
Rechnungswesen aus. Ob-
wohl auch dort verstirkt auf
flexibleres Arbeiten gesetzt
wurde, gab es gerade bei der

Cloud Computing
Automatisierung
Data Analytics
Internet of Things
Kiinstliche Intelligenz
Einsatz von Chatbots*
Robotics

Smart Manufacturing
Drohnen

Blockehain

Andere

Keine

Die BRZ-Geschaftsfiih-
rer Markus Kaiser und
Christine Sumper-Bil-
linger fordern mit spe-
ziellen Mafinahmen wie
unternehmensinternen
Karriereprogrammen,
Mentoring-Angeboten,
der FemCareeriight
etc. unterschiedliche
Zielgruppen".

Welche digitalen
Technologien
mochten Siein
den nachsten
JahreninThrem
Unternehmen
umsetzen?

Queliec EY

*) automatisierte, auf kinsthche Inteligenz basierende Kommunikation, 2.6, im Eundenserice

Automatisierung blof einen
moderaten Fortschritt®, er-
klirt Gerald Vlk, Partner bei
Deloitte Osterreich.

Nahed Hatahet, CEO bei
Hatahet productivity soluti-
ons und Vési-Vorstand: .Ho-
me-0ffice funktioniert so gut,
dass wir beschlossen haben,
unsere Biirofliche zu verklei-
nern. Wir sind dazu umgezo-
gen. So sparen wir uns Miet-
kostenundwerden auch nach
der Krise Home-Office stark
fokussieren.” Hatahet berich-
tet von groler Nachfrage:

LGefiithlt will jetzt jeder den
modernen, digitalen Arbeits-
platz realisieren und sucht
hier nach langfristigen Kon-
zepten und Lisungen.”

Gerald Bozek, Senior Bid
Manager bei Atos und eben-
falls Visi-Vorstand, sieht kri-
senbedingt ein echtes .Auf-
wachen® heivielen Unterneh-
men: Sie beschiftigen sich
jetzt intensiv mit der Frage,
wie sie Technologie sinnvoll

in ihre Produkte, Services
und Prozesse integrieren
kinnen. Zudem haben viele
Betriebe ihre Innovations-
initiativen beschleunigt, um
sich Wettbewerbsvorteile zu
sichern. Der Branche diirfte
demnach noch ein sehrdyna-
misches Jahr bevorstehen.”

IT-Themen der
ndchsten Jahre

Zwei grolte Technologiethe-
men sind fiir Bozek derzeit
bestimmend: .Im Zuge der
Krise haben die Bereiche
Kiinstliche Intelligenz (KI)
und Automatisierung an Auf-
wind gewonnen.” Ziel: Fehler
im Workflow wermeiden,
schneller zu werden und so ei-
nen rascheren Return on In-
vestment erreichen. Weiters
hilt Bozek fest: . Virtuelle
Meetings und Veranstaltun-
gensindin kurzer Zeit immer
professioneller geworden und
die Menschen haben sich be-
merkenswert schnell daran

gewohnt. Das hilft uns
schlussendlich auch, unseren
CO,-Fulabdruck zu reduzie-
ren. Remote Working und Ho-
me-0Office sind gekommen,
um zu bleiben. Fihrungskraf-
te missen daher ihr
Fiihrungsverhalten entspre-
chend neu denken - Stich-
worl: Digital Leadership.®
Welche weiteren The-
mengrolie Bedeutung fiir die
IT-Branche haben bzw. haben
werden - siehe EY-Chart.

Software-Entwicklung

Sie sind jung (meist ménnlich)
und verdienen tiberdurch-
schnittlich gut. Entwickler
sind das Riickgrat der Soft-
ware-Industrie, doch es gibt
viel zuwenigvonihnen. Nach-
wuchs und Quereinsteiger
werden hinderingend ge-
sucht, mit agilen Arbeitsme-
thoden wird auch der Job im
sozialen Umfeld attraktiver.
Der Digitalisierungsschub in
der Pandemie hat das Nach-
wuchsproblem noch einmal
verschirtt.

Sie programmieren Com-
puterspiele, Apps fiirs Handy
und digitale Plattformen,
aberauch Kernfunktionenin
den ERP-Systemen der Unter-
nehmen und binden Stan-
dard-Software an die Gege-
benheiten des Unternehmens
an. Sie analysieren Abldufeim
Unternehmen und bilden
Prozesse inderdigitalen Welt
ab. Aber statt nur im einsa-
men Kéimmerchen oder Ho-
me-Office vor dem Bildschirm
zu sitzen, sitzen Programmie-
rer immer dfter gleichberech-
tigt amvirtuellen Projekttisch
und diskutieren und ent-
scheiden mit. Das erfordert
auch nebendem Beherrschen
einer oder mehrerer Pro-
grammiersprachen vermehrt
soziale Kompetenzen im Um-
gang mit Projektleitern, UX-
Designern, Controllern und
den Stakeholdern.
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Mehr als 24.000 offene
Stellengibt es aktuell fiir Soft-
ware-Entwickler in Oster-
reich, wobeisich ein Bewerber
quasi freidie Branche und das
Aufgabengebiet aussuchen
kann. C/C++und Javasind die
Hauptkenntnisse, die gefor-
dert sind, viele Firmen haben
aberdie Suche eingestellt, zu
leergefegt ist der Markt.

Auf die Attraktivitit des
Arbeitsangebots setzt auch
das Bundesrechenzentrum
BRZ, das mit der Umsetzung
der Corona-Plattform, des
Chatbots oder Tools zur For-
derabrechnung und Testab-
wicklung einen Beitrag zum
Digitalisierungsschub geleis-
tet hat. Die Geschiftsfithrer
Christine Sumper-Billinger
und Markus Kaiser bieten

Entwicklern an, spannende
und hochmoderne Anwen-
dungen fiir ganz Osterreich zu
entwickeln®, und wollen dafiir
auch ,Lehrlinge, Berufsein-
steigern, Personen mit Berufs-
erfahrung, aber auch Quer-
einsteigern flireine Laufbahn
im BRZ begeistern® und er-
ginzen: Mit speziellen Mali-
nahmen wie unternehmens-
internen Karriereprogram-
men, Mentoring-Angeboten
oder Events wie der ,FemCa-
reerNight' fordern wir unter-
schiedliche Zielgruppen.®

Mit nur rund 15 Prozent
sind Frauen bei den Software-
Entwicklerndeutlich zuwenig,
mit rund 33 Prozent sind weib-
liche Mitarbeiter in der ge-
samten Software-Industrie
unterrepriisentiert. Neben
dem GenderGap gilt es aber
auch das Alters-Gap zu
schliefen, gesucht werden
auchiberufs-Jerfahrene Mitar-
beiter fiir diverse Teams und
auch fiir Fithrungsaufgaben.

Beruf und Freizeit digital

Mit der Pandemie hat sich
auch das Freizeitverhalten
der Osterreicher deutlich

Nahed Hatahet, Vasi:
Jeder will digitalen
Arbeitsplatz realisieren.” ter aufgenommen.”

gedindert, nach dererledigten
Web-Konferenz folgte dann
dasentspannende Online-Ga-
me. Umder Verschiebung der
Kundenbediirfnisse vom ter-
restrischen Sektorin den On-

line-Bereich folgen zu kinnen,

wird bei Novomatic u. a. auch

Wenn der normale Biirobe-
trieb in kleinen Schritten wie-
der zuriickkommt, freut sich
Markus Knasmiiller, Ge-
schaftsfiihrervon BMD, . iiber
den direkten Kontalt zu Be-
werhern, damit man sich ei-

IT-Dienstleistung in Osterreich

6.641 Unternehmen, davon 98,2% mit 1-9 Beschaftigten
80.685 unselbstandig Beschéaftigte (+3.263 zu 2019)
15,784 Milliarden Euro Umsatzerlase in 2020

el Facesrhaad Sea it Wik 2020

Fokus auf Gaming-Content ge-
legt. Um den daraus resultie-
renden Personalbedarf zu
decken, setzt Konzernperso-
nalchef Kaus Niedl auf inno-
vative
LDeveloper finden einen hoo-
menden Jobmarkt vor sowie
eine Vielzahl von Um-Qualifi-
zierungsprogramme,  die
durchaus auch berufsbeglei-
tend erfolgen kinnten.” Das
Gap wird aber dadurch nicht
geschlossen, .aus diesem
Grund haben wir eine unter-
nehmensspezifische ,Corpo-
rate Coding Academy’ zur
Ausbildung von C++-Entwick-
lern aufgebaut®, wirbt Novo-
matic auch um Umsteiger.

Recruiting-Ansitze.

nen persénlichen Eindruck
machen kann. Das Onboar-
ding der rund 70 Mitarbeiter,
die wihrend der Pandemie
neu aufgenommen wurden,
haben wir erfolgreichvia Sky-
pe abgewickelt.”

Die Lage macht’s

Fiir Wolfgang Reisinger von
Tractive ist es ebenfallswich-
tig, ein attraktiver Arbeitge-
ber zu sein - und er verweist
auch aufdie Frage des richti-
gen Unternehmensstandorts:

LMit dem Standort in Linz ha-

ben wir einen guten Zugang
zur Universitit und den Fach-
hochschulen, jedoch pestaltet
es sich alsbesonders schwie-

Markus Knasmiiller, Klaus Niedl, Novomatic:  Walter Schinnerer,
BMD: .70 neue Mitarbei- .Haben Corporate Coding DSAG: ,\Weiterhin
Academy aufgebaut.” Fachkraftemangel.”
Digitales Onboarding rig, qualifiziertes Personal

mit relevanter Berufserfah-
rung zu finden.”

Software-Entwicklung ist
global, vernetzt und multikul-
turell. Dazu muss Osterreich
noch verstirkt in die Stand-
ortpolitik investieren. Der
Prozess flir die Rot-Weilk-Rot-
Karte ist weder einheitlich,
noch praktikabel fiir Unter-
nehmen. Und fiir die mehrals
98 Prozent KMU in Osterreich,
die schnellam Markt agieren
miissen,istdiedurchschnitt-
liche Halbjahresdauer vom
Antrag, bis die neuen Mitar-
beiter starten kimnen, zu lan-
ge. Die Wiinsche der Branche
an das Bildungssystem sind
ganz einfach mehr Absolven-
tenaufallen Niveaus von mitt-
lerer iiber hohere Reife und
zum Universitidtsabschluss.

Der Fachkriftemangel ist
auch fiir die Mitglieder der
deutschsprachigen SAP-An-
wendergruppe (DSAG) eine
Herausforderung, wie Vor-
stand Walter Schinnerer
weilt: Amallgemeinen Fach-
kriiftemangel hat sich indes
nur wenig gedindert. Die SAP-
Experten, die wirsodringend
brauchen, sind jetzt genauso
rarwie vorder Pandemie. Bei
den IT-Fachkriiften im Allge-
meinen sieht es schon etwas
besseraus. Durch den Zwang
zur Digitalisierung infolge
von Corona scheint sich hier
brancheniibergreifend ein
verstirktes 1T-Wissen ent-
wickelt zu haben.”

Fobos: metamorwerks - Getfylmages. com, Rudolf Felser, BMD/der BOTAGRAPH, Novomatic Group of Companieskr schanz.zwilar, DSAG/ Clemens Fabry



,www.medianet.at*, 14.06.2021

EITHEL

CHARAMPI ﬂ NS

WIEN. Zum Start der Fufthall Europameisterschaft am 11. Juni
2021 startet Sportwettenanbieter Admiral seine neue Kampagne
»~Das Wettall der Champions®. Die von der Kreativagentur Kohza
and The Hungry Eyes (KTHE) entwickelte und konzipierte 360-
Grad Kampagne fiihrt in das Universum des Sports. Denn nur
im , Wettall der Champions® liefie sich die Grofie und Vielfalt
des Wett-Angebots von Admiral abbilden, heifst es in einer
Presseaussendung.

Neben einem Imagespot und fiinf Produktspots, welche in
Zusammenarbeit mit der Produlktion UPP (,,Wolverine®, ,,Blade
Runner 2049%, , Skyscraper®) und dem New Media Art Studio
Data Groove umgesetzt wurden, umfasst die Kampagne einen
Mediamix aus Print, Online und Social Media. Auch direkt in
den Stadien wird die Kampagne landesweit zu sehen sein.

Der Klang der Euphorie

Alustisch komplettiert wird die Kampagne von einem
komponierten Admiral Fan-Song, der

die ,3tadionatmosphére unter die Haut gehen ldsst®, so die
Aussendung. ,,Wir freuen uns, dass wir plinktlich zum EM-Start
die von unserer Agentur Kobza and The Hungry Eyes
entwickelte tolle Kampagne launchen®, so Paul Kozelsky,
Geschiftsfithrer der Admiral Sportwetten GmbH. Mit Vorfreude
blicke man auf den Moment, wenn das erste Spiel angepfiffen
wird, sowie das eigene Wettangebot wahrend der EM, meint
Kozelsky weiter. ,Admiral ist Wettmeister. Wer Europameister
wird, ist noch offen. Bis dahin reisen wir

gemeinsam ins Wettall”, so Rudi Kobza, Geschaftsfiilhrer Kobza
and The Hungry Eyes (KTHE). (red)



