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Heute, 19.11.2021

Rote ,,Promi-Kreuzerl"
wurden graflich belohnt

Die Geldiiberweisungen wer-
den hoffentlich nicht mit Kreu-
zen unterschrieben ... Sensatio-
neller Erfolg der Aktion ,Red
Cross goes Art", bei der man
online Bilder ersteigern konnte.
60 Prominente hatten — unter
der Schirmherrschaft wvon
Ex- Opernball-Lady Desirée
Treichl-Stiirgkh (57) - Kreuze
gemalt. Nicht irgendwelche,
sondern mit Bezug zum ,,Roten
Kreuz". Der Erfolg iberraschte

auch Treichl-Stiirgkh: ,Das ; ;

Ergebnis von wahrschein-
lich mehr als 270.000 Euro
ist iiberwiltigend! Das
haben wir uns in unse-

ren kithnsten Triu-
men nicht er-
hofft.” Diese er-
freuliche Summe
ist, wie ,,Heute" er-
fuhr, zu einem guten

Teil Multimilliardir und Novo-
matic-Griinder Johann Graf
(74) zu verdanken. Er bezahlte
fiir das Werk von Bond-Bise-
wicht Christoph Waltz (65)
55.000 Euro und fiir das des
Dalai Lama (86) sogar 130.000
Euro. Andreas Treichl (69),
Ehemann von Treichl-Stiirgkh,
ersteigerte das Kreuz der
Kiinstlerin Pauline Marcelle
(57) fiir 650 Euro. Uber die
_ Spenden freuen sich
.. die ,Rotkreuz"-Lern-
- hédusern

Johann Graf




Die Presse, 19.11.2021

ALC 2021: Das Niederosterreich-Ranking

Die Besten. Fir die Auswertung wurde die wirtschaftliche Performance aller Teilnehmer Uber den Zeitraum von

drei Jahren analysiert. Im Bewertungssystem sind zwolf Leistungskennzahlen ausschlaggebend.

National titige Unternehmen — bis zehn Millionen Euro Umsatz

Firmensitz Umsatz 2020
1. Marketagent.com online reS5EARCH GmbH Baden 4.323.000
2. INTIRIO GmbH Amstetten 5.506.000
3. FAAC Tlrautomation Austria GmbH Perchtoldsdorf 9.381.000
4. PUMPENoase Handels GmbH Vitis 6.144.000
5. RGEGmbH Wiener Neustadt 3.093.000
6. Redl Gesellschaft m.b.H, Hollabrunn 8.623.000
7. Chvatlinsky & Co GmbH Obersiebenbrunn 1.921.000
#. Sadler Kunststoffverarbeitungs- gesellschaft m.b.H. 1Z-Traiskirchen-30d 4.817.000
9.  Ing, Erhard Fischer GmbH Hinterbrihl 3.324.000
10, kpp consulting gmbh Schrems 2.928.000
1.  Finalit Komplett-Steinpflege GmbH Baden 1.892.000
12. Technische Industriebiirsten-Ingrisch Gesellschaft m b.H. Klosterneuburg 1.510.000
13.  Antares-NetlogiX Netzwerkberatung GmbH Amstetten 9.176.000
14, Interflon GmbH Deynhausen 3.677.000
National titige Unternehmen — mehr als zehn Millionen Euro Umsatz
Firmensitz Umsatz 2020
1. Research Industrial Systems Engineering (RISE) GmbH Schwechat 45,650,000
2. "ZFG Projekt" Planungs- und Beratungs GmbH Baden 14,508,000
3. Variotherm - Heizsysteme Gesellschaft m.b.H. Leobersdorf 12.445.000
4, Markas GmbH 5t Polten 65.776.000
5. Profibaustoffe Austria GmbH Ernstbrunn 45.274.000
6. Raiffeisen-Lagerhaus Amstetten eGen Amstetten 10,712,000
7. ELESA + GANTER Austria Handels GmbH Brunn am Gebirge 15.212.000
8. GLORIT Bausysteme GmbH GroB-Enzersdorf 85.976.000
9. MEWA Textil-Service GmbH Schwechat-Rannersdorf 40.562.000
10. Franz Hauer Geselischaft m.b.H, & Co. KG. Statzendorf 16,065.000
M. SPL Tele Group GmbH Wolkersdorf 85.687.000
12, Admiral Sportwetten GmbH Gumpoldskirchen 109.154.000
13. Horiba GmbH Tulln 10.187.000
14. GW 5t. Pélten Integrative Betriebe GmbH 5t. Palten-Hart 26.065.000
15. Sick GmbH Wiener Neudorf 57.291.000
16. Hager Electro Gesellschaft m.b.H. Leopoldsdorf 16.131.000
17, Reisswolf Osterreich GmbH Leobendorf 12.472.000
18. Austro Diesel GmbH Schwechat 74.828.000
19, TechnoPac Austria GmbH Wilhelmsburg 17.718.000
20, XERVON Austria GmbH Maria Lanzendorf 15.637.000
21. W.Hamburger GmbH Pitten 154.290.000
22. druck.at Druck- und Handelsgesellschaft mbH Leobersdorf 36.946.000
23, Wiedner Gesellschaft m.b.H. Gloggnitz 19.346.000
24, dormakaba Austria GmbH Herzogenburg 106.573.000
25. RUAG Ammotec Austria GmbH Wiener Neudorf 20.420.000
26. Zeppelin Osterreich GmbH Fischamend 109.565.000
27. ADMIRAL Casinos & Entertainment AG Wiener Neudorf 63.136.000
International titige Unternehmen
Firmensitz Umsatz 2020
1. CNH Industrial Osterreich GmbH 5t. Valentin 758.968.000
2.  GW Cosmetics GmbH Leopoldsdorf 28,720,000
3. EVNAG Maria Enzarsdorf 2.107.500,000
4. WEB Windenergie AG Pfaffenschlag 106.169.000
5. Mordmann, Rassmann Handelsges.mbH Widsendorf 28.079.000
6. Ultimate Europe Transportation Equipment GmbH Amstetten 62,137,000
7. ‘Worthington Cylinders GmbH Klenberg 83.900.000
8. NOWOMATIC AG Gumpoldskirchen 1.743.600,000
9. NBG Systems Gmind 11.822.000
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Diese Spieleklassiker erleben eine Renaissance als

Mobile Game

Smartphone-Spiele sind bei den Deutschen duBerst beliebt. Wie beliebt, das zeigte
kiirzlich eine Untersuchung des Branchen-Verbandes Game: 22,6 Millionen
Smartphone-Besitzer nutzen ihr Gerit auch zum Zocken. Dabei beschrénken sie
sich langst nicht auf Spiele, die speziell als Mobile Games entwickelt wurden. Auch
einige Klassiker von anderen Spielplattformen erleben als mobile Version eine
Renaissance. Dazu gehdren auch die folgenden Beispiele.

GTA: Vice City

Der vierte Teil der Grand-Theft-Auto Reihe aus dem Jahr 2002 gilt als eines der besten Spiele sei-
ner Zeit. Mit seiner offenen Spielwelt und einem knackigen Soundtrack setzte er neue Standards.
Wegen der — fir damalige Verhéltnisse — groBen Gewalttatigkeit war er aber auch Gegenstand eini-
ger Kontroversen. Diese sind langst vergessen und als Entwickler Rockstar 2012 eine Smartphone-
Version veroffentlichte, war die Freude grof3. Bis heute ist GTA: Vice City eines der meistverkauften
Spiele im Play-Store fir Android-Handys. Dem Spielspal3 tut es auch keinen Abbruch, dass die
Grafik mittlerweile selbst fir ein Mobile Game etwas veraltet ist. Auf eine mobile Version von GTA
V warten Fans bis heute vergeblich. Immerhin kénnen sie aber auf diesen Klassiker zuriickgreifen,
wenn sie gerade einmal unterwegs sind. Auch andere GTA-Spiele wie GTA Il und GTA: San And-
reas sind auf dem Smartphone zu neuem Leben erwacht.

Book of Ra

Im alten Agypten angesiedelt, wurde dieses Slot-Spiel von Novomatic zum ersten Mal 2005 verdf-
fentlicht und gilt seither vielen Casino-Besuchern als Favorit. Sechzehn Jahre spater findet es in &i-
ner lebendigen Mobile-Casino-5zene immer noch neue Anhanger. Sein Reiz besteht aus einem
einfachen Spieldesign mit einer liberschaubaren Anzahl an Gewinnlinien und dem Potential fiir gro-
Be Ausschiittungen. AulBBerdem wird es wegen seiner geheimnisvollen Atmosphare gelobt. Obwohl
viele Kritiker Book of Ra bis heute fir den besten Vertreter seines Genres halten, war es in
Deutschland aus rechtlichen Grinden dber Jahre hinweg nicht verfigbar. Erst seit Mitte 2021 kén-
nen deutsche Spieler wieder offiziell auf das Spiel zugreifen. Und die Machfrage ist grof: Jeden
Monat verzeichnet Google in Deutschland mehr als 30.000 Suchanfragen nach Book of Ra. Hier
kann man also im wahrsten Sinne des Wortes von einer Wiedergeburt sprechen.

FIFA Mobile

Die FIFA-Reihe hingegen erfreut sich auch ohne das mobile Markisegment bester Gesundheit.
Jahr fir Jahr verdffentlicht Entwickler EA einen neuen Teil, Jahr fir Jahr bewegen sich die Ver-
kaufszahlen im zweistelligen Millionenbereich. Aber von diesem Spiel kdnnen die Fans ganz offen-
sichtlich nie genug bekommen, und so ist auch die mobile Version von FIFA ein voller Erfolg. Das
dirfte nicht zuletzt daran liegen, dass FIFA Mobile zunachst kostenlos ist, auch wenn sich das
Spiel freilich Gber In-App-Kaufe finanziert. Mehr als 100 Millionen Smartphone-Mutzer haben es bis-
her auf ihren Geraten installiert und spielen mit ihrem individuellen Team um die Meisterschaft.
Auch wenn die mobile Version deutlich Abstriche gegeniber der ,vollstAndigen” Ausgabe macht, ist
sie immer noch eines der besten FuBballspiele auf dem Markt.

Die List der Spieleklassiker, die auf dem Smartphone ein zweites Mal aufblihen, lieBe sich beliebig
erweitern. Von Prince of Persia liber Rollercoaster Tycoon bis hin zu Baldur's Gate und Max Payne
gibt es zahlreiche Titel, die auch auf mobilen Geraten eine gute Figur machen. Das erlaubt es ih-
nen, auch in Zukunft relevant zu bleiben.
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LOWEMN ENTERTAINMENT und das Tochterunternehmen ADMIRAL ENTERTAINMENT erhielten fiir
ihre hochwertigen Spieler- und Jugendschutzstandards zum wiederholten Mal das Zerifikat der
Global Gambling Guidance Group (G4). Der Zedifizierung ging ein mehrtagiges Auditverfahren
voraus. Hierbei wurden die Praventionsmafinahmen durch G4 nach der Erstzerifizierung im Jahr
2019 erneut umfassend analysiert.

Der Gd-Standard geht Gber bundes- oder landesweite gesetrliche Anforderungen hinaus und gilt
international als einer der strengsten im Bereich des Spielerschuizes. Im Rahmen des Audits
wurden rund 100 Kriterien Oberpriift. Dazu zahlen unter anderem interne Richitlinien, die Qualitat
der 3chulungsangebote fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie die Effizienz weiterer
Spielerschutzmalinahmen in den Spielhallen des Unternehmens.

"Die Ergebnisse des Audits spiegeln die hohe Bedeutung wider, die LOWEN ENTERTAINMENT
und ADMIEAL EMTERTAIMNMEMT dem Spieler- und Jugendschutz bei ihren Angeboten beimessen”,
sagt Ynze Remmers, Leitender Auditor van G4. "Beide haben bereits seit Langem sehr hohe
Standards etabliert - vam Einsatz technischer Systeme fir die Zutrittskontrolle bis hin zu den
regelmalkigen Mitarbeiterschulungen - und das bei der Rezerifizierung wieder unter Beweis
gestellt”

"Ein attraktives Spielangebot und standardisierte Spielerschutzprozesse auf hdchstem Miveau sind
fiir uns Vioraussetzung, um den Kanalisierungsauftrag des Gesetzgebers in den staatlich
konzessionierten ADMIRAL Spielhallen zu gewadhrleisten. Die erneute G4-Zerifizierung bestatigt
uns auf diesem Weg”, sagt Christian Arras, Vorsitzender der Geschaftsfilhrung von LOWEN
EMTERTAIMMEMNT.
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Karriere beil Admiral

Teambildung und Talentférderung — die Initiative und Resultate eines modernen Leaderships.
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Casino Admiral in Ruggell (Bild: Tatiana Schnalzger)
Seit der Erdffnung des Casino Admiral im Sommer 2017 in Ruggell hat die ADMIRAL Gruppe
Uber 150 Arbeitsplatze geschaffen und dem Liechtensteiner Gewerbe Auftrdge von 15.5
Millionen vergeben. Nebst den Geldspielabgaben von 52.8 Millionen ist es der Gruppe nun umso
wichtiger, den Erfolg zu teilen und zwar durch gezielte Sponsoring-Aktivitaten mit lokaler
Verankerung, aber auch mit sozialem Engagement fir die Gemeinschait im Firstentum
Liechtenstein.

Wie aber sieht es im Personalwesen und hinter den Kulissen der ADMIRAL Casinos aus? Wie
werden die Werte der Gruppe konkret umgesetzt? Kein Anzeichen von autokratischer Fihrung —
im Gesprach mit den Angesteliten sticht ein Detail besonders hervor, es gibt kein «lch» im
«ADMIRAL-Teams», aber alle wissen, dass ein Kollektiv von immens talentierten Einzelpersonen
eine erstaunliche Wirkung haben kann.

Der Fokus liegt auf einer gesunden Kultur, die inspiriert und motiviert, aber scheinbar auch hilft,
die besten Talente zu gewinnen und zu halten.

«lch bekam die Werkzeuge, die ich brauchte, um beste
Arbeit zu leisten, und Entscheidungen zu trefien, in
dem Wissen, dass die Geschaftsleitung immer hinter
mir stand. Unsere integrative Kultur gibt jedem die
Mé&glichkeit, voranzukommen und Zu unserem
gemeinsamen Erfolg beizutragens, erklart Nico
Behling, Duty Manager und stellvertretender Gaming
Manager im Casino ADMIRAL in Ruggell. Nach dem
Abitur kam er noch wahrend seines Studiums der
Rechtswissenschaften beim Teilzeitjob im Casino auf den Geschmack — zundchst folgte sein
Einstieg als Croupier, danach stand fir ihn schnell fest, dass er sich voll und ganz der Casinowelt

widmen wollte. Seitdem verlief seine Karriere vorbildlich: vom Roulette-Croupier iber die Rolle
als Tischchef bis zum Poker Spezialist/Ausbilder an namenhaften internationalen Spielbanken wie
Monte Carlo, London, Basel und Wien. Auf die Frage, wie er seine Ziele seit 2018 als Duty
Manager in Ruggell umsetze, verrat er: «Wenn alle am gleichen Strang ziehen und wir uns
gegenseitig anspornen, es besser zu machen, sind die Grenzen nur durch unsere
Vorstellungskraft begrenzt. Wir wissen, dass wir, wenn wir als Einheit arbeiten,
aussergewohnliche Dinge erreichen konnen. Diese Motivations-Philosophie wende ich taglich als
Sozialkonzept-Verantwortlicher und stellvertretender Gaming Manager in meinem Team in
Ruggell an.»



Iris Buckers, Duty Managerin (Bild: pd)

«Wir sind ein grosses Unternehmen mit grosser
Verantwortung», figt Sabrina Banzer hinzu. In ihrer
Rolle als Inkasso-Mitarbeiterin und Rezeptionistin ist
die 29-jahrige Liechtensteinerin zur absoluten
Transparenz verpflichtet.

«Wir verbessern kontinuierlich unsere Arbeitsweise,
um weiterhin ein Beispiel der Verbindlichkeit und
Teamorientierung zu sein. Das sehe ich wie im
Fussball, jeder im Team hat Starken und Schwachen.
Nur ein guter Trainer weiss, alle positiven Fahigkeiten
seiner Leute zu nutzen und kann so die Mannschatt
zum Erfolgen animieren. Wenn's dann beim Training
auch noch Spass macht, fallen die Tore sicher.»

Auch fir die beiden Teamleiter der Casinobars in Triesen und Ruggell ist es Ansporn und
Herausforderung zugleich, teil an der unternehmerischen Success-Story zu haben und dafir

Verantwortung zu bernehmen.

Michael Schlachter (Bild: pd

«Die gute Atmosphare fur unsere Besucher und das
weite Portfolio an attraktiven Spielangeboten machen
einen Grossteil unseres Erfolgs aus, daher ist es von
hochster Bedeutung, dass wir im Kunden-Service und
in unseren Leistungen gefordert werden». In ihren
Funktionen, so nahe am Casino-Gast, stellen sie
sicher, dass die Anforderungen der Besucher stets im
Vordergrund stehen, aber auch, dass alle bendtigten
Zutaten fur eine erfolgreiche Bewirtung und

Vierkdstigung immer vorratig sind — das Lachen auf den Lippen gehore dazu, erkldren Iris

Buckers und Michael Schlacher charmant.

Aufihr Ersuchen, sich auch in anderen Funktionen weiterzuentwickeln, erméglichte das
Management ihr, in Zukunft die Rolle der Duty Managerin zu ubermehmen. «lch freue mich sehr

auf diese Herausforderung und finde es spannend, immer etwas dazu zu lernens, so Iris

Buckers. (pd)



