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+Es gab einige, die
gratuliert haben”

Jiirgen Irsigler. Der Admiral-Chef ber den
Sponsoring-Glicksfall Frauen-Nationalteam

Im Mirz 2017 vermel-
dete der OFE den ersten
Sponsor in der Geschichre
des Fraven-Mationalteams.
Mur vier Monate spiter en-
dete das Sommermarchen
mit EM-Flatz drel. Jiirgen
Irsdgler als Geschiftshihrer
der ADMIRAL Sportwetten
GmbH, Osterreichs grof-
tefn Spertwetten-Unterneh-
men, erinnert sich,

KURIER: Wie kam es zum
Sponsoring?

Jirgen lIrsigler: Ich ver
folge das Fraven-Mational-
team imtensiv bereits seit
2012, als &5 in der EM-Qua-
lifikation gegen Danemark
cin 21 in 5t Pilten vor
2.500 Zuschauern gab. Da-
nach spielte das Team im
Play-off gegen Russland,
schied zwar aus, hole in
St Polten aber ein 1:1, dies-
mal vor 3,500 Zuschauern,

Sahen alle das Potenzial
des Fravenfuliballs so?

Es gab viele, die das
infrage gestellr haben, Auch
intern konnten die wenigs-
ren damir efwas anfangen.

Sie wurden aber schnell
belohni.

Ich habe eine Chance
gesehen, aber dass sle es ing
Halbfimale geschafft haben,
war natlirlich sensationell

Wie waren die Reaktionen
danach?

Es gab nachher auch
einige, die gratuliert haben,
Ein gewisser Mut wurde
belohnr. Die Spielerinnen
waren wahnsinnig dankbar.
Wir haben danach eine
Autogrammstunde  organd-
siert. Da sind se  nicht
gebommen, weil sie muss-
ten, sondern sie haben sich
daniber gefreur.

Hat sich in den fiinf Jahren
seither etwas getan im
Fravenfultball?

Es ist mit Sicherheit et-
wis in Bewegung geraten.
Aber die Dynamik hat leider
nachgelassen. Das  haben
wir auch beim Werbewen
bemerkr, der mach dem
enormen  Anstieg 2007
dann wieder kemtinuierdich
abgeflaur . Es fehlt edn-
fach an der notwendigen
maodernen Infrastrukiur
und den allgemeinen Rah-
menbedingungen, um nach-
haltig erfolgreich Leistungs-
sport zu betreiben.

Was sollte sich tun?

Ez gibt es noch immer
u wenige akiive Spielerin-
nen. Die Spitze ist gut, aber
in der Breite gibt es wviel
Machholbedarf, Die  Auf-
gabe fur die niichsten Jahre
muss es sein, die Qualitét
der Liga zu heben und un-
bedingt die dafiir erforder-
lichen Infrastrukturverbes-
serungen sowohl bei den
Trainingsbedingungen als
auch den Ausrragungsorien
der Spiele zu schaffen.

Jurgen
Irsigler:
Crer Admi-
ral-Boss ist
auch Chef
des Sport-
wigrkten-
verbandes
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NOVOMATIC zu einer der wertvollsten Marken Osterreichs gekdirt

Die Osterreichische Markenwert Studie 2022 zeichnete zum mitflerweile 15. Mal die
landesweit wertvollsten Warkenuntermehmen sus und bestatigt NOVOMATIC den
hervorragenden Platz 2. Auch im Sustainable Brand Ranking rickt der Gaming-
Technologrekonzern mit AAA suf Piatz 4 vor

Gumpoldskirchen — Mit weltweit rund 21.200
Mitarbeiterinnen und Aktivitdten in etwa 100 Landern

sichert sich NOVOMATIC im Ranking des Eurcpean
Brand Institute {EBI) auch in diesem Jahr den

landesweit susgezeichneten Platz 2. Mit ginem NOVOMAT IC

Markenwert von EUR 3,033 Mrd. {(+2,2 %) liegt das

Unternehmen damit aktuell zwischen Red Bull und der heimischen

Lebensmittelhandelsiette Spar. Auch fur das grole Engagement im Bereich Machhaltigheit
erhielt MOWVOMATIC im Sustainable Brand Rating A&A mit dem hervomagenden Platz 4
eine wertvolle Anefennung.

NOVOMATIC konnte trotz dem Pandemie-
bedingt herausfordernden Geschaftsumfeld
im Jahr 2021 mit Innovationskraft, der
konsequenten Verfolgung der

Machhaltigkeitsziele sowie

Effizienzsteigerungsmalknahmen

zahlreiche internationale Auszeichnungen
und TOP-Flatzierungen bei namhaften
ES5G-Ratings emeichen. Landesweit unter
den wertvollsten Markenunternehmen
wiederholt auf Platz 2 gerankt zu werden belegt erneut, dass unsere duale Strategie als
Produzent und Betreiber der richtige Weg ist. Denn ein einheitlicher und starker
harkenauftritt ist fir unseren internaticnalen Erfzlg von wesentlicher Bedeutung. Dardber

hinaus freuen wir uns ganz besonders Uber die ausgezeichnete Platzierung im Sustainable
Brand Ranking, da wir diesbeziglich gegenldber unseren Mitarbeiterlnnen und Kundinnen
grole Verantwortung tragen”, betont NOVOMATIC- Vorstand Mag. Johannes Gratzl.

Aus den trend-TOPE00 der umsatzstérksten
Unternehmen Ostemreichs” des
Wirtschaftsmagazins Trend ermittelt das
Eurcpean Brand Institute im Rahmen der
Ostemeichischen Markenwert Studie
jéhrlich die wertvollsten
Markenunternehmen Ostereichs,
Unternehmen, die sich zu mehr als 45
Prozent in gstemeichischem Eigentum
befinden und deren Markenwert nach den
aktuellen internationalen Standards 150 10888 und GNORM A BE00 bewertet wird, werden
anhand der Kriterien Branche, Makenstdrke, Trendentwicklung, Markenpotenzial und
Umsatz bewertet. Die Studie nominierte 180 ostemeichische Makenunternehmen aus 19

Branchenssgmenten.
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Austria — NOVOMATIC voted one of the most valuable
Austrian brands

The Austrian Brand Value Study 2022 honoured the most valuable brand
companies nationwide for the 19th time and confirms NOVOMATIC's excellent 2nd
place. The gaming technology group also moves up to 4th place with AAA in the
Sustainable Brand Ranking.

a.1 : | OSTERREICHISCHE
= CORPORATIONS | | MARKENWERT
AUSTRIAZOZZ i | STUDIE

With some 21,200 employees worldwide and activities in around 100 countries,
NOVOMATIC has once again secured an excellent second place nationwide in the
ranking of the European Brand Institute (EBI). Boasting a brand value of EUR
3.033 billion (+2.2%), the company ranks currently between Red Bull and the
domestic food retail chain Spar.

NOVOMATIC also received valuable recognition for its great commitment in the
area of sustainability with an AAA Sustainable Brand Rating and an excellent 4th
place.
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Despite the challenging pandemic-related business environment throughout 2021,
NOVOMATIC was able to achieve numerous international awards and top rankings in renowned ESG ratings through its innovative strength, consistent
pursuit of sustainability goals and efficiency improvement measures.

“To be repeatedly ranked second among the country’s most valuable brand companies proves once again that our dual strategy as a producer and an
operator is the right way to go. After all, a consistent and strong brand presence is essential for our international success. Furthermore, we are
particularly pleased about the excellent ranking in the Sustainable Brand Ranking, since we bear a great responsibility towards our employees and
customers in this respect,” said NOVOMATIC CEO Johannes Gratzl.

Within the framework of the Austrian Brand Value Study, the European Brand Institute annually determines the most valuable Austrian brand companies
from the “trend-TOP500 of the companies with the highest turnover in Austria” of the business magazine Trend. Companies that are more than 45 per
cent owned by Austrians and whose brand value is assessed according to the current international standards ISO 10668 and ONORM A 6800 are
evaluated on the basis of criteria such as industry sector, brand strength, trend development, brand potential and turnover. The study nominated 180
Austrian brand companies from 16 industry segments.
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NOVOMATIC awarded as Superbrand
2022/23

(Austria).- The world's largest independent organization for brand evaluation awarded NOVOMATIC
with the "Business Superbrand Austria” seal again for the years 2022/23.

The independent panel of experts assesses the most popular consumer and business brands in
around 90 countries according to an internationally standardized catalogue of criteria and taking
into account opinion polls. NOVOMATIC was again chosen as one of the strongest brands in
Austria. As it is not possible for a company to self-submit as a Superbrand, the degree of
objectivity of this assessment is particularly high.

Stefan Krenn, Director Group Marketing & Communications NOVOMATIC AG, received the
certificate from Superbrands Managing Director Andras Wiszkidenszky: "As a leading
international company with headquarters in Austria, we are particularly pleased to receive this
prestigious award as Superbrand Austria, because it not only confirms the high esteem and
awareness of the NOVOMATIC brand, but also recognizes the great commitment of all
employees to the company.”

"NOVOMATIC is one of the outstanding Austrian business brands that are also global leaders.
Without the exceptional brand value, which has once again been recognized by Superbrands
Brand Council, it would have been impossible to successfully overcome the challenges of the
past two years. My sincere congratulations and best wishes for further success to the
Novomatic team!" stated Superbrands Regional Director Andras Wiszkidenszky during his visit to
the headquarters on the occasion of the certificate presentation.
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Novomatic successfully carries out its third Company Day with a
focus on health

International gambling company Movomatic invited Tuesday all its employees at its
headquarters in the town of Gumpoldskirchen, Austria, to @ Health Day. The
action was part of the third Movomatic Company Day. which was described by the
brand 2= 5 "great success."

“The pandemic has once again shown that health is the highest good, and workplace

health promaotion brings numerous benefics for employees and employers slike. The
anticipaton for the already third NOVO-Company Day was great. as due o
COVID hardly any events could be held lately,” the company said in an official press
release.

Ryszard Presch and Johannes Gratzl, the Executive Board of MOVOMATIC AG,
welcomed the employees on the premises of the group headguarters, located in the

Austrian state of Lower Austria.



“The last two years were very challenging for all of us. We have learned once 2gsin that
above all our health is the most important thing. With the NOVO Company Day. we
would like to sincerely thank all our employees for their extraocrdinary
commitment and. at the same time. further promote awareness of health and
safety in the workplace. If the employees are doing well, the company is doing well,"
he stated.

The correlation betwesn employee heslth and corporate success was also
emphasized by the mayor of the town of Gumpoldskirchen, Ferdinand Kock,
who praized the event "Healthy and satisfied employees are the added value of 2

company. Everyone benefits from the resulting corporate success, including, of course,

the community of Gumpoldskirchen.”

After the ceremonial opening, 3 wide range of offers were open to the
employees, from lectures on stress reduction or burnout prevention, T NUMENsUs
outdoor and indoor stations such 3= spine screening, running shoe analysis, 2 first aid
refresher, fire extinguizhing training to sports stations such as basketball or an e-bike
test station and an extensive health street. A raffle with several prizes rounded off
the program.

“The enthusiastic feedback from the employees confirmed the success of the
NOVO-Company Day and reinforces the intention to continue this event tradition in

the future”, the company concluded.
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NOVOMATIC

NOVOMATIC voted one of the most valuable
Austrian brands

(Gumpaldskirchen).- The Austrian Brand Value Study 2022 honoured the most valuable brand
companies nationwide for the 19th time and confirms NOYOMATIC s excellent 2nd place. The
gaming technology group also moves up to 4th place with AAA in the Sustainable Brand Ranking.

With =ome 21,200 employees worldwide and activities in around 100 countries, NOVOMATIC has
once again secured an excellent second place nationwide in the ranking of the European Brand
Institute (EBI). Boasting a brand value of EUR 3.033 billion (+2.2%), the company ranks cumently
between Red Bull and the domestic food retail chain Spar. MOVOMATIC also received valuable
recogniticn for its great commitment in the area of sustainability with an AA% Sustainable Brand
Rating and an excellent 4th place.
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Despite the challenging pandemic-related business environment throughout 2021, NOVOMATIC
was able to achieve numerous international awards and top rankings in renowned ESG ratings
through its innovative strength, consistent pursuit of sustainability goals and efficiency
improvement measures. “To be repeatedly ranked second amang the country'’s most valuable
brand companies proves ance again that our dual strategy 85 & producer and an operator is the
right way to go. After all a consistent and strong brand presence is essential for our
international success. Furthermaore, we are particularly pleased about the excellent ranking in the
Sustainable Brand Ranking, since we bear a great responsibility towards owr employvees and
customers in this respect,"emphasises NOVOMATIC CED Johannes Gratzl.
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Within the framework of the Austrian Brand Value Study, the European Brand Institute annually
determines the most valuable Austrian brand companies from the “trend-TOP500 of the
companies with the highest turnover in Austria” of the business magazine Trend. Companies
that are more than 45 percent owned by Austrians and whose brand value is assessed according
to the current international standards 150 10668 and OMORM A 6800 are evaluated on the basis
of criteria such as industry sector, brand strength, trend development, brand potential and
turmover. The study nominated 180 Austrian brand companies from 16 industry segments.
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Marken-Hitparade 2022

Red Bull bleibt
der Uberflieger

Mit 16,96 Mrd., 6,1 % mehr
als 2021, ist Red Bull erneut
Osterreichs wertvollste Mar-
ke. Das zeigt eine Studie des
European Brand Institute @

Die wertvolisten Marken
Firma Wert

2,08Mrd.| +5,5%

Swarovski | 2,05mrm. | -25,2%

Raiffeisen | 2,01md. +5,0%

Verbund 1,48mrd. | +10,3%

oMV 1,42mrd. | +14,6%

XXXLutz 1,07md.| +1,1%
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Vorneweq statt nur dabei: Das Team Spielbank engagiert sich beim Berliner
Firmenlauf fiir einen guten Zweck

Am Mittwoch fiel vor dem Brandenburger Tor der
Startschuss fur den Berliner Firmenlauf. Vomeweg:
das Team der Spielbank Berlin rund um ihren
Geschaftsfihrer Gerhard Wilhelm. Rund 14.000
Aktive von 724 Firmen wagten sich auf die 5.5
Kilometer lange Stredke, die vom Brandenburger Tor
uber den Tiergarten hindbker zum Landwehrkanal
fuhrte. Ziel war dann die Strale des 17. Juni auf der

Hihe des sowjetischen Ehrenmals.

Fur die Spielbank Berlin war die Teilnahme am
Berliner Firmenlauf besonders wegen des sczialen
Engagements von ganz besonderer Bedeutung. Wie

jedes Jahr kamen die Erldse aus der Veranstaltung

gemeinnitzigen Zwecken zugute. In diesem Jahr D SolelErk-Tea Delm Firmenias 2022
kam aber eine Besonderheit hinzu: Anldsslich des (ot BERLINDI)

krieges in der Ukraine geht ein erheblicher Teil des

Erléses an die Stiftung RTL — Wir helfen Kindern®. Diese Stiftung hat es sich zum Ziel
gesetzt, Kindern und ihren Familien in der Wraine zu helfen, die vom Krieg betroffen sind.
Fir den Sprecher der Geschaftsfuhrung der Spielbank Berlin, Gerhard Wilhelm, der selbst als
Liufer sein Team anfuhrte, war es eine Freude, am Lauf teilzunehmen: Sportsgeist zeigen,
passt ganz ausgezeichnet zum Credo der Spielbank. Und dass in diesem Jahr Kinderm in der

Usraine mit unserem Lauf geholfen wird, ist uns ein besonderes Anliegen.”
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: Swarovski verliert an Markenwert

Der Tiroler Kristallkonzern Swarovski verliert weiter an Wert. Nach einem Minus von 21
Prozent im Vorjahr sank der Markenwert heuer um 25 Prozent auf 2,1 Mrd. Euro. Das geht
aus der aktuellen Markenwert-5tudie des European Brand Institute hervor.

Online seit heute, 6.31 Uhr

Swarovski mit Sitz in Wattens ist in den vergangenen Jahren
wegen eines coronabedingten Geschaftsriickgangs und
Stellenabbaus sowie wegen familieninternen Streitigkeiten
immer wieder in die Schlagzeilen geraten - mehr dazu in Neuer
Geschiftsfiilhrer bei Swarovski und Swarowski: Jobabbau
fallt geringer aus.

»E5 wurde hier die Transformation nicht geschafft”, sagte der Pradsident
des European Brand Institute und Markenwert-Studienautor, Gerhard
Hrebicek, am Mittwoch bei einer Pressekonferenz in Wien. Eine
anhaltende starke Konkurrenz im Kristallkomponentenbereich
verstarke den Abwdrtstrend.

Red Bull ist wertvollste heimische Marke

Den hichsten Zuwachs bei den zehn wertvollsten heimischen
Markenunternehmen gab es fiir die OMV mit plus 15 Prozent auf 1,4
Mrd. Euro, so die Markenwert-5tudie des European Brand Institute (EBI)
mit Sitz in Wien. 2021 sank der OMV-Markenwert noch um 16 Prozent.

Die unangefochten wertvollste Marke ist weiterhin Red Bull. Der
Markenwert des Energy-Drink-Herstellers stieg um sechs Prozent auf
knapp 17 Mrd. Euro. Griinde fiir den Wertzuwachs seien unter anderem
die erfolgreiche Expansionsstrategie und Absatzentwicklung sowie die
Fortfilhrung der Markeninvestitionen, so Studienautor Hrebicek.



In Osterreich nur Swarovski mit geringerem Markenwert

Beriicksichtigt wurden in der Studie des European Brand Institute nur
Unternehmen, die zu mehr als 45 Prozent in Osterreichischem
Eigentum sind. Deswegen sind etwa der Spar-Mitbewerber Rewe (u.a.
Billa), die Bank Austria oder die Telekom Austria nicht in der Wertung.
Auf Platz zwei des Rankings landete der Gliicksspielkonzern Novomatic
mit einem Markenwert von 3 Mrd. Euro (+2 Prozent) und auf Rang drei
die Ssupermarktkette Spar (2,4 Mrd. Euro bzw. + 4 Prozent).

Auker Swarovski verzeichneten alle untersuchten Unternehmen einen
Zuwachs beim Markenwert. Die zehn wertvollsten Austro-

Markenunternehmen sind laut Studie zusammen mehr als 34,6 Mrd.
Euro wert.

Konsumenten haben hohere Erwartungen

Die Erwartungen der Konsumentinnen und Konsumenten an
Markenunternehmen sind in den vergangenen Jahren gestiegen.
Marken miissten eine Antwort auf die Themen Klimawandel, Diversitat
und Inklusion sowie ,sozialer Impact” liefern, so die Vizeprasidentin
184 Austria Kristin Hanusch-Linser. , Jetzt milssen Marken Haltung
zeigen und ihren gesellschaftlichen Beitrag im Wandel beweisen”. Das
Markenvertrauen gehe ,weit iiber das Produkt hinaus" und die
gesellschaftliche Einordnung sei ,entscheidend”, so Hanusch-Linser.
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Novomatic at PGS: "Our new products, machines and games were
very well received, and the Impera Link was a total success”

NOVOMATIC

e

Novomatic's full team at PGS 2022.

2022-06-30 Peru (© Reading time 1:12 min

was one of the leading exhibitors presenting their latest offerings for the
Latin American gaming markets at P Gaming ( ’2, held two weeks ago
at Lima’s Jockey Exposition Centre. The company premiered the brand-new cabinet
sensation DIAMOND X 2.32, a dual-screen machine with a LED silhouette against the
backdrop of its black metro cabinet finish. The new product featured the new linked
progressive multi-game NOVO LINE CASH CONNECTION Edition 3 with a package of
13 titles.

Furthermore, Novomatic said operators were interested in the new IMPERA LINK, a
linked jackpot multi-game with no less than 30 linked games, and was presented in a
banked package featuring the FUNMASTER 2.27 cabinet as well as LED jackpot
signage and spacers.



Along with many other premium NOVOMATIC gaming solutions that were on display in
Lima, such as various cabinets, new game-mixes and Progressives as well as the
myACP casino management system, the NOVOMATIC booth also hosted several
reunions of business partners as well as "lively business activity."

part of this year's PGS: The excitement of visitors and exhibitors was really evident

throughout the event. We were also very happy to meet with our customers and
partners in person again, after so many months. Our new products, machines and
games, were very well received - especially the IMPERA LINK™ was a total success.
We are grateful for the trust that our customers place in our Company and our
products, year after year and even throughout challenging times. This show was a
perfect opportunity to now introduce them to the new generation of NOVOMATIC

products that will help them sustainably boost their business.”
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Coronapandemie und Klima-
krise sorgen fiir gesellschaftli-
che Veriinderungen und wir-
ken sich damit auf die Wahr-
nehmung von Marken aus.
Unternehmen, die sich niche
Mar zu akellen Themen wie
sogialer Zusammenhalt, Di-
versitat oder Integration posi-
donieren und eine gewisse
WMarkenhaltung™ zeigen, ge-
raten ins Hintertreffen, so der
Tenor bei der Prisentation
der Markenwertsudie 2022
des European Brand Institu-
tes (EBI, Fiir die Swudie wer
den 180 Markenunterneh-
men analysiert, die zumin-
dest zu 45 Prozent in dsterrei-
chischem Besitz sind, und da-
raus ein Ranking ersrellr.

Bed den zehn wertvollsien
Marken gab es im Vorjahr ei-
nige  Verinderungen, Ge-
meinsam sind die Top-10-
Marken rund 34,6 Mrd. Euro
werl, Fast die Halfte davon,
169 M. Euro, entfillt auf
den e‘nrjgen Spitze'nrei[a' Red
Bull, Das Dosen-Imperium
von  Dierrich  Mateschitz
konmte im Vorjahr dank Ab.

Kurier Gesamtausgabe, 30.6. 2022

Red Bull tuiberfliigelt alle, Swarovski stiirzt ab

Top-10-Marken. Dosen-Imperium von Dietrich Mateschitz um fast eine Milliarde Euro wertvoller als 2021.
OMV entkommt mit Strategiewechsel dem Imagetief, Erste Bank punktet mit emotionalen Botschaften

GSTERREICHISCHE TOP-ZEHN-MARKEN
Markenwert 2022 in Millienen Euro,
Verdnderung zum Vorjahr in Prozent

1. Red Bull I 5961 A +61%
2. Novomatic N 3.033 A +22%
3. Spar W 2432 A +39%
4, Erste Bank | FRFal A BL4%
s, Oep W207s A +55%
B Swarovski Wz2os1 M-252%
7. Raiffeisen Bank 2011 A +50%
8. Verbund | RT3 A+103%
a. OMV B1422 A 146%
0. XXX Lutz 11073 A +11%

Gealih: MPO | Quelie: European Erand astiule

satzsteigerungen  in  allen
Miirkten und entsprechend
hohen  Marketingausgaben
den Markenwert um mehr als
972 Mio. Euro oder 6,1 Fro-
zent in die Hihe treiben. Die
Marke macht immerhin rund
90 Prozent des Firmenwertes
von Red Bull aus. Plarz 2 be-
legt der Gliicksspielkonzern

Novomatic, gefolgt von der
Lebensmittelkette Spar. Bei-
de konnten leicht zulegen.
Wernvollsie Finanzdienst-
leistungsmarke bleibt die Ers-
te Bank, die mit einem Mar-
kenwertplus von 8,4 Prozent
ven Platz 6 auf Platz 4 vor
rickie, Zulegen konnten atch
die OBB auf Rang 5 und

P e

Red-Bull-Boss Mateschitz:
Markenwert ist Firmenwert

Raiffeisen Bank aufl Rang 7.
Grofrer Absteiger ist der im
Varjahr negativ in die Schlag-
zeilen gerateme  Kristallkon-
zern  Swarovskl, der mit
einem Wertverlust von 25
Prozent auf Rang & zurick-
fiel. Umsatzeinbriche wiih-
rend der Pandemie, aber
auch ein schlecht kommuni-

zierter Konzermumbau samt
Streit innerhalb der Familie
setzten der Marke zu.

Fur die OMVY zahle sich

i der lange geforderte Strate-

giewechsel weg vom Mineral-
4l hin zum Chemiekonzern
aus. Nach einem Minus wvon
16 Prozent im Vorjahr stieg
der Markenwen wieder um
14 Progent. Die Marke OMVY
war damit gréer Gewinmer.
Laut Studienautor und EBI-
Prisident Gerhard Hrehicek
ditrfre fiir die Verbesserung
auch die aktuelle Energiethe-
matik sowie cdie gute wirt-
schaftliche Lage des Unter
nehmens veranowortlich sein.

Nachhaltige Marken

Das EBI untersuchte auch die
Attrakiivitde der Marken in
Sachen nachhaltipes Handeln
- 50 gemannte Sustainable
Brands®. Die nachhaltigsten
Marken in ihren Bereichen
sind jeweils die OBB (Ver
kehr), Verbund [Energie),
Erste Group (Finanzen), Ro-
tes Kreuz (Gesundheit und
Soziales) sowle ORF (Me-
dier). ,Starke Marken, insbe-
sondere Sustainable Brands,

geben Sicherheit in Krisenzei-
ten” sagt Hrebicek, Unterneh-
men seien heute mit einem
Jundamentalen Wertewech-
sel” konfrontiers, analysiert
Kristin Hanusch-Linser, Vize-
préisidentin der 1AM Austria,
Ging es bei einer Bank fro-
her vor allem um Preise und
Konditionen, so sei heute eine
«Markenhaltung” 2 gesell-

-Die Botschaft muss sein:
Wir sind ein niitzliches
Mitglied der Gesellschaft.
Die Marke muiss heute
die Welt retten”

Kristin Hanusch-Linser,
Vizeprisidentin IAA Austria

schaftlichen Themen wie Kli-
mawande] oder Diversitéit
wichtig. Die Botschaft muss
sein: Wir sind ein niitzliches
Mirglied der Gesellechaft, Die
Marke muss heute die Welt
rerten.” Als Beispiel nannee
Hanusch-Linser die emotiona-
len Botschaften in den Spots
der Erste Bank oder Nike.
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OVOMATI

GROUP OF COMPAMNIES

Der Energydrink-Riese legt um
rund eine Milliarde Euro zu und

verweist andere bekannte

Firmennamen auf die Platze. &

D ie mit Abstand wert-
vollste Marke Oster-
reichs bleibt Red Bull: Der
Salzburger Energydrink-
Riese wird vom European
Brand Institute mit fast 17
Milliarden Euro bewertet
— das ist um rund eine Mil-
liarde Euro mehr als im
Vorjahr. Instituts-Prisi-
dent Gerhard Hrebicek:
~-Red Bull hat sehr gute In-
vestitionen gesetzt.” Etwa
in die Erfrischungsge-
triink-Linie Organics oder
in Formel 1, FuBball & Co.

Fotos: Peter Tormschi

Red Bull erneut
wertvoliste Marke

Neun der Top-10-Firmen wachsen,
nur Swarovski verliert stark an Wert

Auf Platz 2 rangiert mit sen, Verbund, der OMV

einem Wert von iiber drei
Milliarden Euro Gliicks-
spielriese Novomatic vor
ar, der Erste Group, den
BB. Swarovski, Raiffei-

und XXXLutz.

Neun der Top-10-Fir-
men verteuerten sich. Nur
Swarovski verlor gleich ein
Viertel des Markenwerts.
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MARKEN-RANKING

Red Bull fast
17 Milliarden wert

Die mit Abstand wert-
vollste Marke Oster-
reichs bleibt Red Bull:
Der Salzburger Energy-
drink-Gigant wird vom
European Brand Insti-
tute mit fast 17 Milliar-
den Euro bewertet -
das ist um rund eine
Milliarde Euro mehr
als im Vorjahr. Insti-
tuts-Priisident Gerhard
Hrebicek: ,Red Bull
hat sehr gute Investitio-
nen gesetzt.” Etwa in
die Erfrischungsge-
trink-Linie  Organics
oder in Formel 1. Ful3-
ball & Co. Auf Platz
Zwel rangiert mit einem
Wert von iiber drei Mil-
liarden Euro Gliicks-
spiclriese Novomatic
vor Spar, der Erste
Group. den OBB, Swa-
rovski, Raiffeisen, Ver-
bund, der OMY und
Mabelriese XX XLutz
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Swarovski verliert weiter an Markenwert

Red Bull bleibt mit grofiem Abstand wertvollste heimische Marke, gefolgt von Novomatic und Spar.
Das zeigte die Markenwert-Studie des European Brand Institute. Fiir den Kristallkonzern geht es abwarts.

ie Marke des strauchelnden

Tiroler Kristallkonzerns Swa-

rovski werliert weiter an
Wert. Nach einem Minus von 21 Pro-
zent im Vorjahr sank der Marken-
wert heuver um 25 Prozent auf
2,1 Milliarden Euro, geht aus der ak-
tuellen Markenwert-Studie des
European Brand Institute (EBI) mit
Sitz in Wien hervor.

Den héchsten Zuwachs bei den
zehn wertvollsten heimischen Mar-
kenunternehmen gab es fiir die
OMV mit plus 15 Prozent auf 1,4 Mil-
liarden Euro. 2021 sank der OMV-
Markenwert noch um 16 Prozent.
Swarovski war in den vergangenen
Jahren wegen eines Corona-beding-
ten Geschéftsriickgangs und Stel-
lenabbaus sowie wegen familien-
internen Streitigkeiten immer wie-
der in die Schlagzeilen geraten. ,Es
wurde hier die Transformation
nicht geschafft", sagte der Prasident
des European Brand Institute und
Markenwert-Studienautor, Gerhard
Hrebicek, am Mimrwoch bei einer
Pressekonferenz in Wien. Eine an-
starke Hm:llmrr\enz im

Marke ist weiterhin Red Bull. Der
Markenwert des Energy-Drink-Her-
stellers stieg um sechs Prozent auf
knapp 17 Milliarden Euro. Griinde
fiir den Wertzuwachs seien unter
anderem die erfolgreiche Expan-
sionsstrategie und Absatzentwick-
lung sowie die Fortfithrung der Mar-
keninvestitionen, so Studienautor

Hrebicek. Berficksichtigt wurden in
der Studie des European Brand Ins-
titute nur Unternehmen, die zu
mehr als 45 Prozent in dsterreichi-
schem Eigentum sind.

Deswegen sind etwa der Spar-
Mitbewerber Rewe (u. a. Billa), die
Bank Austria oder die Telekom
Austria nicht in der Wertung. Auf

SWAROVSKI

KRISTALLWELTEM

Corona und Familienstreitigkeiten setzten dem Swarovski-Konzern
zuletzt deutlich zu,

Platz zwei des Rankings landete der
Gliicksspielkonzern Novomatie mit
einem Markenwert von drei Mrd.
Euro (plus zwei Prozent) und auf
Rang drei d:eSuperma.tkﬂaetlae Spar
(2,4 Milliarden Euro, was einem Plus
von vier Prozent entspricht).
Erste auf Rang vier

Auf Platz wvier der Rangliste
schaffte es die Erste Group, gefalgt
von UBB, Swarovski, Raiffeisen,
Verbund, OMV und XXXLutz. Aufier
Swarovski verzeichneten alle unter-
guchten Unternehmen einen Zu-
wachs beim Markenwert. Die zehn
wertvollsten Austro-Markenunter-
nehmen sind laut Studie zusammen
mehr als 24,6 Mrd. Euro wert.
sNachhaltige Marken sind als Profi-
teure gestirkt aus dem Krisenjahr

, denn gerade in der

aktuellen Dynamik schaffen sie Ver-
trauen und eine hihere Kundenbin-
dung®, sagte Hrebicek. Unterneh-
men mit einer starken Marke konn-
ten sich ,giinstiger finanzieren und
besser Preise anpassen” sowie leich-
ter gut qualifizierte Arbeitslrifte
rekrutieren, sagte Deloitte-Oster-
reich-Partner Herbert Kovar bei der
Pressekonferenz. (APA)
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Weltmarkt- oo

fuhreraus
Osterreich

Uber 130 heimische Unter-
nehmen sind mit ihren Pro-
dukten und Dienstleistungen
so erfolgreich, dass sie auch
die globale Konkurrenzin
den Schatten stellen.
GEWINN prasentiert jahrlich
eine Ubersicht, die zeigt, dass
sich Osterreich in keiner
Branche verstecken muss.

sterreich hat 2021 Waren im
Wert von rund 165 Milliarden
Ensre (plus 16,1 Prozent) expor

thert. Soviel wie noch nie! Die Auben-
wirtschaft Awsieda der WEO rechnet
mit ginem weiteren Anstieg - 2022 sol

lem es 175 Milliamden Eure {plus 5,6 Fro-
zeni) und 2023 180 Milllarden Euro
(plas 2.9 Prozent] sein. Zur Einord-
nung: Zum Zeitpunkt des EU-Beliritts
im Jahr 1195 waren esmoch vergleichs-
weise niedrige 37 Milliarden Ewro.

Wenn man sich die Exportoueole
Crsterreichs im Detail ansieht, dann
legt diese fiir Waren und Dienstles-
Lungen seit Jahren bei ubar 50 Prozent.
Im Jahr 2021 waren es genau genom-
mien 55.9 Progent und auwch hier geht
der Trend Pragncesen des Wirtschafis
forschungsinstituts (Wils) zufolge
nach oben {566 Prozent fur 2022).
Exportiert wird ibrigens in mehr als
204 Limwder - Spitzenreiter in der
Partnerliste sind hier Deatschlond,
die US4 und Italien.

Diese Zahlen zeigen also eln-
drucksvall die Erfolgsstory der dster
reichischen Exportwirtschall aufund
machen nicht nurdeutlich, wiegefragl
Produkte und Dienstleistungen . made
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Unzhlige Therapis-,
Roba- und Fitness-
zentren sowic Profi-
sportler setzen auf de
Trainingsgarate ur |
Kirpersiabilisation vwon
MIFT, Die neuesten
Produkbe sird mit

Sensoren

ausgestialter,

din digaigenan Bave-
gumper mthille son
Tabdet oder Smart-
phione erfasson

Bk innovativer Hersteller won Kosmetikprodubten ist GW Cosmetics weltweit erfolgreich
Dia Weltmarktfishrerschaft hilt manbe Augenbraise- und Winparmnfarben mit den Marken

UNTERNEHMEN & KARRIERE

i Avsteia® weltweit sind. Sle bringsn
auehans Licht, dassder Export enorm
wichtig fiir den Aufschwung, das
Wachstum wnd die Arbeitsplitze im
eigenen Lamd ist. Jeder zweite Job
hangt nimlich mit den dsterreichi-
schen Exportaktivititen susammen.

Von Bau bisVerkehrvornemit dabei

Diese Lelstung pabéict honoelert. Und
deshalb prizentieren wir Thnen jedes
Jahirim SormrmErdie haimischen Walt-
marktfiheer, die 2welfellos einen we-
sentlichen Anteil an dieser ertreuli-
chien Entwicklung haber. Inebner fein
siuberlich erarbeitatan und gepfleg-
ten bersicht beleuchten wir die un-
terschiedlichsten Branchen von Auto-
rotive. Bau und Energie Gber Indus-
trie, Konsumgiiter, Lebensmittel und
Luftfahrt bis hin z2u Tourismus und
Verkehr. Hier sind _pute Bekannte®
wihe etwa Riedel Glaser, Swarovski, Red
Bull, BWT, Magna, ETM und Rosen-
bauner ebenso zu finden wie Hidden
Champions®, dievielleicht nicht psler
aufdem Radar hat. Eine entsprechen-
de Auswahl der wichtigsten heimi-
schen Unternehmen, die in ihnem
Markt global eine fithrende Position
einnehmen, haben wir fiir Siein Form

Refactnlil usd Baautyl ach. Tighch werden Milionen van Tubenin mehr als 80 Lindor vercauft — einer Tabelle susammengelasst. @

[Brancha
Hutomotue

Chemis
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Markenwert: Swarovski verliert weiter,
Plus fiir OMV

Die Marke des Tiroler Kristallkonzerns Swarowvski verliert weiter an
Wert. Nach einem Minus von 21 Prozent im Vorjahr, sank der
Markenwert heuer um 25 Prozent auf 2,1 Mrd. Euro, geht aus der
aktuellen Markenwertstudie des European Brand Institute (EBI) mit Sitz
in Wien hervor.

Swarovski war in den vergangenen Jahren wegen eines
pandemiebedingten Geschaftsriickgangs und Stellenabbaus sowie
wegen familieninterner Streitigkeiten immer wieder in die
Schlagzeilen geraten. ,,Es wurde hier die Transformation nicht
geschafft”, sagte der Prdsident des European Brand Institute und
Markenwert-5tudienautor Gerhard Hrebicek heute bei einer
Pressekonferenz in Wien. Eine anhaltende starke Konkurrenz im
Kristallkomponentenbereich verstarke den Abwartstrend.

Wertvollste osterreichische Marken

Markenwert 2022 in Milliarden Euro gegeniiber 2021
1 ot T 0 +61%
2. DInoowsnc I 3,03 +2,2%
3. e B s +3,9%
4, ersTess [0 212 +8,4%
5. oBB I 2,08 +5,5%
B 4. Hu N -252%
T paiisisen28 [l 207 +5,0%
8.  Verbund [1] 148 +10,3%
9, Wy N +14,6%

10. [xx@mE [ o107 +1,1%

Den hdchsten Zuwachs bei den zehn wertvollsten heimischen
Markenunternehmen gab es fiir die OMV mit plus 15 Prozent auf 1,4
Mrd. Euro. 2021 war der OMV-Markenwert noch um 16 Prozent
gesunken.

Die unangefochten wertvollste Marke ist weiterhin Red Bull. Der
Markenwert des Energy-Drink-Herstellers stieg um sechs Prozent auf
knapp 17 Mrd. Euro. Griinde fiir den Wertzuwachs seien unter anderem
die erfolgreiche Expansionsstrategie und Absatzentwicklung sowie die
Fortfilhrung der Markeninvestitionen, so Studienautor Hrebicek.
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EBI-Markenwert Studie: In Brands We Trust - Marke schafft Vertrauen

Wien (0OTS) - Zum 19. Mal hat das European Brand Institute (EBI) seine Osterreichische Markenwert Studie
durchgefihrt und die wertvollsten Markenunternehmen ermittelt. Die Ergebnisse wurden am 29. Juni 2022 vor
Medienvertretern und Markenveramtwortlichen prasentiert. Elektronische Pressemappe:

https:/fwww europeanbrandinstitute.com (https:/fwww.europeanbrandinstitute.com/)

Laut Studienautor Gerhard Hrebicek, Prisident European Brand Institute ,war 2021, geprigt durch die anhalende
weltweite Pandemie, ein weiteres herausforderndes Jahr. Machhaltige Marken sind als Profiteure gestérkt aus
dem Krisenjahr hervorgegangen, denn gerade in der aktuellen Dynamik schaffen sie Vertrauen und eine hihere
Kundenbindung_

Die zehn wertvollsten Austro-Markenunternehmen sind zusammen mehr als EUR 34,6 Mrd. wert, zeigen jedoch
bei der Markenwertentwicklung ein sehr durchwachsenes Bild mit einer Bandbreite von -25% bis +14%. Das
hachste Markenwertwachstum konnten 2022 die Energieversorger [0MV] (hitps:/fwww.omv.com/) (+14,6%) und
[Verbund] (https:/fwww.verbund.com/) (+10,3%), gefolgt von Erste Group Bank (+8.4%) verzeichnen.

[Red Bull ] {(https:/www.redbull.com/jlberfligelt alle mit EUR 16,961 Mrd. Markenwert

Das Red Bull Imperium konnte auch 2021 dank der hervorragenden Absatzentwicklung in nahezu allen
Zielmarkten, einer erfolgreichen Expansionsstrategie gepaart mit konsequentem Kostenmanagement und der
Fortfihrung der Markeninvestitionen sowie dem Roll ocut der ORGANICS by Red Bull Range das Ergebnis weiter
steigern und nochmals um mehr als EUR 972 Mio. (+6,1%) beim Markenwert zulegen. Zudem sind die
Wachstums- und Investitionsplane fiir 2022 vielversprechend. Mit einem Markenwert von EUR 16,961 Mrd. fiihrt
Osterreichs einziges GLOBAL TOP 100 Markenunternehmen unangefochiten das Ranking der wertvollsten
heimischen Markenunternehmen an.

Europas grifiter Gaming-Technologiekonzern NOVOMATIC] (https://fwww.novomatic.com/) konnte trotz
pandemiebedingtemn schwierigen Geschaftzumfeldes 2021 mit Innovationskraft, konsegquenter Verfolgung der
Machhaltigkeitsziele, sowie Effizienzsteigerungsmalknahmen Platz 2 mit einem Markenwert von EUR 3,033 Mrd.
{+2,2%) festigen und auch im Sustainable Brand Ranking auf AAA und damit Platz vier vorriicken. Zahlreiche
internationale Auszeichnungen und TOP-Platzierungen bei namhaften ESG-Ratings und die international hochst
anerkannte Spielerschutzzertifizierung G4 bestitigen dies eindrucksvoll.

TOP 3 Platzierung fir SPAR

Der heimische Lebensmittelriese [SPAR Osterreich Gruppe] (hitps://www.sparat/untemehmen
funternehmensstrukt... konnte seine Marktfihrerschaft trotz pandemiebedingter Herausforderungen weiter
ausbauen, den Expansionskurs erfolgreich in allen Geschaftsbereichen fortsetzen und mit +3,9%
Markenwertzuwachs und EUR 2 432 Mrd. Markenwert erstmals aufs Podest springen. <a> </a>

<a=0sterreichs wertvollste und nachhaltigste Finanzdienstleistungsmarke</a> [Erste Group Bank]

(https:/fwww erstegroup.comy/de/home) konnte mit einem Markenwertplus von +8,4% und einem Markenwert
von EUR 2,121 Mrd. auf Platz 4 vorricken und punktet bei Machhaltigkeit, Social Banking und Diversitat was
zahlreiche namhafte ESG Ratings belegen. Auch die [Raiffeizen Banken Gruppe] (https:/fwww raiffeisen.atf)
konnte wieder +5,0% zulegen und mit EUR 2,011 Mrd. Markenwert Platz 7 halten.

[GBB] (https://konzemn oebb_at/de/): nachhaltig und zukunftsorientiert TOP 5

Unter demn Motto JHEUTE. FUR MORGEMN. FUR UNS." konnten die OBB, Osterreichs grolites
Klimaschutzunternehmen und wertvollster heimische Maobilitdts- und Logistikanbieter einmal mehr seine
Vorreiterrolle als Investitions- und Innovationstreiber und damit wichtiger Impulsgeber fiir die Wirtschaft mit
innovativer Markeninszenierung und zahlreichen Produktinnovationen, den Markenwert um +5,5% auf EUR 2,075
Mrd. steigern und Platz 5 erfolgreich behaupten.

Weiter unter Druck, musste Osterreichs wertvollster Luxusgiiterkonzern [Swarovski | (hittps:/wew. swarovski.com
Jlemeut einen kraftigen Markenwertriickgang von -25,2% hinmehmen und falit mit einem Markenwert von EUR
2,051 Mrd. auf Platz sechs zuriick. Der gestartete Transformationsprozess fruchte noch nicht, pandemiebedingte
Umsatzeinbriiche und die anhaltende starke Konkurrenz im Kristallkomponentenbereich verstarken den
Abwartstrend.

Der drittgrifte Mobelkonzern wehweit [XXXLutz Gruppe | (https:/xodgroup.comykennte trotz Pandemie +1,1%
zulegen und macht mit EUR 1,073 Mrd. Markenwert die TOP10 komplett.

<a=Sustainable Brand Rating Austria </a>



Das European Brand Institute hat wiederholt den Beitrag der Marken zur nachhaltigen Entwicklung in Osterreich
in den Sektoren: Verkehr, Versorgungsinfrastruktur, Energie, Gesundheits- und Sozialinfrastruktur, Finanzen, sowie
Medien in 4 Kategorien: Brand Leadership, Product/Services, Social Responsibility und Investment in Gsterreich
untersucht. Der Kriterienkatalog mit 52 Indikatoren, abgeleitet aus den UN-Machhaltigkeitzzielen (SDGs) der
Agenda 2030 sowie 150 20671, wurde mit dem EBI Scoring Model” bewertet und in ein ,Sustainable Brand
Rating” iibergefiihrt. Dariber hinaus wurden auch Osterreichs wertvollste Markenunternehmen auf
Machhaltigkeit bzw. extern wahrgenommenes nachhaltiges Handeln untersucht.

Die Sektoren Leader sind: OBB (Verkehr/AAA), [APG] (hitps:/fwww.apg.at/) (Versorgungsinfrastruktur/AAA),
Verbund (Energie/AAA), Erste Group Bank (Finanzen/AAA) [ Rotes Kreuz] (https:/fwww roteskreuz at/)
(Gesundheits- und Sozialinfrastruktur/A8A), [ORF] (https/fwww orf at) (Medien/AL8).

Die OBB sind erneut Osterreichs filhrende Sustainable Brand, gefolgt von Erste Group Bank und Verbund. Dariiber
hinaus hat sich in der Krise gezeigt, dass vor allem gemeinwirtschaftliche Markenunternehmen systemrelevanter
Branchen, wie auch [APG ] (https./f'www.apg.at/){Austrian Power Grid), [Rotes Kreuz]

(https:ifenww roteskreuz at/) oder [ORF] (https:/forf at/) Resilienz bewiesen haben und eine unverzichtbare Basis
fur Wirtzchaft & Gesellzschaft darstellen.

Gerhard Hrebicek, Studienautor, Prisident European Brand Institute, Sachverstdndiger fir Marken- und
Patentbewertung und 150 Vorsitzender zeigt folgende Erkenntnisse und Potenziale fir Osterreichs
Markenunternehmen auf:

1. Starke Marken, insbesondere Sustainable Brands geben Sicherheit in Krisenzeiten. Das zum dritten Mal
durchgefiihrie Sustainable Brand Rating zeigte, dass die untersuchten Markenunternehmen ihre Scores
verbessern konnten und Investitionen in Nachhaltigkeit wirken.” 2. .Durch die Vertrauenswirkung der Marke sind
Umsatz, Margen und Gewinn stabiler, das Risiko wird reduziert und die Fremdkapitalkosten gesenkt und damit
zahlreiche Leistungsindikatoren positiv beeinflusst” 3. Marken und IP-Rechte kdnnen als Kollateral fiir
Finanzierungen dienen. In einer unserer letzten Studien sehen wir, dass starke Marken auch weniger Zinsen
bezahlen. Eine bessere Verfiigbarkeit von alternativen Finanzierungsformen basierend auf der monetiren
Bewertung von Marken und IP-Rechten wiirde mehr Wachstum freisetzen und Unternehmen in die Lage
versetzen noch mehr zu investieren und zu innovieren.”

Gerald Ganzger, Partner [Lansky, Ganzger, Gdth, Frankl & Partner] (https./fwww lansky.at/de/): ,Das Motto unserer
diesjéhrigen Pressekonferanz In Brands We Trust” unterstreicht die Bedeutung der ,Garantie oder
Vertrauensfunktion” wvon Marken. Wir alle verbinden mit eingefiihrten Marken Vorstellungen hinsichtlich Qualitat
und Eigenschaften. Unser Lieblingskeks soll 20 schmecken und aussehen, wie immer.”

Herbert Kovar, Managing Partner Tax, [Deloitte Osterreich] (https:/wew2.deloitte.com/at/de.html): ,Gut
etablierte und gut gemanagte Marken helfen den Wogen der glebalen Zeiten- und Zinswende zu widerstehen, da
sie Schutz gegen Inflation und Rezession bieten.”

Kristin Hanusch-Linser, Vizeprasidentin [IAA Austria] (https:/fwww.iaa-austria.at/) Jetzt missen Marken Haltung
zeigen und ihren gesellschaftlichen Beitrag im Wandel beweisen”.

Die Gsterreichische Markenwert Studie 2022 ermittelte zum neunzehnten Mal aus den trend-TOPS00 der
umsatzstirksten Unternehmen Osterreichs” vom Juni 2022 jene heimischen Unternehmensmarken, die sich zu
rmehr als 45% in Ssterreichischem Eigentum befinden und deren Markenwertermittiung nach den aktuellen
internationalen Standards IS0 10668 und 150 20671 erfolgte. Verdffentlicht werden die TOP 10 Osterreichischen
Markenunternehmen; die Analysen wurden anhand von iiber 180 Osterreichischen Markenunternehmen in 16
EBranchensegmenten durchgefihrt.

UBER EUROPEAN BRAND INSTITUTE

Das European Brand Institute (EBI), Partner von [UMIDO] (hitps:/fwww.unido.org/), ist Europas fihrendes Institut
tir die Bewertung von immateriellen Vermégenswerten. Die Hauptaktivitidten konzentrieren sich auf Marken- und
Patemtbewertungen. Durch laufende Forschung sowie Beteiligung an der internationalen Standardisierung der
Marken- und Patentbewertung - insbesondere der Erarbeitung von IS0-5tandards zur Markenbewertung - sowie
durch Advisory- und Beratungsleistungen in den Bereichen Unternehmensfinanzierung, Bilanzaktivierung,
Implementierung von Markenmessungen und Reporting als auch fiir Investitionen in Marken tragt EBl zu einer
nachhaltigen Entwicklung in Europa und weltweit bei. EBI und sein Markenbewertungsunternehmen sind weltweit
die einzigen, die nach IS0 20671, 10668: 2010 und HSMORM A 6800 zertifiziert sind und das Programm [1S0
Certified Brand”] (https-//www.certified-brand.com/) anbieten. [www.eurcpeanbrandinstitute.com)
(http:/"'www.europeanbrandinstitute.comy/)

Weitera Bilder in der [APA-Fotogalerie] (https://www apa-fotoservice. at/galerie/27791)
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EBI-Markenwert Studie: In
Brands We Trust - Marke
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1.Red Bull, 2.Novomatic, 3.5PAR, Best Sustainable

Brand OBB

Wien (OTS) - Zum 19. Mal hat das European Brand

Institute (EBI) seine Osterreichische Markenwert Studie

durchgefiihrt und die wertvollsten
Markenunternehmen ermittelt. Die Ergebnisse wurden

am 29. Juni 2022 vor Medienvertretern und Markenverantwortlichen prasentiert. Elektronische Pressemappe:

[https://www.europeanbrandinstitute.com]
(https://www.europeanbrandinstitute.com/)

Laut Studienautor Gerhard Hrebicek, Prasident European Brand Institute ,war 2021, gepragt durch die

anhaltende weltweite Pandemie, ein weiteres herausforderndes Jahr. Nachhaltige Marken sind als Profiteure
gestarkt aus dem Krisenjahr hervorgegangen, denn gerade in der aktuellen Dynamik schaffen sie Vertrauen und

eine hohere Kundenbindung.”

Die zehn wertvollsten Austro-Markenunternehmen sind zusammen mehr als EUR 34,6 Mrd. wert, zeigen jedoch
bei der Markenwertentwicklung ein sehr durchwachsenes Bild mit einer Bandbreite von -25% bis +14%. Das
hochste Markenwertwachstum konnten 2022 die Energieversorger [OMV] (https://www.omv.com/) (+14,6%)]

und [Verbund] (https://www.verbund.com/) (+10,3%), gefolgt von Erste Group Bank (+8,4%) verzeichnen.

[Red Bull | (https://www.redbull.com/)iiberfliigelt alle mit EUR 16,961 Mrd. Markenwert

Das Red Bull Imperium konnte auch 2021 dank der hervorragenden Absatzentwicklung in nahezu allen

Zielméarkten, einer erfolgreichen Expansionsstrategie gepaart mit konsequentem Kostenmanagement und der
Fortfiihrung der Markeninvestitionen sowie dem Roll out der ORGANICS by Red Bull Range das Ergebnis weiter
steigern und nochmals um mehr als EUR 972 Mio. (+6,1%) beim Markenwert zulegen. Zudem sind die
Wachstums- und Investitionspldne fiir 2022 vielversprechend. Mit einem Markenwert von EUR 16,961 Mrd. filhrt

Osterreichs einziges GLOBAL TOP 100 Markenunternehmen unangefochten das Ranking der wertvollsten

heimischen Markenunternehmen an.

Europas grofter Gaming-Technologiekonzern| NOVOMATIC] (https://www.novomatic.com/) konnte trotz

pandemiebedingtem schwierigen Geschaftsumfeldes 2021 mit Innovationskraft, konsequenter Verfolgung der
Nachhaltigkeitsziele, sowie Effizienzsteigerungsmalnahmen Platz 2 mit einem Markenwert von EUR 3,033 Mrd.
(+2,2%) festigen und auch im Sustainable Brand Ranking auf AAA und damit Platz vier vorriicken. Zahlreiche

internationale Auszeichnungen und TOP-Platzierungen bei namhaften ESG-Ratings und die international
hdchst anerkannte Spielerschutzzertifizierung G4 bestatigen dies eindrucksvoll.

TOP 3 Platzierung fiir SPAR
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Der heimische Lebensmittelriese [SPAR Osterreich Gruppe)
(https://www.spar.at/unternehmen/unternehmensstruktur) konnte seine

Marktfiihrerschaft trotz pandemiebedingter Herausforderungen weiter ausbauen, den Expansionskurs
erfolgreich in allen Geschaftsbereichen fortsetzen und mit +3,9% Markenwertzuwachs und EUR 2,432 Mrd.
Markenwert erstmals aufs Podest springen. <a= </a=

<a>Osterreichs wertvollste und nachhaltigste Finanzdienstleistungsmarke</a> [Erste Group Bank]
(https://www.erstegroup.com/de/home) konnte mit einem Markenwertplus

von +8,4% und einem Markenwert von EUR 2,121 Mrd. auf Platz 4 vorriicken und punktet bei Nachhaltigkeit,
Social Banking und Diversitat was zahlreiche namhafte ESG Ratings belegen. Auch die [Raiffeisen Banken
Gruppe] (https://www.raiffeisen.at/) konnte wieder +5,0% zulegen und mit EUR 2,011 Mrd. Markenwert Platz 7
halten.

[0BB] (https://konzern.oebb.at/de/): nachhaltig und zukunftsorientiert TOP 5

Unter dem Motto ,HEUTE. FUR MORGEN. FUR UNS.“ konnten die OBB, Osterreichs griites
Klimaschutzunternehmen und wertvollster heimische Mobilitdts- und Logistikanbieter einmal mehr seine
Vorreiterrolle als Investitions- und Innovationstreiber und damit wichtiger Impulsgeber fiir die Wirtschaft mit
innovativer Markeninszenierung und zahlreichen Produktinnovationen, den Markenwert um +5,5% auf EUR
2,075 Mrd. steigern und Platz 5 erfolgreich behaupten.

Weiter unter Druck, musste Osterreichs wertvollster Luxusgiiterkonzern [Swarovski |
(https://www.swarovski.com/)erneut einen kraftigen Markenwertriickgang von -25,2% hinnehmen und fallt mit
einem Markenwert von EUR 2,051 Mrd. auf Platz sechs zuriick. Der gestartete Transformationsprozess fruchte
noch nicht, pandemiebedingte Umsatzeinbriiche und die anhaltende starke Konkurrenz im
Kristallkomponentenbereich verstirken den Abwartstrend.

Der drittgrifite Mobelkonzern weltweit [XXXLutz Gruppe | (https://xexxlgroup.com/)konnte trotz Pandemie
+1,1% zulegen und macht mit EUR 1,073 Mrd. Markenwert die TOP10 komplett.

<a=Sustainable Brand Rating Austria </a=

Das European Brand Institute hat wiederholt den Beitrag der Marken zur nachhaltigen Entwicklung in
Osterreich in den Sektoren: Verkehr, Versorgungsinfrastruktur, Energie, Gesundheits- und Sozialinfrastruktur,
Finanzen, sowie Medien in 4 Kategorien: Brand Leadership, Product/Services, Social Responsibility und
Investment in Osterreich untersucht. Der Kriterienkatalog mit 52 Indikatoren, abgeleitet aus den UN-
Nachhaltigkeitszielen (SDGs) der Agenda 2030 sowie 1SO 20671, wurde mit dem ,,EBI Scoring Model” bewertet
und in ein ,Sustainable Brand Rating” libergefiihrt. Dariiber hinaus wurden auch Osterreichs wertvollste
Markenunternehmen auf Nachhaltigkeit bzw. extern wahrgenommenes nachhaltiges Handeln untersucht.



Die Sektoren Leader sind: OBB (Verkehr/AAA), [APG] (https://www.apg.at/) (Versorgungsinfrastruktur/AAA),
Verbund (Energie/AAA), Erste Group Bank (Finanzen/AAA),[ Rotes Kreuz] (https://www.roteskreuz.at/)
(Gesundheits- und Sozialinfrastruktur/AAA), [ORF] (https://www.orf.at) (Medien/AAA).

Die OBB sind erneut Osterreichs fiihrende Sustainable Brand, gefolgt von Erste Group Bank und Verbund.
Dariiber hinaus hat sich in der Krise gezeigt, dass vor allem gemeinwirtschaftliche Markenunternehmen
systemrelevanter Branchen, wie auch [APG | (https://www.apg.at/}(Austrian Power Grid), [Rotes Kreuz]
(https://www.roteskreuz.at/) oder [ORF] (https://orf.at/) Resilienz bewiesen haben und eine unverzichtbare
Basis fiir Wirtschaft & Gesellschaft darstellen.

Gerhard Hrebicek, Studienautor, Prasident European Brand Institute, Sachverstandiger fiir Marken- und
Patentbewertung und I1SO Vorsitzender zeigt folgende Erkenntnisse und Potenziale fiir Osterreichs
Markenunternehmen auf:

1. ,Starke Marken, insbesondere Sustainable Brands geben Sicherheit

in Krisenzeiten. Das zum dritten Mal durchgefiihrte Sustainable Brand
Rating zeigte, dass die untersuchten Markenunternehmen ihre Scores
verbessern konnten und Investitionen in Nachhaltigkeit wirken.”

2. ,Durch die Vertrauenswirkung der Marke sind Umsatz, Margen und
Gewinn stabiler, das Risiko wird reduziert und die Fremdkapitalkosten
gesenkt und damit zahlreiche Leistungsindikatoren positiv

beeinflusst.”

3. ,Marken und IP-Rechte kénnen als Kollateral fiir Finanzierungen
dienen. In einer unserer letzten Studien sehen wir, dass starke

Marken auch weniger Zinsen bezahlen. Eine bessere Verfiigbarkeit von
alternativen Finanzierungsformen basierend auf der monetéren
Bewertung von Marken und IP-Rechten wiirde mehr Wachstum freisetzen
und Unternehmen in die Lage versetzen noch mehr zu investieren und zu
innovieren.”

Gerald Ganzger, Partner [Lansky, Ganzger, Goth, Frankl & Partner] (https://www.lansky.at/de/): ,Das Motto
unserer diesjahrigen Pressekonferenz ,In Brands We Trust” unterstreicht die Bedeutung der ,Garantie oder
Vertrauensfunktion® von Marken. Wir alle verbinden mit eingefiihrten Marken Vorstellungen hinsichtlich
Qualitdt und Eigenschaften. Unser Lieblingskeks soll so schmecken und aussehen, wie immer.”

Herbert Kovar, Managing Partner Tax, [Deloitte Osterreich]

(https://www?2.deloitte.com/at/de.html): ,Gut etablierte und gut

gemanagte Marken helfen den Wogen der globalen Zeiten- und Zinswende zu widerstehen, da sie Schutz gegen
Inflation und Rezession bieten.”

Kristin Hanusch-Linser, Vizeprasidentin [IAA Austria] (https://www.iaa-austria.at/) ,.Jetzt miissen Marken
Haltung zeigen und ihren gesellschaftlichen Beitrag im Wandel beweisen®.

Die Osterreichische Markenwert Studie 2022 ermittelte zum neunzehnten Mal aus den ,trend-TOP500 der
umsatzstirksten Unternehmen Osterreichs® vom Juni 2022 jene heimischen Unternehmensmarken, die sich zu
mehr als 45% in Gsterreichischem Eigentum befinden und deren Markenwertermittlung nach den aktuellen
internationalen Standards ISO 10668 und 1SO 20671 erfolgte. Veréffentlicht werden die TOP 10 Osterreichischen
Markenunternehmen; die Analysen wurden anhand von iiber 180 Osterreichischen Markenunternehmen in 16
Branchensegmenten durchgefiihrt.



rhein-neckar-loewen.de, 29.6. 2022

Danke, ADMIRAL, danke LOWEN
ENTERTAINMENT

Am 30. Juni endet die Partnerschaft zwischen Mannheimer und Binger Lowen. Ein Blick
zuruck auf sechs fruchtbare und aufregende Jahre

Danke, ADMIRAL, danke, LOWEN ENTERTAINMENT! Am 30. Juni endet die Partnerschaft zwischen LOWEN ENTERTAINMENT. einem
der filhrenden Hersteller von Geldspielgeraten und groBien Betreiber staatlich konzessionierter Spielhallen, und den Rhein-Neckar
PX=LNEYANBET]  Lowen im Sommer 2016 war LOWEN ENTERTAINMENT Hauptsponsor des Handball-Bundesligisten geworden: der Beginn einer

auBergewdhnlich fruchtbaren und erfolgreichen Verbindung.

Das Loga von ADMIRALBET. Als Hauptsponsor belegt man traditionell den besten Platz auf dem Trikot, und so wurde der blaue Brustring mit dem weiBen

ADMIRAL-Schriftzug, spiter erginzt um den gelben . Bet”-Button - ADMIRALBET ist die Sportwettenmarke des Unternehmens -
zum prominenten Wegbegleiter und Wegbereiter der erfolgreichsten Lowen-Jahre. Aus der Ursprungsidee, zwel ambitionierte Unternehmen der Region mit der
Gemeinsamkeit des Lowen-Bezugs zu verbinden, wurde eine beeindruckende Erfolgsgeschichte.

Danke, ADMIRAL, danke LOWEN ENTERTAINMENT: Erfolgsgeschichte ,Léwen hautnah*

Micht weniger als fiinf Titel - die Meisterschaft 2016 begleitete LOWEN ENTERTAINMENT zwar
bereits, fiel aber streng genommen in die Zeit vor dessen Engagement - stehen unter dem Strich in
der Bilanz der sechsjdhrigen Partnerschaft. Meisterschaft 2017, Pokalsieg 2018, dazu der Supercup-
Hattrick 2016 bis 2018: Braucht es noch einen zusatzlichen Beweis dafur, dass es hervorragend
pepasst hat zwischen Mannheimer und Binger Lowen?

5o oder 50 gibt es deren zuhauf. Nicht nur auf der Platte glanzte die Verbindung aus gelben Trikots
und blauem Brustring. Neben dem Feld entwickelte man einige der erfolgreichsten Lowen-Formate
schlechthin. Liwen hautnah™ mit . Hauptdarsteller” Oli Roggisch, der im historischen Opel Admiral
iiber die Strafen der Region braust, hat unter den Lawen-Fans schnell Kultstatus emeicht. Olis Jcuvemilemten - i ot N 2 Kt iswiat
Besuch bei Liwen-Legende Andy Schmid zuhause kommt bis heute auf eine sagenhaite Reichweite

von dber 57 000 Aufrufen allein bei YouTube.

Ahnlichen Anklang bei den Fans findet das Format _Raten mit Roggisch®, dessen erfolgreichste Ausgaben fiinfstellige Aufruf-Zahlen bei YouTube ereichen. Als
die Corona-Pandemie die Handball-Welt erfasst, in der Saison 2020,21 iber einen langen Zeitraum nur noch Heimspiele ohne Zuschauer erlaubt sind,
ermiglicht LOWEN ENTERTAINMENT mit seiner Marke ADMIRAL Entwicklung und Umsetzung der .Léwen Geister Show”. Das Format wird zum Vorbild fiir die
komplette Handball-Bundesliga, wird von Fans wie Partnern gleichermaBen gefeiert und ist einer der wichtigsten Ankerpunkte, mit denen die Liwen Kontakt zu
ihren beiden wichtigsten Bezugsgruppen halten.

Danke, ADMIRAL, danke LOWEN ENTERTAINMENT - fiir ein grofes Lowenherz



W T

Patrick Groetzia mit dem charekieristischen AMIRALBET-Brustring.

Hier geht es zur aktuellen Folge .Liwen hautnah™

Was Liwen wie LOWEN ENTERTAINMENT nicht minder wichtig ist, ist die soziale Komponente der
Partnerschaft. Die Binger haben sich bereits vor dem Einstieg bei den Bhein-Neckar Lowen fir die
Deutsche Sporthilie engagiert. Als Liwen-Hauptsponsor unterstotzte das Unternehmen Jahr fiir Jahr
maBgeblich die Aktion Lowenherz”, das gemeinniitzige .Daverprojekt”™ des Handball-
Bundesligisten. Im November 2016 stelite LOWEN ENTERTAINMENT eine Tombola zugunsten von
Léwenherz auf die Beine — und sammelte allein damit stolze 13 000 Euro fiir den guten Zweck

Nach sechs Jahren voller unvergesslicher Erfolgsmomente und vieler spannender Projekte
bedanken sich die Rhein-Neckar Liwen bei LOWEN ENTERTAINMENT. Vor allem auch personlich -
denn auf welcher Ebene auch immer war die Zusammenarbeit zwischen Mannheimer und Binger
Lowen von einem HochstmaB an Professionalitit, gegenseitigem Vertrauen und genauso
lésungsorientiertern wie ideenreichem Handeln gepragt. Dafiir Danke, ADMIBAL, danke, LOWEN
ENTERTAINMENT!
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Markenwert von Swarovski sank um ein Viertel

Die Marke des strauchelnden Tiroler Kristallkonzerns Swarovski verliert weiter an Wert. Mach
einem Minus von 21 Prozent im Vorjahr, sank der Markenwert heuer um 25 Prozent auf 2,1 Mrd.

Euro, geht aus der aktuellen Markenwert-5tudie des European Brand Institute (EBI) mit Sitz in

VWien hervor. Den hchsten Zuwachs bei den zehn wertvollsten heimischen Markenunternehmen
gab es fir die QMY mit plus 15 Prozent auf 1,4 Mrd. Euro. 2021 sank der OMV-Markemwert noch

um 1& Prozent
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Mur Swarovski verzeichnete ein Minus beim Markermvert

Swarovski war in den vergangenen Jahren wegen eines coronabedingten
Geschiftsriickgangs und Stellenabbaus sowie wegen familieninternen
Streitigkeiten immer wieder in die Schlagzeilen geraten. "Es wurde hier die
Transformation nicht geschafft", sagte der Prisident des European Brand
Institute und Markenwert-Studienauntor, Gerhard Hrebicek, am Mittwoch bei
einer Pressekonferenz in Wien. Eine anhaltende starke Eonkurrenz im
Kristallkomponentenbereich verstirke den Abwirtstrend.



Die unangefochten wertvollste Marke ist weiterhin Red Bull. Der Markenwert
des Energy-Drink-Herstellers stieg nm 6 Prozent auf knapp 17 Mrd. Enro.
Griinde fiir den Wertzuwachs seien unter anderem die erfolgreiche
Expansionssirategie und Absatzentwicklung sowie die Fortfilhrung der
Markeninvestifionen, so Studienautor Hrebicek.

Beriicksichtigt wurden in der Studie des Enropean Brand Institute nur
Unternehmen, die zo mehr als 45 Prozent in Gsterreichischem Eigentum sind.
Deswegen sind etwa der Spar-Mitbewerber Fewe (n.a. Billa), die BEank Austria
oder die Telekom Aunstria nicht in der Wertung. Anf Platz zwei des Rankings
landete der Gliicksspielkonzern Novomatic mit einem Markenwert von 3 Mrd.
Euro (+2 Prozent) und auf Rang drei die Supermarktkette Spar (2,4 Mrd. Euro
bzw. + 4 Prozent).

Auf Platz 4 der Rangliste schaffte es die Erste Group, gefolst von OBE,

Swarovski, Raiffeisen, Verbund, OMV und X3 XLutz. Anber Swarovski
verzeichneten alle nntersuchten Unternehmen einen Zuwachs beim

Markenwert. Die zehn wertvollsten Austro-Markenunternehmen sind laut

Studie zusammen mehr als 34,6 Mrd. Euro wert. "Nachhaltige Marken sind als
Profitenre gestdrkt ans dem Krisenjahr hervorgesangen, denn gerade in der
aktuellen Dynamik schaffen sie Vertrauen und eine hihere Kundenbindung”,
sagte Hrebicek.

Unternehmen mit einer starken Marke kinnten sich "giinstiger finanzieren und
besser Preise anpassen" sowie leichter gut qualifizierte Arbeitskrifte
rekrutieren, sagte Deloitte-Osterreich-Partner Herbert Kovar bei der
Pressekonferenz. "Gut etablierte und gut gemanagte Marken helfen, den Wogen
der globalen Zeiten- und Zinswende zn widerstehen, da sie Schutz gegen
Inflation und Rezession bieten." Anwalt Gerald Ganzger appellierte an
Unternehmen, nicht auf eine Markeneintragung zu vergessen. In der EU
verfiigen g1 Prozent der kleinen und mittleren Unternehmen iiber keine
regisirierten Marken, Patente sowie geschiitzten Designs. Bei den Top 100
Markenunternehmen weltweit macht der Markenwert lant European Brand
Institute rund 40 Prozent des Unternehmenswerts aus.

Die Erwartungen der Konsumentinnen und Konsumenten an
Markenunternehmen sind in den vergangenen Jahren gestiegen. Marken
miissten eine Antwort auf die Themen ¥limawandel, Diversitit und Inklusion
sowie "sozialer Impact” liefern, so die Vizeprisidentin IAA Austria Kristin
Hanusch-Linser. "Jetzt miissen Marken Haltung zeigen und ihren
gesellschaftlichen Beitrapg im Wandel beweisen". Das Markenvertranen gehe
"weit fiber das Produkt hinans" und die gesellschaftliche Einordnung sei
"entscheidend", s0 Hanusch-Linser,
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Das sind die wertvollsten
Markenunternehmen Osterreichs

Die heimischen Top 10 sind zusammen mehr als 34,6 Milliarden Euro
waert.
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1von 2 Bildern  W.Lnur: Herbert Kovar (Managing Partner Tax, Deloitte Osterreich), Gerald Ganzer
(Rechtsanwalt Lansky, Ganzger, Gdth, Frank! & Partner); Kristin Hanusch-Linser

(Vizeprdsidentin |AA Austria) und Gerhard Hrebicek (Prdsident European Brand
Institute) © LEADERSNET

Zum 19. Mal hat das European Brand Institute (EBI) seine Osterreichische
Markenwert Studie durchgefihrt und die wertvollsten Markenunternehmen
ermittelt. Die Ergebnisse wurden am 29. Juni 2022 prasentiert. Laut
Studienautor Gerhard Hrebicelk, Prasident European Brand Institute "war 2021,
gepragt durch die anhaltende weltweite Pandemie, ein weiteres
herausforderndes Jahr. Nachhaltige Marken sind als Profiteure gestarkt aus
dem Krisenjahr hervorgegangen, denn gerade in der aktuellen Dynamik
schaffen sie Vertrauen und eine héhere Kundenbindung.

Die zehn wertvollsten Austro-Markenunternehmen sind demnach zusammen
mehr als 34,6 Milliarden Euro wert, zeigten laut der Analyse jedoch bei der
Markenwertentwicklung ein durchwachsenes Bild mit einer Bandbreite von -25
Prozent bis +14 Prozent. Das hichste Markenwertwachstum konnten 2022 die

Energieversorger OMVY (+14,6 Prozent) und Verbund (+10,3 Prozent), gefolgt
von Erste Group Bank (+8,4 Prozent) verzeichnen.



Rad Bull iiberfliigelt alle

Das Red Bull Imperium habe auch 2021 dank der guten Absatzentwicklung in
nahezu allen Zielmarkten, einer erfolgreichen Expansionsstrategie gepaart mit
ordentlichem Kostenmanagement und der Fortfihrung der
Markeninvestitionen sowie dem Rollout der "Organics by Red Bull" Range das
Ergebnis weiter steigern und nochmals um mehr als 572 Millionen Euro (+6,1
Prozent) beim Markenwert zulegen kdnnen. Zudem seien die Wachstums- und
Investitionsplane fir 2022 vielversprechend. Mit einem Markenwert von 16,961
Milliarden Euro fihrt Osterreichs einziges Global Top 100 Markenunternehmen
unangefochten das Ranking der wertvollsten heimischen Markenunternehmen
an. Europas grélter Gaming Technologiekonzern Novomatic konnte trotz
pandemiebedingtem schwierigen Geschaftsumfeldes 2021 mit Innovationen
sowie Effizienzsteigerungsmalnahmen Platz 2 mit einem Markenwert

von 3,033 Milliarden Euro (+2,2 Prozent) festigen und auch im Sustainable
Brand Ranking auf AAA und damit Platz vier vorriicken.

o OBMND | OSTERREICHISCHE
CORPORATIONS | i MARKENWERT
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Top 3 Platzierung fiir Spar

Der heimische Lebensmittelriese Spar Osterreich Gruppe konnte seine
Marktfihrerschaft trotz pandemiebedingter Herausforderungen weiter
ausbauen, den Expansionskurs erfolgreich in allen Geschaftsbereichen
fortsetzen und mit +£3,9 Prozent Markenwertzuwachs und 2,432 Milliarden Euro
Markenwert erstmals aufs Podest springen. Osterreichs wertvollste
Finanzdienstleistungsmarke Erste Group Bank konnte mit einem
Markenwertplus von +8,4 Prozent und einem Markenwert von 2,121 Milliarden
Euro auf Platz 4 vorriicken. Auch die Raiffeisen Banken Gruppe konnte wieder

+5 Prozent zulegen und mit 2,011 Milliarden Euro Markenwert Platz 7 halten.



OBB inden Top 5

Unter dem Motto "Heute. Fiir morgen. Fir uns.” konnten die 0BB, Osterreichs
wertvollster Mobilitats- und Logistikanbieter, ihren Markenwert um +5,5
Prozent auf 2,075 Milliarden Euro steigern und Platz 5 behaupten. Osterreichs
wertvollster Luxusgiiterkonzern Swarovski musste hingegen ermeut einen
Markenwertrickgang von -25,2 Prozent hinnehmen und fallt mit einer
Bewertung von 2,051 Milliarden Euro auf Platz sechs zurlick. Laut der 5tudie
fruchtet der gestartete Transformationsprozess noch nicht, pandemiebedingte
Umsatzeinbriiche und die anhaltende starke Konkurrenz im
Kristallkomponentenbereich wiirden den Abwartstrend verstarken. Die

XXX Lutz Gruppe konnte trotz Pandemie zulegen und macht mit 1,073
Milliarden Euro Markenwert die Top 10 komplett.

Sustainable Brand Rating Austria

Meben dem Markenwert hat das European Brand Institute auch den Beitrag
der Marken zur nachhaltigen Entwicklung in Osterreich in den Sektoren
"Werkehr”, "Versorgungsinfrastruktur®, "Energie”, "Gesundheits- und
Sozialinfrastruktur”, "Finanzen” sowie "Medien” in vier Kategorien (Brand
Leadership, Product/Services, Social Responsibility und Investment in
Osterreich) untersucht. Der Kriterienkatalog mit 52 Indikatoren wurde mit dem
"EBI Scoring Model” bewertet und in ein "Sustainable Brand Rating" Gberfihrt.
Dariiber hinaus wurden auch Osterreichs wertvollste Markenunternehmen auf
Machhaltigkeit bzw. extern wahrgenommenes nachhaltiges Handeln
untersucht.

Die Sekroren Leader sind-

« OBB (Verkehr/AAA)

APG (Versorgungsinfrastruktur/AAAR)

Verbund (Energie/AAA)

Erste Group Bank (Finanzen/AAA)

Rotes Kreuz (Gesundheits- und Sozialinfrastruktur/AAA)
ORF (Medien/AAA)

Insgesamt sind laut der Analyse die OBB ermeut Osterreichs filhrende
Sustainable Brand, gefolgt von Erste Group Bank und Verbund. Dariiber hinaus
habe sich in der Krise gezeigt, dass vor allem gemeinwirtschaftliche
Markenunternehmen systemrelevanter Branchen, wie auch APG (Austrian
Power Grid), Rotes Kreuz oder ORF Resilienz bewiesen hatten und eine
unverzichtbare Basis fir Wirtschaft & Gesellschaft darstellen wiirden.
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Gerhard Hrebicek, Studienautor, Prasident European Brand Institute,
Sachverstandiger fur Marken- und Patentbewertung und 150 Vorsitzender

zeigt folgende Erkenntnisse und Potenziale fiir Osterreichs
Markenunternehmen auf:

1. "Starke Marken, insbesondere Sustainable Brands geben Sicherheit in

Krisenzeiten. Das zum dritten Mal durchgefiihrte Sustainable Brand

Rating zeigte, dass die untersuchten Markenunternehmen ihre Scores

verbessern konnten und Investitionen in Machhaltigkeit wirken."

2 "Durch die Vertrauenswirkung der Marke sind Umsatz, Margen und
Gewinn stabiler, das Risiko wird reduziert und die Fremdkapitalkosten
gesenkt und damit zahlreiche Leistungsindikatoren positiv beeinflusst”

3. "Marken und IP-Rechte kénnen als Kollateral fir Finanzierungen dienen.
In einer unserer letzten Studien sehen wir, dass starke Marken auch
weniger Zinsen bezahlen. Eine bessere Verfligbarkeit von alternativen
Finanzierungsformen basierend auf der monetaren Bewertung von
Marken und IP-Rechten wirde mehr Wachstum freisetzen und
Unternehmen in die Lage versetzen noch mehr zu investieren und zu
innovieren."




Gerald Ganzger, Partner Lansky, Ganzger, Gdth, Frankl & Partner: "Das Motio
unserer diesjahrigen Pressekonferenz 'In Brands We Trust’ unterstreicht die
Bedeutung der 'Garantie oder Vertrauensfunktion' von Marken. Wir alle
verbinden mit eingefihrten Marken Vorstellungen hinsichtlich Qualitat und
Eigenschaften. Unser Lieblingskeks soll so schmecken und aussehen, wie
immer.” Herbert Kovar, Managing Partner Tax, Deloitte Osterreich: "Gut
etablierte und gut gemanagte Marken helfen den Wogen der globalen Zeiten-
und Zinswende zu widerstehen, da sie 5chutz gegen Inflation und Rezession
bieten." Kristin Hanusch-Linser, Vizeprasidentin IAA Austria "letzt miissen
Marken Haltung zeigen und ihren gesellschaftlichen Beitrag im Wandel
beweisen". (ts)
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Swarovski verliert weiter an Markenwert

* Die Mummer 1 ist unangefochten der Energy-Drink-Hersteller Red Bull.
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Bwarovsk-Kristalle auf dem Kleid der "Bublschaft” bei den Salzbunger Festspielen 2015
& apa f Barbara Gind|

Die Marke des strauchelnden Tiroler Kriztallkonzems Swarovski verliert weiter an Wert. Mach
einem Minus von 21 Prozent im Viorjahr, sank der Markenwert heuer um 25 Prozent auf 2.1
Milliarden Euro, geht aus der aktuellen Markenwert-Studie des European Brand Institute (EBI)
mit Sitz in Wien hervor. Den hichsten Zuwachs bei den zehn wertvollsten heimischen
Markenuntermnehmen gab es fiir die OMY mit plus 15 Prozent auf 1,4 Milliarden Euro. 2021
sank der OWMV-Markenwert moch um 16 Prozent.

Swarovski war in den vergangenen Jahren wegen eines coronabedingten Geschaftsrickgangs
und Stellenabbaus sowie wegen familieninternen Streitigkeiten immer wieder in die
Schlagzeilen geraten. "Es wurde hier die Transformation nicht geschafft”, sagte der Prasident
des European Brand Institute und Markenwert-Studienautor, Gerhard Hrebicek, am Mittwoch
bei einer Pressekonferenz in Wien. Eine anhaltende starke Konkurrenz im
kristallkomponentenbereich verstarke den Abwartstrend.

Red Bull vor Novomatic und Spar

Die unangefochten wertvollste Marke ist weiterhin Red Bull. Der Markenwert des Energy-Drink-
Herzstellers stieg um & Prozent auf knapp 17 Milliarden Euro. Grinde fir den Wertzuwachs
seien unter anderem die erfolgreiche Expansionzstrategie und Absatzemwicklung sowie die
Fortfiilhrung der Markeninvestitionen, so Studienautor Hrebicek.

Berlcksichtigt wurden in der Studie des European Brand Institute nur Unternehrmen, die zu
mehr als 45 Prozent in éstemreichischem Eigentum sind. Deswegen sind etwa der Spar-
Mitbewerber Rewe (u.a. Billa), die Bank Austria oder die Telekom Austria nicht in der Wertung.
Auf Platz zwei des Rankings landete der Glicksspielkonzem Movomatic mit einem
Markenwert von 3 Milliarden Eure (+2 Prozent) und auf Rang drei die Supermarktkette Spar
{2,4 Milliarden Euro bzw. + 4 Prozent).



Auf Platz 4 der Rangliste schaffte es die Erste Group, gefolgt von OBB, Swarovski, Raiffeisen,
Verbund, OMVY und XXXLutz. Auler Swarovski verzeichneten alle untersuchten Untemehmen
einen Zuwachs beim Markenwert. Die zehn wertvollsten Austro-tMarkenunternehmen sind laut
Studie zusammen mehr als 34,6 Milliarden Euro wert. "Machhaltioge Marken sind als Profiteurs
gestérkt aus dem Krisenjahr hervorgegangen, denn gerade in der aktuellen Dynamik schaffen
sie Vertrauen und eine hihers Kundenbindung®, sagte Hrehicek.

Wertvollste Gsterreichische Marken
Markenwert 2022 in Milliarden Euro gegeniiber 2021

Red Bull +6,1 %
B‘NWTIC 3,03 +22%
S ® 2,43 +39%
ERSTESS 2,12 +84%
OBB 2,08 +55%
SWAROVSKI 2,05 N -252%
Iluiﬂeisen 2,01 +5,0%
Verbund 1,48 +10,3%
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Unternehmen mit einer starken Marke kdnnten sich "giinstiger finanzieren und besser Preise
anpassen” sowie leichter gut qualifizierte Arbeitskrifte rekrutieren, sagte Deloitte-Osterreich-
Partner Herbert Kovar bei der Pressekonferenz. "Gut etablierte und gut gemanagte Marken
helfen, den Wogen der globalen Zeiten- und Zinswende zu widerstehen, da sie Schutz gegen
Inflation und Rezession bieten.” Amwalt Gerald Ganzger appellierte an Unternehmen, nicht auf
eine Markeneintragung zu vergessen. In der EU verfiigen 91 Prozent der kleinen und mittleren
Unternehmen Uber keine registrierten Marken, Patente sowie geschiitzten Designs. Bei den
Top 100 Markenunternehmen weltweit macht der Markenwert laut European Brand Institute
rund 40 Prozent des Unternehmenswerts aus.

Die Erwartungen der Konsumentinnen und Konsumenten an Markenuntermehmen sind in den
vergangenen Jahren gestiegen. Marken miissten eine Antwort auf die Themen Klimawandel,
Diversitdt und Inklusion sowie "sozialer Impact” liefern, so die Vizeprasidentin A& Austria
Kristin Hanusch-Linser. "Jetzt midssen Marken Haltung zeigen und ihren gesellschaftlichen
Beitrag im Wandel beweisen”. Das Markenvertrauen gehe "weit iiber das Produkt hinaus" und
die gesellschaftliche Einordnung sei "entscheidend”, so Hanusch-Linser. (apa)
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4GAMECHANGERS Festival: Arbetzwel Meu - von den Vizionen Zukinftiger Berufzleben

LGAMECHANGERS

LGAMECHANGERS Festival: Arbeitswelt Neu - von den
Visionen zukinftiger Berufsleben
2202 @OO0

Welche lobs & Berufe haben eine Zukunft? Und welche Skills sind kinftig Voroussetzung? Wir tauchen
ein in die foceften- und chancenreiche Zukunft der Arbeitswelt! Die Arbeitswelt scheint facetten- und
chancenreicher als je zuvor und die Zeften wo die Wahl des Berufes einerseits auf die ehrbaren Berufe
der Eltern oder die typischen zwei bis drei” follen musste, scheinen voriber. Dies sind wunderbare
Voraussetzungen und Maglichkeiten fur die néchste Generation an Fachkraften. Umso wichtiger ist es,
zukiinftige Arbeitnehmer, vor allemm Jugendliche bereits froh auf die Berufswelt vorzubersiten und ihnen
niher zu bringen, was sie denn eigentlich erwarten wird. Hier sind viele Faktoren ausschloggebend und
von mehreren Seiten zu beleuchten. Einerseits sind Eltern und Schulorgane in gewisser Weise in der
Verantwertung Fahigkeiten frih zu erkennen und zu férdern, aber auch Unternehmen scheinen
rechtzeitig ihre Akguise Fihler ausstrecken zu scllen. Einerseits um der néchsten Generation von
Fachkraften dos Arbeitsleben im jeweiligen Unternehmen bereits frihzeitig schrnockhaft und vertraut zu
machen, als auch eventuell - sprichwértlich - vorzeitig die fir das Unternehmen optimal passende
Spreu vom Weizen zu frennen. Bei ATV-Moderator Meinrad Knopp diskutieren dazu: Silvia Hofbouer
(Jobs der Zukunff), Sebastian Israel (Siemens), Klaus Niedl (HR Movomatic), Tanja Sternbauer (The
Female Factor) Tomaosz Zdrazil (Mondi}) und Harald Krauter (ORF).
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4Gamechangers-Debatte

Wie die Arbeitswelt der Zukunft aussieht

28, Juni 2022, 14:50 Uhr
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Veranderungen in der Arbeitswelt, neue Anforderungen an Unternehmen und die Jobs von morgen waren Thema beim 4Gamechangers-
Festival. Foto: Pixabay/RonaldCandonga hochgeladen von Dominique Rohr

Die Arbeitswelt befindet sich im Wandel, so viel steht fest. Worauf sich
Unternehmen auf der einen und Angestellte auf der anderen Seite ein-
stellen missen, war Thema einer 4Gamechangers-Paneldiskussion
am Mittwochvormittag.

OSTERREICH. Die Digitalisierung schreitet voran und die Anspriche an
potenzielle Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber dndern sich. Unter dem Ti-
tel "von den Visionen zukUnftiger Berufsleben® sprachen Expertinnen und
Experten Uber die Verainderungen in der Arbeitswelt, neue Anforderun-
gen an Unternehmen und die Jobs von morgen.

Jobanspriiche im Wandel

Harald Kréuter, ORF-Direktor far Technik und Digitalisierung, betonte
gleich eingangs, dass es fur Unternehmen zunehmend wichtig ist, die
Bedurfnisse ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu kennen und zu be-
ricksichtigen. Fest steht, die Anspriche an Arbeitgeberinnen und Arbeit-
geber haben sich gedndert.

Far die junge Generation werde Jobsicherheit auf der einen und Freihei-
ten wie etwa flexibles Arbeiten auf der anderen Seite immer wichtiger,
wie Novomatic-Direktor Klaus Niedl ausfahrte. Er formulierte Gberspitzt:
"Die Kantine muss sowohl Schnitzel als auch veganes Essen anbie-

ten." Die Rekrutierung von heute sei ein Sales-Job - auf Ausschreibun-
gen, far die friher etliche Bewerbungen eingingen, kommen heute nur
mehr eine Handvoll qualifizierter Bewerberinnen und Bewerber, erklart
der Novomatic-Manager.



Ausbildung und Leidenschaft wesentlich

Bei alldem durfe man aber nicht darauf vergessen, dass es auch viele
Menschen gabe, die ihre Arbeitsbedingungen nicht selbst mitbestimmen
kénnen, betonte Silvia Hofbauer von der Arbeiterkammer Wien. Entschei-
dend sei jedenfalls eine gute Ausbildung, denn je besser die Ausbildung,
desto stdrker die Position am Arbeitsmarkt. Eine solche musse jungen
Menschen aber auch erméglicht werden, ergéanzt Hofbauer.

Dem pflichtete Tomas Zdrazil, Senior Data Scientist bei Mondli, bei und
nahm auch diesbezlglich die Unternehmen in die Pflicht: Diese seien, et-
wa durch Kooperationen mit Universitaten, dafur mitverantwortlich, die
Ausbildungsméglichkeiten junger Menschen zu gestalten. Laut Zdrazil
gdabe es fur junge Menschen aber noch einen wichtigeren Aspekt als den
der Ausbildung: Wesentlich sei das Folgen einer Leidenschaften und dem
inneren Antrieb.

Siemens-Manager Sebastian Israel unterstrich zudem, die Bedeutung
von Weiterbildungsmaoglichkeiten. "Lifelong learning” werde immer wich-
tiger und die Entwicklungen im Job zunehmend schneller. Unternehmen
sind laut Israel auch hier gefordert, entsprechende Rahmenbedingungen
herzustellen.

Loyalitét gewinnen

Essenziell sei fur Unternehmen die Loyalitdat ihrer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, so eine Ubereinstimmende Position in der Runde. Diese mus-
se sich aber erst verdient werden, betonen die Talk-Gdaste. Die Frage, die
sich Unternehmen laut Krduter also stellen mussten: Was kann ich tun,
damit sich meine Angestellten wohlfuhlen? Um Loyalitdt zu gewinnen,
musse aber nicht nur die globale Firmenkultur stimmen, sondern auch
die in den einzelnen Abteilungen und Gruppen, so Israel.

Auch hier hakte AK-Expertin Hofbauer nochmals ein und betonte, dass
nicht alle Unternehmen so sehr um die Bedurfnisse ihrer Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter bemiiht seien. Je nach Branche und Position kénne die
ArbeitsrealitGt auch eine ganz andere sein. Dementsprechend misse es
das Ziel sein, fldchendeckend gute Arbeitsbedingungen herzustellen, so
Hofbauer abschlielRend.

Homeoffice kein Allheilmittel

Auch dem wachsenden Stellenwert flexibler Arbeitsmodelle wurde in
dem Gesprdch Rechnung getragen. Hier sind Unternehmen gefordert,
die Voraussetzungen zu schaffen, dass etwa auch im Homeoffice effektiv
gearbeitet werden kann, erklarte Israel. Das durfe aber nicht als Allheil-
mittel verkannt werden, warf Niedl ein. Im Job gehe es mitunter auch um
die soziale Interaktion und den kreativen Austausch — der sei online mit-
unter erschwert, so seine Anmerkung.
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Red Bull bleibt wertvollste Marke in
Osterreich

GRAFIK. Im Ranking der wertvallsten Marken bleibt Red Bull mit knapp 17 Milliarden Euro
unangefochten auf Platz eins. Platz zweil geht an Novomatic, Platz drei an Spar.

Der rote Stier istdie
wertvollste Marke
Dsterrgichs

D {c)Jean-Phillppe.- stock.adabe.com (Jean-Philippe Navarro)
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Die Marke des strauchelnden Tiroler Kristallkonzerns Swarovski verliert weiter
an Wert. Nach einem Minus von 21 Prozentim Yorjahr, sank der Markenwert
hewer um 25 Prozent auf 21 Mrd. Euro. geht aus der aktuellen Markenwert-
Studie des European Brand Institute (EBI) mit Sitz in Wien hervor. Den
héchsten Zuwachs bei den zehn wertvollsten heimischen
Markenunternehmen gab es fir die OMV mit plus 15 Prozent auf 1.4 Mrd. Euro.
2021 sank der OMV-Markenwert noch um 16 Prozent.

Swaravski war in den vergangenen Jahren wegen eines coronabedingten
Geschaftsrickgangs und Stellenabbaus sowie wegen familieninternen
Streitigkeiten immer wieder in die Schlagzeilen geraten. "Es wurde hier die
lransformation nicht geschafft” sagte der Prasident des European Brand
Institute und Markenwert-Studienautor, Gerhard Hrebicek, am Mittwoch bei
einer Pressekonferenz in Wien. Eine anhaltende starke Konkurrenz im
Kristallkomponentenbereich verstarke den Abwdartstrend.

Osterreichisches Eigentum

Die unangefochten wertvallste Marke ist weiterhin Red Bull. Der Markenwert
des Energy-Drink-Herstellers stieg um & Prozent auf knapp 17 Mrd. Euro.
Griande fir den Wertzuwachs seien unter anderem die erfolgreiche
Expansionsstrategie und Absatzentwickiung sowie die Fortfihrung der
Markeninvestitionen, so Studienautor Hrebicek.



Wertvoliste dsterreichische Marken

Markenwert 2022 in Milliarden Euro gegeniiber 2021
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Berdcksichtigt wurden in der Studie des European Brand Institute nur
Unternehmen, die zu mehr als 45 Prozent in dsterreichischem Eigentum sind.
Deswegen sind etwa der Spar-Mitbhewerber Rewe (u. a. Billa), die Bank Austria
oder die Telekom Austria nicht in der Wertung. Auf Platz zwei des Rankings
landete der Glicksspielkonzern Novomatic mit einem Markenwert von 3 Mrd.
Euro (+2 Prozent) und auf Rang drei die Supermarktkette Spar (2.4 Mrd. Euro
bzw. = 4 Prozent).

Erste Group vor OBB

Auf Platz 4 der Rangliste schaffte es die Erste Group, gefolgt von OBB,
Swarovski, Raiffeisen, Verbund, OMV und XXXLutz. Auler Swarovski
verzeichneten alle untersuchten Unternehmen einen Zuwachs beim
Markenwert. Die zehn wertvollsten Austro-Markenunternehmen sind laut
Studie zusammen mehr als 346 Mrd. Euro wert. "Nachhaltige Marken sind als
Profiteure gestarkt aus dem Krisenjahr hervorgegangen, denn gerade in der
aktuellen Dynamik schaffen sie Vertrauen und eine hahere Kundenbindung”,



sagte Hrebicek.

Unternehmen mit einer starken Marke kénnten sich "gldnstiger finanzieren
und besser Preise anpassen” sowie leichter gut qualifizierte Arbeitskrafte
rekrutieren, sagte Deloitte-Osterreich-Partner Herbert Kovar bei der
Pressekonferenz. "Gut etablierte und gut gemanagte Marken helfen, den
Wogen der globalen Zeiten- und Zinswende zu widerstehen, da sie Schutz
gegen Inflation und Rezession bieten.” Anwalt Gerald Ganzger appellierte an
Unternehmen, nicht auf eine Markeneintragung zu vergessen. In der EU
verfiigen 91 Prozent der kleinen und mittleren Unternehmen lber kKeine
registrierten Marken, Patente sowie geschitzten Designs. Bei den Top 100
Markenunternehmen weltweit macht der Markenwert laut European Brand
Institute rund 40 Prozent des Unternehmeanswearts aus.

Die Erwartungen der Konsumentinnen und Konsumenten an
Markenunternehmen sind in den vergangenen Jahren gestiegen. Marken
missten eine Antwort auf die Themen Klimawandel, Diversitat und Inklusion
sowie "sozialer Impact” liefern, so die Vizeprasidentin 1AA& Austria Kristin
Hanusch-Linser “letzt missen Marken Haltung zeigen und ihren
gesellschaftlichen Beitrag im Wandel beweisen” Das Markenvertrauen gehe
"weit dber das Produkt hinaus” und die gesellschaftliche Einordnung sei
"entscheidend”, 5o Hanusch-Linsar
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Great Response at the Third NOVOMATIC
Gompany Day
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The pandemic has once again shown that health is the highest good, and workplace health
promotion brings numerous benefits for employees and employers alike. NOVOMATIC
therefore recently invited all employees at its headquarters in Gumpoldskirchen to a Health
Day. The anticipation for the already third NOVO-Company Day was great, as due to COVID
hardly any events could be held lately.

Ryszard Presch and Johannes Gratzl, the Executive Board of NOVOMATIC AG, welcomed the
employees in bright sunshine on the premises of the group headquarters: “The last two years
were very challenging for all of us. We have learned once again that above all our health is the
most important thing. With the NOVO Company Day, we would like to sincerely thank all our
employees for their extraordinary commitment and at the same time further promote
awareness of health and safety in the workplace. After all, if the employees are doing well, the

company is doing well too.”

The correlation between employee health and corporate success was also emphasised by the
mayor of the town of Gumpoldskirchen, Ferdinand Kock: “Healthy and satisfied employees are
the added value of a company. Everyone benefits from the resulting corporate success,
including, of course, the community of Gumpoldskirchen.”

After the ceremonial opening, a wide range of offers were open to the employees — from
lectures on stress reduction or burnout prevention to numerous outdoor and indoor stations
such as spine screening, running shoe analysis, a first aid refresher, fire extinguishing training
to sports stations such as basketball or an e-bike test station and an extensive health street. A
raffle with many great prizes rounded off the programme.

The enthusiastic feedback from the employees confirmed the success of the NOVO-Company
Day and reinforces NOVOMATIC’s intention to continue this event tradition in the future.
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Grofler Anklang beim
dritten NOVOMATIC-
Company Day

28.06.2022 | 11:11
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Rund 500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
NOVOMATIC-Headquarters nahmen am Gesundheitstag
in Gumpoldskirchen teil.

Gumpoldskirchen (OTS) - Die Zeit der Pandemie hat
einmal mehr gezeigt, dass Gesundheit das héchste Gut
ist und betriebliche Gesundheitsférderung fiir
Mitarbeiterinnen und Arbeitgeber gleichermalen zahlreiche Vorteile bringt. NOVOMATIC lud daher kiirzlich alle
Mitarbeiter des Headquarters in Gumpoldskirchen zum Gesundheitstag ein. Die Vorfreude auf den bereits
dritten NOVO-Company Day war grof8, konnten COVID-bedingt doch zuletzt kaum Veranstaltungen abgehalten
werden.

Mit Dipl.-Ing. Ryszard Presch und Mag. Johannes Gratzl begriiite der Vorstand der NOVOMATIC AG die
Mitarbeiter bei strahlendem Sonnenschein auf dem Betriebsgeldnde der Konzemnzentrale: ,Die letzten zwei
Jahre waren fiir uns alle sehr herausfordernd. Wir haben daraus einmal mehr gelernt, dass allem voran unsere
Gesundheit das Wichtigste ist. Mit dem NOVO-Company Day méchten wir uns bei allen Mitarbeitern herzlich fiir
ihren auBergewdhnlichen Einsatz bedanken und zugleich das Bewusstsein fiir Gesundheit und Sicherheit am
Arbeitsplatz weiter fordern. Denn geht es den Mitarbeitern gut, geht es auch dem Unternehmen gut.”

Das Zusammenspiel von Mitarbeitergesundheit und Unternehmenserfolg betonte auch der Biirgermeister der
Marktgemeinde Gumpoldskirchen, Ferdinand Kock: ,Gesunde und zufriedene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sind der Mehrwert eines Unternehmens. Vom sich daraus ergebenden Unternehmenserfolg profitieren alle,
auch die Marktgemeinde Gumpoldskirchen®.

Nach der feierlichen Erffnung stand den Mitarbeitern ein vielféltiges Angebot offen - von Vortragen zur
Stressreduktion oder Burnout-Pravention liber zahlreiche Out- und Indoor-Stationen wie
Wirbelsdulenscreening, Laufschuhanalyse, Erste-Hilfe-Kursauffrischung, Feuerldschiibung oder Sportstationen
wie Basketball oder E-Bike-Teststation bis hin zu einer umfangreichen Gesundheitsstrale. Eine Tombola mit
vielen tollen Preisen rundete das Programm ab.

Das begeisterte Feedback der Mitarbeiter bestitigte wiederholt den Erfolg des NOVO-Company Days und
bekriftigt den Wunsch, diese Veranstaltungstradition auch in Zukunft weiterzufiihren.
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Spielbank Berlin férdert Finals 2022 — Berlin
Hauptstadt des Sports

IhWhﬁhﬁrlmlwmmwm Spiabank Bariin
| Gpiabank BarinSpisibani Berin $3rdert Finals 2027 - Bardin Houpdsind! des Sports

28. Junl 202

180 deutsche Melsterttel, 14 Sportarisn an neun Sportstatten —das sind dis dissihrigsn Finals In
Berlin. Wisdar elnmal war an diesam Wochenande die Hauptstadt de Metropole des deutschen
Sports. Mit dabsl: die Splalbank Barln, die das Groersignls, das von ARD wnd ADF Obsrragen

wurde, tatkriftlg untsrstitzte.

Sportier alsr DisZiplinen nutzien die Finals — Beriin 2022 als Gualifikation fOr Kommends Intematio-
nale GroRsreignisse. FOF eins der Splizenielstungen sorgie Gina LOcksnkemper im 100-Mster-
Sprnt. Mit 10,88 Sakunden bilsb dis 25-JaNhMgs vom SCC Barlin zum viertsn Mal in Ihrer noch Jun-
gen Kamisrs unter eff Sskundsn: lch liebe diesas Stadion und die Simmung hier”, freute sich LO-
cxenkempsr. In sl Anythmischen Sportgymnastik sammeite Darja Varfolomesy vom TSV Schmi-
den glelch vier Malstartitel und war damit erfoigreichsts Amistin der Finals. Die 15-Jahrige siegie im
Mshricampl sowle mit dsn Keulen, dem Ball und Refen.



P

Dennis Buchner, Prasident Abgeordnetenhaus Berlin, ldriss Gonschinska, Vorstand Deutscher Leichtathletik Verband
(DLYY), Gerhard Wilhelm, Sprecher GeschaftsfOhrung Spielbank Berlin, Jirgen Kessing, Prasident Deutscher Leichi-
athletik Verband (von links)

Berlins Sportsenatorin Iris Spranger zeigte sich im Olympiastadion begeistert: ,Es war der Sport-
metropole Berlin eine Freude, die Finals bereits zum dritten Mal zu Gast zu haben. Ein Ziel unserer
Sportpolitik ist die Forderung der Vielfalt im Sport, daflr stehen die Finals. Mein besonderer Dank
gilt ARD und ZDF, dank deren Engagement sonst nicht so beachtete Sportarten viel Aufmerksam-
keit bekommen haben ®

Der Sprecher der Geschaftsfihrung der Spielbank Berlin, Gerhard Wilhelm, unterstrich die Bedeu-
tung des Engagements fir sein Haus: ,Der Sport ist fUr Berlin seit jeher von zentraler Bedeutung.
Unsere Stadt war in diesen vier Tagen fast wie ein groBes Olympisches Dorf, und 220.000 Berliner
Sportfans waren begeistert dabei. Diesen Sportsgeist fordem wir gernl®

Die Finals sind ein seit 2019 jeden Sommer stattfindendes GroBersignis des Sports, bei dem die
Deutschen Meisterschaften in verschiedenen Sportarten zeitgleich an zahireichen Orten ausgetra-
gen werden. Dazu gehdren auch viele Sportarten, die in der Berichterstattung nicht im Vordergrund
stehen.

Besonderer Wert wird bei den Finals auf die Auswahl der Sportstatten gelegt. So war in diesem
Jahr das Strandbad Wannsee Austragungsort der Triathlon-Wettbewerbe. Am Neptunbrunnen am
Alexanderplatz konnten die 3x3-Basketball-Wettbewerbe und der Radsport-Trial verfolgt werden.
Und auf der City Spree an der Oberbaumbriicke fanden die Wettbewerbe im Rudem und im Speed-
Kanu-Polo statt.
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Grolter Anklang beim dritten NOVOMATIC-Company Day

Rund 500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des NOVOMATIC-Headguarters nahmen am
Gesundheitstag in Gumpoldskirchen feil.

GFumpoldskirchen - Die £Zeit der Fandemis hat einmal mehr gezeigt, dass Gesundheit das
h&chste Gut ist und betriebliche Gesundheitsforderung fur Mitarbeiterlnnen und Arbeitgeber
gleichermalen zahlreiche Worteile bringt. HOWOMATIC lud daher kdrzlich alle Mitarbeiter
des Headguarters in Gumpoldskirchen zum Gesundheitstag ein. Die Vorfreude auf den
bereits dritten MOVO-Company Day war grol, konnten COVID-bedingt doch zuletzt kaum

‘Veranstaltungen abgehalten werden.

it Dipl.-Ing. Ryszard Presch und hMag. | |

Johannes Gratzl begrilte der Vorstand der
NOVOMATIC AG die Mitarbeiter bei

strahlendem Sennenschein auf dem .
Betriebsgelénde der Konzernzentrale: Die

letzten zwei Jahre waren fur uns alle sehr

herausfordernd. Wir haben daraus einmal

mehr gelernt, dass allem voran unsers

Fesundheit das Wichtigste ist. Mit dem

MOWO-Company Day mochten wir uns bei [Pt Sanja B

allen Mitarbeitern herzlich fur ihren

aulergewdhnlichen Einsatz bedanken und zugleich das Bewusstsein fur Gesundheit und
Sicherheit am Arbeitsplatz weiter fordern. Denn geht es den Mitarbeitern gut, geht es auch

dem Unternehmen gut.”

Das Zusammenspiel von Mitarbeitergesundheit und Unternehmenserfolg betonte auch der
Burgermeister der Marktgemeinde Gumpoldskirchen, Ferdinand Kod: .Gesunde und
zufriedene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind der Mehrwert eines Unternehmens. Yom
sich daraus ergebenden Unternehmenserfolg profitieren alle, auch die Marktgemeinde

Gumpoldskirchen”.

Mach der feierlichen Eréffnung stand den Mitarbeitern ein vielfdltiges Angebot offen — von
ortragen zur Stressredultion cder Burnout-Pravention dber zahlreiche Cut- und Indoor-
Stationen wie Wirbelsdulensoreening, Laufschuhanalyse, Erste-Hilfe-Kursauffrischung,
Feuerl&schibung cder Sportstationen wie Basketball cder E-Bike-Teststation bis hin zu einer
umfangreichen Gesundheitsstrale. Eine Tombola mit vielen tollen Preisen rundete das

Programm ab.

Cas begeisterte Feedback der Mitarbeiter bestatigte wiederholt den Erfolg des NOWO-
Company Days und belriftigt den Wunsch, diese Veranstaltungstradition auch in Zukunft

weiterzufihren.
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Dritter Novomatic-Company Day

Rund 500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Novomatic-Headquarters nahmen am Gesundheitstag, dem
Novomatic-Company Day, auf dem Betriebsgelidnde der Konzernzentrale in Gumpoldskirchen teil. Die Zeit
der Pandemie habe einmal mehr gezeigt, dass Gesundheit das héichste Gut ist und betriebliche
Gesundheitsfirderung fir Mitarbeiterinnen, Mitarbeiter und Arbeitgeber gleichermafen zahlreiche Vorteile
bringt, heilt es in einer Pressemitteilung,

oDie letzten zwei Jahre waren fir uns alle sehr herausfordernd. Wir haben daraus einmal mehr gelernt, dass
allem voran unsere Gesundheit das Wichtigste ist. Mit dem Novo-Company Day michten wir uns bei allen
Mitarbeitern herzlich fiir ihren aulergewihnlichen Einsatz bedanken und zugleich das Bewusstsein fiir
Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz weiter firdern. Denn geht es den Mitarbeitern gut, geht es auch
dem Unternehmen gut®, sagten Dipl.-Ing. Ryszard Presch und Mag. Johannes Gratzl aus dem Novomatic-

Vorstand.

Das Zusammenspiel von Mitarbeitergesundheit und Unternehmenserfolg betonte auch der Blirgermeister
der Marktgemeinde Gumpoldskirchen, Ferdinand Kock: Gesunde und zufriedene Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sind der Mehrwert eines Unternehmens. Vom sich daraus ergebenden Unternehmenserfolg

profitieren alle, auch die Marktgemeinde Gumpoldskirchen ®

Den Mitarbeitenden stand ein vielfidltiges Angebot offen - von Vortriigen zur Stressreduktion oder Burnout-
Priavention {iber zahlreiche Out- und Indoor-Stationen wie Wirbelsdulenscreening, Laufschuhanalyse, Erste-
Hilfe-Kursauffrischung, Feuerlischiilbung oder Sportstationen wie Basketball oder E-Bike-Teststation bis hin
zu einer umfangreichen Gesundheitsstrale. Eine Tombola rundete das Programm ab. Das ,begeisterte
Feedback” der Mitarbeitenden bestiitigte wiederholt den Erfolg des Novo-Company Days und bekriftizte den
Wunsch, diese Veranstaltungstradition auch in Zukunft weiterzufihren.

Foto {v.1.): Mag. Christoph Neubauer {Head of Group CR & Sustainability), Dr. Klaus Nied! (Global Human
Resources Director), Mag. Stefan Krenn (Director Group Marketing & Communication), Ferdinand Kiock
(Birgermeister der Marktgemeinde Gumpoldskirchen) sowie Mag. Johannes Gratzl und Dipl.-Ing. Ryszard
Presch (Vorstand der Novomatic AG).
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Groler Anklang beim dntten NOVOMATIC-Company Day

Rund 500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des NOVOWATIC-Headguarters nahmen am
Gesundheitstag in Gumpoldskirchen teil.

Gumpoldskirchen - Die Zeit der Pandemie hat einmal mehr gezeigt, dass Gesundheit das
hichste Gut ist und betriebliche Gesundheitsforderung fur Mitarbeiterinnen und Arbeitgeber
gleichermalen zahlreiche Vorteile bringt. NOVOMATIC lud daher kirzlich alle Mitarbeiter
des Headguarters in Gumpoldskirchen zum Gesundheitstag ein. Die Vorfreude auf den
bereits dritten MOV C-Company Day war grol, konnten CCVID-bedingt doch zuletzt kaum

‘feranstaltungen sbgehalten werden.

Mit Dipl.-lng. Ryszard Presch und Mag. | |

Johannes Gratzl begrilte der Vorstand der
NOWVOMATIC AG die Mitarbeiter bei

strahlendem Sonnenschein auf dem
Betriebsgeldnde der Konzernzentrale: Die
letzten zwei Jahre waren fir uns alle sehr
herausfordernd. Wir haben daraus einmal
mehr gelernt, dass sllem voran unsers
Fesundheit das Wichtigste ist. Mit dem
NOWO-Company Day midchten wir uns bei [Fofa- Sanja Pl

allen Mitarbeitern herzlich fur ihren

aulergewshnlichen Einsatz bedanken und zugleich das Bewusstsein fir Gesundheit und
Sicherheit am Arbeitsplatz weiter fordern. Denn geht es den Mitarbeitern gut, geht es sauch

dem Unternehmen gut.”

Cas Zusammenspiel von Mitarbeitergesundheit und Unternehmenserfolg betonte such der
Birgermeister der Marktgemeinde Gumpoldskirchen, Ferdinand K&d: Gesunde und
zufriedene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind der Mehrwert eines Unternehmens. Vom
sich daraus ergebenden Unternehmenserfolg profitieren alle, auch die Marktgemeinde

Gumpoldskirchen®.

Mach der feierlichen Ergffnung stand den Mitarbeitern ein vielfdltiges Angebot offen — von
Vortrdagen zur Stressredukticn cder Burnout-Pravention dber zahlreiche Cut- und Indoor-
Stationen wie Wirbelsdulensocreening, Laufschuhanalyse, Erste-Hilfe-Kursauffrischung,
Feuerléschibung oder Sportstaticnen wie Basketbsll oder E-Bike-Teststation bis hin zu einer
umfangreichen Gesundheitsstralle. Eine Tombola mit vielen tollen Preisen rundete das

Programm ab.

Cas begeisterte Feedback der Mitarbeiter bestatigte wiederholt den Erfolg des NOWC-
Company Days und belraftigt den Wunsch, diese Veranstaltungstradition auch in Zukunft

weiterzufuhren.
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Novomatic main sponsor of Belgrade show

NOVOMATIC participated as the official main
sponsor of the Belgrade Future Gaming show,
which was held on May 31 and June 1.

Visitors to the company’s booth experienced
the waorld's first public staging of Movomatic's
brand new Diamond ¥ 2.32 multiscreen
cabinet. Launched in March, this exciting new
cabinet introduces fresh style and crisp game
presentation for every casino floor.

The Diamond ¥ 2.32 iz an elegant dual-scresn
machine characterized by its black metro finish
and LED silhouestte, ready for all demands of the
madern gaming floor with premium components,
eazy integration of player tracking systems and
full compatibility with standard protocols.

At the show, the Diamond X 2.32 showcasad
the new multigame Mono Line Interactive
Edition X3 with 40 titles encompassing the
complete Novomatic gaming classics as well as a2
premium selecton of new stars and popular fruit
game titles.

Another highlight for the 5EE region was the
Impera Link in a Black Edition package with the
renowned Funhaster 2.27 cabinet as well as
complete signage.

This highly popular linked jackpot multigame
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comes with no less than 30 linked games,
including six new titles as well as mamny
popular favourites.

The proven Panthera 2.27 cabinet highlighted
the latest linked progressive multigames: Movo
Lime Cash Connection Edition 2 with six Lock
'n’ Win titles and the Superia Cash Connection
Volume 1, featuring pharachs, fruits, Asian
charms and classics plus a bit of the luck of the
Irizh in amother exciting multigame package.

Further Mowomatic highlights at the show
wiers the regional best-seller Imperator 3.24
featuring the Impera-Line HODTM Edition 7 as
wiell as the new upgrade package for the FVG10
including am LED upgrade for the cabinet plus the
new game mix Movo Line Interactive Edition X3,

AdmiralBet was alzo at the show - the
powerful brand continues to grow in Serbia with
itz constantly expanding network of betting
shops providing a unigue offering, the best odds
and a wide range of premium entertainment.

Milos Pejic, Novomatic's regional manager
SEE, said: “For 2022, BFG remained the region's
only gaming show with Novomatic participation,
which is why it was all the more of an important
event for us”
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Novomatic lined up big Lima display

THE Peru Gaming Show, one of the most
important in the Latin American gambling
equipment calendar, saw a major stand
for Novomatic.

The show took place from June 15-16 in Lima's
Jockey Exhibition Centre and the prominent
Novomatic stand was dominated by the new
Diamond X 232 making its debut outside of
Europe following its launch in March.

The dual-screen machine in its black finish
featured silhouette lighting and an intelligent
topper to illustrate progressives. There is a
player interface through the button deck and the
availability of two extra-large buttons.

In Lima the cabinet contained the new
progressive multigame Novo Line Cash
Connection Edition 3 with 13 titles themed
around pharachs and emperors, magic and
conguerors, plus some fruit games. There is
a Lock 'n" Win jackpot feature with instant
prizes, bonus awards and extra chances for the
major award.

Also on the stand was the Impera Link in the
Funmaster 2.27 cabinet with its 30 linked games
including six new titles. The Panthera cabinet
series was there in the form of Panthera Curve
1.43 with Lucky Twist Link and the Novo Line
Interactive Concurve Edition 5 and Panthera 2.27
with Nowvo Line Interactive Editions X1 and X2 and
Money Party Link.

Said Katty Lopez, sales director Peru: “The
gaming market in Peru has been closed enfirely
for more than a year through the pandemic.
After a slow return to the ‘new normality’,
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this exhibition was very important. The entire
Novomatic LatAm team was there, not just
for the show itself, but also for our internal
product meeting.”
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Novo Line Interactive Edition X3: multigame power

WITH the launch of the new multigame mix popular fruit game titles compose this excellent

Novo Line Interactive Edition X3, Novomatic package of gaming highlights. “The 40 fantastic

presents a superior compilation of must-haves titles will have players spoilt for winning choices,”

and new thrills for discerning operators and says the company.

their guests. New highlights in this compelling game mix
The complete Novomatic gaming classics as comprise titles such as 100 Roaring Sevens, Lord

well as a premium selection of new stars and of the Ocean Magic, Mega Bonus Joker 6, Globe

Roulette deluxe and many more.

“Eye of the Queen Magic is one of the new
titles and a special eye-catcher, where three is
the magic number. Three Ancient Egyptian Eye
symbols trigger a fantastic free games feature
with expanding wilds and symbol upgrades.

“For all those who have a hard time choosing
their favourite classic, Sizzling Book has it all - a
sizzling hot base game and an adventurous set of
10 classic Book of Ra-style free games. Also new
in the X3 are 10-line and 20-line versions of the
legendary fruit barbecue Sizzling Hot that engage
players to heat up the reels and feast on these
special fruit game treats.

“Novo Line Interactive Edition X3 is now
available in all the leading Novomatic multi-
screen cabinets and should certainly be part of
the game on any modern gaming floor.”
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Spielbank Berlin fardert Deutschen Filmpreis

.Lieber Thomas* rdaumt neun Lolas ab

Die Kinofilme “Lieber Thomas™ und
"Rabiye Kurnaz gegen George W. Bush®
waren mit insgesamt zwilf Lolas die
grolen Gewinner bei der Gala der
Deutschen Filmakademie in Berlin. “Lieber
Thomas™ bekommt die Lela in neun

Kategorien, darunter Bester Spielfilm (Lola

in Gold), Beste Regie [Andreas Kleinert),
Bestes Drehbuch {Themas Wendrich) und

Beste ménnliche Hauptrolle (Albrecht Ser'sard'.\'ll'yelm-;m’._:llen'b:lersz'-eerzjr Lotz fr die
Schuch). "Rabiye Kurnaz gegen George W. e e
Bush" von Regisseur Andreas Dresen, der
das Drehbuch mit Laila Stieler geschrieben hat, erhélt die renommierte Auszeichnung in
drei Kategorien: Die Lola in Silber in als Bester Spielfilm und fir die Schauspieler Meltemn
Kaptan und Alexander Scheer Kaptan wurde fir die Beste weibliche Hauptrolle, Scheer for

die Beste ménnliche Mebenrclle ausgezeichnet.

Die Preistrdger wurden von den knapp 2.200 Mitgliedern der Deutschen Filmakademie
gewdhlt. Der Deutsche Filmpreis ist mit Preisgeldern der Beauftragten der Bundesregierung
for Kultur und Medien, Claudia Raoth, in einer Gesamth&he von knapp drei Millionen Euro

dotiert und wird von ihr verliehen.

Kulturstaatsministerin Claudia Roth rief
die Filmbranche auf, sich auf ihre Kraft zu
besinnen. .Die Kraft des Films, die Magie
des Kinos. Wir brauchen die Kraft der
Kunst. Die Kraft der Literatur. Und die Kraft
des Films", sagte Roth. Micht, um
abzulenken vom Elend der Welt, sondern

um ihm etwas entgegenzusetzen.

Die Preise sind mit insgesamt rund drei

KuRurstaztsminksterin Claudla Rom und Gerand Wikhelm elnig S 5 ;
WIr BTz die KrEs des Flime Millicnen Euro fir neue Projekte

verbunden. Durch die Gala moderierte

K.atrin Bauerfeind, das Erste Ubertrug die Verleihung der Lolas.

Spielbank-Geschaftsfiihrer Gerhard Wilhelm, dessen Haus seit vielen Jahren einer der
grolen Unterstitzer des Deutschen Filmpreises ist, unterstrich die Bedeutung des kulturellen
Engagements fur die Spielbank Berlin: .Die Verleihung der Lola ist ein nicht
wegzudenkender Bestandteil des kulturellen Lebens in unserer Stadt. lch gratuliere allen
Preistrdgern zu der renommiertesten Auszeichnung des deutschen Films und winsche den
Filmen viele Zuschauer".

An der Feier zur Verleihung des Deutschen
Filmpreises nahmen rund 1700
hochkardtige Gaste aus Kultur, Politik,
Wirtschaft und Gesellschaft teil. Zu den
Prominenten aus der Filmwelt z5hlten die
Schauspielerinnen Heike Makatsch und
Anna Loos, Schauspieler Matthias

Schweighidfer und seine Freundin Ruby O

Fee. ]
Schauspleler, Reglsseur und Produzent Mathlas Schwelghlier
Attraktion der After-Show-Party waren die v Bermand Wiksim

Roulette- und Black-Jadk-Tische im
Spielbereich der Spielbank Berlin. Publisumsmagnet in diesem Jahr: Der Keymaster-
Automat, an dem die Géste mit Geschick und Glodk unter anderemn eine Smartwatch

gewinnen konnten.



