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Software V4 fur - ;
I Liswen Dart HB10 I Lowen Entertainment

Die neue Softwareversion (V4) fir den Lowen Dart HB10 ist ab sofort verfligbar. Darterinnen und
Darter erwarte laut Ldwen Entertainment , ein deutliches Mehr an Unterhaltung und SpielspaB,
Unternehmerinnen und Unternehmer ein weiterer Boost fiir ihre Aufstellorte.” Ein High-
v T light des Updates sei der neue Turniermodus, der es ermdglicht, individuelle Turniere mit
;,&g@ bis zu acht Spielern auszurichten. Auf diese Weise erweitere man nicht nur die Interakti-

— onsmaglichkeiten, sondern es werde auch der Wettbewerbsgeist und die Spieldauer am
Gerat gesteigert. Im Umfang des Updates sind zusatzlich das Fun-Game ,Road to Vegas”
sowie das Trainingsspiel ,Bob's 27" enthalten. Zudem lassen sich nun Statistikkennzahlen zu
allen Spielen ausweisen, neue Optionen fur Trainingsspiele nutzen sowie eine Geratenummer
fur den jeweiligen HB10 in den Einstellungen vergeben. Die Neugestaltung des unteren
Monitors ermégliche , ein noch benutzerfreundlicheres Handling, zu dem auch die neuen
Features zur Pfeilriicknahme und zum Spieler- und Reihenfolgewechsel maBgeblich beitra-
gen.” Erganzt wird die V4 durch neue Sounds und Animationen. Im Rahmen des Soft-
wareupdates V4 erhilt auch die Léwen Dart-App neue Funktionen. So sollen sich etwa
Darterinnen und Darter mit dem neuen Freunde-Feature kiinftig noch besser vernetzen,
messen und austauschen kénnen. Die neue Software kann kostenlos im Lowen-Kunden-
portal oder direkt am Gerét tiber das Internet heruntergeladen werden.

Weitere Infos: info@loewen.de » www.loewen.de « Telefon: 06721 4070

I Update fur die 3 -
fowen Dart-Ace Lowen Entertainment

P;rallel zur neuen Softwareversion fir den HB10 bringt Léwen Entertainment auch
ein Update fir die Léwen Dart-App. Neue Funktionen sollen einen noch besseren
Austausch der Dart-Community untereinander erméglichen und zusatzliche Trai-
plngsanreize setzen. So kénnen sich Darter mit dem neuen Freunde-Feature mit
lhren Freunden vernetzen, ihre Leistungen vergleichen und gemeinsam Erfolge
felern.' .Die Léwen Dart-App bringt das Spiel am HB10 auf die Smartphones der
D.arterlnnen und Darter und sorgt damit fiir ein weiteres Plus an Spielerlebnis. Durch
d!eses Plus, zu dem das neue Freunde-Feature mabBgeblich beitragt, profitieren auch
d'l.e Aufstellorte von einer starkeren Besucherfrequenz”, sagt Stefan Mathes, Leiter
Lowen Dart. Zusatzlich bietet die App Statistiken und einen HB10-Standort-Finder.

Weitere Infos: info@loewen.de ¢ www.loewen.de ¢ Telefon: 06721 4070




Branche

Unter Uns

Schloss Benkhausen ist um emne
Attraktion reicher; Gotterbote her-
kur ziert den Schlossplatz als Bron-
zeskulptur. Das Kunstwerk ist ein
Geschenk, das Paul Gauselmann
zum 90. Geburtstag won seinem
Gsterreichischen Mitbewerber Prof.
Johann Graf, Gronder der Movo-
matic AG, geschenkt bekam. Die
Figur wurde ven Dr. Franz Wohl-
fahrt, derm vormaligen Generaldi-
rektar des dsterreichischen GlOcks-
spielkonzerns, (berreicht: ,Das
Geschenk ist ein Ausdruck der
Wertschatzung, die Herr Prof, Graf
gegeniber Herrn  Gauselmann

empfindet. Wettbewerb belebt das
Geschaft und tragt dazu bei, die
igene Leistung immer weiter Zu
verbessern.” Dr. Wohlfahrt richtete
neben GriBen an Paul Gauselmann

Im Mamen von Novomatic-Grinder
Prof. Johann Graf beglickwiinscht
Dr. Franz Wohlfahrt {links) Paul

Gauselmann mit der Uberreich ung
der Skulptur .Fliegender Merkur®,

auch beste Winsche fir den neuen
Lehensabschnitt aus. Der Jubilar
freute sich sehr und wilrdigte die
Geste des Respekts: |, Mir einen flie-
genden Merkur zu schenken, ist
eine tolle Idee, die sowahl zur aktu-
gllen Situation der Firma als auch
#ur Geschichte des Unternehmens
hervorragend passt.” Der Mame
Merkur geht zurick auf das erste
selbstentwickelte Geldspielgerét,
den Merkur B, dessen enormer Er-
folg den Grundstein fir den Auf-
stieg der Merkur Group legte, Paul
Gauselmann hatte das Gerdt nach
derm Merkur benannt, weil es 1976
— ginem lahr, das dem Flaneten zu-
geordnet war —van der PTB geneh-
miigt wurde. In der Mythologie qilt
Merkur als Gotterbote, der nicht
nur zwischen Gottern und hen-
schen vermittelt, sondern auch als
Schutzgott des Handels und der
Kaufleute fungiert.

Mit einem Madoyer flr einen kon-
struktiven Dialog im Glocksspiel-
markt hat Pref, Stefan Korte s2ine
Arbeit als never geschaftsfihren-
der Direktor des Instituts fir Gllcks-
spiel und Gesellschaft (GLOG) auf-
genommen: ,Die Kooperationsbe-
reitschaft zwischen staatlichen und
privaten Akteuren ist deutlich gré-
Ber, etwaige Barrieren sind deutlich
kleiner geworden. Das ist ein we-
sentlicher Verdienst der Arbeit des

LJG und das zeigt: Diese Sach-
lichkeit aus der Wissenschaft
braucht der Glicksspielmarkt.” Der
Lehrstuhlinhaber fir Offentliches
Recht an der Deutschen Universitat
fir Verwaltungswissenschaften in
Speyer (DUV) tritt die Machfolge
von Prof. Julian Kriiper (Bochum)
an. Damit ist das GLOG erstmals
auch institutionell Gber Nordrhein-

Prof. Stefan
Korte, neuer
Direktor des
Instituts far
Glocksspiel
und Gesell-
schaft.

Y

Westfalen hinaus angebunden. Die

weiteren  Grindungsdirektoren,
Wiolkswirt Praf. Justus Haucap aus
Disseldorf, der Wuppertaler Sozio-
loge Prof. Mark Lutter und Jurist
prof. Sebastian Unger aus Bo-
chum verbleiben in dem vierkapfi-
gen Gremium. Zudem bleibt der
Beirat des GLUG bestehen. WDAl-
Geschaftsfihrer Lars Rogge be-
tont: ,Das GLUG hat bereits in den
letzten lahren einen sehr wertvol-
ler Beitrag zu einer wissenschaft-
lich fundierten und von Vorurteilen
befreiten Diskussion verschiedener
Aspekte des Glicksspiels geleistet.
Dafar sind wir Prof. Kriper, dem
gesamten Direktorium sowie allen
Mitarbeitenden sehr dankbar. Wei-
terhin bleibt es die Aufgabe won
GLOG, Barrieren innerhalb der Wis-
senschaft abzubauen und eine er-
gebnisoffene, auf validen Fakten
basierende Beschaftigung mit dem
Gliicksspiel zu erméglichen. Wir
sind une sicher, dass dies mit Prof,
Korte gelingen wird.”

auf der Gereralversammlung der
World Lottery Association in Paris
wurde Andreas Kotter einstimmig
zum Prasidenten gewdhlt und lenkt
darmit in den kommenden zwei Jah-

| Der WestLotto-
Geschaftstihrer
Andreas Kotter
ist zum
Prasidenten der
WLA gewahlt
worden,




Liwen: Neue Rufnummer far
den technischen Support

Der technische Support des Léwen-Service ist ab sofort
unter der Eestnetznummer 06721-407900 zu errei-
chen. ,Kundinnen und Kunden kénnen das Support-
Team bei allen technischen Fragen zum Produktportfo-
lio von Ldéwen Entertainment kontaktieren. Anliegen
werden schnell und effizient bearbeitet”, wird betont.
Erreichbar ist der technische Support wie gewohnt von
Montag bis Sonnabend, 8 bis 20 Uhr, sowie an Sonn-

und Feiertagen von 9 bis 15 Uhr.

Lowen Entertainment hat sein
Casinonet-Info-Portal erneuert

Das Info-Portal der Unternehmenssoftware Casinonet
prasentiert sich in neuer Form. Wie Léwen Entertain-
ment mitteilt, enthalt das Info-Portal ,zahlreiche neue
Features” und , Uberzeugt durch ein noch moderneres,
anwenderfreundlicheres Design®. Die Optimierung fir
mobile Endgerate ermogliche es, jederzeit und tUberall
auf wlichtige Unternehmensdaten zuzugreifen. Zudem
profitiere der Nutzer von automatisierten Benachrichti-
gungen, einer Funktion zum Zuriicksetzten von
Pgsswt‘mrtern und einer schnelleren Profiliibersicht dank
einer erweiterten Navigationsleiste. Das Casinonet-
Info-Portal biete auBerdem mehr individuelle Anpas-
sgngsméglichkeiten und erweiterte Filteroptionen fir
eine moglichst effiziente Datenverwaltung. Weitere

|ﬂfnrmajtionen zum Info-Portal 2.0 sind in der Casino-
net-Online-Dokumentation verfiigbar.



medianet.at, 08.11.2024

Beste Recruiter ausgezeichnet

Schon zum 15. Mal wurden die Recruiting-Prozesse
der groBten Arbeitgeber in Osterreich untersucht.

e Ton Alexander Haide

WIEN. Am Mittwoch dieser Woche wurden die Ergebnisse der 15. Best-Recruiters-Studie Osterreich und die aktuellen
Recruiting-Trends prisentiert sowie die ,Best Recruiters” des Landes gekiirt. Mit herausragenden Ergebnissen in allen
Kategorien erzielte die Herold Business Data GmbH den heurigen Gesamtsieg (siehe Tabelle).

Mangelnde Sicherheit

Besonders auffallig bei den Ergebnissen der ,Best Recruiter”-Studie ist, dass beinahe die Hélfte der Unternehmen Anfragen
junger Interessierter unbeantwortet lief. Auch Sicherheitsliicken hei Karriere-Wehszites werden durch die Studie evident: Fast
alle analysierten Seiten erfiillen grundlegende Sicherheitsstandards nicht. Gleichzeitig gewinnen Social Media-Methoden, wie
die Nutzung von TikTok, weiter an Bedeutung. Besonders positiv ist der Anstieg in der Kategorie Usability von Online-
Stellenanzeigen, die von 45% auf 66% gestiegen ist. Das ist mitunter durch die erstmalige Einbeziehung der technischen
Analyse der Stellenmérkte bedingt. Zuwdéchse werden auch in der Kategorie Mohile Recruiting verzeichnet. Karriere-Websites
sind deutlich iibersichilicher fiir Mobilgeréte strukturiert und hiufiger fiir Suchmaschinen optimiert.

Ein deutlicher Punkterticksang wurde bei der Kontaktanfrage verzeichnet. Ein fiktiver 16-Jahriger erkundigte sich nach
Méglichkeiten fiir erste Berufserfahrungen, doch die Riickmeldungen waren seltener als im Vorjahr. Die Kontaktanfrage im
vergangenen Studienjahrgang wurde von 73% der Arbeitgeber heantwortet, von 63% sogar innerhalb von drei Werktagen.
Dieses Jahr verzeichnet die Studie einen signifikanten Riickzang: Nur 55% der Arbeitgeber antworteten iiberhaupt, innerhalb
von drei Werktagen nur 40%. Dadurch sank der Punktedurchschnitt in der Kategorie ,Kontaktanfrage per E-Mail” um
beachtliche 20 Prozentpunkte.

Fiihrungsstil nicht Thema

In Stellenanzeigen wird der Fihrungsstil nur von zwei Prozent der Arbeitgeber direkt thematisiert. Vier von zehn
Arbeitgebern sprechen das Thema jedoch in verschiedenen Dimensionen auf ihrer Karriere-Wehsite an. Bei einem Viertel der
Arbeitgeber wird spezifisch auf die Fiihrungskrafteausbildung eingegangen, klare Fiihrungsgrundsétze finden sich nur auf
rund zehn Prozent der Websites. Bewerbende, die Erfahrungsberichte von Fithrungskriften lesen michten, werden auf zwolf
Prozent der Karriere-Websites fiindig, jedoch meist in Form von Testimonials.

Branchen-Sieger

In 39 bewerteten Branchen setzten sich unter anderen im Bereich Automotive/Kfz die KTM AG, im Bekleidungseinzelhandel
Peek & Cloppenburg KG, bei Elektro- und Elekironikherstellung die Novomatic AG und in der Sparte Unterhaltungsmedien-
und Elektronikeinzelhandel die Thalia Buch & Medien GmbH durch.

Neben den neuesten Trends und der Bewertung der Recruiting-Qualitdt wurde auch das neue Best-Recruiters-Portal ,,food for
thought” vorgestellt. Hier finden sich personalisierte Auswertungen, von Flatzierung, tiber Mithewerhsvergleich bis hin zu
Best Practices, inklusive aller Detailergehnisze.
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VON MARKUS MITTERMULLER

Mit Investitionen in Nachhaltigkeit steigert der international titige Gaming-
Technologiekonzern NOVOMATIC nicht nur seinen Markenwert. Die
konzernweit grofite PHOTOVOLTAIKANLAGE wird zum neuen Meilenstein.

ie Zeiten, als der Finanzbe-

richt alleine zur Beurteilung

cines Unternehmens heran-

gezogen wurde, sind vorbei.

Heute reicht es nicht mehr
aus, nur schwarze Zahlen zu schreiben,
Denn die ESG-Aktivitaten sind mittler-
weile ebenso ein bedeutendes Entschei-
dungskriterium fiir Anleger und Finanz-
entscheider geworden, Das Beratungsun-
termehmen PwC analysierte im Rahmen
seines ESG-Rankings 2023 die ESG-Per-
formance der 155 umsatzstiirksten Unter-
nchmen in Osterreich - und kiirte Novo-
matic zum Skeger in seiner Branche. Eine
Auszeichnung, welche die Bemuhungen
des Gaming-Technologickonzerns in
puncto Nachhaltigkeit unterstreicht. Ende
Oktober hat der Konzern einen neuen
Meilenstein in diesem Bereich gesetzt und
die konzemweit grifite Photovoltaikanla-

ENTERTAINMENT. Der Novoma-
tic-AG-Konzem Ist als Produzent
und Betreiber einer der grofiten
Gaming-Technologiekonzerne der
Welt und beschiftigt mehr als
25.000 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Die vom Industrielien
Professor Johann F. Graf im Jahr
1980 gegrindete Unternehmens-
gruppe verfagt Ober Standorte in
rund 50 Landern und exportiert
Innovatives Glicksspielequipment,
Systemlosungen, Lotteriesystem-
Ksungen und Dienstleistungen In
mehr als 120 Staaten. Der Kon-
zern betreibt selbst rund 2.200
eigene elektronische Casinos.

ge in Niedertsterreich errichtet. Insgesamt
wurden mehr als 4.600 Solarpaneele auf
den Dichern des Headguarter-Sitzes in
Gumpoldskirchen auf einer Gesamtfliche
von 20.000 Quadratmetern installiert.
WMit der Fertigstellung dieser Photo-
voltaikanlage haben wir nicht nur ¢inen
wesentlichen Meilenstein fur die Nach-
haltigkeitsstrategic des Novomatic-AG-
Konzerns erreicht, wir setzen damit auch
cin klares Signal fur cine starke und ofh
ziente Energiezukunft. Denn nur durch
die Ubernahme von Verantwortung kann
unternchmerischer Erfolg langfristig si-
chergestellt werden®, hebt der Vorstand
der Novomatic AG hervor,

Jahdlich werden mit der PV-Anlage in
der Griie von drei Fulballfeldern rund
zwel Millionen Kilowattstunden Strom
erzeugt. Damit kann das Unternehmen an
diesem Standort einen erheblichen Anteil
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BELDER FROFINUNG der PV-Anlage am Konzernstandart in Guapobdshirchen muit dabed (v. 1):
Dse Novomatic-Vorstande Ryseard Presch und Johannes Gratel, der Bargermeister von Gumpolds-
Kirchen, Ferdinand Kidk, Niederisterreichs Landeshauptfruu Johanna Mikl-Leitner, Novomatic-
Vorstand Stefan Krens und Novomatic- Aufsichtseatsvorsitzender Bernd Oswald,

des jilhrdichen Energichedarfs decken. Der
nachhaltig erzeugte Strom wird neben der
Verwendung in den Biiro- und Produkti-
onsanlagen auch in die eigens errichteten
Ladestationen fir den E-Fuhrpark des
Unternchmens flicBen. Auch internatio-
nile Novomatic-Tochtergesellschaften
decken bereits signifikante Anteile ihres
Strombedarfs aus eigenen PV-Anlagen,
wic etwa in Deutschland, Italien, Spanicn,
Ruminien, Nordmazedonien, Bosnien,
Polen, Sudafrika oder Australien.

Mit der Installation der neven PV-An-
lage auf bereits verbauten Flachen verrin-
gert der Gaming-Technologickonzem den
okologischen Fufabdruck kontinuierlich
und kann ab sofort jahrlich mehr als 1,100
Tonnen CO, einsparen. Das entspricht ci-
ner CO-Kompensation von 90,500 Béau-
men. Das Handlungsfeld .Going Green® ist
im umfangreichen ESG-Programm des

Unternchmens fest verankert. Neben dem
konzernweit kontinuierlichen Aushau der
Photovoltaik-Kapazititen setzt das Unter-
nehmen auch auf das Monitoring von
Ressourcen sowic den Aushau von E-Mo-
bilitiit, um den CO~Ausstofs international
kiinftig nachhaltig zu reduzieren.

Das Corporate-Responsibility-und-
ESG-Programm von Novomatic hat aber
nicht nur positive Effckte auf dic Umwelt,
auch die Marke selbst profitiert davon.
Das Unternchmen ruckt unter anderem
im Sustainable Brand Ranking des Euro-
pean Brand Institute (EBIL) im Jahr 2024

nach vorne und rangiert erstmalig anf

Platz drei. Der Konzern ist - nach Red
Bull - Osterreichs zweitwertvollstes Mar-
kenunternchmen, wie die heurige Mar-
kenwert-Studie des EBI zeigt. Mit einer
Steigerung von 8,7 Prozent ist dic Marke
nun 3,745 Milliarden Euro wert. u

NACHHALTIG
ERFOLGREICH
UMWELTBILANZ. Die Nutzung
umweltfreundlicher Energie ist ein
zentrales Anllegen von NOVOMATIC
Das Unternchmen setzt sich daher
Intensiv daf(r ein, nachhaltige L&~
sungen zu implementieren und die
konzernweite Umweltbilanz konti-
nuierlich zu verbessern.
PHOTOVOLTAIK. Bereits an zehn
Standorten von Tochtergesell-
schaften des NOVOMATIC-AG-Kon-
zerns wurden Photovoltalkanlagen
installiert, die einen Tell des Strom-
bedarfs der jeweiligen Tochterun-
ternehmen decken, etwa in
Deutschiand, Italien, Spanien,
Sidafrika und Australlen,
OKOLOGISCHER FUSSABDRUCK.
Die neue PV-Anlage am Unter-
nehmenssitz in Gumpoldskirchen
verringert den dkologischen
Fufsabdruck von NOVOMATIC an
diesem Standort mafigeblich:

4.600 Solar-
paneele befinden
sich auf einer Flache
von 3 Fukballfel-
dern. Die konzern-
weit grofste PV-Anla-
ge bringt eine
Einsparung von 1.100
Tonnen CO, pro
Jahr. Das entspricht
einer CO,-Kompensa-
tion von 90.500
Baumen.

GRUNER STROM. Fir Mitarbeiterin-

nen und Mitarbeiter und Giiste ste-
hen eigene E-Ladestellen zur Ver-
fligung.

Mehr (ber das Nachhaltigkeltsen-
gagement von NOVOMATIC lesen
Sie unter: www.novomatic.com/cr.
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Erneute Spende von Admiral Play an die Elterninitiative
Kinderkrebsklinik

Mit einer groziigigen Spende in Hohe von 5 000 Euro unterstiitzt
die Admiral Play GmbH zum wiederholten Mal die Elterninitiative
Kinderkrebsklinik e.V. in Diisseldorf. Die Geschaftsfiuhrer Boris
Kuzenko, Martin Restle und Martin Moltbrucker Ubergaben am 31.
Oktober den symbolischen Spendenscheck an Frank Fleler, den

Spendenbetreuer der Elterninitiative.

Unterstiitzung seit zwolf Jahren Euro an Elternir '-.'_a'j e

LAuch dieses Jahr méchten wir die wertvolle Arbeit der B o Er .
Elterninitiative mit einer Spende unterstiitzen®, sagt Boris Kuzenko * Martin Mofbrucker

bei der Spendeniibergabe in Disseldorf. Admiral Play spendet seit

zwdlf Jahren jdhrlich 5 000 Euro an die Organisation. Mit den Spenden konnten bereits zahlreiche
Projekte verwirklicht werden.

Die Elterninitiative Kinderkrebsklinik ist ein gemeinniitziger Verein, der sich seit mittlerweile 45
Jahren fir krebskranke Kinder und Jugendliche einsetzt. Der Verein unterstiitzt und férdert die
diagnostische und therapeutische Behandlung von krebskranken und chronisch kranken Kindern
am Universitatsklinikum Diisseldorf.
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FUHREN + ENTSCHEIDEN

Das Ranking

28'

DIE TOP 1000
MANAGR

Wer ist gelistet?

Basis des Rankings sind die Wirtschafts
compass-Firmenbuchdaten alier Personen
rOsterreichs S000 umsarzstarksten
Industricbetreben, den zehn grofiten Kre-
ditinstituten (nach Bilanzsumme) sowie
den mit jenen verbundenen Privatstif
tungen

) WIRTSCHAFTSCOMPASS
Aufpahme in die Liste fanden alle in die
sen Unternchmen operativ tatigen Men
schen (Vorstande, Geschaftsfiihrer) sowie
die Aufsichtsratsvorsitzenden dieser Unter
nehmen. Keine Aufnahme in das Ranking
fanden wie in den Vorsahren Politiker

oder Anwiilte

Nach welchen Kiriterien
wird bewertet?

1. Umsatz: Fir jede Person wird der Um
satz der Unternehmen, in denen sie Funk
tionen bekleidet, aufsummiert - gewicheet
nach der Funktion (Vorstandsvorsitz = 1
Aufsichtsratsvorsitz = 0,75 etc.) Dies wird

fir Industne- und Finanzunternehmen
getrennt durchgefithre, um nicht Bilanz
summe und Umsatz zu vermischen

2. Vernetzung: Jede Person ubernimmit

ntralitit aller Institutionen
sellschaft), in
Funktionen bekleadet i
umiasst awe

die Netzwerkze
(Firmen, Politik/Staat, Ges
denen sie
werkzentralitit wiederum
beiden Dimensionen , Brokerage
{Verbindung unterschiedlicher Netzwerk
bereiche) und .Closure Capital” (Einbet

tung in Cliquen). Internationale Positionen

wurden starker gewichtet

3. Variabiliviit: FAS Research erzeugt das

Netzwerk der ['4-;1»:'»10:": Unternchmen und

threr Eigenttimer und Tochter anhand von
Kapitalbeteiligungs-/Eigentums-Bezie

hunget

en. Aus der Zuordnung

1 und/oder Verbindungen tiber Perso
der Unternehmen
INACE-Klassen wird ein Variabilitats
Index fur jede Firma errechnet. Der ist umso
wher, mit j¢ mehr Unternehmen verschie-
dener Klassen die Firma verbay 115t und

je gleichméiBiger sich die Verbindungen auf

n vertellen. Daruber hinaus wur
de berucksichtigt, wie sehr die

die Sektoren Politik/Staat (z

cie Klasse

verbiinde), Wirtschaft (Unternehmen und

Privatstiftungen) sowie Gesellschaft (Clubs
und Vereine, Kunst und Kultur, Wissen
schaft und Forschung, Sport etc.) miteinan

der verbinden

4. Systemrelevanz: Sie bildet die Abhin
gigkeitsverhiiltnisse in der Wertschop
fungskette ab. Zur Berechnung der systemi-
n die Guterklassen der
Volkswirtschaftli-

amtrechnung her

schen Risiken wurd
Input-Output-Matrix der
chen Ges: ingezogen. D
Gewichtung erfolgte tiber die Bruttowert
hopfung innerhalb der Sektoren sowie
n den Sektoren auf Basis zirkulie
Guterfliisse in Millionen Euro. Jede
weitere zusiitzliche Funktion einer Person
flielt - ebenso auf Basis der Gliterklassezu
ordnung des jeweiligen Unternehmens
aufaggregert in den Gesamtwert ein. Gt
hohen Anteil an den

Wertschoplungstliissen

terklassen mit einem
die in der Input
Matrix abgebildet sind, sowie mit
strategisch wichtigen Position in der
ertschopfungskette (wie
xduktion,

etwa der Ener
Rohste

verarbeitung oder Bauwirtschaft) wurder

entsprechend stiirker gewichtet

Der Gesamtrang ergibt sich letztlich aus
der Summe von 1 bis 4 zuziighch der ge
wichteten, im Firmenbuch ausgewilesenen
Mitarbeiterzahlen der ciner Person in
Haupt

und Nebenfunktionen zugeord

neten Unternchmen

Wie wird bewertet?

Fir alle Kriterien werden die Firmenwerte
(nach den genannten Schiiisseln) auf die
gen, aufsummiert und auf
ein Maximum von 100 Prozent normalisiert.

Personen ubertr
Das bedeuter zum Besspiel: Die Person mit
dem hochsten Umsatzgewicht im Ranking
(2023: Erwin Hameseder) stellt die

100 %-Benchmark fur alle anderen Perso
nen im Ranking dar, Das Kriterium Variabi-
litiie ergibt sich aus dem Durchschnitt dex
Einzelvariabilitaten, ebenso das Kriterium
Systemisches Risiko, Die Rangreshung in
nerhalb von Ex-aequo-Wertungen geschieht
nach den weiteren Nachkommastellen, die
im Heft nicht abgebildet werden. Die zum
Teil deuthchen Abstiinde zwischen den Ma
) bei der Netzwerkzentralitat zeigen,
»

wie hoch konzentriert die Netzwerkeinbet-

tung fur Sich genommen St {was typisc h st
fur Machmnetzwerke). AuSerdem stellt sich
M: im Ranking in
B. Variabilitdt)
gar nicht den maximal moglichen Wert von

100 erreichen. Die vorde

heraus, dass die Manager

manchen Dimensionen (2

rsten Plitze dieser
Dimension werden von Personen eingenom-
men, die nicht im Ranking enthalten sind
(Politiker, Funktionire von Wirtschaftsver
béiinden etc.)

A = Aufsichtsrat

AV = Aufsichtsratsvorsitzender

GA = Generalamwalt

Gt. Ges = Geschatsfuhrender Gesellschatter
GF = Qeschiftislihres

V = Vorstand

VV « Vorstandsvorsitzender

V-Gt = Vorsitz der Geschafistuhrung

inh = Iinhaber

Funkt. = Funkbonstrager

Mebyr Analysen und alle Detalwer-
tungen (sorterbar) linden Sie unter
Mtps:// industriemagazin.at/
top-manager/rangredhung/
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EXECUTIVE
ACADEMY
/ /
!E JH Hililf
I‘, & Name. Aer Funkbon. Uatersebmen :Iﬂ’f Name. Alte,Funkben. Usternehmen ] ]
286 272 | Michael Pleifer, 54, GF Ploifer Holding GmbH 30 4 m-mm.nwmmmccom 24| 3 |nal s
287 560 | Johannes Gratzi, 46, V NOVOMATIC AG 311 206 | Markus Comploj, 47, GF Getzner, Mutfer & Cie. Betoiigungsgeselischaft 1
288 M8 Christoph Michael Blum, 55, GF Tr. Tr mbH. :
schaft mb.H. 312 35| Harald Stindl, 64, GF GAS CONNECT AUSTRIA GmbH 85
289 - | Potor Steiner, 65, AV Wienerberger AG 313 s | 1eus Mader, 54, WV SCHOELLER-BLECKMANN OILFIELD EQUIPMENT T
290 228 | Friedrich Roithner, 61, V Pierer Industrie AG M —
21 Sormhd toler, T VY KNARE. 1 :1‘; : :::mmu‘::mwwwm 1:‘
0200 | B Sk, 42,V BN BN, 316 312 | Anette Kiinger, 56, GF IFN Beteiligungs GmbH i §
293 200 | Martin Graf, 48, V Energie Steiermark AG o
317 321 | Alain de Krassny, 82, AV Donau Chemie Aktiengeselischaft 8 | 3
::; = mmu.‘:xw — 318 634 | Stefan Trondl, 52, GF DELL Geselischaft mbH =
319 9 | Heinrich Dieter Kiener, 68, GF Stiegl Betriebsholding GmbH i 3
296 286 | Sonja Waliner, 53, V A1 Telekom Austria Aktiengeselischaft 320 3 | Manired Prammer, 54, V TTTech Computertechnik AG m
297 54 | Michael Vel 85, OF cms elechanios graih 320 320 | Werner Kostier, 58, V TTTech Computertechnik AG ]
208 220 | Sebastian Heinzel, 47. GF Heinzel Holding GmbH 124 _ 322 538 | Rainer Kalkbrener, 54, V ACP Group AG 3
299 33 | Helmut Kaufmann, 61, VV AMAG Austria Metall AG %3 323 377 | Hartwig Hufnagh 48, V Asfineg AG )
300 33| Richard Straiz, 61, WV Mayr-Meinhof Holz Holding AG 18 24 Rohit Aggarwal, 56, VV Lenzing Aktiengeselischaft 3
N1 §/| Sudel Welsherger, 78 AV Rudol Holdng Gebts L 325 338 | Michael Krammer, 57, GF MAGNA Energy Storage Systems GesmbH v
302 234 | Wilheim Golubich, 43, GF Novartis Pharma GmbH ™ 326 93| Wolfgang Rapberger, 60, GL BRP-Rotax GmbH & Co KG 3
303 30 | Martin Darbo, 46, V Adolf Darbo Aktiengesellschaft | 327 49| Martin Peter, 48, GF MAGNA STEYR GmbH | w0
304 31 | Karl Christian Handl, 53, GF Hand| Tyrol GmbH LU 328 27 | Gerald Hacki, 53, UV VIVATIS Holding AG 0
305 156 | Stefan Graf, 53, GF Graf-Holztechnik GmbH 82 329 53 | Petra Hums, 55, GL WIENER LINIEN GmbH & Co KG Ll
306 247 | Martin Blum, 41, GF Blum Group Holding GmbH %3 329 5% | Gudrun Senk, 48, GL WIENER LINIEN GmbH & Co KG L1
307 63 | Eduard Fischer, 66, AV VBG Holding AG 28 | 331 60, AV Pri Holding GmbH | 35
308 21| Sonja Jacoby, 51, GF Jacoby Holding GmbH % 332 315 | Gerhard Fida, 56, GF-Vors, WIENER NETZE GmbH n
309 93 | Klaus von Moltke, 49, GF BMW Osterreich Holding GmbH 4| 333 Tatjana Gertner-Schaschl, 51, AV TREIBACHER INDUSTRIE AG 3
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-’! Name. Altee Fusksicn, Usternehmes ,l' -’"! Name. Altec Funhtien. Unternebmes
334 285 | Hubert Trunkenpolz, 62, VV stv. PIERER Mobility AG 65 371 305 | Alexander Kirchmayr, 53, GF Red Bull GmbH 04 (N3
335 1295 | Harald Schwarzmayr, 55, V Wienerberger AG 2 3 372 731 | Heinz Ganter Paar, 64, GF fischer Edelstahirohre Austria GmbH & |3
335 295 | Solveig Menard-Galli, 54, V Wienerberger AG T 373 268 | Gerhard Hanke, 53, V Wienerberger AG wol4a
337 - | Herbert Kasser, 60, V Asfinag AG Ly u 374 113 | Pauline Theresia Seidermann, 58, GF voestalpine Stahl GenbH s |n
338 M | Sona 51,4V LR 375 383 | Kurt Miesenbck, 81, V LEIPNIK-LUNDENBURGER INVEST Bet AG ]
339 215 | Martin Zahtbruckner, 58, VV delorigroup AG | ss 55 378 381 | Christian Kiinger, 58, GF IFN Beteligungs GmbH n|s
340 188 | Karl Haider, 58, VW Semperit Aktiengeselischaft Holding 3 BN O 377 S0 | Richard Peter Kwizda, 79, GF Kwizda Holding GmbH m |3
341 406 | Johann Cheistot, 64, GF Christof Industries Austria GmbH M| 3 378 210 | Georg Feith, 62. GF CAG Holding GmbH TR
w = mmuovm-mmmm |8 a2l s 379 155 | Marcus Frantz, 60, V Zumiobsl Group AG ETHE)
343 20 | Ganther Apfalter, 64, AV SWARCO AG D AED 3 380 104 | Markus Mitteregger, 60, VV RAG Austria AG 3
E Aexander Hartig, 69, ¥ Schrack Technik Holding AG THEREIE 381 3 | Johann Sereinig, 72, AV Burgeniand Energle AG 3
S 201 | Martin K "84V ABB AD s |3 I 382 37 | Franz Binder, 64, VW stv. Binder Beteiligungs AG
346 471 | Manfred Mayrhuber, 74, AV HAUSER GmbH LIEENL AR 03 | Alndis Syt O, VSRR Youter Waduuluult A0
W & NioBnes 70, AV Weiss Holding AG TECIEED 384 311 | Roland Grsa, 59, V WIENER STADTISCHE VERSICHERUNG AG Al
" Gilbert Isep, 70, GF KARNTNER ENERGIEHOLDING BETEILGUNGS
348 304 | Norbert Haslacher, 54, YV FREQUENTIS AG s [3|u]| 385 515 | Comn &
349 277 | Philipp Lehner, 40, GL Alpla Holding GmbH mluslu|s 386 583 | Kisus Wallner, 58, V Generali Versicherung AG 08
350 341 | Manfred Bartalszky, 63, V WIENER STADTISCHE VERSICHERUNG AG oo nafe | 387 M0 | Hubert Marte, 58, VV GANAHL AKTIENGESELLSCHAFT 13
351 @& Wol, 41, W AG B 1 K 3 388 43| Ryszard Presch, 74, V NOVOMATIC AG 13
352 245 | Cheisting Johanna Wilfinger, 41, GF SAP Osterreich GmbH w |3 | w3 389 288 | Sandra Kolleth, 54, GF Misle Geselischaft mbH. s
353 37 | Bernhard Dichtl 55, GF GEORG FISCHER FITTINGS GmbH s | 3 1 300 mlmnumuwmm 3
S50 000 | Mudelt Mank, 00, OF MARK Mulalivasastibik Qi L T A 391 361 | Hoiger Kanig, 48, GF UEBHERR-HAUSGERATE UENZ GMBH |2
355 . | "oleus Griler, 42, VGA Gebeuer & Griller Kabelwerke Gesefischat = 3 ns g [ — T ey T
mbH.
356 S5 59,V Holding AG HEDE 393 27 | Alexander Uaunig. 54, V Lisunig Industrieholding AG |3
357 260 | Michael Goschelbauer, 41, V RAIFFEISEN-HOLDING NO-WIEN reg. GS | s " 394 5 | Reinhard Karl, 59, VWV stv. RAIFFEISENLANDESBANK NO-WIEN AG ns
358 37 | Werner Kraus, 57 GF T-Mobile Austria GmbH 3|85 |me 395 405 | Christof Splechina, 49, AV Adolf Darbo Aktiengeselischaft i
350 EM | Hans Kostwein, 73, GF Kostwein Holding GmbH 3 3 396 208 | Helmut Thini, 64, GF Thini Holding GenbH 3
360 34 | Sabine Hanke, 54, GF Voiti & Co. Baugeselischaft mbH. 3 w3 397 Saori Dubourg, 53, VV Greiner AG al b 19
361 408 | Helmut Weinwurm, 56, VW Robert Bosch Aktiengeselischatt NEE ] 398 473 | Thomas Bodner, 59, GF & mbH 13
362 306 | Anas Abuzaskouk, 47, VV BAWAG PSK. Bl |w 309 Yana Oleg Orel, 53, GF B, RCV GmbH 3
363 315 | Thomas Gasser, 55, V TIWAG-Tiroler Wasserkraft AG 3 184 400 155 | Stetan 56, GF GAS GmbH 3
364 358 | Petra Preining, 51,V AT & S Austria Technologie & Systemtechaik AG 3 I M 401 53 | Stefan Tasch, 55, GF Lumitech Lighting Solution GmbH 3
365 29 | Gerald Schmidsberger, 53, AV WOLF Holding GmbH 13 n2 402 Birght Reichetseder, 45, Funkt. HOFER Kommandigesellschaft "
366 343 | Susanne Erkens-Reck, 53, GF Roche Austria GmbH 3 |lu|n 403 493 | Manfred Stanek, 55, V Greiner AG (ab April 2025 Semperit) |2
367 356 | Peter Schneider, 53, V AT & S Austria Technologie & Systemtechnik AG 5 " 404 25 | Johann Robert Plarrwaller, 65, GF REXEL Central Europe Holding GmbH | 104 | 3
367 156 | Peter Griehsnig, 59,V AT & S Austria Technologie & Systemtechnik AG 313 | ™ 405 271 | Robert Tencl 55, GF Traktionssysteme Austria Gmbk 0|3
367 356 | Ingolf Schrdder, 52, V AT & S Austria Technologie & Systemtechnik AG B | 3 an 405 70 | Monika Racek, 48, VV ADMIRAL Casinos & Entertainment AG n |
370 o | Cheistin Rohvinger, 56, GL MAGNA STEYR Fahezeuglechnik GmbH & 2 lulaln 407 21 | Martin Weldhiust 57, VW Mansgement Trust Holding Aktiengeselischaft | 107 | 34

Co KG
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Das Ranking

2y

;;J

,"l' Name, Al Fusktion, Sntarmehnen
Hubert Culi, 73, GF KANSAI HEUIOS Austria GrmbH R
= ::::nm-. W e
363 | Woltram Keenn, 53, V Borealis AG R
Peter Orisich, 65, AV Mondi AG )
181 | Gerald Fitz. 55, W Haberkom Holding AG 4
Martin Bergsmann, 56, GF Heck Folien Gesalischaft mb M. N
45 | Thoemas Beindl, 59, AV STARLIM Spritzguét GmbH BT
50 | Florian Hengl. 40, GF Heng! Mineral GmbH 5
11 | Bernhard Feigl, 57. GF Glas-Marte GenbH 5L
530 | Karl Wagner, 72, AV Rudolf Gro8furtner Betedigungs-GmbH 8
Sl 67, GF Sprech Gt B
Cheistoph Riet, 44, Funit. HOFER Kommanditgeselischaft

Enna Untarkofler, 84, GF Jacoby Holding GmbH

Groger Marbeeger, 40, GF Holz ~ Marberger GmbH

Gerhard Wiest, 54, GF Fischer Beteligungsverwaltungs GmbH

Herbert Decker, 53, GF Maschinenfabeix Liezen und GieSerel Ges.mb M.

Helmuth Miller, 66, VV il
schaft

Daniel Wastner, 50, GL RAUCH Fruchtsifte GmbH & Co OG

Philppe Roodhooft, 61, ¥ Borealis AG

Daniel Turnheim, 49, V Boreals AG

Andrew Cralg Amold, 52, V Bocealis AG

2

Babak Ghaserni, 44, GF T-Mobile internastional Austria GmbH

Michae! Albert Kronegger, 50, Funkt. HOFER Kommanditgeselischaft

Horst Glnther Leitner, 58 Funkt HOFER Kommandilgeselischalt

Hana Dellermann, 44, GF Hitachi Reil GTS Austria GmbH

Nicolas Lehner. 38, GL Alpla Holding GmbM

Philpp Blam, 44, GF Blum Growp Holding GmbH

Alired Hintringer. 61, GF Wieland Austria Ges.mbH.

Manfred Hackl, 38, GF 3 § Schnecken + Spindein + Spiralen Bearbel-
tungsges mbH.

Manfred Leopold, 54, V Manze O

Woll-Dietrich Plattner, 59, GF D. Swarovski Distribution GenbH

Rainer Irle, 54, V ams-OSRAM AG

Aldo Kampaer, 54, V ams-OSRAM AG

Georg-Dieter Fischer, 72, GF Smurfit Kappa Packaging Austria GmbH

Reinhard Czermy, 50, V Burgeniand Energie AG

Cheistoph Grasl, 48, V Rail Casgo Austria Aktiengeselischaft

Stefan Lindner, 47, VO Berglandmiich eGen

Markus Ganahl, 52, GF & Griler G aft mbH.

Markus Rudolf Bode, 50, GF Gebauer & Griller Kabelwerke Gesellschaft
mbH.

Renée Gallo-Daniel, 58, GF Pfizer Corporation Austria Gesellschaft mbH.

| Haftung _____
Oliver Kropfl, 48, V S

Helmut Gruber, 52, GF voestalpine Stahl GmbH
Helmut Patschar, 60, GL INTNERMILCH, reg. Gen. mit beschrinkter

Bank und Ak

schaft

u

Ulrike Schrott: 66, GF Holding GmbH

Claude-Patrick Jeutter, 56, V PORR AG

Matthias Bischol, 54, V Obersteirische Molkerei eGoen

Amo Sorger, 55, GF Haslinger Stahibau GmbH

Petor Malata, 66, GF W & H Dentalwerk Birmoos GmbH

Anna-Katharina Hilti, 36, GF Hilti & Jehle GmbH

Christina Fromme-Knoch, 53, AV WIG Wietersdorfer Holding GmbH

Michael Hell, 37, V RAIFFEISEN-HOLDING NO-WIEN reg. GS

Marco Schifer, 52, GF Ochsner Warmepumpen GmbH

lise Hirt, 57, GF WIENER NETZE GmbH

Emst Hutterer, 63, GF Froling Heizkessel- und Behalterbau, Geselischaft
mbH.

Rainer Stelzer, 54, V Raiff Land AG

Garo Springer, 54, GF Springer Maschinenfabrik GmbH

|25 ¢ |a|g|g|e|alses 52| | 2 |5|2| & |a|2 &|5|5|5|5|5 2| 5|5 5| 2|5|5|5|5|5| 2| 5|5| 2 5|5 |22 2 5|2 |8 5|2 |22 5|8| & |8 wa—

Christina Rami-Mark, 36, GF MARK Metallwarenfabrik GmbH

512

Bernd Oswald, 50, AV NOVOMATIC AG

513

Glnter Alexander Klepsch, 55, GF Senoplast Klepsch & Co. GmbH

LU

u..g‘ggge-u!E.a-’auuug‘geguc«.up-oﬁ--q-é-eﬂ-

OO I 0 T R -0 Il 4 R I O 4 I

Name, Atec. Funktion, Unternebmen

Andrea Berghoter, 59, GL Adier-Werk
4 Co KO

Hans-Peter Andres, 63V joset Manmer & Comp. Axtiengeselschatt

Katharina List-Nagl 43, GF F. UST GMBH

Franz Pichler, 43, AV Admonter Holzindustrie AG

Geed 49, GF S GenbH

Campbel MacPherson, 49, V SCHOELLER-BLECKMANN QILFIELD F

Roman Bock, 42, GF BECOM Electronics Gemb

Michael Pistaver, 55, GF Montans Tech Compoments GmbH

Dominik Santner. 37, GF Anton Paar ShapeTec GmbH

Norbert Marcher, 61, GF Norbert Marcher Geselischaft mb.H,

Viktor Sigl 50, GF KTM Sportmotorcycie GmbH

Ricardo Emesto Rehm, 57 GL Alpla Holding GmbM

Dietrnar Heinisser, 53, V Andritz AG

Axel Sima, 60, V Generak Versicherung AG

Francesco Sciortine, 51, V Austrian Airfines AG

H G E B LIER]

Michae! Trestl, 39, V Austrian Airines AG

Adrian Geislinger, 31, GF GEISUNGER GmbM

Withelm Kiepsch, 86, AV Senoplast Klepsch & Co. GmbH

Christian Loacker, 42, GF Loacker Recycling GmbH

Jons Poggenburg, 60, GF AVL List GmbH

Wollgang Rohmer. 63, GF LEGRO Group GenbM

Ewald-Marco Minzer, 41, GF Minzer Bioindustrie GmbH

Heinz Norbert Nettesheir, 61,V Andritz AG

Fréderic Sauze, 57V Andvitz AG

Jarmo Matias Nymark, 50, V Andritz AG

Angelica Huermaer, 61, GF Staringer & Co Geselischaft mbH.

BB E[E|8|&ERE.

61 AV y Intermational Gmbi

Christima Glocknitzer, 34, GL Seal Maker Produktions- und Vertriebs
GenbH

Joset Unger, 70, GF Unger International Holding GmbH

Andreas Bawart, 64, GF Banner GmbH

Karl Egger, 62, GF KE KELIT GmbH

Martin 61,V Gererali g AG

Volker Libovaky, 47, GF T-Mobile Austria GmbH

Nathalie Rau, 49, GF T-Mobile Austria GembH

Z|12|2| 8828

Branko Stanchey, 31, GF T-Mobile Austria GmbH

Paul ger, 56, GF Stahl

Andreas Konig, 64, AV Oberbank AG

Dietmar Lodtimeler, 52, V Brixlegg Akt

Volker Pawlitzki, 56, V Brixegg A ft

Bernhard Zangerl, 58, GF Bachmann electronic GmbH

Andreas Rabl, 51, AV eww ag

Gerhard Stangl, 57, GF ENGEL AUSTRIA GmbH

Klaus Rinnerberger, 60, V Pierer industrie AG

Xaver WoMl, 52, V Allianz

Constantin Beelitz, 42, GF RHI Magnesita GmbH

Lisa lbro, 39, GF RHI Magnesita GmbH

555

556

557

558

558

560 7 | Claudia Sissenbacher, 47, V RAIFFEISENLANDESBANK NO-WIEN AG | 48
561 794 | Michael Glaser, 57,V ol AG 59
562 - | Josef Blazicek, 60, AV PIERER Mobility AG ]
563 20| Andreas Weber, 53,V RAIFFEISEN-HOLDING NO-WIEN reg. GS e |
564 412 | Hannes Moser, 56, V Greiner AG 0
565 532 | Christian Skilich, 55, V Lenzing Aktiengeselischaft k
566 150 | Alexander Susanek, 48, V PALFINGER AG 82
567 8§09 | Petra Grogorits, 59, V RAIFFEISEN-HOLDING NO-WIEN reg. GS A
568 Andreas Ramharter, 62, V RAIFFEISEN-HOLDING NO-WIEN reg. GS 5
569 339 | Martin Hauer, 47, V RAIFFEISENLANDESBANK NO-WIEN AG T8
570 Richard Peter Kelsey, 50, GF Constantia Flexibles Group GmbH

570 - | Petrus Rudolf Maria Vervaat, 59, GF Constantia Flexibles Group GmbH |
570 - | Thomas Heiko 50, GF Fl Group GmbH 8
573 %3 | Stefan 44, GF BMW O Holding GmbH il
574 64 | Oiver Mintzlatt, 49, GF Red Bull GmbH

575 581 | Martin Liebl, 52, V Miba Aktiengeselischaft
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§/8 §/8 ."
597 Michael D Imayr, 66, VRV D Imayr Holding SE \u 1) 3 71 mmoaoswm-mmm ” 3 o
698 843 | Gerhard G 4508 y Swbit S8 |3 U 732 - | Horst Felbermayr, 53, GF Felbermayr Holding GmbH 65 | 3 3
699 453 | Michael Pohl, 57, GF AstraZeneca Osterreich GmbH ERENEAL 733 107 | Markus 46.GF Hoding GrmbH (AT [TER[TE
699 Filippo Fontana, 54, GF AstraZeneca Osterreich GmbH 313 j " 733 888 | Franz Holler 65, V KEBA Group AG s |3 3
T B} Moo Kames: 60. MO Obssalnlieche: Mol a0 53 | % u 733 610 | Andreas Schoberleitner, 46, V KEBA Group AG SEHE| R
702 Siston e 401y, NOVIANG A8 i A R 733 - | Karl Wannenmacher, 45, V FREQUENTIS AG IIE 1
805V | ot oemiits 4, V.CH EMO Mk L) a (eaml 1 733 607 | Uta-Maria Ohndort, 55, GF Roche Diagnostics GmbH NERERED
T84 11 | Catharina Pappes, 58, GF Pappes Holdiag QmbH A8 ] 7 733 - | Alexandra Hilgers, 50, V Takeda Manufacturing Austria AG 3 |3 9
705 683 | Robert Buchbauer, 58, GL D. Swarovski KG LN 12 733 - | Thomas Rudolf Kreil, 59, V Takeda Manufacturing Austria AG S ERE T
T06 755 | issbalia Lehner, 38, V Oberbank AG ool B 5 733 Eva Maria Laflund, 51, V Takeda Manufacturing Austria AG BERENE
707 530 | Peter Skerlan, 56, V FREQUENTIS AG B 1 733 610 | Claudia Broschek, 53, GF Gebro Holding GmbH IR |’
T07 5% | Monika Haselbacher, 55, V FREQUENTIS AG 5 :' 1 42 668 | Erich R 89, GL RAUCH F fte GmbH & Co 00 1 3 5 3
709 - | Andreas Korda, 60, V RAIFFEISEN-HOLDING NO-WIEN reg. GS 5| |3 743 828 | Roland Complo}, 44, VV Getzner Textil AKG i T 13152
710 Kurt Berger, 58, AV Liaunig Industrieholding AG u 3 3 744 68 | Stefans 54.GF S Holding GmbH B |3 E 3
T11 565 | Hubert Wetschnig, 63, GF HABAU Hoch- und Tiefbaugeselischaft mbH. | 38 | 3 11 745 668 | Gunter Kuhn, 81, GF Kuhn Holding Geselischaft mb.H w | ‘i' 3
712 11| Keith R. Dolliver, 61, GF MICROSOFT Osterreich GmbH 3|3 u“ 745 185 | Andreas F. Kuhn, 51, GF Kuhn Hokding Gesellschaft mbH. 2 |3 |83
3 Richard Daitl, 61, V RAIFFEISEN-HOLDING NO-WIEN reg. GS s |n 122 TR r——r = TRE _“!—/- 3
714 612 | Julia Guizani, 39, GF SANOFI-AVENTIS GmbH 3 3 " 748 9 | Udo 52, GF ZKW Group GmbH e |33 |2
715 483 | Oliver Eisenhdld, 55, GF WAV Warme Austria VertriebsgmbH 68 | 3 |56 [ 3 748 | s oo, 55, GF ZIN Group OrabH T B E T
716 Marko Mikula, 43, V Tyrol Equity AG :| 3 : (1] 750 @ | Ale Philipp, 57, GF Pengg Austrie GmbH TAEEEE
" Gerhard Rauch, 61, GF Walser GmbH O B 51 - | Fritz Lahr, 54, GF Hafen Wien GrmbH O B
718 053] Peler Gal 81,V Suieleisky AQ .u ] 1 1A 752 168 | Johann Scheuringer, 57, GF JOSKO-Scheuringer Holding GmbH 35 |3 |w|s
718 953 | Klaus Blockenwegner, 47, V Swietelsky AG 32 |as |3 [m - TR TR DD
720 Paul Doralt, 54, GF Norbe Eight GmbH 35 | 3 (88 (3 754 René BrandstGtter, 36, V Allianz Elementar Versicherungs-Aktiengesell- | o | .. 9
71 Peter Kloiber, 64, V Gebrider Weiss Holding AG EEERERE schaft — 1L
2 Alois Héfler, 54, V LKW WALTER ™ MEREED 75 - Folny 58,9 L Gl ) (R
2 Michael Krainthaler, 50, V LKW WALTER 2% e 756 - | Josef Gundinger, 68, V RAIFFEISEN-HOLDING NO-WIEN reg. GS a7 3
tion AG ViR WALTER = i) 756 - | Christian Moucka, 55, V RAIFFEISEN-HOLDING NO-WIEN reg. GS T jIFs
2 tion AG = 3 3|3 |wu 756 - | Rainer Liebscher, 50, V RAIFFEISEN-HOLDING NO-WIEN reg. GS a7 3
725 161 | Yorck Schmidt, 59, GF AVL List GmbH CHEE T 756 - | Dagmar Posch, 47, V RAIFFEISEN-HOLDING NO-WIEN reg. GS T W | 3
726 Johann Pointner, 72, AV MOLTO LUCE Holding GmbH FEERERE] 760 123 | Gerhard Kampichler, 46, GF EVN Warmekraftwerke GmbH T E s
727 833 | Josef Christian Empl, 46, GF Empl Fahrzeugwerk GmbH kB TR 761 601 | Paul Unterluggauer, 57, GF Ortner Ges.mbH. (e B |
721 833 | Erich Geisler, 70, GF Geisler & Trimmel General Contractor GmbH T ERNERE 762 655 :&WMMOFNWWUMF'WN'WE s |3 3
727 801 | Karl Handl, 78, AV Karl Handl Familien Beteiligung GmbH o B3 D 762 0 = T el 3
730 28 Regina Ovesny-Straka, 65, AV Granit N 3 55 | 54 764 o8 3 85, OF Otle 6 ) s

industriemagazin.at/top-manager/rangreihung




kontrast.at, 05.11.2024

Novomatic AG und Admiral Casinos & Entertainment AG
begehren die Veréffentlichung einer
GEGENDARSTELLUNG

S TTTTT TP REL R
Sl FTARRL

Gegendarstellung namens der Novomatic AG

.Gegendarstellung:

Sie halten auf der Website (§ 1 Abs 1 Z 5a lit b MedienG) https://kontrast.at/ seit 25. Oktober 2024
einen Artikel unter der Uberschrift ,Novomatic bekam 2024 nochmal rund 14 Millionen Euro
Corona-Forderungen” abrufbar. Sie behaupten im Vorspann zu diesem Beitrag, dass der
Glucksspielkonzern Novomatic in besonderer Weise von Corona-Forderungen der Regierung
profitiert hatte. Denn bereits wahrend der Pandemie seien 2,2 Millionen Euro an den Konzern
geflossen; jetzt sei bekannt geworden, dass Novomatic ,heuer nochmals rund 14 Millionen Euro
Corona-Forderungen” erhalten habe. Das sei erfolgt, ,obwohl Novomatic bei der ersten
Gelegenheit Mitarbeiter:innen entlassen hat und sich die Eigentimer Dividenden in Millionenhohe
ausgeschuttet” hatten.

Beide Tatsachenaussagen sind unwahr. Zum einen hat die Novomatic AG aus Anlass der Covid 19-
Pandemie weder Mitarbeiter entlassen noch gekindigt. Zum anderen hat die Novomatic AG fur die
von den pandemiebedingten SchlieBungen betroffenen Geschaftsjahren 2020 und 2021
(Geschaftsjahre jeweils von 01. Janner bis 31. Dezember) jeweils keine Dividenden an die
Eigentimer ausgeschittet.”



Gegendarstellung namens der Admiral Casinos &
Entertainment AG

.Gegendarstellung:

Sie halten auf der Website (§ 1 Abs 1 7 5a lit b MedienG) https://kontrast.at/ seit 25. Oktober 2024
einen Artikel unter der Uberschrift ,Novomatic bekam 2024 nochmal rund 14 Millionen Euro
Corona-Foérderungen” abrufbar. Sie behaupten in diesem Artikel, dass im Jahr 2024 ,nochmal rund
14 Millionen Euro Corona-Forderungen an Admiral® geflossen seien, konkret an ,,5,9 Mio. Euro an
die Admiral Casinos”. Diese Forderungen seien deshalb von dritter Seite kritisiert worden, ,weil das
Online-Glicksspiel wahrend der Corona-Pandemie eigentlich einen ,Boom” erlebt habe, sodass die
Forderungen demzufolge gar nicht notig gewesen” seien.

Die zuletzt genannte Tatsachenaussage ist unwahr. Die Admiral Casinos & Entertainment AG bietet
Landesausspielungen mit Glucksspielautomaten (§ 5 Gllicksspielgesetz) ausschlieldlich in
Automatensalons, nicht hingegen online an. Diese Gesellschaft kann deshalb niemals von einem
angeblichen ,Boom” des ,Online-Glicksspiels” profitiert haben.

Sie behaupten unter Berufung auf einen Dritten im erwahnten Beitrag ferner, dass sich die
staatlichen Corona-Hilfen ,am entgangenen Umsatz (80 % davon) - und nicht am Gewinn®
orientiert hatten.

Auch diese Tatsachenaussage ist unwahr. Die an die Admiral Casinos & Entertainment AG im Jahr
2024 ausbezahlte Covid-19-Wirtschaftshilfe ist kein Umsatz-, sondern ein Verlustersatz fur den
Zeitraum Dezember 2020 bis Mai 2021, in denen die Automatensalons pandemiebedingt
geschlossen waren. Der Verlust wird dabei als Differenz zwischen den Ertragen und damit
unmittelbar und mittelbar zusammenhangenden Aufwendungen des Unternehmens, dies bezogen

auf den antragsgegenstandlichen Betrachtungszeitraum, ermittelt.”
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Novomatic errichtet konzernweit grof3te Photovoltaik-
Anlage in Niederosterreich

Auf einer Flache von rund 20 000 Quadratmetern wurde an der
Novomatic-Unternehmenszentrale in Gumpoldskirchen eine der
grolten Dachphotovoltaik-Anlagen Niedertsterreichs errichtet.
Insgesamt mehr als 4 600 Solarpaneele wurden auf den Dachern
installiert und im Beisein von Niedertsterreichs Landeshauptfrau,

Mag. Johanna Mikl-Leitner, dem Novomatic-Vorstand sowie dem

Biirgermeister von Gumpoldskirchen, Ferdinand Kéck, feierlich in jlclhfﬁzl-ﬂalr:l:?i:l”ltﬂ[p -
Betrieb genommen. Jahrlich sollen mit der PV-Anlage in der ‘Johannes Gratzl, der
GroRe von drei FuRballfeldern rund 2 Millionen Kilowattstunden BL"E::JL:_,_S.{E% Ilhrl';l’lm;:” k
Strom erzeugt. Johanna Mikl-Leitner,
ovomnatic-Vorstand Mag.
. . A . Stefan Krenn s Novomatic-
Erheblichen Anteil des jahrlichen Energiebedarfs decken Aufsichtsr rsitzender Dr.
Bernd Oswald (von links). Foto
,Damit kann das Unternehmen an diesem Standort einen NLK Burchhart

erheblichen Anteil des jahrlichen Energiebedarfs decken. Der
nachhaltig erzeugte Strom wird neben der Verwendung in den
Biro- und Produktionsanlagen auch in die eigens errichteten
Ladestationen fir den E-Fuhrpark des Unternehmens flieken”, so
Novomatic.

Meilenstein fiir die Nachhaltigkeitsstrategie

-

4 600 Solarpaneele wurden auf
den Novomatic-Ddchern in
Gumpoldskirchen installiert.

.Niederdsterreich ist Vorreiter beim Ausbau der Windenergie und Foto: NLK Burchhart

Niederdsterreichs Landeshauptfrau Johanna Mikl-Leitner betont:

Photovoltaik. Bereits jetzt kommt die Hilfte des gesamten

osterreichischen Windstromes und ein Viertel des gesamten dsterreichischen
Photovoltaikstromes aus Nieder&sterreich. Das erreichen wir, weil viele Betriebe ihren Beitrag zu
einer griinen und nachhaltigen Zukunft des Wirtschaftsstandortes leisten und in den Ausbau der
Erneuerbaren Energietrager investieren. Vielen Dank fiir das Investment und das Vertrauen in den
Wirtschaftsstandort Niederésterreich.”

«Mit der Fertigstellung der konzernweit grofiten Photovoltaik-Anlage haben wir nicht nur einen
wesentlichen Meilenstein fiir die Nachhaltigkeitsstrategie des NOVOMATIC AG-Konzerns erreicht,
wir setzen damit auch ein klares Signal fur eine starke und effiziente Energiezukunft. Denn nur
durch die Ubernahme von Verantwortung kann unternehmerischer Erfolg langfristig sichergestellt
werden”, hebt der Vorstand des Novomatic AG-Konzerns hervor.
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Novomatic AG und Admiral Casinos
& Entertainment AG begehren die
Veréffentlichung folgender
GEGENDARSTELLUNGEN

Gegendarstellung namens der Novomatic AG
.Gegendarstellung:

Sie halten auf der Website (§ 1 Abs 1 Z 5a lit b MedienG) https://neuezeit.at/ seit
28. Oktober 2024 einen Artikel unter der Uberschrift ,Novomatic bekam 2024
nochmal rund 14 Millionen Euro Corona-Férderungen” abrufbar. Sie behaupten im
Vorspann zu diesem Beitrag, dass der Gliicksspielkonzern Novomatic in
besonderer Weise von Corona-Férderungen der Regierung profitiert hdtte. Denn
bereits wahrend der Pandemie seien 2,2 Millionen Euro an den Konzern geflossen;
jetzt sei bekannt geworden, dass Novomatic ,heuer nochmals rund 14 Millionen
Euro Corona-Férderungen” erhalten habe. Das sei erfolgt, ,obwohl Novomatic bei
der ersten Gelegenheit Mitarbeiter:innen entlassen hat und sich die Eigentimer
Dividenden in Millionenhéhe ausgeschiittet” hatten. Beide Tatsachenaussagen sind
unwahr.

Zum einen hat die Novomatic AG aus Anlass der Covid 19-Pandemie weder
Mitarbeiter entlassen noch gekiindigt. Zum anderen hat die Novomatic AG fir die
von den pandemiebedingten SchlieBungen betroffenen Geschéftsjahren 2020 und
2021 (Geschiftsjahre jeweils von 01. Janner bis 31. Dezember) jeweils keine
Dividenden an die Eigentimer ausgeschittet.”



Gegendarstellung namens der Admiral Casinos & Entertainment AG
,Gegendarstellung:

Sie halten auf der Website (§ 1 Abs 1 Z 5a lit b MedienG) https://neuezeit.at/ seit
28. Oktober 2024 einen Artikel unter der Uberschrift ,Novomatic bekam 2024
nochmal rund 14 Millionen Euro Corona-Férderungen” abrufbar. Sie behaupten in
diesem Artikel, dass im Jahr 2024 ,nochmal rund 14 Millionen Euro Corona-
Forderungen an Admiral” geflossen seien, konkret ,5,9 Millionen Euro an die
Admiral Casinos”. Diese Férderungen seien deshalb von dritter Seite kritisiert
worden, ,weil das Online-

Gliicksspiel wahrend der Corona-Pandemie eigentlich einen ,Boom™ erlebt habe,
sodass die Forderungen ,demzufolge gar nicht nétig” gewesen seien.

Die zuletzt genannte Tatsachenaussage ist unwahr. Die Admiral Casinos &
Entertainment AG bietet Landesausspielungen mit Gliicksspielautomaten (§ 5
Glicksspielgesetz) ausschlielich in Automatensalons, nicht hingegen online an.
Diese Gesellschaft kann deshalb niemals von einem angeblichen ,Boom"” des
,Online-Gliicksspiels” profitiert haben.

Sie behaupten unter Berufung auf einen Dritten im erwéhnten Beitrag ferner, dass
sich die staatlichen Corona-Hilfen ,am entgangenen Umsatz (80 Prozent davon) -
und nicht am Gewinn” orientiert hatten.

Auch diese Tatsachenaussage ist unwahr. Die an die Admiral Casinos &
Entertainment AG im Jahr 2024 ausbezahlte Covid-19-Wirtschaftshilfe ist kein
Umsatz-, sondern ein Verlustersatz fur den Zeitraum Dezember 2020 bis Mai 2021,
in denen die Automatensalons pandemiebedingt geschlossen waren. Der Verlust
wird dabei als Differenz zwischen den Ertradgen und den damit unmittelbar und
mittelbar zusammenhéngenden Aufwendungen des Unternehmens, dies bezogen
auf den antragsgegensténdlichen Betrachtungszeitraum, ermittelt.”
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Buenos Aires’ Hipédromo Casino Palermo installs Ainsworth's A-
Star Raptor cabinet
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Hipédromo Casino Palermo has announced the installation of the A-Star Raptor
gaming cabinet, manufactured by , arriving at the
Argentinean operator's gaming halls with the San Fa and Grand Fortune titles.

The property features over 4,500 slot machines, with the addition of the A-Star Raptor,
which offers the latest games from Ainsworth, demonstrating "the casino's
commitment to staying at the forefront of the gaming industry," according to
Ainsworth.
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The A-Star Raptor cabinet features popular game titles like San Fa and Grand Fortune
and is developed to provide an immersive gaming experience with state-of-the-art
technology.

It features a sleek design and high-definition graphics, while enhanced gaming features
offer an engaging experience for players.

"Both the casino and Ainsworth are confident that players will enjoy the dynamic
features and engaging gameplay of the cabinet," the parties said in a statement.



