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Lowen Entertainment hat das ,, Top Recruiting 2025“ Siegel erhalten
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Transparente Bewerbungsprozesse — dadurch zeichnete sich Lowen Entertainment aus. Bewerberinnen und Bewerber bewerten
Unternehmen positiv, wodurch der Gliicksspielanbieter das , Top Recruiting 2025* Siegel erhait. (Bildquelle: Lowen Entertainment )

Herzlichen Gliickwunsch, Lowen
Entertainment zur Auszeichnung ,Top
Recruiting 2025*! Der
Gliicksspielanbieter wurde in kiirzester
Zeit zweimal ausgezeichnet. Anfang
Februar 2025 erhielt der Online Casino
Betreiber das Top Company-Siegel
2025 von der unabhangigen
Arbeitgeber-Bewertungsplattform
kununu. Wenige Wochen spater darf
sich das Unternehmen erneut tber eine
Auszeichnung freuen, welche von der
Stddeutschen Zeitung in Kooperation
mit kununu vergeben wurde. Lowen
Entertainment hat das ,,, Top Recruiting
2025" Siegel, angesichts der
hervorragenden Bewertungen und
Leistungen, redlich verdient.

Lowen Entertainment: ,, Top
Recruiting 2025“ Siegel ehrt
den Bewerbungsprozess im
Unternehmen

Léwen Entertainment ist ein Teil der Novomatic Gruppe und in Deutschland primar wegen der Marke Léwen Play bekannt. Das Unternehmen tauchte in den
vergangenen Jahren immer wieder mit positiven Schlagzeilen in den Medien auf. Das Unternehmen aus Bingen setzt sich fiir sicheres Gllicksspiel ein. Zeitgleich hat
sich der Betreiber moderner Online Casino-Plattformen dafiir starkgemacht, seinen Mitarbeitenden ein optimales Arbeitsklima zu erméglichen.

Der ,Top Company 2025"-Award, den Léwen Entertainment Anfang Februar erhalten hat, beweist bereits, dass die Arbeitsbedingungen im Unternehmen optimal
sind. Die unabhangige Arbeitgeber-Bewertungsplattform kununu zieht zur Bewertung der Unternehmen die Mitarbeiter-Bewertungen heran.

Jetzt folgte die Auszeichnung mit dem ,Top Recruiting 2025“ Siegel. Geehrt werden ausschlieflich Unternehmen, die einen sehr transparenten Bewerberprozess
vorweisen. Die hohe Zufriedenheit der Bewerberinnen und Bewerber wird mit in das Siegel-Auswahlverfahren eingebunden.
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Léwen Entertainment erhielt den Top Company Award bereits das vierte
Mal in Folge. Schon in den Jahren zuvor hatte das Unternehmen mit einem
optimalen Arbeitsumfeld punkten kénnen. (Bildquelle: Léwen
Entertainment)

Bewerberinnen und Bewerber bestéatigen positiven
Bewerberprozess

Um als Unternehmen mit dem ,Top Recruiting 2025* Siegel ausgezeichnet zu
werden , muss der Bewerberprozess transparent, faire und effizient sein.
Léwen Entertainment liberzeugte mit seinem Bewerbungsprozess, was auch
Bewerberinnen und Bewerber mit ihren Aussagen bestatigen. In den
Bewertungen flossen Aussagen wie Wertschatzung, Kommunikation und
Nachvollziehbarkeit ein.

Fur das ,Top Recruiting 2025“ Siegel wurden 1.818 Arbeitgeber in Deutschland
beriicksichtigt. Alle diese Unternehmen bendtigen zur Beriicksichtigung ein
kununu-Profil und mindestens 15 Bewertungen von Bewerberinnen und
Bewerbern. Funf der Bewertungen missen in den vergangenen 12 Monaten
eingegangen sein. Léwen Entertainment kénnte sich dank dieser Bewertungen
von 4,3 Sternen auf 5 Sterne hocharbeiten. Auch die Weiterempfehlungsquote
stieg auf 94 Prozent. Beide Auszeichnungen sind Ansporn, die Recruiting-
Prozesse und das Arbeitsumfeld weiterzuentwickeln.

Attraktives Arbeitsumfeld und Weiterentwicklungschancen

Léwen Entertainment legt besonders viel Wert auf ein attraktives
Arbeitsumfeld. Mitarbeitende im Unternehmen erhalten dadurch zahlreiche
Vorteile, wie ein optimales Gesundheitsmanagement. Das
Glucksspielunternehmen férdert die Gesundheit der Mitarbeitenden durch ein
betriebliches Gesundheitsmanagement. Dazu gehéren unter anderem
Gesundheitstage, welche auch bei Novomatic stattfinden.



AuRerdem setzt sich das Unternehmen fir flexible Arbeitszeiten ein, wodurch die Balance zwischen Familie und Job erméglicht werden kann. Das Thema
Weiterentwicklung wird ebenfalls als wichtig empfunden. Mitarbeitende haben jederzeit die Chance, sich im Unternehmen weiterzuentwickeln und damit eine
optimale Karriere zu starten.

Beate Détrie, Personalleiterin Lowen Entertainment, sagt dazu: ,Angesichts des intensiven Wettbewerbs um Fachkréfte ist ein reibungsioser
Recruiting-Prozess von entscheidender Bedeutung, um die besten Talente zu gewinnen. Das Siegel bestétigt uns, dass sich unser Engagement in
diesem Bereich auszahlt und wir als wertschétzender Arbeitgeber wahrgenommen werden™



pokerscout.com, 14.02.2025

Novomatic als Top-Arbeitgeber in
Osterreich ausgezeichnet

Die Novomatic AG hat sich erneut als einer der besten Arbeitgeber in Osterreich etabliert. Das Unternehmen,
das international fir seine innovativen Glicksspieltechnologien bekannt ist, wurde in mehreren unabhéangigen
Rankings als Top-Arbeitgeber ausgezeichnet. Besonders hervorgehoben wurden die nachhaltige
Mitarbeiterentwicklung, innovative Personalstrategien und die Férderung einer gesunden Work-Life-Balance.

Zertifizierungsprozess: So wird ein Top-
Arbeitgeber ermittelt

Die Vergabe der renommierten , Top Arbeitgeber*-Auszeichnung erfolgt in einem strukiurierten
Bewertungsprozess. Dabei spielen zwei Hauptfaktoren eine entscheidende Rolle:

1. Mitarbeiterbefragung: Die eigenen Angestellten werden anonym zu ihren Arbeitsbedingungen,
Entwicklungsmoglichkeiten und zur Unternehmenskultur befragt.

2. HR-Analyse: Das Unternehmen stellt Daten zu Personalmanagement, Recruiting, Weiterbildung und
Mitarbeiterzufriedenheit bereit. Beide Aspekte flieen zu gleichen Teilen in die finale Bewertung ein.

Dank dieses umfassenden Verfahrens erhalten nur die wirklich herausragenden Unternehmen die begehrten
Titel.



Mehrfach pramiert: Novomatic uberzeugt auf
ganzer Linie

2024 konnte sich Novomatic gleich mehrfach lUber bedeutende Auszeichnungen freuen:

+ Leading Employer Osterreich 2024: Das Unternehmen gehért zu den besten 1 % aller Arbeitgeber in
Osterreich.

= Best Recruiters 2022/2023: Fir seine herausragenden Recruiting-Strategien erhielt Novomatic das goldene
Gitesiegel.

* Top Arbeitgeber Niederdsterreich 2023: In einer umfangreichen Studie des renommierten MARKET Instituts
sicherte sich Novomatic den 6. Platz unter 200 bewerteten Unternehmen.

* Berufundfamilie-Nominierung: Novomatic wurde kirzlich fir die Zertifizierung ,berufundfamilie” nominiert.
Diese Auszeichnung wirdigt Unternehmen, die besonders familienfreundliche Arbeitsbedingungen bieten
und Malinahmen zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie umsetzen.

Diese Pramierungen bestatigen das Engagement des Unternehmens fiir seine Belegschaft und
unterstreichen Novomatic’s Position als einer der attraktivsten Arbeitgeber der Branche.

Warum Novomatic als Arbeitgeber punktet

Die Griinde fir die wiederholten Erfolge in den Arbeitgeber-Rankings liegen in verschiedenen Bereichen:

= Familienfreundlichkeit: Novomatic setzt auf flexible Arbeitsmodelle und Unterstiitzungsangebote fiir Eltern.

» Mitarbeiterentwicklung: Das Unternehmen investiert intensiv in Schulungen und Weiterbildungen.

» Attraktive Arbeitsbedingungen: Moderne Blrordume, Zusatzleistungen und ein starker Teamgeist tragen
zur hohen Zufriedenheit der Mitarbeiter bei.

LUnser Erfolg als Unternehmen hangt direkt von der Zufriedenheit und dem Engagement unserer Mitarbeiter
ab. Deshalb legen wir grolten Wert auf optimale Arbeitsbedingungen und langfristige Karriereperspektiven®,
50 ein Sprecher von Novomatic.

Novomatic im Wettbewerb mit anderen Top-Unternehmen

Im Ranking des MARKET Instituts konnte sich Novomatic auf einem beachtlichen 6. Platz behaupten — und
das in Konkurrenz mit rund 200 weiteren Unternehmen in Niederdsterreich. Obwohl keine detaillierte Liste der
Mitbewerber verdffentlicht wurde, zeigt das Ergebnis, dass Novomatic zu den flihrenden Arbeitgebern der
Region zdhlt und sich gegen zahlreiche namhafte Unternehmen durchgesetzt hat.

Fazit: Novomatic bleibt eine feste Grol3e

Die erneuten Auszeichnungen als Top-Arbeitgeber belegen, dass Novomatic nicht nur im Gliicksspielsektor,
sondern auch im Bereich Personalmanagement Malstdbe setzt. Mit einem klaren Fokus auf
Mitarbeiterzufriedenheit und nachhaltige Entwicklung bleibt das Unternehmen ein attraktiver Arbeitgeber fiir
Talente aus der Gaming- und Tech-Branche. Die akiuellen Erfolge lassen darauf schlielfen, dass Novomatic
diesen Weg auch in Zukunft konsequent fortsetzen wird.



Novomatic: Global Player durch Innovationsstarke

er. Der Auftritt von Novomatic auf der Gaming-Messe in Barcelona untermauerte den Anspruch als
bedeutende Innovationskraft. Im Fokus des Unternehmens steht auch die konstante Expansion, das starke En-
gagement fir die Belegschaft sowie der Einsatz fir verantwortungsvolle Unterhaltung.
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Produkte und Innovationen.  [Thoms vicyer hotogaphy

ehr als 55.000 Besuche-
M rinnen und Besucher

staunten Ende Janner bei
der Leistungsschau ,International
Casinos Exhibition 2025“ (ICE) in
der katalanischen Hauptstadt tiber
den spektakuldren Einblick, den
Novomatic auf die neuesten Pro-
dukte und Innovationen gewihrte.
Der Messestand des Gaming-Tech-
nologieunternehmens war mit be-
eindruckenden 4500 Quadratme-
tern gerade ausreichend, um dem
internationalen Fachpublikum die
neuesten Entwicklungen zu pra-
sentieren.

Darunter befanden sich unter
anderem die neuesten Casinopro-
dukte, biometrische Zugangs- und
Spieler-Tracking-Technologien, si-
chere Cash-Handling-Gerdte, be-
liebte Klassiker und Losungen fiir
Sportwetten sowie Online-Gaming-
Produkte. Damit unterstrich Novo-
matic erneut die Innovationsfiih-
rerschaft des Unternehmens, das
Trends und Anforderungen der
Branche frithzeitig erkennt, Ent-
wicklungen anstofit und sie mit
Weitblick realisiert.

Novomatic gab Ende Janner bei Europas grofiter Messe der Gaming-Industrie, der .Int

Die Presse, 14.02.2025
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Mehrfach ausgezeichnet

Belohnt wurden die Leistungen
durch Auszeichnungen bei den
wEuropean Casino Awards 2025%,
wobei das Unternehmen fiir Pro-
duktinnovationen und die kon-
zernweit nachhaltige Ausrichtung
mehrmals pramiert wurde.

Den herausragenden Erfolg bei
der heurigen Premiere der ICE in
Barcelona unterstrich der Vorstand
der Novomatic AG: ,,Es ist der per-
fekte Start in das 45-jahrige Jubili-
umsjahr. Das durchweg positive
Feedback unserer Kunden und
Partner bestdtigt unsere Position als
Europas fithrender Gaming-Tech-
nologiekonzern mit herausragen-
den Innovationen und zukunfts-
weisenden Produkten. Besonders
stolz sind wir auf die vier interna-
tional renommierten Auszeichnun-
gen, die unser kontinuierliches En-
gagement fiir Spitzenleistungen in
dieser Branche wiirdigen.“ Gleich-
zeitig bedankte sich der Novomatic-
Vorstand bei der internationalen
Belegschaft, denn ohne sie widren

hibition 2025" (ICE), in der katalanischen Haup

diese herausragenden Erfolge nicht
moglich. Novomatic konnte auch
den begehrten ,ICE Landmark
Award 2025“ nach Osterreich holen,
der das Streben nach Innovation
und Exzellenz und die herausra-
gende Marktfiihrung des Unterneh-
mens in der Gaming-Branche wiir-

digt.

dt einen spektakuliren Einblick auf die neuesten



45 Jahre Innovation

Der Erfolg des Technologiekon-
zerns blickt auf eine jahrzehntelan-
ge Firmengeschichte zuriick, dieals
kleines Unternehmen in Niederos-
terreich begann. Gegriindet im Jahr
1980 von Prof. Johann F. Graf, ent-
wickelte sich Novomatic rasch zum
Global Player mit mehr als 300
Tochtergesellschaften und mehrals
25.000 Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern in mehr als 50 Lindern. Die
kontinuierliche internationale Ex-
pansion ist ein Teil der DNA des Un-
ternehmens, das heute in mehr als
120 Landern tatig ist. Natiirlich
blieb iiber die Jahrzehnte die Er-
folgsformel gleich: Stetige Innova-
tionskraft, ein starkes Engagement
fiir das Wohlergehen der Beleg-
schaft sowie der grofle Einsatz fiir
verantwortungsvolle Unterhaltung
und Nachhaltigkeit runden die
Grundbausteine der Unterneh-
mensphilosophie ab.

Zahlreiche Patente

Die Entwicklung neuer Technolo-
gien ist seit der Grilndung von No-
vomatic der Schliissel zum interna-
tionalen Erfolg. Das beweisen
bisher rund 5000 registrierte IP-
Schutzrechte, zu denen jahrlich et-
wa einhundert Neuanmeldungen
hinzukommen. Weltweilt 32 For-
schungs- und Entwicklungszentren
in 18 Landern arbeiten kontinuier-
lich an spannenden Innovationen.
Sie revolutionieren die Gaming-
Branche und festigen die Position
des Unternehmens als technologi-
scher Marktfiihrer. Die 360°-Pro-
duktpalette - sie reicht von innova-
tiven Casinoprodukten, modernen
Casino-Management-Systemen,

rund 200 neuen Spielevarianten
pro Jahr bis hin zu sicheren Cash-
Handling-Gerdaten und Losungen
flir Sportwetten und Online-Ga-
ming - macht Novomatic zu einem
unverzichtbaren Partner fiir die
Gliicksspielindustrie. Zudem be-
treibt das Unternehmen selbst
mehr als 2200 eigene Spielstdtten,
darunter Spielbanken, elektroni-
sche Casinos und Sportwettfilialen.

Ungebrochenes Wachstum

Ende Jinner setzte der europdische
Marktfithrer Novomatic mit dem
geplanten Erwerb von ,.Vikings Ca-
sinos“ die internationale Wachs-
tumsstrategie fort. Mit der Unter-
zeichnung der Ubernahme der
franzosischen Casinogruppe
wachst die Position des Osterrei-
chischen Konzerns - vorbehaltlich
bestimmter Bedingungen, wie be-
hordlicher Genehmigungen - am
franzosischen Markt.

Dadurch erweitert Novomatic
gleichzeitig das Portfolio in einer
der grofiten Gliicksspielregionen
Europas. Die ,Vikings Casinos“-
Gruppe mit Sitz in Falaise ist eine
der fithrenden franzosischen Casi-
no-Ketten, die in Frankreich mehr
als zehn Live-Game-Casinos be-
treibt, unter anderem an der welt-
bekannten Cote d’Azur. ,,Mit dem
Erwerb von Vikings Casinos‘ setzen
wir unsere internationale Wachs-
tumsstrategie konsequent fort und
starken unsere fithrende Position
am europdischen Gaming-Markt.
Mit diesem Schritt haben wir erfolg-
reich den Grundstein fiir weiteres
nachhaltiges Wachstum in Frank-
reich gelegt“, erlautert Stefan
Krenn, Vorstand der Novomatic AG.
Aber auch fiir ,Vikings Casinos* er-
offnet die Ubernahme neue Hori-
zonte fiir Wachstum und Weiterent-
wicklung. ,Wir sind zuversichtlich,
dass die Integration in ein so erfah-
renes und erfolgreiches Unterneh-
men wie Novomatic uns helfen
wird, unsere Position auf dem fran-
zosischen Markt weiter zu starken.
Diese Verdanderung wird es uns er-
moglichen, noch effizienter zu ar-
beiten und von den Ressourcen und
der Expertise des neuen Eigentii-
mers zu profitieren®, unterstreicht
Luc Le Borgne, CEO von Vikings Ca-
sinos SA. Ein Eckpfeiler des Erfol-
ges ist vor allem das Know-how der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Sie sind das wichtigste Asset des
Technologiekonzerns. Mit 3200
Mitarbeitenden in Osterreich zéhit
Novomatic zu den grofiten Arbeit-
gebern des Landes. Chancengleich-
heit, Vielfalt und eine ausgegliche-
ne Work-Life-Balance sind feste
Bestandteile der Unternehmens-
kultur. Zudem sorgen ein sicheres,
gesundes Arbeitsumfeld sowie
mafigeschneiderte Aus- und Wei-
terbildungsprogramme fiir die ge-
zielte Forderung von Talenten und
bieten vielfdltige Karriere-Perspek-
tiven. Das groffe Engagement fiir
die Belegschaft wird immer wieder
von namhaften Organisationen
ausgezeichnet. Das Vollzertifikat
w»berufundfamilie“, der Titel , Lead-
ing Employer Osterreich“ und das
»Best Recruiters-Siegel 2024/25“ -
um nur einige zu nennen - zeichnen
die Bemiihungen des Unterneh-
mens als attraktiver Arbeitgeber
aus.

Verantwortung als Basis

Zudem setzt sich Novomatic kon-
zernweit fiir héchste Spielerschutz-
standards ein und wurde als erstes
osterreichisches  Gaming-Unter-
nehmen nach dem G4-Standard
zertifiziert und erfolgreich rezertifi-
ziert. Selbstverstindlich schreibt
das Unternehmen auch okologische
Nachhaltigkeit grof: So entstand
im niederosterreichischen Head-
quarter aufeiner Flache von 20.000
Quadratmetern im vergangenen
Jahr die grofte Photovoltaikanlage
des Konzerns, die den CO,-FufRab-
druck des Standortes kontinuier-
lich reduziert. Auch zahlreiche
Konzern-Tochtergesellschaften
konnen einen signifikanten Anteil
ihres Energiebedarfs bereits mittels
griiner Energie decken.



Chancengleichheit, Vielfalt und eine ausgeglichene Work-Life-Balance sind feste
Bestandteile der Unternehmenskultur. nowomaic

UBER NOVOMATI(

* 1980 von Prof. Johann F. Graf
gegrindet

* Europas groftes Gaming-
Technologieunternehmen

* Standorte in 50 Landern

o Geschaftstatigkeiten in mehr als
120 Landern

* Mehr als 25.000 Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen weltweit

¢ Im Industrievergleich sehr hohe
Frauenquote von 53 Prozent,
davon 38 Prozent in Fihrungs-
positionen

* Mehr als 5000 registrierte IP-
Schutzrechte

* Weltweit 20 Game Design
Studios mit 1000 eigenen Game
Developern

* Konzernweiter Ausbau von
Photovoltaikanlagen

Mehr Informationen finden Sie

unter www.novomatic.com
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LOWEN ENTERTAINMENT erhélt , Top Recruiting 2025"-Siegel

Bingen - LOWEN ENTERTAINMENT hat das

Siegel Top Recruiting 2025 erhalten. Die
von der Sdddeutschen Zeitung in
Kooperation mit der Arbeitgeber-
Bewertungsplattform kununu vergebene
Auszeichnung pramiert Unternehmen, deren
Bewerbungsprozess durch Transparenz,
Fairness und hohe Zufriedenheit bei den

Bewerberinnen und Bewerbern Gberzeugt.

JAngesichts des intensiven Wettbewerbs um
Fachkrafte ist ein reibungsloser Recruiting-
Prozess von entscheidender Bedeutung, um
die besten Talente zu gewinnen. Das Siegel
bestatigt uns, dass sich unser Engagement
in diesem Bereich auszahlt und wir als
wertschitzender Arbeitgeber
wahrgenommen werden”, sagt Beate Détrie
(Personalleiterin LOWEN
ENTERTAINMENT).

Fir das Siegel  Top Recruiting 2025" wurden
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I Vergleich: 1L.B1B Arbeitgelser

In Kooparation mit

Kununu

Stddeutsche Zeitung, Ausgabe 172025

1.818 Arbeitgeber aus Deutschland bericksichtigt, die ein Profil auf kununu haben.

Voraussetzung fur den Auswahlprozess waren mindestens 15 Bewertungen von Bewerberinnen
und Bewerbern, davon finf in den letzten zwélf Monaten. LOWEN ENTERTAINMENT hat sich

zudem dank einer durchschnittlichen Bewertung von 4,3 von 5 Sternen insgesamt und einer

Weiterempfehlungsquote von 94 Prozent fur das Siegel qualifiziert.

Quelle: LOWEN ENTERTAINMENT GmbH
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Léowen Entertainment mit ,Top Recruiting 2025“-
Siegel ausgezeichnet

+

Das Binger Unternehmen Liwen Entertainment wurde mit dem Siegel ,Top Recruiting 2025" ausgezeichnet.
Die von der Stiiddeutschen Zeitung in Kooperation mit der Arbeitgeber-Bewertungsplattform ,kununu®
vergebene Auszeichnung pramiert laut Pressemitteilung Unternehmen, deren Bewerbungsprozess durch
Transparenz, Fairness und hohe Zufriedenheit bei den Bewerberinnen und Bewerbern iiberzeugt. Nach der

Top-Company-Auszeichnung ist das Siegel der zweite Preis fiir das Unternehmen in diesem Jahr.

Ausgezeichneter Recruiting-Prozess

~Angesichts des intensiven Wettbewerbs um Fachkrifte ist ein reibungsloser Recruiting-Prozess von
entscheidender Bedeutung, um die besten Talente zu gewinnen. Das Siegel bestétigt uns, dass sich unser
Engagement in diesem Bereich auszahlt und wir als wertschatzender Arbeitgeber wahrgenommen werden®,
sagt Beate Détrie, Personalleiterin Lowen Entertainment.

Fiir das Siegel ,Top Recruiting 2025" wurden 1.818 Arbeitgeber aus Deutschland beriicksichtigt, die ein Profil
auf kununu” haben. Voraussetzung fiir den Auswahlprozess seien mindestens 15 Bewertungen von
Bewerberinnen und Bewerbern, davon fiinf in den letzten zwdlf Monaten. Das Binger Unternehmen hat sich
nach eigenen Angaben zudem dank einer durchschnittlichen Bewertung von 4,3 von 5 Sternen insgesamt
und einer Weiterempfehlungsquote von 94 Frozent fiir das Siegel qualifiziert.

Bild: ©@ Lowen Entertainment
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v.l.n.r.: Mag. (FH) Denise Eisenberger (NOVOMATIC AG), SC Bernadett Humer, MSc (Familie & Beruf Management GmbH), Dr. Klaus Nied|
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NOVOMATIC mehrfach zum Top-Arbeitgeber
ausgezeichnet

Der internationale Gaming-Technologiekonzern NOVOMATIC hat zahlreiche prestigetrdchtige Auszeichnungen
erhalten, die das groBe Engagement als attraktiver Arbeitgeber und die Verantwortung gegenuber den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern belegen.

Mit dem internationalen Headquarter in Osterreich ist der Gaming-Technologiekonzern mit weltweit Gber 25.000
Mitarbeitenden ein bedeutender Arbeitgeber, der hinsichtlich Mitarbeiterzufriedenheit und Arbeitsbedingungen
MaBstabe setzt. Kurzlich erhielt die NOVOMATIC AG gleich mehrfach Auszeichnungen fur Zukunftsfitness,
Mitarbeiterzufriedenheit und Exzellenz im Recruiting.



Vollzertifikat ..berufundfamilie”

Ein breites Aus- und Weiterbildungsangebot, innerbetriebliche Gesundheitsférderung und zahlreiche MaBnahmen
zur Unterstlitzung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie sind feste Bestandteile der Unternehmenskultur von
NOVOMATIC. Fir dieses groBe Engagement wurde das Unternehmen auch in diesem Jahr mit dem Vollzertifikat

«berufundfamilie” ausgezeichnet.

~Bereits seit neun Jahren setzt NOVOMATIC im Rahmen der Zertifizierung berufundfamilie umfassende
MaBnahmen far eine gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie, seien es die finanzielle Unterstitzung von
Kinderbetreuung, tiefgehende Informationen zu Pflege und Karenz oder das Eltern-Netzwerk NOVOMoms&Dads.
Es ist eine Freude zu sehen, mit wieviel Elan sich NOVOMATIC hier laufend und eben auch heuer wieder

weiterentwickelt”, so Mag. (FH) Peter Rieder, Prozesshegleiter in der Zertifizierung berufundfamilie”.

.Leading Employer Osterreich”

Neben dem Engagement fur die Vereinbarkeit von Beruf und Familie erhielt NOVOMATIC erneut auch die
Auszeichnung .Leading Employer Osterreich” fur erfolgreiche Recruiting-Prozesse, attraktive
Arbeitsplatzgestaltung und innerbetriebliche Gesundheitsforderung. Der Titel ist landesweit den besten 1% der

Unternehmen mit herausragenden Arbeitsbedingungen vorbehalten.

.Best Recruiters”-Siegel 2024/25
Anhand von 330 Kriterien bewertet ein ausfuhrlicher Katalog den Bewerbungsprozess von Unternehmen. Mit der
branchenweiten Auszeichnung mit dem goldenen ,Best Recruiters”-Siegel 2024/25" im deutschsprachigen Raum

wird NOVOMATICs Vorreiterrolle im Recruiting und Employer Branding wiederholt bestatigt.

~Attraktivster Arbeitgeber NO” & kununu ,,Top Company”-Siegel

NOVOMATIC zahlt niederdsterreichweit zu den attraktivsten Arbeitgebern und belegt im MARKET Institut-Ranking
unter 215 Unternehmen Platz 8. Zudem wurde das Unternehmen erneut mit dem begehrten ,Top Company“-Siegel
von kununu ausgezeichnet - ein Erfolg. der auf exzellente Mitarbeiterbewertungen und hohe Zufriedenheit

zuruckzufuhren ist.

«Wir setzen alles daran, um ein zukunftsorientiertes und mitarbeiterfreundliches Arbeitsumfeld zu schaffen, denn
unser Erfolg ist untrennbar mit dem Engagement und der Zufriedenheit unserer Belegschaft verbunden. Die
Auszeichnungen freuen uns daher sehr, da sie unser Engagement fur exzellente Arbeitsbedingungen und die
Zufriedenheit unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unterstreichen”, betonte Mag. Stefan Krenn, Vorstand der
NOVOMATIC AG.

Mehr GUber NOVOMATIC finden Sie unter www.novomatic.com und Uber eine Karriere bei NOVOMATIC unter

www.novomatic.com/karriere.
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Novomatic
trumpft in
Barcelona auf

Die grofdte Gaming-Prasentation — die ICE
— feierte nach Jahren in London, Premiere
in der spanischen Mittelmeerstadt.

VON CHRISTOPH DWORAK

GUMPOLDSKIRCHEN Kein Unter-
schied zu England: Auch in Bar-
celona zeigte Novomatic, Euro-
pas fiihrender Gaming-Techno-
logiekonzern mit Sitz in
Gumpoldskirchen, als grofter
Aussteller mit einer Standflache

von rund 4.500 m? mit innovati-
ven Produkten grofd auf.
Besonderer Héhepunkt war
ein eigener Bereich flir Besucher
aus Lateinamerika, der das En-
gagement von Novomatic
unterstreicht, ,auf die regiona-
len Marktbediirfnisse mit maf3-
geschneiderten Losungen zu re-

4. Novomatic verfiigte auch in Barcelona tiber den groRten Messestand.
Foto: Novomatic

agieren®, waren die Verantwort-
lichen zufrieden.

Im Novomatic-Vorstand sah
man die ICE als ,perfekten Start
in das 45. Jubildumsjahr von No-
vomatic. Das uberwiltigend
positive Feedback unserer Kun-
den und Partner bestatigt unse-
re Position als Europas fiihren-
der Gaming-Technologiekon-
zern mit  herausragenden
Innovationen und hochmoder-

nen Produkten. Besonders stolz
sind wir auf die international re-
nommierten Auszeichnungen,
die unser kontinuierliches En-
gagement flir Spitzenleistungen
in dieser Branche wiirdigen®.

Nicht zuletzt bedankte sich
die Novomatic-Chefetage bei
yunseren mehr als 25.000 enga-
gierten Mitarbeitern, deren un-
ermudlicher Einsatz diesen Er-
folg moglich gemacht hat*
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Lowen-Service Iadt ein zum Technik-Plenum an sieben
Standorten

Der Lowen-Service, die technische Serviceorganisation von Lowen
Entertainment, ladt im April und Mai zum Novoline Technik-

LOWEN &) SERVICE

—T

Plenum 2025 in die Vertriebs- und Serviceniederlassungen ein.
Die Veranstaltungsreihe richtet sich an Geschaftskunden, die ihr
technisches Wissen Uber die Léwen-Produktwelt vertiefen wollen.
Neben informativen Vortrdgen erwarten die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer praxisnahes Training und die Moglichkeit sich Jer LowenService veransialtet

auszutauschen. Plenum : n —— |r I'r:

Inhaltlich wird sich das Technik-Plenum mit allen aktuellen

Entwicklungen rund um das breite Produktportfolio von Lowen Entertainment befassen. Zu den
Schwerpunkten z&hlen vertiefende Einblicke in die Funktionen der Geldspielgerate. Darlber
hinaus wird die neueste Novoline-Softwaregeneration vorgestellt. Abgerundet werden die
Veranstaltungen durch eine Prasentation der Updates der Unternehmenssoftware Casinonet.

Alle Termine auf einen Blick:
Dienstag, 1. April — Neufahrn
Donnerstag, 3. April — Weiterstadt
Dienstag, 8. April — Hilden
Donnerstag, 10. April — Barsbiittel
Dienstag, 6. Mai — Berlin
Donnerstag, 8. Mai — Dortmund
Dienstag, 13. Mai — Ludwigsburg

Die Veranstaltungen beginnen jeweils um 10 Uhr (kurzfristige Terminanderungen vorbehalten).
Zur Anmeldung geht es hier.
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LOWEN &) SERVICE

Lowen-Service veranstaltet Technik-Plenum

Der Lowen-Service ladt im April und Mai zum Novoline Technik-Plenum 2025, Die Veranstaltungsreihe der
technischen Servicenrganisation von Léwen Entertainment soll in den Vertriebs- und
Serviceniederlassungen stattfinden und richtet sich laut Pressemitteilung an Geschéftskunden, die ihr
technischen Wissen iiber die Produkte der Ldwen vertiefen wollen. Dazu sollen Vortrige ebenso wie ein

praxisnahes Training beitragen.

Inhaltlich soll sich das Technik-Plenum mit den aktuellen Entwicklungen rund um das Produktportfolio von
Liwen Entertainment befassen. Zu den Schwerpunkten zidhlen vertiefende Einblicke in die Funktionen der
Geldspielgerite, heilst es aus Bingen. Dariiber hinaus werde die neueste Novoline-Softwaregeneration
vorgestellt. Zudem werden die Updates der Unternehmenssoftware Casinonet vorgestellt.

Die Veranstaltungen beginnen jeweils um 10 Uhr. Hier finden Sie die Termine und Standorte im Uberblick:

1. April 2025 - Neufahrn

3. April 2025 - Weiterstadt
4. April 2025 - Hilden

10. April 2025 - Barsbiittel
6. Mai 2025 - Berlin

&. Mai 2025 - Dortmund

13. Mai 2025 - Ludwigsburg

Zur Online-Anmeldung geht es hier.

Bild: © Lowen Entertainment
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Novomatic Gaming Spain highlights at
ICE Barcelonq, statements by Bernhard

Teuchmann

(Barcelona, SoloAzar Exclusive).- Bernhard Teuchmann, Managing Director of
the Product and Technology Division, NOVOMATIC Gaming Spain, granted an
interview in which he shared his satisfaction with the outcome of ICE 2025 and
stated the firm’s latest innovations, such as DIAMOND X™ 1.55J QUATTRO

cabinet and new games and jackpots.

BERNHARD
TEUCHMANN

MANAGING DIRECTOR OF THE PRODUCT
AND TECHNOLOGY DIVISION, :
NOVOMATIC GAMING SPAIN
" INFORMATION IS OUR BEST BEY

Novomatic Gaming Spain performance in ICE 2025

“We are more than happy with the outcome of this first show in Barcelona, mainly due to the great
attendance of our customers, distributors and other interest groups. The event gave us the
opportunity to expand our influence not only nationally but also at an international level,”

Teuchmann said.



INFORMATION IS OUR BEST BET

Novomatic Spain innovations at ICE

The NOVOMATIC Group showcased a huge variety of new solutions for the international
casino segment which captured the attention of many visitors. One eye catcher was the

magnificent DIAMOND X™ 1.55J QUATTRO cabinet including monumental signs and top
tier technology, which set a new standard for premium gaming entertainment.

Several new exciting Linked Progressives and Multiple Feature Games were presented on
these cabinet and standout highlights were XTENSION LINK™ Evolution as well as the
RISING TREASURES™ Jackpot.

“The response of our customers was more than positive. From our wide catalogue of products for
the Spanish AWP market, we presented bar products like Impera Cash Fusion, and for the arcade
segment, XTENSION LINK Volume 2, which is available in the BLACK EDITION [l 1.49J cabinet.
In addition, and for the very first time, we included products from BALLY WULFF at our booth as
NOVOMATIC Spain now acts as general distributor for this German brand on the Spanish
market.” he added.



INFORMATION IS OUR BEST BET

Trends for the games of chance industry in 2025

“Some of the trends shown at the NOVOMATIC booth at ICE Barcelona were the so-called
Multiple Feature Games with respect to content. Regarding hardware, we see more and more
premium cabinets with curved or extra-large screens. NOVOMATIC is well represented in this
segment, especially with its V.I.P. X Galaxy™ 2.65, which was awarded the most innovative
product of the year by the European Casino Awards.”

He then added: “Another trend is about the continuous improvement of the management
processes of gaming venue operators by integrating cutting-edge technology into their facilities.
The flexible NOVOVISION™ casino management solution by NOVOMATIC is one example in this
sense.”
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INFORMATION IS OUR BEST BET

Impact of ICE Barcelona for the LATAM region

“Our NOVOMATIC colleagues from the LATAM region were more than satisfied with ICE as many
of their customers found their way to Spain. It is easier to travel to Barcelona from South-America
compared to London and this is a big advantage also for future editions of ICE,” Teuchmann said.

Novomatic Spain and a complex games of chance market

When asked about details of Novomatic presence in Spain, Teuchmann said: “The regulatory
environment in Spain is very complex with 17 autonomous regions. In order to sell one model to
the whole market, we have to go through a strict process of various homologations, which causes
us much effort with respect to product development but also regarding administrative work. It
took us a while to understand the idiosyncrasy of the Spanish gaming sector but we were able to
establish relationships with the different regional gaming boards mainly through our active
participation in the manufacturers’ association. A constant dialogue with the regulator is very
important to guarantee a high degree of transparency and the adaptation of current gaming
regulations to new technological advances.”



Novomatic Spain in Expo Congreso Andaluz

‘After the Summer, NOVOMATIC Spain will participate in the Expo Congreso Andaluz, in
Torremolinos (Malaga), which is an important event for us due to our strong presence in the South
of Spain,” he concluded.

INFORMATION IS OUR BEST BE




